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Desde hace algunos aiios, me he dado a la tarea de indagar cudles Fén a grupos pablicos o privados autogestionarse, autorregularse, ges-
son las herramientas, tecnologias y modelos que estan cambiando el tionar el cambio y adaptarse a los desafios posibles y probables del siglo
campo de juego para las organizaciones. Estoy planteandome dirigir XXIy transitar hacia modelos mas conscientes de los recursos finitos.

mi carrera profesional en esta direccién aunque atn no tengo claridad  Tomg el 2000 para el pasado porque coincide con 3 periodos presiden-
sobre el rumbo especifico de cémo lo resolveré. ciales, esto ayuda a visibilizar los cambios de legislaciones dentro de
las organizaciones; para el futuro consideré el 2050 debido al tiempo
que toma 2 las organizaciones gestionar el cambio.

Por ello, mi tema de investigacion en la especialidad son los futuros
de los modelos y tecnologias organizacionales, y sus impactos en
sus miembros. Mecanismos y habilitadores emergentes que permiti- Desde esta posicion planteo mis abordajes para cada impacto ético.
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aric de este andlisis etiendo l relevoncia e empode- Por un lado, mantenerme informado activamente sobrs tanto de sefales de cambic Dentro de mi prictica prolesional siempre debo respons A parte del andiss del lactor educativo y visibilizar que las
rar la moyor cantidad de persan s opc cambio s s el ealy et n s tipos de organizaciones si dagar los impactos ambientals. oportunidades para prepararnos como individuos y organi-
ficos detro de las eng jente comparte mos ot s slaboradores con a absje 2aciones al autorregularnos,crear, mantener ylo rencvar
vos, aunque s enfrentan algunos retc ejores decision a anizaciones he reconsiderado l naturaleza del proyect
VUCATBANI. Esto me ayudard a identifcar prict o s consec enla especialidad para contemplar un “ee” educativo, con
el finde encontrar qué hace sentidoy qué no en form.
Sl 0
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visidn defuturos responsable con as persor e sidn de hr biltadores ospara Por otra lado, también debo ser consclente de que en un Idealmente me gustari dedicar una parte de mi s mo claras par ser apropiadas antes que corregidas. También
waly uturo ersonas, para o entorno socal desigual; s necesario generar opciones para abric foros o entar a espacios existentes dond 5 ugares estin trabsjando para mitigar (o5 = i que esta educacion s de por
ofeta de bienestar ad hoc de as organiza- ey o 7
Serd importante buscar formas claras y simples de comu- 5 miembros de as or b sy sus miembros, que ayuden a sortear de manera
nica s retos y oportunidades patencioes, que ayuden s remuneracién econémica,acercéndo! a3 que e (o cambios venideros en la reformas, y las situscio- de orga o paso delt
generar a confanza para hacer [os cambios permitan entender y negociar me n nes que los hagan necesaria.
el entorno competitvo demonden. Todo ! hast crearsus proplas organizacione aue s permitan o sélo partan del fc " s sin ctivos Para ello, el momento en que se ensefan estos conac-
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ais el assots o innovadores en a orma en L que obtienen 3 los riesgos identifcados y s medio ambiente. > organizacor mencs. acercarme a sus estudantes.
Ingresos, permitic lograr mayores chances de

Como consutor y prospectivs asequrar que las e a dera s demds d Para lograrlos sers importante generar sinergias conoiros bajar y ad s s ensus Desde i visidn de organizacion o los indiiduos, buscar
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Felevantes para poblaciones maduras, qus pueden no ser
hibiles tecnolégicamente.
o visiones  fturo sostenibles para las
organizaciones y sus miembros.
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mergentes para organiza

organizacional e indviduaL[en elacion  a vida dentr
s rganizaciones formales e informales

Para lograrlo debo investigary mantenerme nformado y
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n que colaboran, operan, para ideniifca sus retos

tode mi actuar como prospeciista.
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