Rueda de futuros
holistica adaptada

Categorias

. Etica y futuros
® Tecnolégico

Econdémico -
i, o Principios
Politico 0
Social Valores
Ambiental o Normas de comportamiento
® Educativo e Derechos antes el futuro
® Psicoldgico e Responsabilidades ante el futuro
Cultural

@ Mentorias

’ Amenazas
* Riesgos

A Aspectos emergentes

. Oportunidades

Pérdida de tomar
critica frontal
constructiva

Los martires
del disefio

MENT

PsI

PRESENTE

La pandemia
nos replanteo
la inversion
en nuestros
Cuestionamientos' entornos
de mecanismos
de medicion
en rendimiento
y personalidad
Arquitectos
evidenciando
Aunque existe impacto de
laley espacios
Cuantos realmente
Ia implemntaran?
" AMB
Ley de
Usar Y
Conflictos de narrativas como Educacién
egos y talentos falta publicidad Emocional | po
afectan Nulos esténdares 0 para conseguir CDMX
reconocimiento P negocio
Dudasy para evaluacion
prioridad a profesores
ante lo (Se valora
metodologico mas estar
y académico exhausto que Cuidar un
poner limites trato justo de
Debates ante 3 en nuestra oportunidades ECO
poca asignacién Mentorias industria? seglin contexto -
de presupuestos técnicasy economico Dominio
teéricas oo einclusivo de skills
S crucial para el
Nuevas jala / futuro
Posicionar Efectos secciones et 2
autoridades multisensoriales MENT de salud mental ante el Jond
ideresy ’ ™ La calida
certoesy in del ambiente enssitios compartr de Lo caldad
cuando no aborden creativos 8 emocional
delo que ha deberia contar
enlos contextds L “gual que el Life long
y trasfondos AMB Falta de management learning
honestidad
Resisencia a o ate los valores
recomendaciones Certificaciones Salud mental que decimos manejaran las
H de escuelas i promovery la
mas tajantes te escuelas | poL cuL |  impacta Sy
ante generaciones nuestro e
rendimiento otras habilidades? Conflictos de
de profesores PASADO onfictos!
privacidad
aade afa manejar el
contexto completo
Medidas para medir
superficiales o que realmente de los alumnos
de comunicacion ECO importa
y falsos
beneficios Impacto N
enlas empresas econémico Disminucién
de la salud de dad
creativida
mental % Las plataformas
Resistencia

de liderazgos
de generaciones.

anteriores en un El disefiador

&rmi El ritmo de

al 2025 , Jermino vida mas el

capitalismo 2 ‘soft’ desde consumo
utiitario segin AIGA

la milicia

Valor del estudiante

por su conocimiento
de softwaresy
sistemas

Malas

Problem solver interpretaciones ay ‘:fﬁ',ﬁ!i"i‘
en lugar denarrativa ot
hacia la
de problem
5 debilidad personal

PASADO
-10 afios

Mayra Alvarez Tovar - EDM

Mayra Alvarez Tovar (https://orcid.org/0000-0001-5039-6910)
Facultad de Artes y Disefio, UNAM, México. mayra.alvarez86@gmail.com

de tecnologia

tiempo libre

Futuros de la ensefianza de habilidades blandas para el disefio grafico al 2050
Futures of Teaching Soft Skills for Graphic Design to 2050

creadas con
principios de

monitoreo
de salud

Resiliencia
clave en el
futuro
del disefio

[

Disefiadores
cuestionando
el valor de la
profesion
incluyendo
enfoques
sociales

PRESENTE

Nuevas figuras
latinoamericanas

nuestra realidad

267

Falta de
congruencia
de malas practicas
que incentivan
el burnout

Las industrias Mitos y taboos

! 2 ocos
creativas més cspacios
afectadas en de debate

salud
mental

Falta de
informacién
de profundidad |

Articulos |
de entrenamiento
en blogs de
disefio

cuL

TEC preocupa?
Aplicaciones
de estados
de &nimo

Requerimientos
de personal
capacitado
con cédigos

de ética

Privacidad de
informacion
y cultura de datos

para el manejo
de acciones
siguientes.

Nuevas culturas
educativas y
corporativas

o generalistasy


https://orcig.org/0000-0001-5039-6910
https://orcig.org/0000-0001-5039-6910
mailto:mayra.alvarez86@gmail.com

Cuestionamientos
de mecanismos.
de medicion

en rendimiento
y personalidad

o

Polarizacion
entre puristas

emergentes

o . Parametros

de medicion
para abusos
de confianza

Movimientos

estudiantiles

para destinar
ayor

may
o Integracion de
nuevos perfiles

tomadores de
decision como

psico futuristas
en colegios
académicos
* Ley de

Fuckeup
Mentors

Pérdida de tomar
critca frontal Nuevas figuras Protocolos Pedagogia
constructiva \aunnamemlnas y codigos éticos Socio-Emocional| poy
jue sean role
La pandemia models comunicando e Holistica
nos replanteo nuestra realidad @ seguimiento F U T U R O
la inversion Falta de
en nuestros congruencia A /
entornos. de malas practicas
que incentivan
el burnout Plataformas
de contratacion ECO

Los maértires
del disefio

que miden el -
valor aRadido Dominio
delos

Mitos y taboos
en pocos

Los role
models
cambian

Gadgets de
segumiento
y modulacion
personal
creativa

Politicas

Mecanismos
de denuncia
-emocional

para crear
mecanismos.
de bienestar
Innovacién
cuL s-; acio para otros.

1l
emocional .

metodologias o
para medir
valor emocional
en los proyectos o

TEC

Softwares
y algoritmos
de seguimiento

para ,
mentores IA Determinacién

Arquitectos Las industrias power
evidenciando creativas més espacios
dste impacto de MENT afectadas en de debate soc clara de los
espacios salud perfiles que
|m§ﬂ;2 mental Polarizacién analizaran
ardn? 5
AMB (] nrelos i y determinaran
lideres ‘soft El nuevo Nuevas seguimiento
" ylos ‘técnicos’ disefiador narrativas Lneamienios
Ley de ntoracon holistico de blenestar daros e e,
Educacién Articulos | deprofundidad | N casoy del
Emocional de entrenamiento uevos contexto
POL cuL S planes de estudio
comx en blogs de con espacios [ )
de winerabilidad ] Manejo de
y exprimentacién Més exigencia atosy
¢No queremos, Nuevas aprofesores transparencia
o podemos, skillset al compartir
. 0o sabemo mindset informacion
de . Seoneblar complementarios impactset personaly
‘E‘ffn TEC preocupa? confidencial
o Dominio
0 de skills Aplicaciones

a calidad
umana y
mocional

eria contar

ual que el
nagement

crucial para el
futuro

rubricas y los procesos!
ue s

de estados
de dnimo

Requerimientos

00

Resiliencia
Privacidad de

Life long claveeneel " :
learning informacién
futuro ¥ cultura de datos
del disefio para el manejo

de acciones
siguientes.

(Como se
n las

Nuevas culturas.

Disefiadores
educativas y

plantea evaluar

otras habilidades?
el valor de la corporativas
profesion ¢premiana
incluyendo individualistas
enfoques o generalistas?,
sociales

de los alumnos

FUTURO

PRESENTE
2050

Futuros de la ensefianza de habilidades blandas para el disefio grafico al 2050
Futures of Teaching Soft Skills for Graphic Design to 2050

Mayra Alvarez Tovar (https://orcid.org/0000-0001-5039-6910)
Facultad de Artes y Disefio, UNAM, México. mayra.alvarez86@gmail.com

centro.

268


https://orcig.org/0000-0001-5039-6910
https://orcig.org/0000-0001-5039-6910
mailto:mayra.alvarez86@gmail.com



