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Resumen

Las Islas Canarias han registrado un elevado crecimiento
demogréfico durante las dltimas décadas, siendo la inmi-
gracién extranjera su causa principal. Gran parte de esta
inmigracion tiene cardcter regular y, a pesar de la relevancia
que tiene la irregular desde el continente africano, el papel
de estas migraciones de trdnsito en el crecimiento demogra-
fico de la region es limitado.

La integracion laboral y social de la poblacién extranjera en
Canarias se caracteriza por su pronunciada heterogeneidad,
desde algunos colectivos cuya situacion es mejor que la me-
dia de la poblacién autdctona hasta otros cuyas condiciones
de vida se sittian en el extremo opuesto.

Las distintas crisis econdmicas acontecidas durante el si-
glo XXI han supuesto un freno para el crecimiento de las
rentas del trabajo, fenémeno que afecta tanto a gran parte
de la poblacién autéctona como, en mayor medida, a par-
te de la poblacién inmigrada. En consecuencia, aunque las
diferencias en los indicadores de integracién entre pobla-
cién nacional y extranjera son relativamente reducidas, el
objetivo de la integracién, consistente en la mejora de las
condiciones de vida de la poblacién inmigrante, estd lejos
de alcanzarse y dependerd crucialmente de la modificacién
del marco institucional que rige el funcionamiento del mer-
cado de trabajo.

1. Introduccién

Abstract

The Canary Islands have seen high demographic growth in re-
cent decades, mainly driven by foreign immigration. A large
part of that immigration is legal and, despite the importance
of irregular immigration from the African continent, the role
of these transit migrations in the region's demographic growth
has been limited.

Social and labour integration of the foreign population in
the Canary Islands is highly heterogenous, with some groups
Jfinding themselves in a better situation than the average for
the autochthonous population and others enduring living
conditions that are at the opposite extreme.

The different economic crises seen in the 21st century have
curbed the growth of income from work, a trend thar affects
both a large part of the autochthonous population and, to
a greater extent, part of the immigrant population. Conse-
quently, although the differences in the integration indicators
between the national and foreign population are relatively
small, the integration objective of improving the living condi-
tions of the immigrant population is far from being attained
and will crucially depend on a modification of the institu-
tional framework that governs the job market.

El binomio Inmigracién-Islas Canarias se asocia habitualmente en los medios de comu-
nicacién con su papel como lugar de arribada y trdnsito de la inmigracién maritima irregular
procedente de Africa, debido a su posicién fronteriza en la costa noroccidental africana y como
parte de la denominada «ruta atldntica», a su vez insertada en el conjunto de rutas migratorias
que conectan el continente africano con el europeo. Pero al mismo tiempo es una comunidad
auténoma espafola receptora de amplios flujos de inmigracién regular, tanto de origen comu-
nitario como de paises terceros. Con mds de una quinta parte de su poblacién residente nacida
en el extranjero, se trata de una regién con un elevado ritmo de crecimiento de la poblacién
y una notable densidad demogrifica de 292 habitantes por km?.

Este cardcter dindmico de la demografia canaria estd estrechamente relacionado con la
especializacién de la economia regional en el sector servicios, particularmente como destino
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del turismo procedente del resto de la Unién Europea. Esta especializacién condiciona muchos
de los atributos de su modelo migratorio e influye claramente en los procesos de integraciéon
de las personas inmigrantes a través de las caracteristicas estructurales y coyunturales de la
demanda de trabajo regional.

En el contexto de Espafia, la renta per cdpita de Canarias es media-baja (el 74 % de la
media nacional segiin la Contabilidad Regional de 2020), posicién que es resultado de un
crecimiento econdmico inferior a la media nacional durante gran parte de las diferentes fases
coyunturales entre 1994 y el presente. No obstante, esta divergencia en el crecimiento econé-
mico, relacionado con el estancamiento de la productividad, no ha sido incompatible con un
comportamiento expansivo de la demanda de trabajo y del crecimiento demogréfico.

A estas consideraciones generales cabe anadir la elevada heterogeneidad interna del ar-
chipiélago canario. La region estd fragmentada en ocho espacios insulares muy dispares, tanto
en materia demografica como econémica. La aludida especializacién turistica se concentra
en algunos de los mercados locales de trabajo, como son las vertientes sur de Gran Canaria
y Tenerife, ademds de las islas de Lanzarote y Fuerteventura. El desarrollo turistico de estas
partes del territorio canario ha tenido lugar especialmente en zonas de escaso poblamiento
histérico y la demanda de trabajo adicional que ha ido generando condiciona intensos flujos
de movilidad de la poblacién, entre ellos los que proceden del exterior.

A continuacién, se ofrece una vision sindptica, y por ende simplificada, de la integracién
de las personas inmigrantes en las Islas Canarias. Para ello se describen primero los principales
atributos de la inmigracién y luego se resume el perfil de la integracién laboral y social de la
poblacién inmigrada, con especial atencién al mercado de trabajo, los niveles de renta y las
percepciones sociales.

2. La inmigracion en Canarias

Entre los anos 2000 y 2021, la poblacién canaria creci6 a un ritmo anual de un 1,1 %,
desde los 1.716.276 efectivos en el afio 2000 a los 2.172.944 que registré el padrén de ha-
bitantes a 1 de enero de 2021 (Tabla 1). Este crecimiento estd basado exclusivamente en los
aportes migratorios, siendo la contribucién del crecimiento vegetativo actualmente negativa.
La poblacién nacida en el extranjero se ampli6 al ritmo de un 6,5 % anual y en el ano 2021
supera el 20 % de la poblacién residente. Fruto de las nacionalizaciones de la poblacién inmi-
grada, el porcentaje de poblacién de nacionalidad extranjera solo llega al 13,2 %.

Durante la segunda mitad del siglo XX, entre los origenes de la inmigracién destacaba en
primer lugar el europeo, pero durante las tltimas décadas ha crecido en peso relativo el con-
junto de origenes no europeos, con especial relevancia de los paises latinoamericanos y, a gran
distancia, de los paises africanos y asidticos. Dada la proximidad geogréfica de las Islas Cana-
rias al continente africano y la notoriedad de noticias sobre la inmigracién maritima irregular
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procedente de Africa, la limitada presencia de poblacién africana en la poblacién residente
puede resultar sorprendente. En la poblacién de nacionalidad extranjera, las nacionalidades
africanas solo suponen el 8 % en Canarias, valor bajo si se compara con el 24 % de Cataluna.

Los paises emisores que mayor protagonismo han ganado durante los tltimos afios son
Venezuela e Italia'. En el caso de Venezuela, la intensificacion reciente de estos flujos estd rela-
cionada con la situacién econémica y politica de aquel pais y la presencia de lazos migratorios
histéricos con Canarias. En el afio 2001 solo 16.746 venezolanos residian en Canarias; en 2021
la cifra ya alcanza las 73.595 personas, siendo en la actualidad el pais de origen de mayor peso
en la inmigracién canaria. En este ranking le sigue Italia, cuyo aporte se multiplicé de 3.365
personas en 2001 a 39.725 en 2021, situdndose actualmente claramente por encima de los
origenes «tradicionales» de la inmigracién europea (Alemania y Reino Unido).

Tabla 1. Poblacién residente en Canarias segiin lugar de nacimiento y nacionalidad

Foblacion Indicador 2000 2028 crecin’f?::t((i)eanual
Poblacién total Ne personas 1.716.276 2.172.944 1,1
Poblacién nacida en el Ne personas 116.848 439.438 6,5
extranjero % sobre poblacién total 6,8 20,2 5,3
Poblacién de nacionalidad Ne personas 77.196 287.826 6,5
extranjera % sobre poblacién total 4,5 13,2 5,3
Poblacién nacida en otros Ne personas 37.956 114.362 5,4
paises UE-27 % sobre poblacién nacida en el extranjero 32,5 26,0 1,1

Fuente: ISTAC. Padrén Municipal de Habitantes. Elaboracion propia.

La distribucién territorial de la poblacién inmigrante estd caracterizada por su hetero-
geneidad, concentracién y el vinculo con la expansion de la demanda de trabajo en determi-
nados mercados locales de trabajo®. Son los municipios turisticos de las islas de Lanzarote,
Fuerteventura, Gran Canaria y Tenerife los que alcanzan porcentajes superiores de poblacién
aléctona (Grifico 1).

! Buraschi y Zapata (2019).
2 Godenau y Arteaga (2003); Leén Santana y Godenau (2015).
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Grifico 1. Porcentaje de poblacién nacida en el extranjero en los municipios canarios (2021)
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Fuente: ISTAC. Padrén Municipal de Habitantes. Elaboracion propia.

Estos datos sobre la composicién de la poblacién residente en Canarias son el resultado
acumulativo de la interaccién entre los flujos de entrada (inmigraciones) y salida (emigraciones).
Como se puede observar en el Griéfico 2, la Estadistica de Variaciones Residenciales permite
apreciar la evolucién temporal de estos flujos. Son varios los hechos estilizados que se pueden
extraer: en casi la totalidad de los afios los saldos migratorios ante el exterior son positivos,
con la excepcién del ano 2015 y después de una prolongada crisis econdémica entre 2008 y
2013; en ningln ano las entradas son inferiores a los 20 mil efectivos anuales, con altibajos
marcados por los vaivenes de la coyuntura econdémica; y el debilitamiento del saldo migratorio
durante la crisis econdmica descansa principalmente sobre el aumento de las salidas, tanto por
las emigraciones de extranjeros como de espanoles.

Grifico 2. Flujos migratorios exteriores de Canarias (afios 2000 a 2021)
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Fuente: ISTAC. Padron Municipal de Habitantes. Elaboracion propia.
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La Estadistica de Variaciones Residenciales se basa en las altas y bajas padronales de la
poblacién registrada, por lo que no reflejan fielmente los flujos de entrada por parte de per-
sonas que llegan a Canarias a través de la inmigracién maritima irregular. Como se puede
apreciar en el Grifico 3, estas llegadas irregulares siguen un patrén marcado por episodios
de mayor intensidad, concretamente la denominada «crisis de los cayucos» en torno al afio
2006 y posteriormente una nueva intensificacién a partir del afio 2020. La gestién de estos
flujos cuenta con numerosas particularidades, como es la tutela del Estado en los criterios de
admisién, derivacién y devolucidn, y plantea retos especificos de acogida e integracién en las

regiones fronterizas, entre ellas Canarias’.

Grifico 3. Personas migrantes que han llegado a Canarias a bordo de embarcaciones
por lugares no habilitados entre 1994 y 2021
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Fuente: Ministerio del Interior del Gobierno de Esparna. Elaboracién propia.

3 Zapata Herndndez (2022).

MEDITERRANES IZCONSMICS 26 | ISSN: 1698-3726 | ISBN-13: 978-84-95531-71-1

77



78

LA INSERCION LABORAL Y SOCIAL DE INMIGRANTES Y REFUGIADOS EN EspaRa

3. El perfil de Canarias en la integraciéon de la inmigracién

La integracién es un proceso bidireccional, al concernir tanto a la poblacién autéctona
como a la aléctona, y multidimensional, al abarcar diversos aspectos econdémicos, sociales y
culturales. A su vez, el concepto incluye una faceta de proceso social y otra centrada en los
resultados que este proceso produce. La integracién también tiene connotaciones de objetivo
social y politico y estd analiticamente enmarcada en el contexto mds amplio de la construccién
social de la desigualdad entre personas.

Su medicién estadistica suele centrarse mds en los resultados que en los procesos y estd
constrenida por la disponibilidad de fuentes estadisticas que permitan medir determinados
indicadores segin la nacionalidad o lugar de nacimiento de las personas residentes. Es por ello
que abundan los indicadores econémicos y sociales y son menos frecuentes los relacionados con
los aspectos culturales, las percepciones y las experiencias cotidianas de las personas inmigrantes.

Una vez reconocidas las limitaciones habituales en la medicién estadistica de la integracién,
a continuacién se ofrece un resumen del perfil que tiene el caso de Canarias en el conjunto de
las regiones espanolas. Los estudios publicados por el Observatorio Permanente de la Inmigra-
cién? ofrecen una comparativa regional a nivel de las siete regiones NUTS-1° que componen
Espana, siendo las Islas Canarias una de estas regiones. Los siguientes hechos estilizados se
desprenden del aparato empirico® expuesto en estas publicaciones (Tabla 2):

* Tanto en los indicadores de empleo como de bienestar material, Canarias se caracteriza,
en comparacién con las demds regiones contempladas, por menores diferencias entre la
poblacién extranjera y la poblacién espafola. En las categorias de relaciones sociales y de
ciudadania, las diferencias con otras regiones son menos marcadas, pero en ningdn caso
Canarias tiene las mayores brechas entre extranjeros y nacionales. Se trata, por lo tanto,
de una regién cuyos indicadores de integracion reflejan menores niveles de desigualdad.

* No obstante, conviene matizar la anterior afirmacién por los resultados generales adversos
que tiene Canarias en muchos de los indicadores de empleo y bienestar. Que las diferencias
entre extranjeros y nacionales sean relativamente menores no implica que los niveles de
empleo y bienestar alcanzados sean satisfactorios. Esta matizacién también se extiende a la
evolucién temporal (Tabla 3), porque la convergencia entre extranjeros y nacionales en los
indicadores de integracién no excluye la posibilidad de que se trate de una «convergencia
a la baja», en caso de que el acercamiento se deba al empeoramiento de los resultados
obtenidos por los nacionales. A su vez, la mayor igualdad entre extranjeros y nacionales
tampoco excluye altos niveles de desigualdad interindividual. De hecho, la desigualdad
en la distribucién personal de la renta en Canarias es alta’.

4 Godenau et al. (2014 y 2017).

> La NUTS (Nomenclatura de las Unidades Territoriales Estadisticas) fue creada por Eurostat y entrd en vigor a partir del afio 2003. Este sistema permite
diferenciar entre varios niveles de desagregacion territorial. En el caso espanol, el nivel NUTS-1 estd compuesta por agrupaciones de comunidades auténomas
y el nivel NUTS-2 se refiere a las propias comunidades auténomas.

¢ Estos estudios comparan la situacién de la poblacién inmigrante con la de la poblacién nacional en un amplio abanico de indicadores basados en estadisticas
oficiales. Concretamente, se abarca un total de 24 indicadores agrupados en 4 categorias: empleo, bienestar material, relaciones sociales y ciudadania.

7 Padrén Marrero et al. (2017).
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*  Cabe anadir la dimensién de la desigualdad entre personas extranjeras. La pronunciada
segmentacion socioecondmica de la inmigracién en Canarias implica que las medias es-
tadisticas que se obtienen para el conjunto de la poblacién extranjera esconden grandes
diferencias entre segmentos. Por ejemplo, las tasas de paro de los extranjeros comunitarios
son inferiores a las de los nacionales, mientras que las de los no comunitarios son clara-
mente superiores.

*  Finalmente, perfilar el caso canario solo a través de la comparacion con otras regiones es-
panolas implica otra limitacién, porque se centra en las diferencias interiores del pais y, en
consecuencia, omite las particularidades del caso espafiol en la comparativa internacional.
Aspectos como la elevada temporalidad en el empleo, la amplitud de la economia sumergida
o las politicas de acceso a los permisos de residencia y trabajo dota de particularidades al
perfil de Espafa en comparativa internacional.

Tabla 2. Indicadores de integracién (cocientes entre valores para extranjeros y nacionales) en

los 4mbitos de Empleo, Bienestar, Relaciones Sociales y Ciudadania (datos de 2011)

Indicadores de integracién Cocientes Canarias Cocientes Espana Ne indice Espafia=100
E1 Tasa de actividad 0,82 0,76 108 %
E2 Tasa de empleo 0,87 0,91 96 %
E3 Tasa de desempleo 1,14 1,68 68 %
E4 Tasa de temporalidad 1,79 1,90 94 %
E5 Tasa ocupaciones elementales 1,95 3,36 58 %
EG Tasa de sobrecualificacion 4,21 7,24 58 %
E7 Ganancia media anual 1,47 1,49 99 %
B1 Hogares que llegan con dificultad a fin de mes 1,38 1,73 80 %
B2 Gasto medio hogar 1,17 1,30 90 %
B3 Personas por habitacién en el hogar 1,09 1,38 79 %
B4 Estado de salud percibida 1,17 1,04 113 %
B5 Estudios superiores 0,83 1,11 75 %
R1 Hogares mixtos 2,24 290 77 %
R2 Convivencia de parejas en el hogar 1,03 1,01 102 %
R3 Hogares con menores dependientes 0,78 0,64 122 %
R4 Capacidad lingiiistica 1,69 2,03 83 %
R5 Aceptacién 1,25 1,26 99 %
C1 Regularidad documental 1,05 1,13 93 %
C2 Residencia de larga duracién 1,50 1,48 101 %
C3 Naturalizacién por residencia 11,10 10,20 109 %
C4 Sufragio activo 8,70 6,73 129 %
C5 Sufragio pasivo 4,77 13,36 36 %
C6 Escolaridad infantil 2,22 1,85 120 %
C7 Escolaridad post-obligatoria 1,47 1,59 92 %

Fuente: Datos extraidos de Godenau et al. (2014).
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Tabla 3. Indices sintéticos (*) de integracién de la poblacién inmigrante

por ambitos, afo y regién

Indices sintéticos Noroeste Nordeste Madrid Centro Canarias
2007 1,42 1,56 1,58 1,65 1,63 1,62 1,39
General 2011 1,40 1,55 1,41 1,36 1,43 1,40 127
2014 1,23 1,41 1,33 11,29 1,27 1,24 1,13
2007 1,37 1,65 1,67 1,46 1,59 1,38 1,12
Empleo 2011 1,57 1,74 1,63 1,50 1,61 1,49 1,26
2014 1,32 1,72 1,65 1,42 1,48 1,38 1,12
2007 1,21 1,37 1,53 1,35 1,17 1,02 1,00
Bienestar 2011 1,39 1,81 1,42 1,30 1,30 1,19 1,03
2014 1,35 1,60 1,46 1,44 1,26 1,13 0,93
2007 1,06 1,16 1,07 1,40 1,33 1,40 1,29
Relaciones sociales 2011 0,99 1,07 1,07 1,08 1,15 1,26 1,12
2014 0,89 1,01 0,95 0,98 1,03 1,10 1,09
2007 2,48 2,43 2,46 2,81 2,92 3,25 2,52
Ciudadania 2011 1,89 1,72 1,69 1,75 1,88 1,87 1,90
2014 1,54 1,42 1,36 1,43 1,45 1,47 1,50

(*) Los indices sintéticos se obtuvieron partiendo de los cocientes entre los valores de los indicadores
para extranjeros y nacionales y calculando medias geométricas ponderadas; las ponderaciones
se obtuvieron como inversas de los promedios de cada indicador del dmbito en los tres anos de
observacién. El indice general se obtiene como media geométrica ponderada de los indices de los
cuatro dmbitos. Mayores valores del indice indican menores niveles de integracién. Detalles en

Godenau ez al. (2017, p. 145-146).

Fuente: Godenau et al. (2017, p. 146).

El perfil de Canarias en los indicadores de integracién abre la pregunta sobre los factores
que lo causan. En los dmbitos de empleo y bienestar, sin duda es relevante una referencia a la
especializacién de la economia canaria en el sector servicios. La escasa presencia de activida-
des industriales y el peso de las actividades asociadas al turismo inciden en las caracteristicas
de la demanda de trabajo y, por ende, en los resultados del mercado de trabajo regional. La
amplitud del segmento de la poblacién que cobra bajos salarios y las elevadas tasas de paro
reflejan una situacién laboral adversa, aunque relativamente homogénea, en los indicadores de
bienestar. Ademds, la heterogeneidad de la inmigracién en términos de derechos, cualificacidn,
calendarios de llegada y origenes obliga a evitar excesivas generalizaciones sobre la situacién
de «la poblacién inmigrante». Una parte de este colectivo sufre importantes adversidades en
materia de empleo y bienestar, pero hay otros segmentos de la inmigracién totalmente ajenos
a esta problemdtica.
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Que una amplia proporcién de la poblacién inmigrante de origen comunitario tenga
elevados niveles de cualificacién e ingresos, no significa necesariamente que se les pueda
considerar «mds integrados» que otras personas inmigrantes del perfil contrario en lo que se
refiere a otras dimensiones del proceso de integracién. La autoexclusion social de parte de la
poblacién comunitaria (turismo residencial) puede servir de ejemplo; la segregacién residen-
cial (urbanizaciones costeras) y la minimizacién de contactos directos con la sociedad local a
través de un entramado de servicios prestados por personas de la misma nacionalidad (desde
fontaneros hasta abogados) son ejemplos de otro tipo de problemas de integracion.

Después de esta descripcién comparativa, los siguientes apartados aportardn detalles sobre
algunas de las dimensiones bdsicas, como son la insercién en el mercado de trabajo y las con-
diciones de vida, percepciones y experiencias de discriminacién de la poblacién inmigrante.

4. La insercién laboral de las personas migrantes

Una de las particularidades de la inmigracién en Canarias es la relativamente elevada
presencia de personas que eligen este destino migratorio no por razones laborales sino por mo-
tivos meramente residenciales. Estos movimientos migratorios, denominados a veces «turismo
residencial», son mds frecuentes en las regiones espafolas costeras con fuerte implantacién del
turismo de «sol y playa». En el caso canario gran parte de estas personas es de origen comuni-
tario, cuenta con edades superiores a los 50 afios y tiende a tener bajas tasas de actividad. Su
presencia en el conjunto de las inmigraciones afecta a las medias de los indicadores laborales
de la poblacién de nacionalidad extranjera, tanto en términos de actividad laboral como de
las tasas de empleo y de paro.

No obstante, al margen de esta particularidad, la mayoria de las personas inmigrantes
opta por la insercién en el mercado de trabajo y entre sus motivos migratorios predominan
los laborales. Los indicadores de la Encuesta de Poblacién Activa para el afo 20218 (Tabla 4)
confirman lo anteriormente descrito para la poblacién extranjera de origen comunitario: tasas
de actividad mds bajas que las de la poblacién espanola residente en Canarias y mucho mds
bajas que las de la poblacién extranjera de origen no comunitario. A su vez, las tasas de paro
de los comunitarios son inferiores a la media regional, mientras que las de los extracomuni-
tarios son sustancialmente superiores. Por consiguiente, al plantear la situacién de insercién
laboral de las personas inmigrantes en la economia canaria, conviene destacar los evidentes
fenémenos de segmentacidn, a su vez correlacionados con las procedencias. Obviamente, estas
correlaciones estdn intermediadas por otras diferencias entre estos colectivos, en términos de
estructura por edad, niveles de cualificacién, motivos migratorios, etc.

8 Téngase en cuenta que el afo 2021 cuenta con particularidades causadas por la incidencia econémica de la pandemia de la COVID-19, especialmente por el
grave impacto en la actividad turistica.
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Tabla 4. Indicadores de la integracién laboral de la poblacién extranjera
en Canarias (2021)

Nacionalidad Tasa de empleo Tasa de actividad Tasa de paro Tasa de inactividad
Total 38,6 58,0 23,2 49,8
Espanola 38,8 57,5 21,6 50,6
Extranjera 37,7 60,4 30,6 45,8
Extranjera UE 39,6 55,0 20,6 50,1
Extranjera No UE 36,0 64,9 37,8 42,1

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa, Encuesta de Estructura Salarial.

Estas diferencias en materia de integracién laboral también se manifiestan en otros resul-
tados del mercado de trabajo como los salarios. La informacién de la Encuesta de Estructuras
Salariales (Grafico 4) muestra ganancias medias anuales claramente inferiores entre las personas
de nacionalidad extranjera en comparacién con las de nacionalidad espafola. Estas diferencias
salariales se registran en ambos sexos, pero son algo mds amplias en el caso de los hombres.
No se observa una convergencia salarial entre extranjeros y nacionales, pero si unas diferen-
cias salariales por sexo muy inferiores entre las personas extranjeras que entre las personas de
nacionalidad espanola.

Grifico 4. Ganancias medias anuales (€) por persona ocupada segiin nacionalidad
y sexo en Canarias (2008 a 2020)

25.000
o 44/
15.000 N N — —— Hombres espaioles
——— Mujeres espaolas
10.000
Hombres extranjeros
5.000 Mujeres extranjeras

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial. Elaboracién propia.

El menor éxito laboral medio de la poblacién extranjera también se manifiesta en otros
indicadores (Tabla 5). Su tasa de bajos salarios es mayor, su propensién a tener un contrato
temporal también es claramente superior y las elevadas tasas de ocupaciones elementales y de
sobrecualificacién son indicativos del conocido fenémeno de etnoestratificacién vertical y ho-

MEDITERRANES IECONSMICS 26 | ISSN: 1698-3726 | ISBN-13: 978-84-95531-71-1



LA INTEGRACION LABORAL Y SOCIAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES EN CANARIAS: CONVERGENCIA A LA BAJA | Dirk GODENAU

rizontal en el mercado de trabajo espanol’. La mayor presencia de las personas inmigrantes en
el segmento secundario del mercado de trabajo es mds acusada cuando menos tiempo lleven en
la oferta de trabajo (calendario de llegada) y menor nivel de cualificacién homologada tengan.

Tabla 5. Indicadores de estratificacién laboral segiin nacionalidad en Canarias

Indicador Espaiiola Extranjera
Ganancias medias anuales (euros, 2019) 21.524,97 14.506,32
Tasa de salarios bajos (%, 2014) 21,0 26,0
Tasa de contratos temporales (%, 2014) 28,6 43,3
Tasa de ocupaciones elementales (%, 2014) 16,7 21,2
Tasa de sobrecualificacién (%, 2014) 7,5 16,1

Fuente: INE. Microdatos Encuesta de Poblacion Activa y Encuesta de Estructura Salarial. Extraido de
Padyén Marrero et al. (2017), con la excepcion de las ganancias medias anuales.

La inmigracién no solo ha sido primordial para el crecimiento de la poblacién residente
en Canarias, también es destacable su contribucidn al crecimiento econémico'®. Las fases de
crecimiento de la economia canaria se asocian con fuertes incrementos de las tasas de empleo
y un estancamiento, e incluso reduccién, de la productividad. En cambio, las fases de crisis
implican una fuerte contraccién de las tasas de empleo y una recuperacion de la productivi-
dad. Se trata de una estructura econémica de pronunciada sensibilidad coyuntural, la cual se
traslada con fuerza e inmediatez a la demanda de trabajo. La especializaciéon de la economia
canaria en servicios de baja y estancada productividad del trabajo genera, a diferencia de otras
regiones mds industriales, unos marcados altibajos en los resultados del mercado de trabajo
que afectan de lleno a la poblacién inmigrada, particularmente a la recién llegada.

Por lo tanto, el modelo econémico de Canarias cuenta con algunos atributos que condi-
cionan el proceso de integracién laboral de las personas inmigrantes:

* Tiene una elevada sensibilidad coyuntural de los resultados del mercado de trabajo, con
importantes altibajos en la demanda de mano de obra que se reflejan en los correspon-
dientes movimientos de las tasas de paro. Esta caracteristica implica una atraccién de la
inmigracién laboral durante las coyunturas expansivas, pero claros efectos adversos durante
las crisis (elevado paro entre la poblacién inmigrante, emigraciones).

* En términos estructurales, la economia canaria genera una demanda de trabajo de baja
productividad y, por ende, de bajos salarios. En la jerarquia de la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, esta demanda de trabajo cuenta con una base ancha en la que abundan los
puestos de bajos requisitos formativos, mayores niveles de temporalidad y presién bajista
sobre los salarios. Una parte sustancial de la inmigracién laboral en Canarias cumple una

¥ Cachén (2009).
1 Godenau (2012 y 2020).

MEDITERRANES IZCONSMICS 26 | ISSN: 1698-3726 | ISBN-13: 978-84-95531-71-1

83



84

LA INSERCION LABORAL Y SOCIAL DE INMIGRANTES Y REFUGIADOS EN EspaRa

funcién importante en el mantenimiento de la competitividad-precio de una economia
especializada en producir servicios de baja productividad.

* La combinacién de los dos aspectos anteriores provoca un doble reto para la integracién
laboral de la poblacién inmigrante. Por un lado, el reto de generar en el futuro un mayor
numero de empleos menos precarios, algo que dependerd de la capacidad de incrementar
la productividad a través de la diversificacién de actividades y una mayor eficiencia dentro
de las ya existentes. Por otro lado, la sensibilidad coyuntural del empleo estd acompanada
de los correspondientes ajustes a través del desempleo. Si la elasticidad coyuntural de los
saldos migratorios es claramente inferior a la elasticidad coyuntural del empleo, los pro-
gresos en la estabilizacion laboral de las trayectorias de la poblacién inmigrante sufririn
problemas de inestabilidad y de precariedad laboral cronificada.

* Ladivergencia del PIB _ canario de la media nacional durante las dltimas décadas'' y los
resultados insatisfactorios de su mercado de trabajo son un caldo de cultivo para los discursos
politicos contra la inmigracién. Son recurrentes dos argumentaciones: el discurso de corte
maltusiano («vienen tantos que el crecimiento del PIB no es suficiente para tanta gente»'?)
y el discurso de la capacidad de carga (superpoblacién: «no cabemos», anclado en las altas
densidades demogréficas y los problemas de gestién de la movilidad y del medioambiente').
Ambos tipos de discursos afectan a la opinién publica sobre la inmigracién.

5. Las condiciones de vida, las percepciones y las experiencias de
discriminacién

La distribucién primaria de la distribucién personal de la renta, estrechamente vinculada
al funcionamiento del mercado de trabajo, es sin duda la principal fuente de las desigualdades
interpersonales en las rentas y, por ende, tiene una incidencia primordial en las condiciones
de vida materiales. También afecta a las diferencias observadas entre la poblacién extranjera y
la de nacionalidad espafola en materia de bienestar material. Aparte de estos condicionantes
que imprime la remuneracién de los factores productivos (trabajo, capital), la distribucién
secundaria supone un proceso de modulacién de la primaria a través de la actuacién de las
administraciones publicas en materia de fiscalidad y prestaciones sociales. Con respecto a los
efectos de esta redistribucién en las diferencias entre la poblacién extranjera y la de nacionalidad
espafola, estas medidas correctoras operan principalmente a través de los criterios de renta y
necesidades bésicas (educativas, sanitarias, etc.) y solo en una menor parte son especificas en
funcién de la nacionalidad o situacién derivada del hecho migratorio.

! Consejo Econémico y Social de Canarias (2011); Padrén Marrero (2015).

2 Un ¢jemplo es el discurso del empresario José Carlos Francisco (empresa Corporacién 5), anterior presidente de la CEOE de Canarias y ahora presidente del
Consejo Econémico y Social de Canarias (conferencia en el Ciclo de Economia de Canarias en la RSEAP Tenerife el 20 de abril 2022: Ciclo La Economia de
Canarias. Disponible en: htps://www.youtube.com/watch?v=6A1AdFCRYnk

'* Un ejemplo reciente es la iniciativa de crear una comisién parlamentaria para buscar soluciones a la «demografia descontrolada», promovida por el vicepresidente
del Gobierno de Canarias. Disponible en: https://www.eldiario.es/canariasahora/politica/roman-rodriguez-advierte-consecuencias-crecimiento-poblacional-
desmesurado-islas-barbaridad-insostenible_1_9235619.html
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La evidencia estadistica disponible sobre la situacién en Canarias indica que la desigual-
dad por distribucién primaria es elevada y que la redistribucién secundaria tiene un alcance
muy limitado. Espana es uno de los paises comunitarios con mayor incidencia de la pobreza
laboral y Canarias es una de las regiones espafolas en las que este problema es més acuciado,
con una elevada incidencia de los bajos salarios que se traduce en una mayor prevalencia de
situaciones de riesgo de pobreza también entre las personas ocupadas'.

Los elevados niveles de riesgo de pobreza en Canarias estén acompanados de diferenciales
entre extranjeros y nacionales, situacién habitual en todo el territorio espafol, pero estos diferen-
ciales son de baja intensidad en la comparacién entre regiones, en consonancia con lo explicado
en un apartado anterior. Esta particularidad es consecuencia de menores niveles de riesgo de
pobreza en el segmento de la inmigracién comunitaria, siendo el segmento de la inmigracién
no comunitaria el que exhibe las mayores tasas de pobreza. Segtn la Encuesta de Ingresos y
Condiciones de Vida del ISTAC en el afio 2018, la tasa AROPE de los extranjeros no comuni-
tarios alcanzaba el 48,1 %, frente al 31,9 % de los comunitarios y el 32,2 % de los espanoles.

La integracién laboral y social de las personas llegadas recientemente a través de la ruta
atldntica plantea retos especificos entre los que destacan particularmente dos situaciones de
vulnerabilidad: personas mayores de edad, inicialmente hospedadas en los grandes dispositivos
de acogida que, una vez abandonado el dispositivo, se encuentran en situacién de calle y/o
trabajando irregularmente; y menores extranjeros no acompanados que, una vez alcanzada la
mayoria de edad, se encuentran sin un permiso de residencia, sin trabajo y sin alojamiento.

Aparte de las condiciones de vida materiales, en los procesos de integracién también juegan
un papel relevante las percepciones y actitudes ante el fenémeno de la inmigracién. En el estudio
del Observatorio de la Inmigracion en Tenerife sobre la percepcién de la inmigracién en Tenerife'®,
el cual incluye encuestas tanto a personas autictonas y aléctonas, se detecta que «los resultados
de la encuesta y de los grupos de discusién, en linea con otros estudios de dmbito nacional y
local, evidencian que las percepciones de la inmigracién son relativamente positivas, teniendo
en cuenta los destacados problemas de desigualdad en Canarias, sobre todo cuando se habla
de las relaciones, de la convivencia y de determinados colectivos. Sin embargo, existen algunos
indicios preocupantes, entre los cuales hay que destacar la percepcién de que la inmigracién es
excesiva y la actitud estigmatizante hacia determinados grupos como los europeos orientales y
los magrebies, ademds de una percepcién generalizada de agravio comparativo, basada en la idea
de que las personas migrantes reciben un trato de favor por parte de las instituciones»'”.

Esta actitud estigmatizante hacia determinados grupos queda claramente reflejada en
los porcentajes de la poblacién autéctona de Tenerife que muestra algiin grado de antipatia
ante estos colectivos (Tabla 7). Destaca la frecuencia con la que manifiesta antipatia hacia los
europeos no comunitarios y los magrebies, frente a las menores frecuencias detectadas para los
comunitarios, los demds origenes africanos y los latinoamericanos. Las variables de segmen-

1 Padrén Marrero (2017), p. 163.

1> Padrén Marrero (2017), p. 178.

1¢ Buraschi y Godenau (2020).

17 Buraschi y Godenau (2020), p. 222.
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tacién muestran que este rechazo se asocia con diferencias en la ideologia politica (derecha),
la adscripcién religiosa (catdlica) y los niveles de estudios (bajos) de las personas encuestadas.
Una particularidad se detecta en el perfil del rechazo de los comunitarios, porque en este caso
son las personas de estudios superiores, jévenes, ideologia de izquierda, clase social no baja y
no catélicas las manifiestan mayores niveles de antipatia hacia este grupo. Cabe anadir que
también se detectan amplias diferencias en la manifestacién de antipatia dentro de la propia
poblacién aléctona, siendo los niveles de rechazo entre determinados grupos de aléctonos
incluso superior a los registrados en la poblacién autéctona.

Tabla 6. Porcentaje de la poblacién autéctona de Tenerife que muestra algiin grado

de antipatia hacia determinados colectivos (%)

Variables Segmentos Magrebies R'esto Asidticos Comunitarios Iy e.os {m . Otl‘os. Venezolanos
africanos comunitarios  latinoamericanos
Hombre 36,3 12,8 272 11,0 49,2 16,8 20,4
Sexo
Mujer 37,6 14,3 24,4 9.3 49,2 11,7 18,7
18-44 32,4 9,5 21,3 11,0 38,3 10,7 18,4
Edad
45 y més 40,7 16,8 29,3 9,4 58,0 17,0 20,4
Superiores 17,3 6,2 17,0 9,9 35,9 17,7 17,6
Estudios
No superior 40,4 14,8 27,3 10,1 51,5 13,5 19,9
Ocupado 34,6 9,5 28,2 12,5 49,6 13,6 21,7
Situacién laboral
No ocupado 39,2 17,3 23,4 79 48,8 14,7 17,5
Baja 40,1 13,8 31,3 8,7 56,1 19,7 21,1
Clase social
No baja 35,1 13,4 22,3 11,0 45,0 10,8 18,6
P Catélico 44,3 175 29,1 8,4 51,8 17,1 21,0
religiosa No catlico 26,3 7.9 20,8 12,6 45,4 9,9 17,3
Derecha 54,6 34,1 41,4 4,2 71,5 30,0 22,0
Ideologia politica
No derecha 34,2 10,4 23,3 11,0 45,7 11,7 19,1
Total 37,0 13,6 25,7 10,1 49,2 14,2 19,5

Fuente: Buraschi y Godenau, 2020, p. 165.

Dada la importancia de esta heterogeneidad en los niveles de rechazo a determinados colec-
tivos, el Observatorio de la Inmigracién en Tenerife realizé un estudio empirico centrado en las
experiencias de discriminacién de las personas nacidas en paises no europeos'®. Como se puede
observar en los Grificos 5 y 6, tanto en el dmbito de la discriminacién social como en el de la
discriminaci6n institucional, las diferencias entre continentes de origen de la persona encuestada
en la frecuencia de las experiencias de discriminacién son amplias. Son particularmente las per-
sonas procedentes de Africa las méds propensas a sufrir discriminacién. Las diferencias con otras
procedencias son especialmente amplias en el acceso a la vivienda y crédito, el uso de espacios
publicos y establecimientos de ocio, el contacto con la policia, el acceso a medidas de formacién,
el acceso a servicios sanitarios y la posibilidad de llevar a cabo précticas religiosas.

'8 Buraschi, Oldano y Godenau (2021).
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Grifico 5. Respuestas afirmativas a la pregunta de haber experimentado discriminacién
en diferentes dmbitos de la discriminacién social.

Respuestas en % segiin continente de origen, ordenado de mayor a menor

;Considera que ha tenido peores condiciones
laborales (no le han querido hacer un contrato,

le han obligado a hacer trabajos que no le
corresponden, cobra menos, trabaja més horas, etc.)?

;Ha tenido dificultades para encontrar empleo
o le han rechazado en una entrevista?

;Ha sido ud. objeto de amenazas, insultos u
hostigamiento en otros ambientes, por ejemplo,
en la calle, en los medios de transporte, etc.?

¢Se le ha denegado la compra
o alquiler de un piso o casa?

Continente América

En caso de haber pedido un crédito,
;se ha sentido discriminado/a?

¢;Ha recibido insultos o ha sido sometido/a a
algtin tipo de acoso por parte de sus vecinos?

¢:Ha sido victima de violencia, robo o
hurto u otras formas de agresién?

;Ha sido ud. objeto de amenazas, insultos
u hostigamiento en las redes sociales?

:Se le ha impedido entrar en algin bar,
restaurante, tienda, cafeterfa, club nocturno,
sala de baile o similares?

Fuente: Buraschi, Oldano y Godenau (2021, p. 24).
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Grifico 6. Respuestas afirmativas a la pregunta de haber experimentado discriminacién

en diferentes ambitos de la discriminacién institucional.

Respuestas en % segiin continente de origen, ordenado de mayor a menor

;Ha sentido que no se han valorado sus
conocimientos y competencias?

:Se le ha tratado mal o ha recibido un servicio
inadecuado en sus contactos con las oficinas
publicas (servicios de empleo, servicios sociales,
Hacienda, Extranjerfa, etc.)?

:Se ha sentido discriminado/a a la hora
de tramitar documentos en Extranjerfa?

;Ha tenido dificultades de acceso a
formacién para el empleo u otros cursos
para personas adultas?

:Se le ha denegado el acceso a un
servicio o a una ayuda publica
aun teniendo derecho a ella?

;Alguna vez le ha parado la policia
en los tltimos doce meses, aunque solo
fuera para pedirle la documentacién?

:Se le ha tratado mal en sus
contactos con la policfa?

:Se le ha denegado el acceso
a los servicios sanitarios?

:Se ha sentido tratado/a mal
por parte de las ONG?

:Se le ha denegado la posibilidad de llevar a
cabo prdcticas religiosas y/o espirituales?

Fuente: Buraschi, Oldano y Godenau (2021, p. 26).
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Entre los resultados también destaca que la discriminacién estd claramente relacionada con
la racializacién de las personas migrantes. Las variables de auto-adscripcién racial y religiosa
arrojan diferencias mas amplias que las de clase social en la propensién a sufrir experiencias de
discriminacién: «las personas categorizadas como ‘negra/afro’ y ‘drabe’, y las personas que se de-
claran como musulmanas, estdn claramente afectadas por mayores niveles de discriminacién»".
Por lo tanto, no todo es aporofobia; las condiciones de vida de las personas migrantes que
residen en Canarias también estdn marcadas por los efectos del racismo.

6. Conclusiones

Las Islas Canarias son una comunidad auténoma espafola con un importante atractivo
para la inmigracién, como demuestran las elevadas tasas de crecimiento de su poblacién.
Gran parte de esta inmigracion tiene cardcter regular y estd motivada tanto por cuestiones
laborales como residenciales, siendo las segundas particularmente relevantes en el segmento
de la inmigracién comunitaria.

A este atractivo para la inmigracién permanente se anade la posicién de las Islas Canarias
en la ruta atldntica de la migracién maritima irregular desde Africa hacia el continente euro-
peo. Este trdnsito, consecuencia de la posicién ultraperiférica en la frontera sur de la Unién
Europea, provoca retos especificos de acogida e integracion y durante los tltimos afos la
intensificacién de estas llegadas ha implicado tensiones importantes en el sistema local de las
estructuras establecidas para tal fin.

Los diversos indicadores estadisticos disponibles para medir la integracién de la poblacién
inmigrada arrojan un perfil que se caracteriza, en el contexto de las regiones espanolas, por
bajas diferencias medias entre la poblacién nacional y la extranjera, lo cual podria llevar a la
conclusién de una integracidn relativamente exitosa. No obstante, debe tenerse en cuenta que
estas limitadas diferencias medias esconden grandes distancias entre los distintos segmentos de
la inmigracién, con resultados mucho mds adversos para buena parte de la poblacién originaria
de paises no comunitarios. Ademds, estas limitadas diferencias tienen lugar en un contexto
de resultados adversos en los indicadores de bienestar material alcanzados por la poblacién
autéctona. Las distintas crisis econémicas del siglo XXI han acentuado este fenémeno, por lo
que el patrén de integracidn se puede etiquetar como «convergencia a la baja», algo que sin
duda no es el objetivo de integracién que se persigue.

1 Buraschi, Oldano y Godenau (2022).
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