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Resumen:

El empleo por cuenta propia es considerado como un componente esencial dentro de la
economia, convirtiéndose en fuente potencial de nuevos trabajos y una forma de emplear
a la poblacion de paises donde el desempleo creciente se ha convertido en un importante
problema econémico y social. Esta actividad ha sido practicada a lo largo de los afios
como una via de escape del desempleo que tienen los ciudadanos o como una forma de
emprendimiento. De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a
nivel global o mundial, el autoempleo ha aumentado en las dos Ultimas décadas. En
promedio, el 12,4% de los trabajadores laboran por cuenta propia en las economias de
altos ingresos, mientras que, en las economias de bajos ingresos, esta cifra aumenta al
81,9%. Esta tendencia ha convertido al empleo por cuenta propia en un tema central del
mercado laboral. Si bien el autoempleo representa una solucién para los individuos que
tienen pocas oportunidades en el sector laboral como asalariados o dependientes, se
presenta también como una oportunidad para aquellos que buscan un camino diferente
(emprendimiento) a su carrera profesional (Simoes et al, 2016). Este Gltimo sector
laboral es considerado como un grupo diverso donde los individuos inician y administran
un negocio, obteniendo beneficios econdmicos para si mismos dentro de diferentes
sectores de ocupacion e industria (Laing, 2011).

Metodologia

Con la finalidad de proporcionar informacién mas especifica de este grupo laboral
en el Ecuador. Este documento investiga los determinantes del trabajo por cuenta propia,
a través de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
Empleando un modelo econométrico probit, se busca establecer la relacion de factores
sociodemogréficos, capital humano y dotacion de recursos financieros con el empleo por
cuenta propia.

Resultados

Los resultados muestran que la variable edad afecta positivamente al empleo por
cuenta propia. En este sentido un afio adicional aumenta la probabilidad de que una
persona trabaje por cuenta propia. El coeficiente negativo y significativo de edad2 indica
el efecto decreciente de la edad en el autoempleo. La edad, asi como la
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existencia de un umbral por encima del cual el impacto de esta variable se invierte. Este descenso en la participacion del
autoempleo podria asociarse a mayores niveles de aversion al riesgo, menor disponibilidad fisica y mental para el trabajo
y situaciones de estrés que son generalmente asociadas al trabajo por cuenta propia. Por otra parte, los resultados del modelo
sugieren que el ser mujer reduce la probabilidad de trabajar por cuenta propia en relacion con los hombres. Estudios previos
(Kim et al.,2006; Parker,2009) sostienen que este resultado podria darse debido a que las mujeres son mas reacias al riesgo
que los hombres. De igual forma, las teorias de discriminacién podrian explicar este suceso, considerando que los recursos
financieros son un factor importante para el autoempleo; y que las mujeres tienen menos posibilidades de conseguir
préstamos por la existencia de barreras de entrada como reflejo de la discriminacion de género. Otro factor determinante
en el empleo por cuenta propia es el estado civil, los resultados sefialan que el estar casado aumenta la probabilidad de
trabajar por cuenta propia respecto a los individuos solteros. La propension a trabajar de manera independiente es mayor
para las personas que tienen cényuge, considerando que el tener pareja podria incrementar la riqueza potencial, lo que
facilitaria la transiciéon al autoempleo de los individuos casados. Con respecto a la variable que refleja la dotacion
financiera, se observa que el tener casa propia tiene un efecto positivo, y aumenta la probabilidad de ser un trabajador por
cuenta propia respecto a quienes no poseen vivienda propia. Un resultado similar fue obtenido por Do y Duchéne (2007),
quienes sostienen que las personas con viviendas propias tienen una mayor propensiéon a ser empleados auténomos en
relacion con aquellos que no poseen hogares propios. EI emprender un negocio propio podria estar condicionado al acceso
de recursos financieros, por lo cual, poseer una casa como activo facilita la obtencién de un crédito bancario, ya que a
menudo los bancos solicitan garantias antes de otorgar un préstamo, y la vivienda actlia cominmente como una.

Conclusiones

Esta investigacion analiza los factores determinantes del empleo por cuenta propia del Ecuador en 2017-2018. Este
segmento laboral se reconoce como una fuente importante de empleo para los paises en desarrollo, convirtiéndose en una
solucién para los individuos que presentan dificultades en la insercion en el mercado laboral. También se presenta como
una oportunidad para desarrollar un negocio personal en la industria de su eleccion. Los resultados sugieren que los
hombres tienen una mayor probabilidad de trabajar de forma auténoma en relacién con las mujeres. De forma similar, se
observa que las personas casadas 0 con pareja tienen una mayor tendencia a trabajar por cuenta propia, este suceso podria
relacionarse a que la pareja constituye en un apoyo moral y econdmico. De igual manera la participacion en el empleo por
cuenta propia es mayor para los individuos de formacién académica primaria y secundaria. Esto podria deberse a la realidad
nacional; un pais en el cual lamayoria de los individuos no alcanza la formacion superior, y encuentra en el emprendimiento
una forma de generar ingresos. La dotacion financiera también resulta ser un factor importante en el empleo auténomo, ya
que para iniciar un emprendimiento se requiere de un capital inicial para el desarrollo de las actividades comerciales. De
forma puntual, el tener casa propia favorece el emprendimiento, ya que actlla como una garantia en el caso de requerir
financiamiento externo.

BIBLIOGRAFIA

Do, T. Q., & Duchéne, G. (2007). Determinants of self-employment : The case in Vietnam. Documents de Travail du Centre
d’Economie de la Sorbonne. Université Panthéon-Sorbonne (Paris 1), Centre d'Economie de la Sorbonne.

Kim, P. H., Aldrich, H. E., & Keister, L. A. (2006). Access (Not) Denied: The Impact of Financial, Human, and Cultural
Capital on Entrepreneurial Entryin the United States. Small Business Economics, 27(1), 5-22.
doi:10.1007/s11187-006-0007-x

Laing, D. (2011). Self-employment. AGCAS. Universidad de Manchester.

Parker, S. C. (2009). The Economics of Entrepreneurship. Cambridge: Cambridge University Press.

Simoes, N., Crespo, N., & Moreira, S. (2016). Individual determinants of self-employment entry: What do we really know?
Journal of Economic Surveys, 30(4), 783-806.

108



