n de profesionales
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Resumen

Este trabajo presenta una sintesis de lo que ha sido la formacion de profesionales en la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central ETITC de Bogota, resaltando las caracteristicas mas importantes del proyecto educativo
en las distintas épocas en que la institucion ha ofertado programas de educacién superior. También hace referencia
a los modelos y enfoques pedagdgicos adoptados y a las estrategias, los retos, las acciones y logros que han
marcado la historia de los programas que han entregado al pais un nimero significativo de egresados con altas
competencias profesionales.

Aspectos Generales

De 107 afios de existencia de esta institucién, cuna de la formacién de ingenieros técnicos para la
industria en Colombia, 55 afios han sido dedicados a la educacién terciaria o superior titulando técnicos
de nivel superior, técnicos profesionales intermedios, técnicos profesionales en docencia industrial,
técnicos profesionales, tecnélogos, licenciados (en convenio con la Universidad de La Salle de Bogota),
ingenieros y especialistas técnicos.

Previo a la formacidn de nivel superior, la Escuela Tecnoldgica ha ofrecido, en diferentes épocas, lo que
se denomind la Seccidn Preparatoria (etapa de formacién de 4 afios (promedio) desarrollada entre 1911
y 1931 la cual se reconocia como formacidon de bachillerato en ciencias), el ciclo de Expertos (de 5 afios
y en un tiempo con 2 afios adicionales de formacidn técnica) y en los ultimos 52 afios, el Bachillerato
Técnico Industrial (de 7 aiflos hasta 1974 y a partir de ahi de 6 afios, otorgando un certificado de experto
en el 52 afio durante varios afios de su reconocida trayectoria). En los ultimos afos, se viene ofreciendo
también un curso preuniversitario corto dirigido a cualificar bachilleres que aspiran a ingresar a los
programas de educacién superior.

*Vicerrector Académico de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
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Los campos del conocimiento que ha abordado
tradicionalmente la Escuela Tecnoldgica, han sido el
de la técnica, la tecnologia, las artes y la ciencia. Se
ha privilegiado la formacion integral para el ejercicio
de “profesiones” sobre la capacitacién para el
desempeiio de “oficios y ocupaciones” (término
con connotacién peyorativa usado en varias
leyes y decretos colombianos para referirse a la
educacion técnica profesional como capacitacion
de corta duracién orientada al ejercicio de ciertas
actividades en un trabajo) que no cubre todos los
aspectos de la formacién para una profesion.

Enestesentido, los procesoseducativos concebidos
y desarrollados en la Escuela, se han orientado
al desarrollo de competencias profesionales las
cuales abarcan un espectro mds amplio que el de
las competencias laborales.

Un aspecto de la responsabilidad y el compromiso
de la institucion con la sociedad colombiana, ha
sido la contribucion que ha hecho al profesionalizar
areas o campos de accién importantes para el
desarrollo econdmico y social como son el de
la electricidad, la mecanica, los textiles, el arte
industrial decorativo, los procesos industriales, la
docencia industrial, el disefio y la construccién de
maquinas herramientas y productos industriales,
el mantenimiento industrial, la construccion
de redes eléctricas de media y baja tensién y la
instrumentacién industrial, programas de amplia
trayectoria en los que la ETITC ha sido pionera
y lider a nivel nacional. En los ultimos afos, se
ha incursionado en la rama de los sistemas y la
mecatrdnica.

Losegresados de estos programas handesarrollado
sus proyectos de vida profesional en pequeiias,
medianas o grandes empresas industriales,
comerciales o de servicios publicos (de caracter
oficial y privado), nacionales o extranjeras ya sea

como empleados o como gestores de las mismas,
desempeiando roles destacados en las diferentes
épocas.

El Origen. Modelos Curriculares y
Pedagdgicos Adoptados

El modelo que inspird la creacidn de las secciones
o programas de nivel superior de la Escuela Central
de Artes y Oficios (ECAQ), hoy Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central, fue el modelo francés de
Educacion Técnica (ET) aunque se han incorporado
algunos elementos de los modelos alemdan y
anglosajon.

Los hermanos de la comunidad de La Salle que
fundaron la instituciéon en 1904, implementaron el
modelo pedagdgico y los curriculos de la Escuela
de Artes y Oficios de Reims (Francia), que en la
actualidad es la Escuela de Ingenieros de Lyon'.
Para la época, existian en Francia?, ademas de las
EAO (de nivel secundario), las Escuelas de Artes y
Manufacturas, los Conservatorios de Artes y Oficios,
las Escuelas de Altos Estudios Comerciales y los
Institutos Agrondmicos (los cuales tenian un nivel
superior), y por otra parte, las Escuelas Politécnicas,
las Escuelas de Minas y las Escuelas de Puentes y
Calzadas, entre otras, que representaban la cima de
la formacion de altos estudios.

Entre 1911 y 1931, la formacién de técnicos
superioreseingenieros,seginelmodeloadoptado, se
circunscribia al grado tercero de la Educacién Técnica
(que podian ofrecer determinados establecimientos
de ensefianza secundaria industrial en Francia) y al
grado cuarto que se daba en instituciones de nivel
superior.

!'Segtin el Hermano director de la casa-museo de San Juan Bautista
de La Salle en Reims, quien atendi6 la visita del Hno. Jaime Revelo
(rector del ITC) y Rodrigo Jaimes (vicerrector) en el afio 2000.

2 Segun J.B. Paquier, citado por el Hno. Agustin en el capitulo VI
de su estudio “Ensefianza Profesional Técnica y sus aplicaciones
en Colombia” publicado en La Revista del ITC, N° 17 de marzo de
1919, Pags. 34 a 37.
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En general, la Educaciéon Técnica comprendia
cuatro grados [7, 17, 18,19]. En el primer grado
se hacian trabajos manuales y cursos practicos
que se daban en las escuelas primarias y tenia por
objeto “iniciar a los nifios en los trabajos practicos
de la industria, formdandoles el gusto y el amor al
oficio ayudandoles a escoger bien su profesiéon”.
El segundo grado correspondia a la Ensefianza
Profesional Técnica (EPT), orientada a preparar
obreros modelo, inspectores, capataces, jefes de
taller. Se ofrecia en instituciones como la EAO
de San Bernardo en Bogota. El tercer grado es la
Educacion Técnica propiamente dicha, dirigida
a preparar técnicos e ingenieros jefes de taller,
directores de empresasy de proyectos industriales
o proyectos de obras de servicios publicos. Este
grado se impartia en establecimientos como la
Escuela de San Nicolds en Paris, la Escuela de Lyon,
la EAO de Reims vy el Instituto Técnico Central de
Bogota. El cuarto grado es la Ensefianza Técnica
Superior (ETS) que se impartia en las divisiones
superiores de algunos de los establecimientos
mencionados anteriormente y tenia por objeto,
formar el grupo élite de ingenieros y grandes
industriales.

Desde 1980, la formaciéon de profesionales se
realiza a través de programas de educacion
superior diseflados y desarrollados siguiendo las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN). Asi, por ejemplo, a partir del 2002, cada
programa debe tener un “Registro Calificado” que
el MEN otorga luego de verificar el cumplimiento
de las condiciones de calidad por parte de las
instituciones de educacidn superior. A partir de la
Ley 749 de 2002, las IES podran ofrecer programas
académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel
profesional, ajustando las condiciones de calidad
exigidas a los diferentes niveles, modalidades
y metodologias educativas. El ITC recuperd su
estatus pleno en los afios 2006 y 2007 al obtener

el caracter de Escuela Tecnoldgica y los registros
calificados de 18 programas académicos de
Técnica Profesional, Tecnologia, Ingenieria y
Especializaciones Técnicas.

Las caracteristicas de la formacion de nivel
superior que ha ofertado la ETITC en los distintos
momentos de su centenaria trayectoria, han
conservado su esencia original aunque se han
introducido variantes en la organizacion acordes
con la evolucién de la tecnologia, la ciencia, la
pedagogia, la didactica de la técnica, la legislacion
nacional en materia educativa y la globalizacién.
Mads adelante se hace referencia a los curriculos
en las diferentes épocas.

Epocas Y Contextos

En la formacidn de nivel superior en la ETITC se
destacan cinco épocas a saber:

1. De 1910 a 1916. En este periodo se
implementaron los curriculos para formar
ingenieros de industria. La institucion se
denominaba Escuela Central de Artes y Oficios.
En 1916, el Ministerio de Instruccién Publica
faculta a la Escuela para titular ingenieros en
Electricidad y Artes mecanicas, en Electricidad
e Industria Textil e ingenieros en Electricidad
y Arte Industrial Decorativo. Se graduan los
primeros cinco ingenieros.

Asi, laECAOabriduncaminonuevoeneducacion
técnica y tecnoldgica en Colombia, irrumpio
en el escenario nacional formando ingenieros
técnicos competentes para las industrias y de
caracteristicas diferentes a los que se formaban
en la Facultad de Matematicas e Ingenieria de la
Universidad NacionaloenlaEscuelade Minasde

Medellin. [14, 20, 21 y segun Alberto MAYOR3].

3 MAYOR, Alberto. Discurso pronunciado en la ETITC el 21 de
mayo en la ceremonia de graduacién de las primeras cohortes
de ingenieros de Disefio de Maquinas y Productos Industriales e
ingenieros de Procesos Industriales.
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SedestacalagestiondeloshermanosdeLaSalle,
Genefort Ireneo, Atanasio Pablo e Hildeberto
Juan quienes implementaron los curriculos
para la formacién de ingenieros y llevaron la
instituciéon a su maximo desarrollo. De igual
forma, ocupan lugar meritorio, los profesores y
los ingenieros graduados en esta epoca por sus
trabajos de grado de alto nivel y de aplicacion a
la solucidn de problamas reales de los regiones
o las industrias existentes y por su desempefio
sobresaliente en areas como el disefo, la
construcciéon, montajes y mantenimiento
de plantas eléctricas (pequefias centrales
hidroeléctricas), trazado de caracteres, en los
ferrocariles nacionales empresas de energia,
teléfonos, acueducto, en la industria textil y
electromecanica entre otras.

Jiménez Suarez (quien fue ademas redactor de
la revista del ITC y profesor del ITC en la década
de los 50), Emiliano Sudrez (1.917) quien tuvo
unatrayectoria profesional destacadaenFrancia
y fue rector de la Escuela de Artes Manuales
(antes ITC), Enrique Parra (1.920) y Silvio Lopez
(1.931, (también redactores de la revista del
ITC), Julio Alberto Diaz quien disefid, construyd,
y patenté una maquina para desfibrilar fique,
Rafael Serrano, Antonio Garavito Duran (1.929)
quién realizd la primera tesis de grado sobre
la Administracion de Empresas Industriales),
Angel Maria Torres (1.920), Anibal del Castillo
(1.921) y otros ingenieros graduados en 1.931
como Gilberto Lievano Posada, Francisco
Forero, Hernando Franco, Antonio José Tanco y
Horacio Gonzdlez.

2. De 1917 a1931. Se consolidan los programas de

ingenieria.En1919, lainstitucién pasaallamarse g
Instituto Técnico Central (ITC). Se graduan cerca g
de 150ingenieros quienes se destacaron por sus %
altas competencias profesionales y jugaron un <
papel protagdnico en el progreso y desarrollo \S
industrial de muchas regiones y en la incursion
de las ingenierias eléctrica y mecanica en el 8
pais. Se crea la Sociedad de Ingenieros del ITC.

El ITC tuvo alto impacto en el sistema educativo
convirtiéndose en un modelo a seguir por otras 81

instituciones.

En estos dos periodos, la institucion se destacd

Foto 1. Ingenieros graduados de la ECAO en 1916. Son  por |3 organizacion y realizacion de exposiciones
ellos: Pablo Baena, Manuel de J. Cortés, Gustavo Gonzalez, . . . .

Antonio M. Parra y Jorge E. Robayo. Tomado de [17 y 21] industriales de alto nivel que realizaba anualmente
en donde se exhibian maquinas mecanicas vy

Entre ellos sobresalen los ingenieros graduados ~ €léctricas, herramientas, dispositivos, sistemas,

en 1.916, Pablo Baena, Manuel de J. Cortés, dibujos, prototipos industriales y artisticos, todo
Gustavo Gonzalez, Antonio Maria parray Jorge  disefiado, construido, documentado y sustentado por

Robayo (Ver foto 1), y algunos ingenieros de losestudiantes bajo la orientacion de los profesores,
otras promociones que hicieron parte de la  trabajos que merecieron el elogio de presidentes
sociedad de Ingenieros del ITC como Victor de la Republica, ministros, decanos de otras
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facultades, gerentes de empresas, embajadores,
de la prensa nacional y de la sociedad en general.
El curriculo contemplaba la realizaciéon de
actividades pedagogicas, técnicas y culturales que
trascendieronelambitoinstitucional.Seefectuaron
estudios y ensayos en los talleres y laboratorios
de mecanica, electricidad, carpinteria, tejidos,
arte industrial (donde se aprendia escultura,
bellas artes y arquitectura), fundicidn, forja, y se
realizaron importantes proyectos de investigacién
tecnoldgica en torno al desarrollo de las Industrias
eléctrica, metalmecanica, textil, ferroviaria, etc.

La formacién se organizd6 en dos secciones: la
seccion preparatoria (4 afios) y la seccién superior
o técnica que conducia al titulo de ingeniero (de
4 afios al comienzo y luego de 5 afios). El plan
de estudios de la seccidon superior en 1918 con
sus correspondientes coeficientes (o factores
de ponderaciéon) de sus dareas se muestra a
continuacién. [17,20].

Como se puede observar , el curriculo incluia
formacion en ciencias naturales, matematicas y
humanidades, ademas del trabajo que debian
realizar los estudiantes en los campos de la técnica,
la tecnologia y disefio.

- N
Programa de los estudios Teoricos y Practicos de la Escuela Central de Bogota. 1918
[Tomado de La Revista del ITC N2 24, 1919]
SECCION TECNICA
Primer aio Taller: 5
Algebra especial: 4 Apologética (Conferencias): 1
Trigonometria: 4 Filosofia: 4
Cosmografia: 1
Mineralogia y Geologia: 1 Cuarto ano
Inglés (segundo curso): 2 Electricidad: 4
Apologética: 2 Filosofia: 4
Tecnologia: 4 Arquitectura: 4
Dibujo Técnico: 4 Quimica y andlisis: 3
Taller: 5 Topografia: 4
Croquis y planos: 2
Segundo afio Dibujo: 4
Geometria Descriptiva: 3 Higiene industrial y civica: 1
Fisica industrial: 2 Apologética (Conferencias):2
Geometria Analitica: 3 Tecnologia: 4
Mecdnica: 4 Taller: 5
Apologética (Segundo curso): 2 En 1919 se hace referencia al
Dibujo: 4
Taller: 5 Quinto afo asi:
Tecnologia: 4 Electricidad (4)
Tercer afio Topografia y Nivelacion: (4)
Mecdnica: 4 Arquitectura (4).
e A H’igiene indust.rial (1).
Célculo Infinitesimal: 3 Economia: (1). Croquis y planos: (2).
Topografia: 4 Apologét‘ica.{Cc?nferencias): 2
Croquis y planos: 1 Dibujo: 4
Dibujo: 4 Tecnologia: 4
Electricidad: 4 Taller: 5
Tecnologia: 4 Cada asignatura se calificaba sobre 20
. J
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El inglés y el francés se ejercitaban en horarios
extraclase y los estudiantes adquirian buenas
competencias en este campo de los idiomas.

El presidente de la Republica, Dr. José Vicente
Concha, en su mensaje al Congreso en 1917
manifestaba lo siguiente en relacion con la ECAO:
“El programa de estudios de esta Escuela es el
mismo de los paises que mas van adelante en
estas materias. El saber de sus profesores esta a
la vista en los resultados de su ensefianza, que
asi se revelan en las obras de sus talleres, como
en la competencia indiscutible de los discipulos
gue salen de ellos, cuyos servicios se disputan las
empresas industriales del pais”. [17, pag. 123].

Para comprender el desarrollo de la formacidén de
profesionales en las primeras dos épocas (1910-
1931) es importante analizar de manera sucinta el
contexto en que se did dicha formacion.

En primer lugar, Colombia a comienzos del siglo
XX era un pais eminentemente agricola, con un
incipiente desarrollo industrial, importador de
bienes de capital y de productos e insumos de
origen industrial que se producian en Europa
y Estados Unidos principalmente; las vias y en
general los medios de comunicacion eran escasos
e incorporaban un nivel tecnoldgico bajo. La
organizacion politica y social se enmarcaba en
los logros alcanzados como “republica” que se
habia independizado de Espafia, pero que por
otra parte, habia creado lazos de dependencia de
Estados Unidos®.

Los modelos de organizacion social y politica, de
desarrollo econdmico y educativo plasmados en
la normatividad de la época eran inspirados en
modelos de Europa o de Norteamérica.

“Recuérdese que en 1903 se “cedid” el Canal de Panama a Estados
Unidos de América, desmembrandose asi su “brazo derecho” y
la posibilidad de un desarrollo econdmico, social y ecoldgico
promisorio a través de esta via interocednica e intercontinental.

En el &mbito cultural, no se reconocia ni valoraba
ni visibilizaba por parte de las élites gobernantes
la diversidad étnica y multicultural, manifestada
en varias lenguas, concepciones, pensamientos,
formas organizativas y de relacion con |la
naturaleza, en técnicas y tecnologias propias que
tenian los diferentes grupos indigenas, mestizos,
mulatos, afro descendientes y campesinos que
poblaban estos territorios. La idea de nacién
presuponia uniformidad cultural.

La primera guerra mundial y la depresién de
los afos, 30 indujo a los paises mds “atrasados”
como Colombia, a generar politicas de sustitucién
de importaciones que favorecieran la creacion
y consolidacién de instituciones de formacion
técnica como la ECAO.

En 1931, por razones de indole politico, por
concepciones prevalentes y excluyentes acerca de
la formacion en ingenieria por parte de algunos
altos dirigentes gubernamentales y de “celos”
profesionales y gremiales de egresados de otras
facultades de ingenieria, se cierra la facultad de
ingenieria del ITC y se anexa a la Universidad
Nacional. decisiéon desacertada y
desafortunada que impidié el desarrollo a las
ingenierias en electricidad, mecanica, arte
industrial y en textiles creadas en el ITC. Durante los
siguientes 30 afios, no hubo oferta de programas
en ingenieria eléctrica ni mecanica en la U.N y
solo a comienzos de la década del 60 se crean
estos programas en dicha universidad. Estos
campos de accidn profesional fueron entonces
desempeiados principalmente por los ingenieros
civiles, los ingenieros egresados del ITC y de otros
programas como el de ingenieria eléctrica de la
Universidad Industrial de Santander creado hacia
1945.

Fue una

3. De 1977 a 1988: Apertura y consolidacion de
nuevos programas: Las carreras intermedias,
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Foto 2. Ingeniero graduados en el Instituto Tecnico
Central 1931

las carreras técnicas profesionales y la licenciatura.
La institucion adquiere nuevamente el nivel de
educacién superior con fundamento en el
Decreto-Ley 80 de 1980 que reorganizaba la
educaciéon pos-secundaria y en 1982 el ITC se
convierte en unidad docente de educacién superior
facultada para ofrecer programas en Ciencias
de la Educacién, Economia y Administracién,
Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo. En 1988,
nuevamente se reorganiza el ITC, esta vez,
como Establecimiento Publico de Educacién
Superior adscrito al Ministerio de Educacién
Nacional (MEN). Y se inicia la oferta del programa
de Licenciatura en Electromecanica en convenio
con la Universidad de la Salle de Bogota. El caracter
académico que adquiere es el de Institucidon
Técnica Profesional.

4.

Se destaca la gestion de los ingenieros
Ignacio Forero, (fundador del programa de
Procesos Industriales) Alvaro Bonilla Caceres
(fundador de Electromecanica), Carlos Lopez
Rico (fundador del programa de Disefio y
Construccidon de Mdaquinas Herramientas) y del
Dr. Reynaldo Pérez (fundador de los programas
de Docencia Industrial y Licenciatura), quienes
con el liderazgo del Hno. Luis Alejandro
Ruiz (Rector en 1977), realizaron estudios
sobre las necesidades de formacion en las
empresas y fundaron las carreras intermedias
y la Licenciatura programas que abrieron
nuevamente el camino de la educacidn superior
enel ITC.

También cabe resaltar la participacion en estos
proyectosdel Hno. Acardio Bolivar (Coordinador
de Talleres), de Ing. Ricardo Pardo Mufioz quién
contribuyd a estructurar el programa de Electro
Mecanica.

De 1988 a 2006: Formacion de técnicos
profesionales, licenciados y especialistas
técnicos. Hacia el afio 2001, se cierra el
programa de Licenciatura en Electromecdnica
debido a que la normatividad impedia que
un programa en educacidon se
en convenio entre una universidad y una
institucion técnica profesional. En el 2000, se
presenta ante el MEN el proyecto de cambio
de caracter académico a Escuela Tecnoldgica
con la intencidn de poder ofertar en el futuro
todos los ciclos inclusive los de posgrado.
Después de 7 anos de una ardua gestion
y luego de la sustentacién acertada del
proyecto, el ITC se transforma en la primera
y Unica Escuela Tecnoldgica oficial que tiene
Colombia. En este periodo, se crea también el
programa de Técnico Profesional en Sistemas,
proyecto elaborado por el Ingeniero Dario
Garcia Ruiz, profesor de planta de la ETITC.

realizara
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La direcciéon y administracion de cada programa
erarealizada por un jefe de programay un Consejo
de Programa quienes trazaban las directrices
de organizacion y disefio curricular siguiendo
las orientaciones de los Consejos Directivo vy
Académico. La institucién contaba con talleres y
laboratorios bien dotados donde se realizan las
practicas y procedimientos de caracter técnico y
tecnoldgico. Se destacan los talleres y laboratorios
de sistemas, tratamientos térmicos, electricidad
y  electrdnica, hidroneumatica,
automatizacion disefio, Control

mecanica,
industrial,
Numérico Computarizado y soldadura, entre otros.

Con la incorporacién de la planta de profesores
en 1995, se organizan cinco departamentos
académicos encargados de la recreaciéon del
conocimiento y de la gestiéon académica. Estos
Dptos eran: Tecnologia Basica, Tecnologia Aplicada,
Ciencias Basicas, Humanidades y Pedagogia vy
Didactica. Posteriormente, se reorganizan estos
en siete Dptos asi: Ciencias Basicas, Electricidad y
Electréonica, Humanidades y Pedagogia, Sistemas,
Mecdnica, Administraciony el Dpto de Idiomas. En
este mismo afio, se crean las especializaciones
tecnicas con el liderazgo del Ing. German Lépez
Martinez.

En 2001, Se firma el convenio de cooperacién
pedagdgica y tecnoldgica con el Cuno-BerufsKolleg
de Hagen (Alemania), que ha dado magnificos
resultados y con motivo de la celebracién de los
100 afios de existencia del ITC, se organiza y realiza
el Primer Congreso Internacional de educacién
técnica y tecnolégica denominado “Pasado,
Presente y Futuro de la Educacién Técnica y
Tecnoldgica en Colombia”.

En este periodo, la institucion vinculd a ingenieros
gue tenian amplia experiencia en el campo de
innovaciéon y el desarrollo tecnolégico como
Filiberto Bojaca (de Siemens S.A.), Luis Alberto

Huertas, Omar Prias Caicedo, Jairo Castro, Manuel
Moreno, Fernando Herrera, Rubén Dario Mejia y
Armando Diaz Escobar, entre otros.

Entre los directivos de la época, merecen especial
reconocimiento por la gestidn realizada, el Hno.
Carlos Gabriel Gomez R. (rector en la década del
90), el Lic. Miguel Manrique C. (Rector también en
la década del 90), el Ing. Francisco Amdrtegui (Jefe
del Programa de electromecadnica), el Lic. Jaime
Orlando Gémezy la Lic. Lucila Flores Serrano (Jefes
del programa de Licenciatura en Electromecanica),
los ingenieros Luis Eduardo Cano y Pedro Lugo
(Jefes del programa de Electromecanica), Pedro
Ignacio Mejia y Luis Eduardo Llano (lefes de
Disefio de Maquinas), Hernan Dario Cortes vy
Fernando Salazar (Jefes de Procesos Industriales),
Alvaro Navarro y Mario Enrique Pedraza (Jefes de
Especializacién), entre otros.

También han sido baluartes de consolidacidn
de la ETITC y de los programas de ingenieria por
ciclos los Ingenieros: Eduardo Bonilla Norato
(Vicerrector 2002 - 2007), Alejandro Martinez
(Jefe de Disefio de Oficinas), Orlando Tarazona
(Jefe de Electromecdnica), Antonio Zabala ( Jefe
de Procesos Industriales) Jorge Pérez Nepta,
Carlos Gonzalez y Miguel Morales Beltran, Jairo E.
Moreno. Quienes se han desempefiado como Jefes
de Programa o Directores de Carrera sustentando
ante el MEN los nuevos programas por ciclos y
Rodrigo Jaimes Abril, quien como Vicerrector de
1999 a 2002, asesor del 2004 al 2006 y Vicerrector
del 2007 a la fecha, dirigio el proceso de cambio
de caracter académico a Escuela Tecnoldgica y la
organizacion de los tres congresos Internacionales
en 2005, 2007 y 2009.

5. De 2007 a 2010: Lainstitucion pasaadenominarse
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Se
Implementan cinco programas de ingenieria por
ciclos (Electromecanica, Disefio de Mdquinas y
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Productos Industriales, Procesos Industriales,
Sistemas y Mecatrdnica). Se crean cinco
programas de tecnologia en las mismas dreas
y los programas del ciclo técnico profesional
se amplian también a cinco siguiendo la linea
trazada por las ingenierias. En total se ofertan
18 programas de educacion superior incluyendo
las especializaciones técnicas a las que aplican

ingenieros, técnicos y tecnélogos de otras

instituciones o egresados de la ETITC. Por otra
parte, la institucion fortalece el aspecto de
internacionalizacién al firmar convenios de
cooperacion con el Instituto Superior Tecnoldgico
José Antonio Echavarria de Cuba, El Instituto
Superior Tecnoldgico Simén Bolivar de Ecuador,
el Instituto Superior Tecnolégico Julio Cesar Tello
del Peru y la Escuela Industrial Superior Pedro
Domingo Murillo de Bolivia.

1

]

-

Foto 3. Vicerrectores de la ETITC en varias épocas. de izquierda a derecha: Ing. German Lopez Martinez,

Ing. Rodrigo Jaimes Abril e Ing. Ignacio Forero Mufioz.

Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central



Gestion Institucional

87

Foto 5. Primeros ingenieros de Disefio de Maquinas y Productos Industriales graduados en mayo de 2010. Los acompafian
el profesor Miguel Morales B., (quinto de izquierda a derecha y primer egresado del programa técnico Profesional), Ing.
Carlos Lopez Rico, fundador del programa, (séptimo de izq a der.), Ing. Rafael Diaz, exjefe del programa, octavo de izq.
A der.), Jairo Moreno, actual director de la carrera, 11° de izq a der.), Ing. Alejandro Pérez, exjefe del programa quien
gestiono y sustentd el Registro Calificado ante el MEN. En el grupo de graduados se destacan el Ing. Luis Hernando
Pineda Montes (3° de izq a der) y el ing. David Alejandro Lopez quien gand un premio a la innovacion tecnologica en
2009 que le permitira patentar el resultado del proyecto de grado. Se destaca la amplia experiencia adquirida por todos
como técnicos y tecndlogos y la ubicacion laboral del 100% de la cohorte el dia del grado.
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Foto 6. Estudiantes de 5° semestre de Técnica Profesional en Mecatronica haciendo pasantias en la empresa Hoesch
Hohemlimburg y en el Cuno Berufskolleg de Hagen. Primer semestre de 2010. La Foto de Ute Theimann. [9]

En 2008, se graduan las primeras cohortes de
tecnélogos y en mayo de 2010 se graduan los
primeros ingenieros en Disefio de Maquinas y
Productos industriales y en Procesos Industriales.

A partir de 2009, La gestiéon del conocimiento
se realiza a través de las denominadas areas
académicas que integran las asignaturas afines
en disciplinas y conocimientos y vinculan a
los profesores de acuerdo con su profesidn
y especialidad o experticia. Estas dareas (que
remplazaron a los departamentos académicos)
son: Ciencias Basicas, Gestiéon de Tecnologia,
Mecdnica, Sistemas, Procesos y Produccidn,
Energia, Automatizacién, Idiomas, Economia vy
Administracion y Humanidades.

A través de las dreas académicas, se pretende
dinamizar y poner en escena el modelo
pedagdgico y/o los enfoques pedagdgicos en
las diferentes carreras de pregrado y posgrado y
ciclos de formacion que oferta la ET-ITC, ya que al
interior de cada drea se deben definir contenidos,
metodologias, estrategias pedagdgicas didacticas
y las formas de evaluacidon de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, entre otros aspectos.
Las areas tienen, ademas, la responsabilidad

de desarrollar el curriculo de acuerdo con los
lineamientos trazados en los Proyectos Educativos
de los programas (PEP) y en el PEI.

Las areas articulan las dimensiones tedrica,
metodoldgica y practica, para lograr una
organizacion secuencial y complementaria de
los contenidos, las estrategias pedagodgicas vy
didacticas y los contextos de aprendizaje para
el desarrollo de las competencias profesionales
esperadas.

Cada plan de estudios se estructura en cuatro
componentes: un Componente de formacién
basica el cual estd integrado por las disciplinas
de las ciencias basicas, las ciencias sociales y las
ciencias humanas.

Las ciencias basicas se orientan a estructurar el
pensamiento y los conocimientos fundamentales
necesarios para comprender, interpretar, analizar
y transformar los disefios y el funcionamiento
de sistemas y artefactos que dan solucién a los
problemas puntuales en el campo de la ingenieria.
Estas ciencias proporcionan la fundamentacion
cientifica requerida y aportan conocimientos para
el analisis, la aplicacién y adaptacién de modelos
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genéricos que representan procesos, sistemas
o partes que son objeto del conocimiento de la
profesion. Estas ciencias suministran también
las herramientas conceptuales que explican los
fendmenos fisicos.

El componente de formacién humanistica
propende por el desarrollo de habilidades
interpersonales y el trabajo interdisciplinario y
proporcionaelementos paragestionar el desarrollo
organizacional y de personal y para estimular la
capacidad y actitud de reflexion desarrollando un

Electromecanica por ciclos

pensamiento critico y propio. Las ciencias sociales
aportan elementos de andlisis de las culturas, de
las formas de organizacién social y politica ya sea
para comprender, interpretar la realidad o para
transformarla.

El Componente de formacion basica profesional
conlleva un conocimiento especifico para la
aplicacion creativa en Ingenieria. El estudio de las
Ciencias Basicas de Ingenieria provee la conexion
entre las Ciencias Naturales y la matematica con la
aplicacion y la practica de la Ingenieria.

Ciclo Técnico Profesional SNIES: 2280 - Créditos: 85 |

I
Ciclo de Tecnologia SNIES: 53360 - Créditos: 121
Ciclo Profesional SNIES: 53307 - Créditos: 170

T
Inversion: 1 SMLV |

Inversién: 1.5 SMMLV |

|
Inversién: 2 SMLV

Grafica 1. Plan de estudios del programa de Ingenieria Electromecanica por ciclos vigente en 2010
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El Componente de formacidon profesional
especificaintegralas correspondientes disciplinas
qgue forman en los conocimientos tedricos vy
practicos propios de la técnica, la tecnologia
y la ingenieria y que le permiten al estudiante
adquirir métodos, procesos y procedimientos
productivos y gerenciales y adoptar, transferir,
generar e innovar tecnologia.

El Componente de formacion complementaria
propende por desarrollar competencias en el
campo de la economia, la administracion y los
idiomas. (ver acuerdo de creacion de los areas
academicas).

En este periodo, se realizan dos congresos
internacionales en 2007, 2009 respectivamente
con la participacion de representantes de
instituciones de Alemania, Australia, Perd,
Ecuador, Bolivia, Cuba, Brasil y Colombia.

Las visitas y las pasantias de profesores y
estudiantes del Cuno-Berufskolleg de Hagen
(Alemania) y la ETITC contindan fortaleciendo
los lazos de amistad y colaboracion establecidos
desde el 2001.

En 2010, la ETITC cuenta aproximadamente con
2700 estudiantes de educacion superior, 1400
del bachillerato Técnico Industrial y cerca de
1600 estudiantes en el programa de articulacion
con tres colegios de la Secretaria de Educacidn
del Distrito. Se destaca la gestion del Hno. Isidro
Daniel Cruz (Rector desde el 2001 a la fecha)
quien ha conducido con sapiencia la institucidon
hasta alcanzar el estatus de Escuela Tecnoldgica
gue le ha permitido a la ETITC consolidar todos
los ciclos, ampliar la oferta educativa, impulsar
la internacionalizacion, mejorar la calidad de la
gestion y de los programas, entre otros aspectos.

Deigualmanera, sedistinguelalabordelingeniero
Javier Fuentes Cortéz, creador del Programa
de Ingenieria Mecatrénica por ciclos, director
del mismo desde el 2007 a la fecha y quien ha
dirigido también el programa de Ingenieria de
Sistemas por ciclos desde su creacién.

Entre los profesores de mayor trayectoria
se destacan: la Licenciada Miryam Herrera
Paloma, Lic. Jorge Ordofiez, el Profesor Francisco
Sepulveda y Ing. Ignacio Forero Mufioz (quién
fué ademas Vicerrector por varios afios) y el Lic.
Jaime Gomez Vargas.

Entre el personal administrativo se destaca la
economista Noemy Guzman Galvis (Ex jefe de
la Division Administrativa y Financiera y del
area de Planeacion) y el Lic. Jairo Ali Barreto (ex
Jefe de planeacién y actualmente es Secretario
General de la ETITC) quienes han hecho aportes
importantes al proceso de construccién de la
ETITC.

En este Ultimo periodo, la ETITC definid un sistema
de investigacidon que ha posibilitado la creacidn
de varios grupos y semilleros de investigacion,
destacandose el grupo Virtus (Clasificado en
categoria D en COLCIENCIAS, dirigido por el Ing.
Fernando Martinez R), y el Grupo GEA (Grupo
de Estudios Ambientales) liderado por la Ing.
Fabiola Mejia B. y la bioquimica Clara Montero,
quienes ademas coordinan desde el 2.009 el
programa de Articulacion de la Educaciéon Media
de varios colegios de Bogotd, en los programas
de Educaciéon Superior de la ETITC, experiencia
piloto de alto impacto en Bogotd y resultado
de la proyeccion Social de la ETITC. El Centro de
Investigacién y Transferencia de Tecnologia ha sido
coordinado diligentemente por la administradora
Martha Cecilia.
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Foto 7. Directivos, profesores, y amigos especiales de la ETITC luego de la ceremonia de graduacion de la primera
cohorte de ingenieros en mayo de 2010. Sentados de derecha a izquierda: Dr. Francisco Roman Campos, profesor de la
fac. de Ingenieria de la U.N, Dr. Alberto Mayor, socidlogo y profesor de la U.N, Ing. Humberto Montafio, exprofesor, Ing.
Pedro Pablo Gonzalez (graduado), Lic. Jaime Gomez, profesor, miembro del Consejo Directivo, Sra. Rosa Mahecha Ing.
Marco Arturo Prada, exprofesor y miembro del Consejo Directivo, Hno. Isidro Daniel Cruz, Rector, Lic Jairo Ali Barreto,
secretario general, Ing. Rodrigo Jaimes Abril, Vicerrector Académico, Psicologa Carolina Ordofiez y Pablo Camargo,
profesor. De pié de izquierda a derecha: Mireya Munévar del Dpto. de Bienestar, Ing. Flor Mejia, profesora, Dr. Hector
Chimbi Matiz, exrector del IBTI, Ing. Eduardo Bonilla, profesor, Dr. Ruben Argote de la contraloria Gral. de la Nacion,
Adm. Martha Herrera, coord.. del CITT, Ing Fabiola Mejia, profesora, Dr. Fabio Sierra, profesor de la U.N, Ing. Orlando
Tarazona, Exjefe del programa de EM, BQ, Clara Montero, profesora, Arq. Bernardo Rodriguez, asesor, Lic, Myriam
Herrera, profesora, MSc. Fernando Salazar, exjefe de programa de PI, Ing. Armando Diaz, profesor, Alfonso Solano,
profesor e Ing. Antonio Zabala, profesor y exjefe de programa de PI. Foto de Abdu Eljaiek.

Estrategias adoptadas para la todas las potencialidades del ser humano
formacion de profesionales en la ETITC orientandolo a la busqueda de su realizacion en

el aprender a ser, aprender a convivir, aprender
A continuaciéon se mencionan algunas de las a aprender, aprender a conocer, aprender a
estrategias que se han implementado en los hacer y aprender a innovar, transformandolo
distintos momentos en que la institucién ha en una persona competente profesionalmente.

formado profesionales. Estas son: . .
e La modalidad presencial de los programas,

aunqueenlosultimosafiosse estd promoviendo

e Disefioydesarrollodecurriculosinternacionales ) ) i
la virtualidad como un apoyo importante al

tomando como modelos los de instituciones i . dizaic. El el
- . roceso de ensefianza-aprendizaje. El curriculo
similares de Europa y Estados Unidos. p' T P J »

siempre ha incluido la fundamentaciéon en

e Laformacidn por fases o ciclos consecutivos. ciencias basicas y en humanidades.

e Formacidén de caracter integral que propicia la e Relacién da teoria-practica proporcionada
autonomia, la autogestion, la ética, la estética adecuamente para el desarrollo de
y la responsabilidad. Es concebida también, competencias profeciones.
como un proceso continuo de desarrollo de
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e Relaciones con los sectores productivos vy

de servicios basadas en el conocimiento de
las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, aunque no ha sido una constante
la formalizacion de las mismas a través de
convenios o contratos.

Tener un modelo pedagdgico caracterizado por
ser de tradicién en sus medios y fines con énfasis
en la apropiacién, construccién y aplicacion
de conocimientos, basado en el paradigma
cientifico y tecnoldgico, con una fuerte
valoracién de la experiencia y el conocimiento
util para la vida y en especial para la industria.

Formar profesionales en el campo de la
ingenieria, mediante una educacion integral de
calidad, promoviendo el talento humano para el
desarrollo industrial del pais.

Incentivar la vivencia de valores como la
autoestima, el sentido de pertenencia, la
creatividad, el respeto, la honestidad, el
compromiso, la tolerancia, la justicia, la lealtad
y la solidaridad, entre otros. De igual forma,
ha propendido por implementar los criterios

de Excelencia, Universalidad, Integralidad,
Idoneidad, Coherencia, Transparencia,
Pertinencia, Eficacia y Eficiencia, como

elementos valorativos de la calidad de la
educacion que se oferta.

Organizacién y realizacion de exposiciones
industriales donde se mostraban los avances
y desarrollos pedagégicos y tecnoldgicos y
técnicos alcanzados por los actores del proceso
educativo de la institucion.

Agremiacion de egresados. En la primera época
se constituyd la Sociedad de Ingenieros del ITC.

La formacién por proyectos ya sea como
actividad de integracién de asignaturas al final

de un periodo académico o como proyectos
de grado para optar al titulo profesional en
los respectivos ciclos. Estos proyectos han
sido una forma de fomentar capacidades de
emprendimiento y empresarismo.

La difusién del conocimiento y el pensamiento a
través de la Revista institucional.

Vinculacién de profesores y directivos de los
programas con experiencia industrial destacada.

Responsabilidad social ejercida a través de
crear oportunidades de acceso a los programas
a jovenes de estratos econdmicos bajos y
desarrollar programas pertinentes.

La adecuacion y dotacion de talleres vy
laboratorios como espacios de aprendizaje
donde se ensaya, investiga e innova.

El dibujo, el disefio, la invencidn y la innovacidn
han sido ejes transversales importantes en la
formacion de profesionales.

Gestion directiva realizada con alto sentido
de compromiso, responsabilidad, vision y
prospectiva institucional.

Financiacion de los programas por medio
de recursos aportados por el presupuesto
nacional y por recursos propios provenientes de
matriculas e inscripciones fundamentalmente.

Dificultades y Retos

El desarrollo de la institucion se ha visto afectado
por dificultades tales como:

e Presupuestos insuficientes para apalancar el

crecimiento en cobertura e infraestructura
y para consolidar procesos misionales vy
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de apoyo con calidad, pues agentes como
los profesores, directivos, administrativos
y personal de apoyo, no han contado con
niveles salariales acordes con la formacion, las
responsabilidades y las labores que realizan.
Las plantas de personal son insuficientes.

¢ Normasy leyes que colocan a las instituciones
de educacidon técnica y tecnoldgica en
desventaja con relacién a otros tipos de IES o
de entes de formacion como el SENA. De igual
forma, la falta del reconocimiento debido por
parte de la sociedad a este tipo de educacién.

e “Celos Profesionales” generados en gremios
o personas con formacién y visién académica
distinta a la impartida en la institucién. Esto se
dio en las primeras épocas y origind en gran
medida el cierre de la facultad de ingenieria en
1931

Algunos retos importantes que asume la

institucién en la época actual son: [10,11]

* Insertarse efectivamente en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SNCTI).

* Consolidar el Sistema de Investigacion,
de Innovacion y de Proyeccidon Social que
caracterice a la ETITC.

* Incrementar el grado de internacionalizacién
de los programas.

* Formar profesionales por ciclos que tengan
altas capacidades para la Invencidn, la
Innovacién y el Desarrollo Tecnolégico en el
campo industrial.

* Aumentar la cobertura y la oferta educativa
atendiendo gran parte de la demanda de
educacién técnica y tecnoldgica que tiene la
region Cundinamarca-Bogota.

* Contribuir al aumento de la calidad y la
eficiencia con base en una gestion integral
innovadora.

* Articularse armoénicamente con otros niveles
educativos.

* Jugar un papel destacado en la Red de
Instituciones de Educacién Superior oficiales
gue tienen programas técnicos, tecnoldgicos y
profesionales universitarios.

* Ampliar la planta fisica y modernizar los
espacios de aprendizaje.

* Realizar una gestidon
egresados.

* Consolidar un sistema de informacién y
comunicacidon que permita la visibilizacidon de
la ETITC.

* Disminuir
académica.

* Cualificar e intensificar el componente de
educacion virtual.

* Brindar mayor acceso a los programas a
comunidades indigenas y demas grupos
vulnerables.

* Consolidar y proyectar un modelo educativo,
un modelo pedagdgico y un modelo de
gestion que sea reconocido a nivel nacional
e internacional por sus aportes al desarrollo
tecnoldgico industrial, econdmico y social de
Colombia.

* Crear programas de maestria en dreas técnicas
y tecnoldgicas.

importante con los

la desercion y la mortalidad

Perspectivas

Con base en las Leyes 715 de 2001 y 790 de 2002,
la ETITC debe descentralizarse pasando al ente
territorial que la contiene. Las gestiones realizadas
hasta ahora van encaminadas a descentralizar la
institucidn al Distrito Capital. La alcaldia mayor de
Bogotd y la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED) han manifestado el interés y la decision
politica de acoger a la Escuela tecnoldgica ITC
tanto por la trayectoria, como por el estatus, la
calidad y la pertinencia de los programas que
ofrece y ha proyectado un escenario de gran
proyeccion (donde la Escuela tendrd sedes en las
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diferentes localidades del Distrito y atendera una
gran parte de la demanda educaciéon superior
de jovenes provenientes de la educacion media
oficial principalmente, con programas orientados a
fortalecer la competitividad de la region.

El caracter académico seria el de Universidad

Tecnolégica, pero este paso, debe primero ser
aprobado por el Consejo de Bogotd y luego, transitar
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un camino tortuoso que garantice la viabilidad
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