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Determinantes de la duracion del desempleo en el
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Resumen

Se elabord un modelo econométrico que se contrastd con la informacion del
area metropolitana de Cali 1988 1998. De acuerdo con este modelo, los
determinantes de la duracion del desempleo son: la posicion en el hogar, el sexo,
los ingresos no laborales del trabajador, el nivel educativo, la experiencia y el
coeficiente de variacion salarial. E1 modelo aisla un componente de naturaleza
macroecondmica que se mueve siguiendo la misma trayectoria que la duracion
media. Esto permite afirmar que su comportamiento es contrario al ciclo.

Abstract

An econometric model was elaborated and was tested with data for the
Metropolitan Area of Cali, 1988-1998. In agreement with this model, the
determinants of unemployment duration are the following: home position,
gender, non-labor income, educative level, experience and the wage coefficient of
variation. The model isolates a component of macroeconomic nature that moves
along the same trajectory of average duration. This result permits to infer that
labor unemployment duration evolves anticyclically.
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Introduccion

La duracién del desempleo es un problema de vital interés para la Economia
Laboral, tanto, en una perspectiva macroecondmica como en una
microeconémica. En una vision agregada es un componente de la estructura del
desempleo seglin la cual la tasa de desempleo es el producto de la tasa de entrada al
mismo y la duracion media, de acuerdo al modelo de estado estacionario
propuesto por Layard, Nickell y Jackman (1991). Desde el punto de vista
individual el interés se centra en el modelo de busqueda de trabajo entendido
como un problema de optimizacion en el uso del recurso tiempo. Mientras en la
vision macroecondmica se trata de observar y explicar el tiempo medio de
busqueda, los costos sociales asociados y la concentracion de la duracion segin
grupos vulnerables, en la perspectiva microecondémica la preocupacion esté en la
relacion entre caracteristicas sociodemograficas y de capital humano del agente
econdmico con su salario de reserva y el ofrecido por el mercado, relacion que
determina su tiempo de biisqueda.

En Colombia la primera mencion al problema de la duracion del desempleo en
un contexto macroecondmico es a partir de la Misiéon Chenery, Ocampo y
Ramirez (1986). Teniendo en cuenta la duraciéon media y el volumen de
desempleados, la Mision deduce la subutilizacién de la mano de obra. Maddock
(1987) controvierte el resultado y propone una forma alternativa de calculo para el
costo social del desempleo. Lopez (1988) difiere de ambas medidas y propone
una tasa de incidencia. Recientemente Castellar y Uribe (2002) aislan los
componentes de la estructura del desempleo y estiman un modelo que cuantifica
elimpacto dela duracion media en la tasa de desempleo.

El trabajo de Tenjo y Ribero (1998) incorpora la dimension microeconémica al
analisis de los determinantes de la duracion, estimando un modelo en que sdlo se
incluye a los desempleados. Nuiiez y Bernal (1998) especifican un poco mejor el
modelo microeconométrico de duracion y la estimacion la hacen con los
ocupados. Tenjo (1998) retoma la importancia de los componentes de la estructura
y estima un modelo de duracidon usando so6lo los desempleados de la muestra.
Uribe (1998) construye un modelo de duracion cuya forma reducida estima para
los desempleados. Sin embargo, con relacion a la sintesis que se ha logrado en la
teoria de la busqueda como fundamento del analisis de la duracion del desempleo
pocos esfuerzos de divulgacion se han hecho en el medio académico nacional.
Notable excepcion es el trabajo de Roldan (2002) aunque su interés va hacia la
construccion de un modelo acerca de la probabilidad de estar desempleado. Porel
lado de la Econometria los trabajos hasta ahora realizados no usan informacién de
duracion de ocupados y de desempleados tal cual indica tanto el estado actual del
trabajo econométrico en este campo como la naturaleza de la informacion de la
Encuesta Nacional de Hogares.
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El propodsito de este articulo es contribuir a llenar los vacios antes
mencionados. De un lado se quiere exponer de manera clara y concisa los
fundamentos teorico analiticos de lo que hoy dia se puede llamar la Teoria de la
Busqueda, aunada con la consecuente modelizacion econométrica pues en este
caso la relacion es inmediata. De otra parte se propone y estima un modelo de
determinantes de la duracion del desempleo teniendo en cuenta que los datos
disponibles contienen observaciones de dos tipos de duracion: completa (los
ocupados) e incompleta 6 censurada (los desempleados).

La estructura del documento incluye, ademds de esta nota introductoria, una
segunda seccion con la exposicion formal de la teoria de la busqueda y una tercera
con los fundamentos del modelo de duracion. La cuarta unidad propone un
modelo de duracion para el area metropolitana de Cali y los resultados de la
estimacion maximo verosimil del mismo, mientras que en la siguiente se ofrece
una comparacion con lo obtenido a partir de la informacion del Centro de
Informacién para el Empleo del SENA. En la sexta seccion se consignan las
principales conclusiones. Bibliografiay anexo completan el informe.

La teoria de la busqueda

La teoria de la biisqueda ya no es la actriz joven que mencionaba Mortensen
(1986) pues hoy dia se puede afirmar que se ha consolidado con cierto grado de
madurez y evolucion. El trabajo de Martin (1995) rastrea desde los origenes de la
teoria hasta el llamado modelo de busqueda secuencial en tiempo discreto
incluyendo también a los de tamafio de muestra 6ptimo. La sintesis tedrico
econométrica que ofrece Lancaster (1990) evidencia el grado de integracion entre
teoria y métodos de contrastacion que se halogrado.

En un sentido amplio la teoria de la busqueda toma elementos de la teoria
estadistica de la decision secuencial (la parada Optima), la economia de la
informacion y la economia de la incertidumbre y en un entorno matematico de la
programacion dinamica construye su propio cuerpo tedrico. Se inscribe dentro de
la tradicion neoclésica y es un desarrollo del ya tradicional modelo ocio consumo
en el cual existe plena informacién y el individuo decide sin que intervenga un
mecanismo probabilistico de recepcion de ofertas de trabajo y por ende el
desempleo no cabe. Desde la perspectiva econométrica hoy dia hace parte
fundamental del analisis de transicion, pues su objeto de estudio tiene que ver con
el paso entre dos estados, desempleo y empleo, ademas de la duracion en el estado
desempleo.

Ver el problema desde este angulo permite sefialar los dos aspectos
fundamentales que intervienen en el asunto: la probabilidad de salir de un estado
(el desempleo) y la duracidon en el mismo (tiempo de busqueda). Estos dos
aspectos también estan presentes en otras disciplinas emparentadas: en la
demografia (mortalidad y edad), en el control de calidad (probabilidad de falla 'y

10



Sociedad y Economia No. 11

tiempo de funcionamiento), en la medicina (probabilidad de éxito de un
tratamiento y tiempo de vida). Sin embargo hay una clara diferencia en la teoria de
la bisqueda: interviene la eleccion del agente econdmico. Un buscador recibe
ofertas, evento aleatorio, y ¢l decide aceptarla o rechazarla, eleccion economica;
en este mundo el problema es esencial y doblemente estocastico: hay azar, suerte y
eleccion, decision.

El problema para la Teoria Econdmica es el de un agente econémico racional
que estd buscando un empleo que tenga el mejor salario, teniendo en cuenta sus
restricciones de coste de busqueda y tiempo disponible. En este sentido es un
tipico problema de la Economia Laboral entendida como la asignacion éptima del
recurso tiempo y por esta via se relaciona con la teoria del Capital Humano. Lo
interesante son las nuevas condiciones que enfrenta el agente; en primer lugar hay
imperfeccion en la informacion pues ¢l desconoce la localizacion de las vacantes
y el salario ofrecido en ellas; en segundo término ¢l debe adquirir informacion
para poder tomar una decision y la adquisicion de informacion es un proceso
costoso y secuencial. En tercera instancia es una busqueda con requerimientos de
tiempo y recursos que tiene rendimientos a futuro y en condiciones de
incertidumbre.

Los modelos iniciales en la teoria de la busqueda centraron su atencion en el
numero de ofertas estudiadas por el buscador, esto es, el tamafio de muestra
optimo. El interés de los modelos actuales se desplaz6 hacia el tiempo empleado
en la busqueda, es decir, la duracion del desempleo. Muchos de los modelos
utilizados se consideran de tiempo real y el tiempo se representa mediante una
secuencia de periodos discretos. Heckman y Singer (1984) argumentan que es
mas real caracterizar la decision en tiempo continuo debido a la inexistencia de
una unidad natural de tiempo en la cual se toma la decision Yy si la hubiere no
concuerda con los datos disponibles (las semanas de la ENH). Una ventaja de
modelar el tiempo continuo es que hay invarianza frente a la unidad de tiempo de
los datos disponibles. Otra ventaja estd en la simplificacion del tratamiento
matematico.

Formalmente se considera la duracion de la bisqueda ¢ y la oferta salarial W
como realizaciones de distribuciones de probabilidad que dependen de las
caracteristicas individuales del agente econdomico y del entorno en el cual se
mueve. Es importante resaltar la naturaleza especial que tiene la variable
duracién, pues en cualquier instante que se decida observar habrd quienes ya
salieron del desempleo (duraciones completas, no censuradas) y quienes todavia
buscan (duraciones incompletas, censuradas). En la figura usada por Salant
(1977) so6lo el dia del fin del mundo se tendran todas las duraciones, aunque
algunos contintien desempleados, su busqueda habria terminado. También es
importante poner en evidencia una diferencia de contexto entre la microeconomia
convencional y la teoria de la busqueda. En el primero se tiene un contexto
estatico y deterministico mientras que en el segundo el mundo es dindmico en
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condiciones de incertidumbre.

Los supuestos del modelo incluyen tres que han sido muy criticados por ser
demasiado irreales. Se supone que el horizonte de vida es infinito, que el
individuo es neutral al riesgo y que no tiene restricciones en el mercado de
capitales. Como bien afirma Mortensen (1986) los supuestos se mantienen por la
simplificacion que aportan al analisis. También se supone que todos los agentes
inician en el estado desempleo y eventualmente hacen su transito hacia el estado
empleo. Otra hipotesis de partida es que los pardmetros de las distribuciones de
probabilidad son constantes y conocidos por el agente. Igualmente se supone que
no hay aprendizaje y que los procesos son estacionarios.

Sea: U, (t)={flujo instantaneo de utilidad de estar empleado =w(?)
U (t) =flujo instantaneo de utilidad de permanecer desempleado =-c
donde c es el coste instantaneo de busqueda.

Si se tratase de un contexto convencional estatico el 6ptimo para el agente seria
aceptar la oferta si U,(z) > U, (¢). En un contexto dindmico y en condiciones de
incertidumbre la regla es diferente. Es preciso pensar en términos de valores
esperados. Por ello se define el indice de utilidad de cada estado, como el valor
esperado de la corriente de utilidad de estar en cada estado.

Sea V,= indice de utilidad 6 valor esperado del vector de flujos de utilidad por
permanecer desempleado.

De manera analoga se define V/, para estar empleado.

La regla de optimo es ahora para el agente racional, elegir aquel estado que
maximice el valor esperado de la corriente de utilidades, es decir, aceptar la oferta
sivV,>V,

Recordando que la oferta se materializa en un salario w, el cual es una
realizaciébn de una variable aleatoria con distribucion acumulativa F(w) y
asumiendo una tasa de descuento intertemporal es claro que el indice de utilidad
del empleo es:

V. (wc)=—

El indice de utilidad del desempleo, V,, es lo que a continuacion se va a obtener
analiticamente. La pretension en lo que sigue de la seccion y en la siguiente es de
divulgacion pedagogica en la medida que estos desarrollos no circulan en medio
académico nacional, aunque si se han intentado usar sus implicaciones. Se ofrecen
disculpas al lector experto en el tema.
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Al modelar en tiempo continuo se supone que el agente analiza en un periodo
de longitud pequefia 4y por el hecho de buscar incurre en un costo que se convierte
en un flujo de utilidad de - ch. Interviene el azar, bajo el supuesto de que las
ofertas salariales llegan segin una distribucion Poisson de parametro A . En
consecuencia el buscador recibe una oferta (w) con probabilidad A/ 6 no larecibe
con probabilidad / A A, en cuyo caso el indice de utilidad permanece en V,. En
estricto rigor la probabilidad de recibir la oferta es Ak + O(h) para capturar la
eventual posibilidad de que una nueva oferta llegue en /4. O(#) estadefinido

O(h)

de tal forma que Lll’l(‘)lT =0. Si se recibe la oferta interviene laeleccion
-

racional del agente econdmico; si acepta recibird un indice de utilidad de V,(w, -c)
y si no lo acepta continuara con V,(w,-c). La regla de 6ptimo en el mundo
dindmico serd elegir el estado cuyo valor esperado, respecto a F(w) del flujo de
utilidades sea maximo, esto es £, (Max {V (w), V (w)}).

En la figura 1 se aprecia la secuencia que va desde que el individuo
desempleado entra al proceso de busqueda hasta las opciones por las cuales puede
permanecer en dicho estado 6 transitar hacia el estado de empleado.
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FIGURA 1
ESTADOS Y OPCIONES EN EL PROCESO
DE BUSQUEDA
DESEMPLEADO
NO Vu
AZAR: /
DESEMPLEADO | BUSQUEDA RECIBE P=1—%\h
—

9
Vau OFERTA ?

-ch

DECISION:

NO DESEMPLEADO
ACEPTAR

Vu

SI

EMPLEADO
Ve

Fuente: elaboracion propia.

El indice de utilidad de permanecer desempleado V, 6 de la busqueda puede
construirse a partir del principio de optimalidad de Bellman para programacion
dinamica. Recordando que los flujos futuros se descuentan con el factor / +p#,
de la secuencia enfrentada en el proceso de biisqueda y visualizada en la figura 1,
el anterior principio sefiala que:

v - —ch +(]_}\4h)Vu+ Ah
1+ ph 1+ ph 1+ ph

Ey (Max{V,.V, })+O(h) (1)

14



Sociedad y Economia No. 11

El primero de los cuatro elementos que suman V, es el valor descontado del costo

ud

de busqueda. El segundo y el tercero conforman un tipico valor esperado de una
binomial puntual, en este caso del indice de utilidad si se recibe 6 no una oferta
salarial.

Multiplicando la expresion (1) por (1 + ph)

V.+ phV,=-ch+V, - MV, + W E (Max{V, V})+ (I +ph)O(h)
Agrupando alaizquierdapara V,.

hV,(ptA)=-ch+ L hE (Max{V,V})+(1+ ph)O(h)

Dividiendo por 4, tomando el limite cuando /4 tiende a cero y teniendo en cuenta

que [lim(1+ ph)M =0,sellegaa:
h—0 h
Vi(pt+L)=-c+hEwMax{V,V}) )
Teniendo en cuenta que:

Max{Ve’ Vu}: Vu + {Kf_ Vu Ve> I/u}
EW(Max{Ve’ Vu}) = Vu +EW {Ve- I/u Ve> Vu}PFOb (Ve> I/u)

Recordando que v, = W sellegaa
p

E Max{V,V}) =V +E (¥ -V.|Y >V Prob( ¥ >V) 3)
P p p
Factorizando p”'enE,:

Ey(Max{V,, V) =V, +p'Eyfw-p Vw>V,jProb(w>pV,)  (4)
Ahora de la definicion de esperanza condicional

T(w=pV, )f (w)dw
E, {w- qu|w> pV = phu
Prob(w—pV,)
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Dedonde

E,{w-pV,lw> pVU}Prob(w>qu)=T(W—PVu)f(W)dW (5)

phu
Introduciendo (5) en (4) y dado que dF(w) = f(w)dw sellegaa:

E (Max{V,, V)=V, + p" [(w—pV, )f (w)dw ©)

phu

Llevando (6)a(2)

V(0 +p ) =-ct MV, 4hp” [(w—pV, )f(w)dw

pVu
Cancelando aambosladosV, setiene:

V,p=-ct X Tow=p¥, )f (wid )
P pVu

Al observar la estructura de la expresion (7) se advierte que pV, es creciente
en si mismo, en tanto que el lado derecho es decreciente en pV, y en consecuencia
habra solucion tnica. Puesto que pV, es el valor que iguala a w, se le conoce en
este mundo como salario de reserva y su relacion con el salario ofrecido por el
mercado determina la duracion de la busqueda. Esta misma relacion determina la
probabilidad de estar o no desempleado.

El modelo de duracion

Al ser lateoria de la busqueda intrinsecamente estocastica las distribuciones de
probabilidad asociadas a la duracion del desempleo adquieren especial
relevancia. Igualmente, teoria y econometria se relacionan de una nueva manera
en la cual la perturbacion aleatoria nace de la elaboracion teodrica y el modelo
econométrico surge de manera natural. En esta seccion se presentan las funciones
de probabilidad que intervienen en el analisis econométrico asi como la
interrelacion existente entre ellas y el modelo tedrico expuesto en la anterior
seccion. Igualmente se presenta la forma funcional mas usual y la esencia de la
estimacion maximo verosimil correspondiente. Diversas y rigurosas revisiones
del tema se pueden encontrar en Kiefer (1988), Lancaster (1979 y 1990),
Lancaster y Nickell (1980), Greene (1995 y 2000).

Sea T una variable aleatoria continua, correspondiente a la duracién de la
busqueda, siendo 7=0 el instante del inicio de la busqueda.

La funcién de distribucion acumulada de 7, F(f¢), se define de manera
convencional:
16
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F(t) = Prob (T<1t) t>0 (8)
Y en consecuencia de la funcion de densidad, f{z) es:

f= ) 9)
dt

La funcién de distribucion acumulada F(?) es la probabilidad de que la
duracién de la bisqueda no llegue a 7" dias mientras que la funcidén de densidad
corresponde a la probabilidad incondicional de que la duracion sea exactamente
de T'dias. De(8)y (9)setiene que:

t
FO= [ f(x)dx (10)
0

Una funcion importante en el analisis de la duracion, es la funcion de
supervivencia S(?), la cual corresponde al complemento de la funcion de
distribucién acumulada F'(?), es decir, la probabilidad de que la busqueda sea al
menos de ¢ periodos.

S(t)=1- F(t)= Prob( T=> 1) (11)

La funcién de supervivencia también se puede entender como la fraccion de
buscadores que duran buscando al menos ¢ periodos.

Desde el punto de vista tedrico una pregunta relevante es: ;dado que la
duracion de la busqueda hallegado hasta ¢ dias, cudl es la probabilidad de que ella
finalice en el préximo pequefio intervalo de tiempo dt? Esta probabilidad se le
conoce como la tasa de escape 6 funcién deriesgo 0(?) (hazard rate en el lenguaje
anglosajon).

Formalmente se trata de:
Prob (t<T<t+dtlT>1) (12)
Es la probabilidad de que una persona que ha estado desempleada hasta el
momento ¢, encuentre ocupacion en el pequeno intervalo dt, 6 después de él.

Dividiendo por df y tomando el limite cuando dt tiende a cero la expresion de la
tasa de escape es:

< >
OH%RUmI%OMj_T<Z+dAT_t)
dt—0 dt

(13)
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Puede verse 0(z) como la tasa de salida instantanea por unidad de tiempo en el
instante z. Lancaster (1990) ejemplifica la interpretacion de 6 (45) para la variable
edad como la probabilidad de que una persona de 45 afios muera, es decir, la
fraccion de los de 45 afnos que mueren el dia de su cumpleafios. La funcion de
densidad f{45) es la probabilidad no condicionada de morir a los cuarenta y cinco,
esto es, la fraccion de toda la poblacién que muere cuando cumple 45 afios. La
tasa de escape responde la pregunta relevante anteriormente sefialada. Existe una
intima conexion entre las funciones antes descritas. La probabilidad condicional
de laexpresion (12) corresponde al aplicar la correspondiente definicion a:

_ Prob(t<T <t+dt, T=>t)
= Prob(T 2 t¢)
Prob(t<T <t+dt)
= Prob(T 21t) (14)
F(t+dt)-F(t)
I1-F(t)

Prob (t<T<t+dt|T>1)

Para llegar a lo instantaneo se divide la expresion (14) entre dt y en
consecuencia:

Prob(t< T<t+dlT> ¢y =1 (t+dt)-F(t)« 1
dt I-F(1)

Tomando de nuevo el limite cuando dt tiende a cero para volverallegara 0 (?)
F(t+dt)-F(t)

se tiene que al ser Lim =F'(t)= f(t), pueses la
dt>0 dt
definicion de derivada, sellegaa:
0(1) = f(t) :f(t) (15)
I-F(t) S(t)

Es decir que la tasa de escape es el cociente entre la funcion de densidad de la
duracion y la funcion de supervivencia. Esto provee la intuicion de que la tasa de
escape son los que salen del desempleo en el instante ¢ sobre los que atin contintan
desempleados.

Adicionalmente al tener en cuenta la derivada respecto a ¢ del logaritmo de la
funcién de supervivencia

dlogS(t) 1 ,dS(t)  f(t)
. S(t) dt ()

18



Sociedad y Economia No. 11

Se llega a que la tasa de escape es el negativo de la anterior derivada, al
observar la expresion (15)

9(1})=_dlog S(t) (16)

dt
La expresion (16) permite encontrar una conexion biunivoca  entre
supervivencia y tasa de escape, pues dicha expresion contiene la ecuacion
diferencial

-0 (1) dt= dlogS(t)
Cuyasolucion al integrar ambos lados lleva a:

t
log S(t)=—[0(x)dx+C (17)
0
Puesto que al inicio todos sobreviven, S(0) es igualauno y log S(0) =0, de

0
donde C=0yaque [0 (x)dx también es cero. Por lo tanto
0

log S(t)= —}e(x )dx (13)
0

La integral del lado derecho se conoce como la “hazard” integrada. Al tomar
antilogaritmos en la expresion (18) se llega a la relacion buscada entre funcion de
supervivenciay tasa de escape

. fosds (19)
S(t)=e '

Dada una funcion de riesgo se tiene una de supervivencia, dice la expresion
(19)ydeacuerdoala(16),dadaunade supervivencia se tiene la funcion de riesgo.

Es el momento de relacionar el instrumental analitico hasta ahora presentado
en esta seccion, con el modelo tedrico de busqueda desarrollado en la anterior. En
esencia, dicho modelo postula que el individuo saldré del estado del desempleo en
el intervalo de tiempo ¢, ¢ + dt, si y s6lo si se dan dos eventos: recibir una oferta
(con probabilidad Adf) y aceptarla dado que excede el salario de reserva
(probabilidad S(p V)).

Traduciendo formalmente la anterior regla de decision se llega a que la tasa de
escape que la teoria de busqueda presenta postula que:

0(t)=1S(pV, ) (20)

19



Determinantes de la duracién del desempleo en el drea metropolitana de Cali 1988 - 1998

Al observar el lado derecho de la expresion (20) se evidencia que no interviene
el tiempo, esto es, se ha llegado a una tasa de escape constante. Cabe entonces la
pregunta, cudles son las implicaciones sobre las funciones relevantes de una tasa
de escape constante eiguala 0?

Delaecuacion (18) latasa de escape integrada seria:

je(x)dx = je dx =01t (21)
0 0

Por lo tanto al aplicar la ecuacion (19) se obtiene la funcidn de supervivencia
S(t)=e?! 22)
Alderivar la expresion (22) y cambiar signo se llega a la funcion de densidad

f=0e°! £>0 (23)

La funcion de densidad consignada en (23) es una exponencial. En otras
palabras la teoria de la busqueda bosquejada en la anterior seccion lleva a que las
duraciones del desempleo sigan una ley de probabilidad exponencial y a que la
tasa de escape del mismo sea constante. Como consecuencia, la distribucién
exponencial no tiene memoria, lo cual contradice la observacion de las duraciones
ya que es un hecho conocido que la tasa de escape disminuye con el tiempo igual
que acontece con la probabilidad de vender las flores en una floristeria, entre mas
viejas mas dificiles de vender. Por esta razon, los estudios de la bisqueda han
propuesto utilizar otras funciones de densidad para la duracion para que el
comportamiento de la tasa de escape sea mas coherente con la realidad. Una
propiedad interesante de la distribucion exponencial es la expresion del valor
esperado del logaritmo de la duracion:

E(logT)= -log6+V(l) (24)
Var (log T) = V' (1) (25)

Donde ¥ (1) yV'(1) son constantes conocidas y corresponden a la funcion
digamma (la derivada de la funcién gamma).

De (24)y (25) se puede plantear que:
logT = -logb+ U (26)
Siendo U un error de media y varianza conocidas
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log (TO) = U (27)

Antes de cambiar la funcion, vale la pena indicar como intervienen los
regresores o0 covariables en el modelo analitico y esto es muy sencillo cuando el
puente se tiende desde la distribucion exponencial. Si se supone como es usual que
en el vector X se tienen las variables que intervienen como explicatorias en el
analisis (incluido el 1 para captar el intercepto) es inmediato plantear que

0(1,X)=e"P (28)

De laesperanza de una variable aleatoria distribuida exponencialmente se tiene
que

E(T/X) =0" = e*P (29)

De igual forma que se construyen los modelos de regresion lineal, la expresion
(25) permite postular

logT= X"'+pU (30)
Teniendo U mediay varianza conocidas.

Cuando se supone una tasa de escape constante, se tiene una regresion lineal
homocedastica del logaritmo de la duracion del desempleo en funcién del vector
de caracteristicas del individuo. El vector X pone de manifiesto que la distribucién
de la duracion difiere de individuo a individuo de acuerdo a sus propias
caracteristicas. En dicho vector hay caracteristicas observables y no observables
que inicialmente se supone que no cambian en el tiempo.

Un hecho ampliamente reconocido en la literatura del tema son las ya antes
anotadas posibilidades de censura en las observaciones de los tiempos de
busqueda. Este hecho es otro argumento adicional en contra de la estimacion por
minimos cuadrados ordinarios (MCO) de la ecuacion (26) o de la (30).
Adicionalmente la teoria econdmica ha centrado su interés en la tasa de escape
como funcién de la duracidon y sus caracteristicas y pocas veces se ocupa
exclusivamente de la duracién. También los teéricos han resaltado que la tasa de
arribo de ofertas puede declinar con el paso del tiempo que igual puede acontecer
con el salario de reserva con lo cual una tasa de escape constante se hace
demasiado pocorealista.

Por las razones expuestas se ha modelado la tasa de escape y se han propuesto
métodos de maxima verosimilitud para la estimacion.
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Una via para mostrar el paso a una funcién menos restrictiva que la
exponencial es generalizar la distribucion del error asociado a la ecuacion (27).
Con el propdsito de conservar la letra 6 de manera exclusiva para la tasa de escape
y advirtiendo que ahora A es un parametro de la nueva funcién (ya no es la tasa de
llegada de ofertas de la seccién pasada), la generalizacion anunciada puede
plantearse como una constante de proporcionalidad en el término de error:

log(AT) =¥ P>0 (31)
P
2T=e """ (32)
Elevando (32)alaP
\D)" =" (33)

La expresion (33) indica una exponencial unitaria. Estd demostrado (Lancaster
(1990) capitulo 1, seccion 1.4) que la hazard integrada es una exponencial unitaria
y de ahi que pueda retomarse la relacion entre funcion de supervivencia y tasa de
escape indicada en la expresion (19).

— P
sw =e ™" (34)
Derivando la hazard integrada para obtener la tasa de escape se llega a:
0 _
0t ):g(mp )=pAPer! (35)

Esta tasa de escape depende del tiempo, a menos que p = I en cuyo caso se
convierte en la exponencial (esto es evidente en la generalizacion propuesta en
(31)).Si p> I laprobabilidad de salida crece con el tiempo y sip < I decrece.
Puesto que la funcion de densidad es el producto de la tasa de escape por la funcién
de supervivencia, segtin se deduce de la expresion (15), se tiene que de (34) y (35)
se obtiene:

-(A t)P

f=pN " e (36)

Laexpresion (36) corresponde a una distribucion Weibull.

Un punto interesante de esta distribucion es que permite calcular una medida
del grado de concentracion en la distribucion de la duracion. Se trata de un
coeficiente de Gini definido como:

g=1-(1/2)"7 (37)
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Otro aspecto importante en la modelizacidn econométrica es que la
distribucion Weibull anida a la exponencial y se convierte en un modelo general
que permite la verificacion de la hipdtesis p = [ (modelo particular, la
exponencial).

Nuevamente puede encontrarse una relacion entre los momentos del logaritmo
del tiempo y los parametros de la distribucion que permiten construir modelos del
tipo regresion. En efecto como demuestra Lancaster (1990), capitulo 2, seccion
2.1:

E(logT) = -logh +y(1)/p (38)

Var (logT)=V'(1)/ p’ (39)
De (38)y (39) se puede postular el siguiente modelo para log T:

logT=-log A+ U/p (40)

La introduccion de los regresores se hace afectando a y los modelos
resultantes se conocen como de falla acelerada.

logT =—log L(X'B ) +v (41)

Si se tiene una exponencial o weibull se llega a un modelo tipo regresion lineal
con distribuciones diferentes para v. Este hecho y la existencia de censura ya
mencionada implican el uso del método de maxima verosimilitud. Si no hubiese
censura los estimadores MCO serian consistentes, tal cual indica Kiefer (1988).

La intuicién de la construccion de la funciéon de verosimilitud muestral
descansa en la distincion de individuos con temporadas completas, no censuradas
(los ocupados en la muestra) e individuos con temporadas incompletas,
censuradas (los que aun continian buscando). Los no censurados vienen en
términos probabilisticos de la funcidén de densidad y los censurados de la funcién
de supervivencia.

Adaptando para la Weibull a Greene (1995), se deducen las siguientes
transformaciones para el individuo i:

A= NP 42)
w,=p (logt, -X/B) (43)

De donde:
logt=w,/p + X/B (44)
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Se define una variable falsa para la censura tal que i = 0 si hay censura
y 01 =1 sino lahay. En consecuencia la funcion de verosimilitud muestral viene
dadapor:

_N 5i 1-5i
L l;ll[pf(wz)] [S(w; )] (45)

Haciendo la habitual transformacion logaritmica y recordando que la funcién
de densidad es el producto de la tasa de escape por la funcién de supervivencia
(fow)=0(w,).S(w,)delaexpresion (15))sellegaa:

L' = logL=3./5.(log P +1log0(w, )) +log S(w. )] (46)
i=1

Esta expresion es la que optimiza por medio de algoritmos eficientes para uso
en calculo electrdnico.

Los determinantes de la duracion
del desempleo

El propdsito de esta unidad es dar contenido empirico a la teoria y al modelo
expuesto en las dos anteriores. El ejercicio econométrico se enmarca dentro de la
inferencia para los modelos de falla acelerada en los cuales el parametro A de la
funcién de duracion elegida (en este caso la Weibull) se coloca en funcién de los
regresores, lo cual lleva a una interpretacion tipo regresion. La anticipacion
tedrica de los signos de las variables explicatorias puede remontarse a la esencia
de la regla de decision de la teoria de la busqueda: suspenderla cuando se reciba
una oferta cuyo salario supere el salario de reserva del buscador. Asi las cosas son
tres elementos a tener en cuenta, probabilidad de recibir ofertas, salario de reserva
y salario ofrecido. Si el efecto de una variable es aumentar (disminuir) el salario de
reserva del agente su tiempo de buisqueda aumentard (disminuird). Aquellas
variables que aumentan (disminuyen) el salario ofrecido disminuyen (aumentan)
el tiempo de busqueda. Si hay regresores que aumenten (disminuyan) la
probabilidad de recibir ofertas, el tiempo de buisqueda disminuird (aumentara).

Los determinantes de la duracion que se proponen para ser sometidos a la
evidencia empirica se discuten a continuacion. El ser jefe de hogar se supone
disminuye el salario de reserva y por ende su efecto en el tiempo de biisqueda sera
negativo. La variable BPAR, es una variable falsa que toma el valor de 1 para los
jefes de hogar y 0 en caso contrario. Igual acontece con el género masculino pues
es ya un hecho aceptado por los analistas del mercado laboral que los hombres
tienen un menor salario de reserva. Si se define un binario como BSEX,, igual a 1
para los hombres y 0 para las mujeres, se espera un impacto negativo en la
duracion. La tercera variable que se incluye via salario de reserva son los ingresos
no laborales reales, INGRNLTR, los cuales aumentan dicho salario pues permiten
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financiar la busqueday de ahi que se espere un efecto positivo.

Por el lado del salario de mercado se ha tomado la educacion y la experiencia
como regresores. No obstante son variables que también inciden en el salario de
reserva y lo que se puede tener es un efecto neto. De los afios aprobados de
escolaridad formal, EDUCAT, se ha postulado que los primeros afios disminuyen
el salario ofrecido (o la diferencia con el salario de reserva) y a partir de un punto
lo aumenta, es decir, existen rendimientos marginales crecientes en la busqueda.
Laexplicacion se encuentra en que en los primeros aios de educacion el individuo
valora mas cada afio que lo que lo hace el mercado y a partir de un punto el
mercado valora mas que el individuo. Con respecto a la experiencia, EXPER,
aproximada como la edad (EDA,) menos EDUCAT, menos 7, se ha supuesto un
efecto positivo en el salario ofrecido que disminuira el tiempo de busqueda. En la
interpretacion de la inclusion de la experiencia es importante anotar que se trata de
la potencial pues se supone que no hay periodos de desempleo y que es
homogénea. Aqui también puede incidir un papel diferencial segtn los afios, pero
por la forma de medicion antes anotada también se captura el efecto con la edad.
Por esto se asume la hipdtesis convencional de un efecto positivo.

Finalmente se ha querido incorporar una variable del lado de la demanda: la
dispersion salarial cuantificada como el coeficiente de variacion salarial
(CVSAL)) del sector donde el individuo esta buscando. Tedricamente se puede
anticipar que en un sector de mayor dispersion habrd mayor probabilidad de
recibir ofertas mas altas lo cual, con agentes neutrales al riesgo, aumentara el
tiempo de busqueda.

Antes de presentar formalmente el modelo es importante observar las
caracteristicas de la muestra, cuyas medias de las variables de interés se pueden
apreciar en el cuadro 1. Lo primero que hay que delimitar es el conjunto de
individuos con el cual la informacion de la ENH permite trabajar el modelo. Ya
quedo claramente establecido que en presencia de datos censurados (duraciones
incompletas) la muestra debe contener también duraciones completas. El DANE
solo pregunta la duracion del desempleo a los ocupados cuando incluye el modulo
de informalidad y lo hace sélo para aquellos que eran cesantes antes de tener la
ocupacion en el momento de la encuesta. Este hecho obliga solo a considerar a los
desempleados cesantes. En consecuencia lo que aparece en el cuadro 1 como
Poblacion Econémicamente Activa es la suma de los desempleados cesantes con
los ocupados que venian de la cesantia; la variable BCOM, es una dicotémica que
toma el valor de 1 si no hay censura y 0 si la hay; su promedio es la tasa de
desempleo de la muestra resultante. Con el &nimo de permitir comparaciones, en
el cuadro Al del anexo se ofrecen las mismas medias para la PEA y sus
componentes sin extraer a los cesantes. Se observa que la tasa de desempleo de la
muestra que excluye a los cesantes (desempleados y ocupados que venian de la
cesantia) es mayor con respecto a la que los incluye. La evolucion es ligeramente
distinta a la de la tasa convencional pues al inicio es mas aplanada, el punto de
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inflexion se desplaza hacia el 92 y su extremo derecho se hace més acusado.

El otro punto que es conveniente resaltar es la naturaleza de la variable
dependiente. En cinco de las seis encuestas disponibles en el periodo de estudio la
pregunta a los ocupados fue sobre la duracion del desempleo (THDTINF)) y no
sobre el tiempo de busqueda. Por esta razon, el modelo se construye a partir del
logaritmo de la duracion del desempleo. En el cuadro 1 se constata que la duracion
media conserva el patron en forma de U que exhibia el tiempo medio de busqueda,
reportado por Castellar y Uribe (2002): punto de inflexion en el 94 y extremo
derecho mas acusado. Con excepcion del afio 98 la duracion del desempleo fue
mayor para los desempleados que para los ocupados con un promedio de 41
semanas para los primeros frente a uno de 34 para los segundos. El patron antes
anotado se conserva para las dos submuestras.

Alrededor de la mitad de los ocupados son jefes de hogar en tanto que la
fraccion correspondiente es mucho menor dentro de los desempleados (entre 1/6 y
1/4). Es tentador interpretar este resultado como una comprobacion de que los
jefes buscan menos tiempo y por ende se ocupan mas rapido. No obstante para
afirmar esto se requiere de un modelo que aisle el efecto de ser jefe de hogar del
efecto de otras variables. Se encuentra que dentro de los ocupados predominan
los hombres, cerca de 2/3 partes, mientras que dentro de los desempleados hay un
40%. El ingreso no laboral de estos ultimos es en promedio mayor que el de los
que tienen una ocupacion en el mercado de trabajo. Lo contrario acontece con la
educacion, la experiencia y la edad. Respecto al coeficiente de variacion de los
salarios el promedio esta afectado por el nimero de individuos que busca en un
sector con lo cual su interpretacién y comparacion no es directa. Es oportuno
sefialar que el sector de busqueda se construyd como el cruce entre la rama de
actividad (aun digito) y la posicién ocupacional.

Observado el comportamiento relativo de las variables relevantes es el
momento de especificar el modelo y someterlo a la evidencia empirica. De las
ecuaciones (41) y (42) y siguiendo a Kiefer (1988) se puede dar la siguiente
especificacion lineal al modelo de duracion para el agente i.

logT, =X/'B +v, 47)

Como ya se ha anotado varias veces el modelo pertenece a la familia de falla
acelerada, denominacion que obedece a que en el fondo lo que hace es un cambio
de escalaen el eje de T en las distintas funciones de probabilidad para la duracion.
Elmodeloeslinealen By v;sigueunadistribucion que viene a ser una potencia
de la exponencial unitaria en el caso de la Weibull. Por este hecho los
estimadores MCO dejan de ser los estimadores maximo verosimiles del modelo
pero serian consistentes si no hubiese censura tal cual muestra Kiefer (1988).
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CUADRO 1.
MEDIAS MUESTRALES DE LAS VARIABLES
DEL MODELO
VARIABLE | SUBMUESTRA 1988 1992 1994 1996 1998 |5 ETAPAS
BCOM PEA 0.8536 0.8418 0.8560 0.7883 0.7653 0.8189
PEA 34.3837 | 30.8316 | 29.5247 | 31.5263 | 42.9932 34.5000
THDTINF Ocupados 32.7809 | 29.0164 | 28.5836 | 30.1972 | 43.1618 33.2577
Desempleados 43.7275 | 40.4901 | 35.1196 | 36.4749 | 42.4435 40.1190
PEA 0.4916 | 0.4826 | 0.4594 | 0.4603 | 0.4452 0.4674
BPAR Ocupados 0.5430 0.5447 0.4979 0.5214 0.5133 0.5244
Desempleados 0.1922 0.1521 0.2301 0.2331 0.2231 0.2095
PEA 0.6316 | 0.6217 | 0.6025 | 0.6149 | 0.5748 0.6077
BSEX Ocupados 0.6686 0.6675 0.6285 0.6600 0.6084 0.6456
Desempleados 0.4161 0.3775 0.4479 0.4466 0.4656 0.4365
PEA 0.0448 | 0.0328 | 0.0492 | 0.0247 | 0.0440 0.0398
INGRNLTR Ocupados 0.0320 | 0.0312 | 0.0454 | 0.0199 | 0.0408 0.0344
Desempleados 0.1195 | 0.0413 | 0.0716 | 0.0423 | 0.0546 0.0642
PEA 7.3999 | 8.0789 | 8.4689 | 8.5330 | 8.5941 8.2092
EDUCAT Ocupados 7.3904 | 8.1316 | 8.5655 | 8.5995 | 8.7670 8.2705
Desempleados 7.4550 7.7986 7.8942 8.2854 8.0303 7.9319
PEA 34.7959 | 34.9581 | 34.9664 | 34.8501 | 35.0947 34.9384
EDA Ocupados 35.8393 | 36.2668 | 35.6801 | 36.0544 | 36.5099 36.0776
Desempleados 28.7129 | 27.9944 | 30.7239 | 30.3660 | 30.4807 29.7857
Todos 20.3997 | 19.8884 | 19.5029 | 19.3240 | 19.5154 19.7503
EXPER Ocupados 21.4514 | 21.1395 | 20.1187 | 20.4608 | 20.7474 20.8231
Desempleados 14.2689 | 13.2310 | 15.8420 | 15.0915 | 15.4986 14.8981
Todos 1.0496 | 0.9547 1.4935 1.1048 1.0404 1.1198
CVSAL Ocupados 1.0596 | 0.9603 1.5071 1.0992 1.0569 1.1315
Desempleados 0.9917 | 0.9249 1.4128 1.1258 | 0.9867 1.0670
PEA 2807 2244 2264 2168 3093 12576
N Ocupados 2396 1889 1938 1709 2367 10299
Desempleados 411 355 326 459 726 2277
Fuente: Procesamiento en LIMDEP 7.0 de la base de datos del proyecto duracion del desempleo: CIDSE
— COLCIENCIAS.
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Un punto crucial para el andlisis es el significado de los coeficientes que hacen
parte del vector B. Si X es la j-¢ésima variable del vector X, y B, el respectivo
coeficiente de la ecuacion (47) se podria obtener la siguiente derivada parcial

B = OlogT
¢

Como es usual en los modelos lineales en X cuya variable dependiente es un

logaritmo, el coeficiente es un impacto porcentual en T cuyo significado

especifico depende de la forma en que esté medido X;. Aunque por otra via este

resultado es asimilable a la posicion de Greene (2000) quien sefiala que en el caso

de la Weibull hay una interpretacion tipo regresion que viene de la esperanza
condicionada de la duracion. Este autor muestra que

(48)

E(T/X)=e " T(1/p +1) (49)

Si se deriva parcialmente la anterior expresion respecto al regresor X se
llegaria a:
OE(T|X,)
oX ..

U

B T(1/p+1)=B,E(T|X,) (50)

Esdecirque B ; eselimpacto enlamedia condicional.

La especificacion del modelo bajo el supuesto que la duracion del desempleo
sigue una distribucion Weibull es la siguiente

log T.= B;+B,BPAR, +B,BSEX, +B,INGRNLTR +B .EDUCAT, +
B,<0 PB,<0 B.>0 Bs>0

B .EDUCAT +B,EXPER, +B,CVSAL, +U, (51)
Bs<0 B,>0  Bs>0

La estimacion maximo verosimil se resume en el cuadro 2. Los valores
estimados para el parametro P y sus correspondientes intervalos de confianza
permiten rechazar la hipotesis de que la duracion del desempleo sigue una
distribucion exponencial (P = 1) y en consecuencia la tasa de escape no es
constante y decrece monotonicamente. Una aproximacion razonable para todos
los periodos podria ser 0.6. La duracion mediana (aquella en la cual ha salido del
desempleo el 50%) se ha movido de nuevo en la forma de U antes anotada para la
duracion media. Inicia en 15 semanas, desciende a 11 en la expansion y asciende a
26 semanas en la crisis. Este resultado es coherente con un movimiento prociclico
de la duracion. Este viene a ser un efecto macroecondmico que también debe ser
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captado por la evolucion del intercepto del modelo tal cual muestran para el caso
de la participacion laboral, Castellar y Uribe (2001). En este caso dicho efecto
vendria dado por eP!. De los datos del cuadro 2 se obtiene nuevamente una
trayectoria de U para este componente macroecondémico de la duracién que
iniciaria en 1998 con 27 semanas, disminuira en 1994 a 9 semanas y se
incrementaria a 56 semanas en 1998.

La evidencia empirica apoya de manera contunde las hipotesis referidas a los
determinantes de la duracion del desempleo pues en la inmensa mayoria de los
casos los coeficientes son significativos y con los signos anticipados por la teoria
de la busqueda. Adicionalmente en la tltima columna del cuadro 2 se incluye los
resultados del modelo cuando se construye una muestra con el conjunto de las 5
etapas con informacion adecuada. Se encuentra que los jefes de hogar, ceteris
paribus los otros determinantes, tienen una duracion considerablemente menor,
en promedio un 74% menos. El ser hombre incide significativamente en la
duracion del desempleo llevando a un promedio de disminucion cercano al 60%.
Llama la atencion que el efecto negativo del género masculino en la duracion
alcance el punto de menor impacto en la crisis, esto es en el afo 98. Para los
ingresos no laborales se encuentra un efecto positivo en la duracion del
desempleo, efecto que aumento a partir de 1994.

Para interpretar el papel de la educacion es conveniente acudir al punto de
quiebre en el rendimiento marginal, en este caso 5 /(—=2p, ) .Parael promedio
se encuentra que los primeros 8 afios de educacion formal aumentan el tiempo de
busqueda y a partir de alli, lo disminuyen. Una explicacion al anterior resultado
puede centrarse en el impacto diferencial de la educacion en el salario de reservay
en el ofrecido. Es claro que a mayor educacion ambos salarios aumentan pero el
efecto de los primeros afios es diferente. Pocos afios aumentan el salario de reserva
mas que el ofrecido por lo que el efecto neto es aumentar el tiempo de biisqueda. A
partir del noveno afio el efecto neto cambia de signo debido a que el mercado, al
reconocer un acervo de capital humano aumenta el salario ofrecido. Para llegar a
este resultado es necesario que en la muestra no haya solo desempleados pues se
encontraria que los mas educados buscan mas, como sucede en Uribe (1998),
Tenjo y Ribero (1998). El efecto cambiante en la educacion es coherente con lo
obtenido por Nufiez y Bernal (1998), quienes estiman una funcion de riesgo s6lo
para los empleados. No obstante Kiefer (1988) demuestra que al no tener en
cuenta a los desempleados se obtendra lo mismo para la duraciéon que utilizando
MCO. Ademas la intuicion indica que habria pérdidas de informacion al no
utilizar ambos componentes de la PEA.

El impacto marginal de la experiencia es positivo y cada afio tuvo en promedio
un aumento del 2% en la duracion, ceteris paribus los otros determinantes.
Finalmente a mayor dispersion salarial se encontré un mayor tiempo de busqueda,
excepto en la crisis del 98 afo en el cual esta variable dejo de ser significativa. Esto
puede obedecer a que en tiempos de recesion los individuos dejan de ser neutrales
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CUADRO 2.
MODELO WEIBULL PARA DETERMINANTES DEL TIEMPO
DE DESEMPLEO.ESTIMACION MAXIMO VEROSIMIL

VARIABLES 1988 1992 1994 1996 1998 5 ETAPAS
CONSTANTE 3.28 2.59 223 2.74 4.02 3.28
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
BPAR -0.65 -0.80 -0.77 -0.67 -0.75 -0.74
<0 (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
BSEX -0.69 -0.75 -0.58 -0.59 -0.42 -0.60
<0 (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
INGRNLTR 0.25 0.35 0.52 131 0.48 0.47
>0 (3.64) (6.59) (0.06) (0.003) (0.04) (0.00)
EDUCAT 0.76%10 0.18 0.18 0.15 0.11 0.13
>0 (0.58) (0.00) (0.00) (0.004) (0.03) (0.00)
EDUCAT2 -0.53%107 | -0.10%*107" -0.91%107 | -0.81*107 -0.82%107 -0.78%107
<0 (0.03) (0.00) (0.00) (0.001) (0.00) (0.00)
EXPER 0.15%107 0.21%107 0.31%10 0.17*107 0.15%107 0.20%107
>0 (0.00) (0.00) (0.00) (0.002) (0.00) (0.00)
CVSAL 0.25 0.40 0.11 0.38 -0.16 -0.22%107
>0 (2.50) (1.07) (2.62) (0.48) (14.90) (28.92)
c 1.70 1.76 1.71 1.64 1.59 1.69
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
LOG L -5397.900 -4329.746 -4362.650 -3938.151 -5464.607 23657.710
LAMBDA 0.037 0.043 0.047 0.033 0.022 0.034
IC LAMBDA | 0.034-0.040 | 0.040 —0.047 | 0.043 —0.051 [ 0.030 —0.036 | 0.020 — 0.023 | 0.033-0.035
C. GINI 0.6930 0.7049 0.6942 0.678 0.6666 0.6911
P 0.587 0.568 0.585 0.612 0.631 0.590
ICP 0.561 —0.613 | 0.541 —0.596 | 0.558 — 0.612 | 0.582 — 0.641 | 0.605 — 0.656 | 0.578-0.602
MEDIAN 14.52 12.15 11.32 16.68 25.54 15.89
IC MEDIAN | 13.49 1555 [ 11.13 —13.16 | 10.41 — 12.22 [ 15.37—17.99 | 23.83 -27.25 | 15.36-16.42

Fuente: Procesamiento en LIMDEP 7.0 de la base de datos del proyecto duracion del desempleo: CIDSE -

COLCIENCIAS
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al riesgo y el efecto positivo se desvanece. Para terminar el andlisis de la
evidencia encontrada es interesante anotar que la concentracion de la duracion se
mantuvo estable, alrededor de 0.7 entre 1988 y 1994 y luego disminuyo hacia 0.67
en 1998.

Comparacién con la informacién del sena

El Centro de Informacion para el Empleo (CIE) del SENA dispone de una Base
de Datos que permite validar un modelo de similar naturaleza al presentado en la
seccion anterior. En la medida que las Uinicas entidades oficiales con informacion
microecondmica acerca de los desempleados son el DANE y el SENA la
comparacion es pertinente.

De la mencionada Base de Datos Castellar, Santacruz y Uribe (2002)
construyen una aproximacion al tiempo de busqueda (una falla del CIE es la
ausencia de una pregunta directa) y no usan la escolaridad pues se reporta como
niveles completos e incompletos. Entre las ventajas comparativas de la
informacion del SENA estd una evaluacion precisa de la experiencia laboral en el
trabajo que se busca e informacion directa de los demandantes que permite
observar salarios ofrecidos y vacantes en cada sector de busqueda.

Los mencionados autores utilizan las siguientes variables:

T, =Tiempo de busqueda
EXPO, =experiencialaboral en meses
BSEX, =Binario sexo 1 parahombresy 0 para mujeres
EDAO, =Edad del buscador
SALMED, = Salario medio en el sector de busqueda
DESSAL, =Desviacion estandar de los salarios en el sector
VACAN, =Vacantes en el sector de busqueda

La variable EXPO, recoge el capital humano especifico del buscador y es
intuitivo afirmar que juega mejor papel al de la educacion formal en el modelo
construido con base en la ENH del DANE. Es una variable que se considera
determinante positivo del salario ofrecido, a mayor experiencia mejor salario, y
menor tiempo de busqueda con rendimientos decrecientes debido a la
obsolescencia. Se sigue manteniendo la hipdtesis de que los hombres buscan
menos debido a su menor salario de reserva y para la edad se recoge el consenso
del impacto positivo también con rendimiento marginal decreciente
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Al presentar la especificacion del modelo se define VARDEM; como la
variable usada por el lado de la demanda de trabajo y se formula:

logT, = a; + a,EXPO, + a;EXPQ’ + o,BSEX, + a;EDAO + (52)
os EDAQ’ +a.,VARDEM, +v,

o,<0 a;>0 o, <0 os >0 o, <0

Elsigno de o, depende de la variable utilizada. Si es salario medio (SALMED))
se supone que el agente buscard mas debido a que aumentara su salario de reserva
y por ende se espera o ,>0. Cuando se incorpore la desviacion salarial ya se
discutio que o, también serd positivo. Cuando haya mas vacantes habra mayor
probabilidad de recibir una oferta, el tiempo de busqueda sera menor y se
anticipa o, <O0.

Los resultados de la estimacion maximo verosimil del modelo Weibull para la
ecuacion (51) se condensan en el cuadro 3. Nuevamente la evidencia empirica no
contradice los postulados de la Teoria Economica. Los primeros 10 afios de
experiencia laboral disminuyen el tiempo esperado de busqueda, siendo dicha
disminucion de 1% para el primer mes de experiencia. Los hombres buscan un
20% menos, en promedio, que las mujeres. La diferencia en valor estimado con
respecto al modelo basado en la ENH (60%) obedece a que el segmento del
mercado de trabajo al que acceden los buscadores que van al CIE no es
representativo del area metropolitana de Cali. De otra parte hay un marcado
predominio de vacantes para hombres el cual se traduce en un tiempo de busqueda
aun menor. Este resultado plantea interrogantes acerca de eventuales
discriminaciones.

Se encuentra que a mayor edad, mayor tiempo de busqueda con impacto inicial
del 1% por afio y un punto de inflexion alrededor de los 42 afios. En los modelos
construidos con informacidn proveniente del DANE, la variable experiencia se
computa a partir de la edad y puede recoger parte del efecto del ciclo vital. En el
anexo, cuadro A2 se presenta la estimacion de los modelos de la ENH con la edad
en lugar de la experiencia y se puede apreciar la similitud. Por esta razon el
coeficiente 3 , del cuadro 2 es positivo. En relacion a las variables de lado de
demanda se confirman las hipotesis teoricas; en los sectores de salario medio se
invierte mayor tiempo de busqueda al igual que en aquellos que hay mayor
dispersion salarial. Este resultado es coherente con lo obtenido para la variacion
salarial en la seccion anterior. Si un buscador lo hace en un sector que tenga 100
vacantes mas tendrd una busqueda un 0,28% menor, ceteris paribus las demas
variables del modelo.
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CUADRO 3.
MODELO DE BUSQUEDA A PARTIR
DE LA INFORMACION DEL CIE

VARIABLES | MODELO1 | MODELO2 | MODELO 3
CONSTANTE 2.88 3.06 3.32
(0.00) (0.00) (0.00)
-0.11*107" -0.11*107" -0.11*107"
EXPO <0
(0.00) (0.00) (0.00)
0.46*10° 0.45%10* 0.45*10"
EXPO2 >0
(0.001) (0.001) (0.001)
0.19 0.19 021
BSEX <0
(0.001) (0.002) (0.002)
0.11 0.11 0.11
EDAO >0
(0.00) (0.00) (0.00)
-0.13*107 -0.13*107 -0.13*10
EDAO2<0
(0.001) (0.00) (0.00)
0.78*10°
SALMED > 0
(0.00)
0.75%10°
DESSAL > 0
(0.003)
-0.28*10
VACAN <0
(0.069)
LOG L -7392.445 -7394.60 -7397.32
LAMBDA 0.00673 0.00674 0.00674
IC LAMBDA 0.0061-0.0074 | 0.0061-0.0074 | 0.0061-0.0074
P 0.72739 0.727 0.726
ICP 0.69-0.75 0.69-0.75 0.69-0.75
MEDIAN 89.717 89.68 89.66
IC MEDIAN 81.46-97.97 81.43-97.93 81.39-97.94

Fuente: Construido a partir de Castellar, Santacruz y Uribe (2002)
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En suma desde la perspectiva que anticipa la Teoria de la Busqueda la
evidencia empirica obtenida a partir de las dos fuentes de informaciéon es
compatible. Las diferencias se explican por el tipo de datos que se obtienen y por
laparte del mercado de trabajo que reflejan.

Conclusiones

En este trabajo se ha hecho una exposicion de la teoria de la bisqueda, con
énfasis en sus fundamentos microecondmicos y econométricos. De esta
exposicion se puede concluir que la teoria es Util para analizar la duracion a pesar
de los supuestos tan restrictivos como los que plantea el modelo. Es conveniente
una divulgacion pedagogica que incremente la posibilidad de comunicacion entre
los estudiosos del tema.

Se ha planteado un modelo econométrico que se contrastod con la informacion
del area metropolitana de Cali 1988 1998. De acuerdo con este modelo, los
determinantes de la duracion del desempleo son: la posicion en el hogar, el sexo,
los ingresos no laborales del trabajador, el nivel educativo, la experiencia y el
coeficiente de variacion salarial.

El modelo aisla un componente de naturaleza macroeconémica que se mueve
siguiendo la misma trayectoria que la duraciéon media. Esto permite afirmar que su
comportamiento es contrario al ciclo. Es decir, disminuye con el auge econdmico
y crece con larecesion.

En el trabajo se encuentra que los jefes de hogar, ceteris paribus los otros
determinantes, tienen una duracion del desempleo 74% menor que los que no lo
son. Los hombres tienen una duracion del desempleo 60% menor. Los ingresos no
laborales tienen una incidencia positiva en la duracion del desempleo. En lo que
tiene que ver con la educacion se encuentra que los primeros 8 afios de educacion
formal aumentan el tiempo de blisqueda y a partir de alli, los afios adicionales lo
disminuyen. El aumento marginal de la experiencia es positivo y cada afio tuvo, en
promedio un aumento del 2% en la duracion, ceteris paribus los otros
determinantes. Finalmente a mayor dispersion salarial se encontrdé mayor tiempo
de busqueda, excepto en la crisis de 1998, en la cual la variable dejo de ser
significativa.

Una comparacién de este modelo con uno construido teniendo en cuenta la
informacion del Centro de Informacion para el Empleo (CIE) del SENA, muestra
resultados muy similares. Las pocas diferencias se explican por el tipo de datos
que se tienen y por la parte del mercado de trabajo que reflejan.

Si se quisiera plantear politicas para disminuir la duracién del desempleo
habria que invertir en educacion fundamentalmente. De otro lado se requiere el
fomento a instituciones de intermediacion laboral que contribuyan a mejorar el
flujo de informacion entre oferentes y demandantes y asi disminuir el desempleo
friccional.
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El andlisis comparativo con otros trabajos realizados en Colombia permite
concluir que es necesario incluir tanto a ocupados como desempleados cuando se
estiman modelos de determinantes de la duracion.

Dada la informacion generada es conveniente estimar en un futuro los modelos
de probabilidad de estar desempleado. De la comparacion de estos modelos con
sOlo cesantes y con toda la PEA pueden extraerse similitudes que permitirian el
uso de la totalidad de las encuestas.

En igual sentido a la anterior conclusion deben compararse los sesgos cuando
se omiten los ocupados, en especial, el de la estimacion del intercepto. De
encontrarse que el efecto macro de una estimacion MCO para sélo desempleados
sigue una trayectoria adecuada, se puede intentar aislarlo con la totalidad de las
encuestas.
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ANEXO
CUADRO Al.
MEDIAS MUESTRALES DE LAS VARIABLES DEL MODELO
SIN EXTRAER ASPIRANTES
VARIABLE | CLASIFICACION 1988 1992 1994 1996 1998 5 ETAPAS

BCOM PEA 0.9035 09112 0.9294 0.8839 0.8244 0.8886
PEA 352652 | 30.8458 | 29.7843 | 31.5676 | 43.1982 34.8342
THDTINF | Ocupados 33.8087 | 29.0821 | 28.9002 | 30.2684 | 43.6624 33.7202
Desempleados 47.9685 | 40.5499 | 35.7755 | 36.2194 | 43.2682 41.2794

PEA 0.4311 0.4147 0.4215 0.4175 0.4148 0.4200

BPAR Ocupados 0.4563 0.4404 0.4378 0.4397 0.4542 0.4457
Desempleados 0.1957 0.1513 0.2275 0.2484 0.2299 0.2153

PEA 0.5880 0.5855 0.5827 0.5903 0.5519 0.5794

BSEX Ocupados 0.6062 0.6060 0.5940 0.6081 0.5682 0.5966
Desempleados 0.4179 0.3754 0.4491 0.4547 0.4753 0.4421

PEA 0.0392 0.0277 0.0487 0.0193 0.0388 0.0350

INGRNLTR | Ocupados 0.0305 0.0264 0.0468 0.0159 0.0355 0.0313
Desempleados 0.1204 0.0411 0.0701 0.0454 0.0542 0.0643

PEA 7.6123 8.1794 8.4253 8.4870 8.6048 8.2693

EDUCAT Ocupados 7.6311 8.2174 8.4668 8.5165 8.7371 8.3134
Desempleados 7.4358 7.7913 7.9341 8.2643 7.9863 7.9181
PEA 339317 | 34.2001 | 34.8190 | 35.1951 | 35.1749 34.6675
EDA Ocupados 34.4828 | 34.8071 | 35.1758 | 35.7920 | 36.0965 35.2569
Desempleados 28.7729 | 27.9692 | 30.5778 | 30.6505 | 30.8481 29.9668
PEA 193118 | 19.0117 | 19.3819 | 19.6543 19.5423 19.3896
EXPER Ocupados 19.8488 | 19.5789 | 19.6961 | 20.2234 | 20.3260 19.9349
Desempleados 142797 | 13.2129 | 15.6572 | 153615 | 15.8783 15.0631

PEA 1.0595 0.9644 1.5368 1.1016 1.0478 1.1446

CVSAL Ocupados 1.0667 0.9682 1.5471 1.0985 1.0599 1.1540
Desempleados 0.9923 0.9249 1.4113 1.1253 0.9879 1.0672

PEA 4375 4113 4333 4114 4459 21394

N Ocupados 3961 3756 3999 3639 3689 19044

Desempleados 500 448 363 498 844 2653

Fuente: Procesamiento en LIMDEP 7.0 de la base de datos del proyecto duracion del desempleo:
CIDSE - COLCIENCIAS
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CUADRO A2.
MODELO WEIBULL PARA DETERMINANTES DEL TIEMPO
DE DESEMPLEO CON EDAD EN LUGAR DE EXPERIENCIA

VARIABLES 1988 1992 1994 1996 1998 TOTAL
CONSTANT 3.18 2.45 2.01 2.62 3.92 3.14
E (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
BPAR -0.65 -0.80 -0.77 -0.67 -0.75 -0.74
<0 (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
BSEX -0.69 -0.75 -0.58 -0.59 -0.42 -0.60
<0 (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
INGRNLT 0.25 0.35 0.52 1.31 0.49 0.47
>0 (3.64) (6.55) (0.06) (0.003) (0.36) (0.00)
EDUCAT 0.61%107 0.15 0.15 0.13 0.98%107 0.11
(0.021) (0.001) (0.006) (0.015) (0.131) (0.00)
EDUCAT2 -0.53*107 -0.10*107 -0.91*%107 -0.81*107 -0.82%107 | -0.78*10-2
(0.03) (0.00) (0.00) (0.001) (0.00) (0.00)
EDA 0.15%107 0.21*10T 0.31*107 0.17%107 0.15*%10T 0.20%10T
(0.00) (0.00) (0.00) (0.002) (0.00) (0.00)
CVSAL 0.25 0.40 0.11 0.38 -0.16 -0.22*%107"
>0 (2.50) (1.05) (1.63) (0.47) (15.1) (28.99)
o 1.703 1.76 1.71 1.64 1.59 1.70
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
LOGL -5397.902 -4329.906 -4362.616 -3938.151 -5464.796 | -23658.210
LAMBDA 0.037 0.043 0.047 0.033 0.022 0.034
IC LAMBDA | 0.034 -0.040 | 0.040 — 0.047 | 0.044 —0.051 | 0.030 — 0.035 | 0.020 — 0.023 | 0.033-0.035
C. GINI 0.6930 0.7036 0.6942 0.6778 0.6666 0.6911
P 0.587 0.570 0.585 0.612 0.631 0.590
ICP 0.561 — [ 0.540 —0.596 | 0.558 — 0.613 | 0.582 — 0.641 0.605 — 0.578-0.602
0.613 0.656
MEDIAN 14.52 12.15 11.32 16.68 25.54 15.89
IC MEDIAN [13.49-15.55|11.13 —13.16 | 10.41 — 12.22 | 15.37 - 17.99 [ 23.83 —27.25 | 15.36-16.42
Fuente: Procesamiento en LIMDEP 7.0 de la base de datos del proyecto duracion del desempleo: CIDSE  —
COLCIENCIAS






