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Abstract
The objective of the study was to determine the effectiveness of the 
comprehensive training courses in the strategic alignment and lifestyle 
of the students of the Adventist University of Colombia, Medellín 2019. 
The applied study method is framed in the field of Public Health and with 
a quantitative approach of a non-experimental type of cross-sectional 
and descriptive correlation. Applied to a population of 1,351 students 
with a non-random, non-probability sampling framed in an exploratory 
study, in a sample of 300 students expanded to 402 by the researcher. 
The results indicate regarding the proportion to the strategic alignment 
of the students of the Adventist University of Colombia, it is evident that 
80.9% are not aligned to the institution, 17.6% presented an acceptable 
alignment and 1.5% an optimal level of alignment. Regarding lifestyle, 
81.8% maintain an unhealthy lifestyle, 15.8% an acceptable level and 
only 2.4% are healthy. 

Keywords: Strategic alignment, lifestyle, comprehensive training cour-
ses.

RESUMEN
El objetivo del estudio fue determinar la efectividad de los cursos de 
formación integral en el alineamiento estratégico y estilo de vida de los 
estudiantes de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, 
Medellín 2019. El método de estudio aplicado se enmarca en el campo 
de la Salud Publica y de enfoque cuantitativo de tipo no experimental 
de corte transversal, descriptivo correlacional. Aplicado a una pobla-
ción de 1.351 estudiantes con un muestreo no probabilístico no aleatorio 
enmarcado en un estudio exploratorio, en una muestra de 300 estu-
diantes ampliado a 544 por el investigador. Los resultados indican, en 
cuanto a la proporción al alineamiento estratégico de los estudiantes 
de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, se evidencia 
que un 80,9% no se encuentran alineados a la institución, un 17,6% un 
alineamiento aceptable y un 1.5% en nivel óptimo en su alineamiento y 
en relación al estilo de vida, un 81,8 % mantienen un estilo de vida no 
saludable, un 15,8 % en nivel aceptable y sólo 2,4 % en nivel saludable.

Palabras claves: Alineamiento estratégico, estilo de vida, cursos de for-
mación integral. 
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INTRODUccIÓN

En un mundo globalizado como es 
el mundo de hoy no es extraño escu-
char los términos estrategia y alinea-
miento en cualquier ámbito empre-
sarial, pero es preciso dar a conocer 
que estos términos no son nuevos, 
se habla de ellos desde mediados 
del siglo pasado, incluso antes. Por 
ejemplo, Philip Selznick sociólogo 
norteamericano utilizó por primera 
vez este término para reflejar las di-
ferentes competencias, analizándo-
las con mucha entrega. Por otro lado, 
Ethit Eleura Tilton Penrose econo-
mista norteamericana va perfeccio-
nando los principios estratégicos de 
la gestión de empresas, puesto que 
se ha hecho imprescindible en estos 
últimos años que todas las áreas de 
las organizaciones se encuentren ali-
neadas, (Aybar, 2013).

 Sin embargo, actualmente, exis-
ten organizaciones en todas partes 
del mundo, donde la gerencia a la 
hora de implementar las estrategias 
de la organización no identifica los 
inconvenientes y los riesgos que sur-
girán al momento de ejecutarlas. La 
implementación de la estrategia no 
puede llevarse a cabo como un solo 
evento, la transición de la vieja es-
trategia para ejecutar la nueva toma 
tiempo dependiendo de la magnitud 
de cambio para que los nuevos méto-
dos de implementación se arraiguen, 
es por ello que muchas organizacio-
nes están fracasando, porque no im-
plementan adecuadamente sus es-
trategias y no involucran a todas las 
personas en la ejecución de la misma, 
(Ambiyo, 2015). 

Otro problema que enfrentan 
actualmente las organizaciones es 
que creen que con tener un planea-

miento estratégico es suficiente para 
lograr el éxito; tener planteados la 
misión, visión y valores corporati-
vos es de gran importancia, pero de 
nada servirá si el recurso humano no 
se encuentra comprometido con los 
parámetros para el logro de los re-
sultados. Es decir, no se encuentran 
alineados y ello conlleva a que exista 
falta de compromiso, de conocimien-
to, de empatía, de desarrollo de si-
nergias, ausencia de lograr objetivos 
comunes, falta de bienestar, cuando 
una organización tiene alineamiento 
estratégico, existe una coordinación 
de esfuerzos y ambos; recurso huma-
no y organización tienen un objetivo 
común logrando así el éxito de am-
bas partes. Es preocupante observar 
hoy en día, que todo ello no sea una 
práctica natural y lo normal o común 
sea detectar áreas en las empresas, 
las cuales no transmiten o reflejen 
lo que realmente es la compañía, ni 
lo que establecen sus políticas. El 
alineamiento estratégico no es algo 
que se logre de manera automática. 
Surge de esa visión compartida que 
inspira el líder a su equipo, (Chopra  y 
Saint,2015). 

Es así que, es preciso e importante 
rescatar algo común entre las opinio-
nes de los autores sobre alineamiento 
estratégico y es que,  si bien existen 
estrategias que ayudan a la organi-
zación a alinearse y lograr que esta 
sea competente, alcance sus metas y 
objetivos, así como también obtenga 
ventajas competitivas, es crucial que 
el recurso humano que labora en ella, 
adopte un estilo de vida saludable, 
puesto que depende del estado físi-
co, mental y espiritual de los indivi-
duos para que se pueda lograr resul-
tados inesperados en la organización, 
ya que un cuerpo en óptimas condi-
ciones será más productivo y com-
petente en sus labores cotidianas y 
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por ende serán capaces de ejecutar 
las estrategias sin problemas. Es por 
ello, que el estilo de vida de los indi-
viduos en cualquier tipo de organiza-
ción toma relevancia. Lo mismo ocu-
rre en las Instituciones Educativas de 
todos los niveles, el estilo de vida que 
emplee el estudiante repercutirá en 
su alineamiento, rendimiento y en la 
efectividad de los cursos de forma-
ción que lleva.

Es por ello, que a nivel mundial se 
han realizado estudios sobre estilos 
de vida de estudiantes universita-
rios y lamentablemente estos estu-
dios reflejan que muchos estudian-
tes adoptan un inadecuado estilo de 
vida, es decir poco saludables. Se ha 
observado que la etapa universitaria 
es una etapa donde los estudiantes 
adquieren nuevos hábitos, pero que 
no son saludables. Actualmente se 
percibe que estudiantes universita-
rios presentan determinadas con-
ductas de riesgo como, el de fumar, 
excesivo consumo de alcohol, vida 
sedentaria y dietas poco saludables, 
todo ello está contribuyendo de for-
ma independiente a incrementar la 
morbimortalidad, (Bennassar, 2017).

Ante esta problemática, en una 
investigación realizada a 606 perso-
nas profesionales de la salud en Co-
lombia sobre estilos de vida, arrojó 
como resultado que sólo el 11.5% de 
los médicos y 6.73% de las enferme-
ras en estudio tenían un estilo de vida 
saludable. Asimismo, en otro estudio 
realizado a estudiantes de posgrado 
en ciencias de la salud, en Cali, se 
determinó que el 50% de estos es-
tudiantes presentaban un estilo de 
vida nada saludable; el 73.8% de los 
estudiantes consumían más de tres 
gaseosas al día, el 53% consumía be-
bidas alcohólicas en exceso, 55.2% 
consumía dos tazas de café al día y 
51.9%, consumía tabaco, (Suescún, 

Sandoval, Hernández, Araque, Fa-
gua, Bernal y Corredor, 2017). 

Hoy en día muchos padres no 
conocen el comportamiento de sus 
hijos jóvenes universitarios, ni el es-
tilo de vida que ellos adoptan y no 
saben que muchas veces estos están 
influenciados por los medios de co-
municación, familiares y amigos, con-
virtiéndose todo ello en una proble-
mática y amenaza para la sociedad, 
es por este motivos, que en diferen-
tes universidades se ha determinado 
que existan espacios para promover 
el estilo de vida saludable y evitar 
que se contraigan enfermedades 
crónicas, (García, Tapiero y Ramos, 
2012).

El presente estudio es relevante 
teóricamente considerando que los 
resultados ampliaran el marco teó-
rico existente relacionado a los cur-
sos formativos de las universidades 
y como estas impactan en un resul-
tado favorable del estudiante o caso 
contrario sólo fue un “acápite más 
revisado”; asimismo, el estudio nos 
ampliará aspectos teóricos relacio-
nados a como los estudiantes asimi-
lan el alineamiento estratégico (pro-
pósitos, políticas y ejes estratégicos) 
los cuales constituyen el legado de 
lo que quiere la universidad influir en 
sus alumnos; de la misma manera en 
el estilo de vida un aspecto básico 
que forma parte de nuestra filosofía 
denominacional.  Todos estos aspec-
tos que el presente estudio pretende 
abordar van acordes con los requisi-
tos de acreditación que en la actua-
lidad exigen para una universidad, en 
este sentido se busca una consisten-
cia entre las variables.

La investigación se torna relevan-
te en la práctica: considerando el be-
neficio de los datos para los docentes 
que ejercen influencia sobre los estu-
diantes y que son ellos los gestores 
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de implicar en ellos la cosmovisión 
de nuestra impronta denominacional 
a fin de ver en ellos un mejoramien-
to del estilo de vivir aspectos que se 
realizan a través de los cursos aca-
démicos.  Por otro lado, los admi-
nistradores de la institución podrán 
generar estrategias de mejoramien-
to en cuanto al currículo que pueda 
ser acorde a los fines que persigue la 
iglesia a través de sus instituciones 
educativas; que se consolida con la 
transformación del estilo de vida.

MéTODO

Tipo de estudio y diseño de in-
vestigación

El estudio se enmarca en el cam-
po de la Salud Pública; es de enfoque 
cuantitativo de tipo no experimental 
porque no se manipulará ninguna va-
riable; se levantará la muestra en un 
momento dado lo que se valora como 
diseño transversal; asimismo es des-
criptivo considerando que se detalla-
rá el comportamiento de las variables 
y correlacional en vista que se deter-
minar la relación entre las variables 
estudiadas. Además de diseño expli-
cativo considerando que se preten-
de hallar influencia de los cursos de 
formación en el alineamiento y estilo 
de vida de los estudiantes; terminan-
do en un diseño comparativo a fin de 
verificar las diferencias en los dife-
rentes programas y años de estudios. 

Población y muestra 

La población en estudio son los 
estudiantes universitarios caracteri-
zados en edades desde los 16 a 60 
años de edad. pertenecientes a la 
Corporación Universitaria Adventis-
ta de Colombia (UNAC).  La cuál se 
encuentra ubicada en la Ciudad de 
Medellín; contando con 10 progra-
mas académicos y con un total de 
1351 estudiantes, según información 

de secretaría de Vicerrectorado aca-
démico.

Las características de la muestra 
en estudio: estudiantes universitarios 
pertenecientes al semestre acadé-
mico 2019-I, cuenta con estudiantes 
externos que viven cerca y alrededor 
de la universidad, con estudiantes 
que viven dentro de la universidad 
en la modalidad de residentes cuyas 
estructuras alberga alumnos extran-
jeros y colombianos tanto varones 
como damas, en amplios edificios y 
con calidad de atención.  

El muestreo realizado es no pro-
babilístico, no aleatorio enmarcada en 
un estudio exploratorio considerando 
que las variables: cursos formativos, 
alineamiento estratégico y estilo de 
vida, es la primera vez que se levanta 
datos relacionados a dicha variable.  
Sin embargo, para darle representa-
tividad a la muestra se agencio de la 
fórmula para poblaciones finitas ob-
teniendo una muestra de 300 siendo 
ampliada por el investigador a 544 
estudiantes.

Técnica e Instrumentos de reco-
lección de datos

La técnica empleada para reco-
lectar datos fue la encuesta el cual 
se usará para el levantamiento de los 
datos respecto a las variables; cursos 
de formación, alineamiento estratégi-
co y estilos de vida. 

Instrumento para medir los cur-
sos de formación integral

Ficha de cotejo para recolectar 
los cursos formativos que el estu-
diante ha completado en el trascurso 
de su formación académica. Estos se 
cursos se dividen en cursos de for-
mación integral, cursos de filosofía y 
ética, cursos bíblicos. Estos cursos 
se dividirán en niveles básicos, inter-
medios, avanzados, casi completos, 
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completos. El puntaje está distribuido 
de 1-5 a mayor nivel mayor puntaje. 
Considerando el principio que a ma-
yor curso llevadas el estudiante tiene 
mayor fortalecimiento en cuanto a 
sus capacidades. 

Instrumento para medir el ali-
neamiento estratégico

Mientras que para medir la alinea-
ción personal se ha diseñado el ins-
trumento de Alineación Estratégica 
Personal considerando las dimensio-
nes cognitivas, conativas y efectivas, 
según lo propuesto por Kaplan y Nor-
ton. El cuestionario fue construido a 
partir de un primer diseño de 10 ítems 
propuesto por el Mag Ricardo Jarama 
el cual estaba divido en 5 dimensio-
nes: visión y misión, estrategia, me-
tas, inspiración, dedicación el cual 
arrojo una confiabilidad de 0,94 con 
la imposibilidad de tener un dato fa-
vorable en cuanto a su validación de 
constructo por contar con más de la 
mitad de ítems con preguntas abier-
tas que eran propicias para el estudio 
planteado. 

Dicha circunstancia motivo al Mg 
Ángelo Huapaya a reconstruir el ins-
trumento a  22 ítems  con 3 dimensio-
nes propósitos institucionales, ejes 
estratégicos y políticas instituciona-
les; dichas dimensiones reacciones 
a indicadores cognitivos, conativos, 
afectivos;  sólo la primera dimensión 
la de propósitos instituciones cuenta 
con subdimensiones  visión, misión, 
valores; dicha escala fue validada 
en un estudio en 220 alumnos de la 
Universidad Peruana en Lima  obte-
niendo una validez del constructo de 
los ítem del instrumento presenta un 
sig = .000 < α (0.05); en cuanto a la 
medida de Bartlett siendo un nivel  
considerable en .751.   Además, una 
confiabilidad mayor a 0,84 en una 
muestra mayor a 220 individuos.

En la presente investigación el 
presente cuestionario para Colombia 
fue adaptado a 16 ítems tiene una 
estructura similar de 3 dimensiones 
propósitos institucionales, políticas 
institucionales y ejes estratégicos 
con una valoración ordinal para las 
preguntas abiertas (ítems p2, p4, 
p5) cuyas respuestas fueron tabula-
das en forma ordinal: Desconozco el 
tema (0), No sé (1), Sé un poco 
(2), Conozco más o menos (3), Pue-
do explicarlo (4), Explico y traduzco 
con claridad (5). Los demás ítems se 
tabularon bajo una valoración tam-
bién ordinal; Desconozco el tema (0), 
Nunca (1), Casi nunca (2), A veces 
(3), Frecuentemente (4), Siempre (5). 

Fue validado para Colombia en 
una muestra de 544 individuos, pre-
via asesoría de juicio de expertos y 
ajustes pertinentes; analizado me-
diante el estadístico de KMO, obte-
niendo un coeficiente de 0,791 en la 
Medida Kaiser-Meyer-Olkin.

Instrumento para medir el estilo 
de vida

La técnica usada en el presen-
te estudio es encuesta a través de 
un instrumento de tipo cuestionario 
para la recolección de los datos.  Di-
cho instrumento fue elaborado por el 
Mg. Ángelo Huapaya (2016) tomando 
como referencia otros instrumentos 
existentes de estilo de vida que no 
media el Estilo de Vida de manera in-
tegral.  Sin embargo, bajo el enfoque 
de estilo de vida adventista tomó la 
decisión de elaborar un instrumento 
que mide bajo el concepto teórico 
baso en los 08 principios de salud 
promocionado por la iglesia Adven-
tista del Séptimo Día.   El autor in-
cluyo dos factores más como son el 
de salud mental y otros factores de 
riesgo (música, tv y redes sociales).

Dicho instrumento tiene 93 re-



376
 

Miguel Moreno, Guido Huapaya, Rebeca Sumire, Evaristo Manchay
Efectividad de los cursos de formación integral en el....ENCUENTROS

In
v

es
ti

g
a

c
ió

n

activos divididos en 07 factores: (1) 
prácticas de sus actuales hábitos de 
alimentación, (2) practica de activi-
dad física, (3) práctica de descanso, 
(4) temperancia, (5) salud mental, (6) 
esperanza de vida, (7) otros hábitos 
riesgo.  Los ítems están valorados en 
respuestas ordinales excepto la pre-
gunta 53 y 54 que tiene respuesta 
múltiple 

Dicho instrumento, fue validado 
por juicio de expertos y de construc-
to por primera vez en un estudio en 
el año 2016 sobre estilo de vida en 
jóvenes estudiantes de la Universi-
dad Peruana Unión en 250 individuos 
arrojando una validez del constructo 
del ítem del instrumento presenta un 
sig = .000 < α (0.05); en cuanto a la 
medida de Bartlett en un nivel con-
siderable en 0.722   Asimismo, una 
confiabilidad mayor a 0,80 en una 
muestra mayor a 250 individuos.

Seguidamente, el instrumento fue 
revalidado para Ecuador por tres ex-
pertos (un metodólogo, un salubrista 
y una enfermera) para luego proce-
der al análisis de constructo en da-
tos recolectados de un estudio con  
estudiantes del Colegio Adventista 
del Ecuador – CADE en una muestra 
arrojando los resultados siguientes 
de validez y consistencia interna:  La 
validez del constructo de los ítem del 
instrumento presenta un sig = .000 
< α (0.05); en cuanto a la medida de 
Bartlett siendo un nivel  considerable 
en .751.   Además, una confiabilidad 

mayor a 0,84 en una muestra mayor a 
259 individuos.

En el presente estudio el cuestio-
nario ha sido ajustado a 80 reactivos 
divididos en 06 factores: (1) hábitos 
de alimentación, (2) practica de acti-
vidad física, (3) práctica de descan-
so, (4) temperancia, (5) salud mental, 
(6) esperanza espiritual, en la adap-
tación para el presente estudio se 
eliminó la dimensión (7).

En la presente investigación el 
presente cuestionario fue valida-
do para Colombia en una muestra 
de 402 individuos, previa asesoría 
de juicio de expertos y ajustes per-
tinentes a 66 ítems, con una valo-
ración de escala ordinal en modelo 
Likert de nunca (1), algunas veces 
(2), regularmente (3), frecuente-
mente (4),Siempre (5) en dirección 
positiva excepto las preguntas p24, 
p29,p30,p31,p32,p33,p34, p35, 
p40,p41, p42,p43,p44,p45,p46, p49, 
p50, p51, p52, p54, p55 que en sen-
tido inverso o negativas; analizado 
mediante el estadístico de KMO, ob-
teniendo un coeficiente de 0,885 en 
la Medida Kaiser-Meyer-Olkin.

Validez del instrumento de Ali-
neamiento Estratégico y Estilo de 
Vida

Se realizo el análisis de validez 
del cuestionario de Alineamiento Es-
tratégico mediante la prueba de KMO 
y Barlett, como se muestra en la tabla 
a continuación.

Tabla 1. Validez del cuestionario de Alineamiento Estratégico
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La validación del cuestionario de 
Alineamiento Estratégico, se realizó 
mediante el estadístico de KMO, ob-
teniéndose un coeficiente de 0,791 
en la medida Kaiser-Meyer-Olkin de 
adecuación de muestreo, coeficiente 
que muestra una validez considera-
ble, corroborándose con una sig-
nificancia de ,000 siendo el P valor 
menor a 0,05. Lo que nos conlleva a 

aceptar el instrumento como válido 
para Colombia.

Igualmente, se procedió a anali-
zar la consistencia interna mediante 
el Alfa de Cronbach del instrumento 
de Alineamiento estratégico en una 
muestra de 544 estudiantes validán-
dose para Colombia obteniendo un 
coeficiente de: 0.840

Tabla 2. Análisis de Fiabilidad del cuestionario de Alineamiento Estra-
tégico

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

También se realizó el análisis de 
validez del cuestionario de Estilo de 
Vida, mediante la prueba de KMO y 

Barlett, como se muestra en la tabla a 
continuación

Tabla 3. Análisis de Validez del cuestionario de Estilo de Vida mediante 
la Prueba de KMO y Bartlett

La validación del cuestionario de 
Estilo de Vida, se realizó mediante el 
estadístico de KMO, obteniéndose 
un coeficiente de 0,885 en la medida 
Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación 
de muestreo, coeficiente que mues-
tra una validez alta, corroborándose 
con una significancia de ,000 siendo 
el P valor menor a 0,05. Lo que nos 

conlleva a aceptar el instrumento 
como válido para Colombia.

Igualmente, se procedió a anali-
zar la consistencia interna mediante 
el Alfa de Cronbach del instrumento 
de estilo de vida en una muestra de 
544 estudiantes validándose para 
Colombia obteniendo un coeficiente 
de: 0.909

Tabla 4. Análisis de Fiabilidad del cuestionario de Estilo de vida

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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MéTODO

En la tabla 5, se puede observar 
en cuanto a los niveles de inducción 
con los cursos de formación, alinea-
miento estratégico y estilo de vida 
las siguientes proporciones: El 22,1% 
acredita haber recibido   capacidades 
de los cursos de formación integral en 
nivel básicos; un 27,9% en nivel inter-
medios y un 27%,8 en niveles avan-
zados; A diferencia del 18,6 ha sido 
inducido con los cursos de formación 
integral en un nivel casi completo y 
tan sólo un 3.7% en niveles completa-
dos.  Cabe resaltar, que la mitad de la 
muestra estudiada 50% ha sido indu-
cido sus capacidades con los cursos 
de formación integral

En cuanto a la proporción al ali-
neamiento estratégico de los estu-

diantes de la Corporación Universita-
ria Adventista de Colombia acredita 
un alineamiento de bajo a crítico y 
un 38,8% de nivel regular; Un aspec-
to resaltante evidenciándose que un 
80,9% no se mantienen tan alineado 
a la institución y tan sólo un 17,6% un 
alineamiento aceptable y sólo 8 per-
sonas en nivel óptimo en su alinea-
miento.

Y en relación al nivel del de estilo 
de vida de los estudiantes se presen-
tan en niveles de deficiente a crítico y 
un 37% en riesgo; sin embargo, al su-
mar ambos niveles se puede eviden-
ciar que un 81,8% mantienen un estilo 
de vida peligroso para la salud.   Y tan 
sólo un 15,8 % en niveles aceptable 
y sólo 2,4 en niveles saludables; re-
saltando finalmente en un 18,2%   en 
niveles óptimos.

Tabla 5. Nivel de inducción con los cursos de formación integral, alinea-
miento estratégico y estilo de vida de los estudiantes que participaron del 
estudio de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, Medellín, 
2019
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En la Tabla 6, en cuanto a los com-
ponentes del alineamiento estratégi-
co, se describe que el alineamiento a 
los propósitos institucionales es de 
bajo a crítico en un 48 % y un 32,5 
% de nivel regular. Un aspecto resal-
tante evidencia que un 80,5 % no se 
mantiene tan alineado a los propósi-
tos de la institución y tan solo un 18 
% tiene un alineamiento aceptable 
y solo 8 personas se encuentran en 
nivel óptimo en su alineamiento a los 
propósitos institucionales.

Asimismo, en proporción al alinea-
miento de las políticas institucionales 
de bajo a crítico, un 32,5 % se ubica 
en nivel regular. Se evidencia que un 

39,3 % no se mantiene tan alineado a 
las políticas de la institución. Sin em-
bargo, un 44,3 % se mantiene alinea-
do a las políticas institucionales en un 
nivel aceptable y un 16,4 % estudian-
tes en nivel óptimo de alineamiento a 
las políticas institucionales.

También se describe en cuanto a 
los ejes estratégicos institucionales 
de bajo a crítico un 13,8 % en un nivel 
regular. Sin embargo, casi la mitad, 
un 44,9 % se mantiene alineado en 
un nivel aceptable a los ejes estraté-
gicos de la institución y un 38, 2% se 
mantiene alineado de forma óptima a 
los ejes estratégicos institucionales. 

Tabla 6.

Nivel de los componentes del alineamiento estratégico: Propósitos y políti-
cas institucionales y ejes estratégicos de los estudiantes que participaron del 
estudio de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, Medellín, 2019.
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En la tabla 7 se observa, en cuan-
to a los componentes del estilo de 
vida, que un 25,7 % de estudiantes 
de la Corporación Universitaria Ad-
ventista de Colombia acredita practi-
car hábitos preventivos de ingesta de 
aire puro de forma deficiente a crítico 
y un 43,2 % en un nivel de regular. Es 
decir, que el 68,9 % mantiene una in-
gesta de aire puro de forma preven-
tiva en un nivel de riesgo. Mientras 
que un 23 % lo hace de forma acep-
table y tan solo 8,1 % lo hace en for-
ma saludable. Sin embargo, se podría 
evidenciar que solo un 31,1 % de es-
tudiantes de la Corporación Universi-
taria Adventista de Colombia realiza 
práctica de hábitos preventivos de 
ingesta de aire puro de forma óptima.

De igual forma se describe con re-
lación al nivel del descanso de forma 
deficiente a crítico en un 34,7 % y un 
40,8 % en un nivel de regular. Es decir 
que un resaltante 75,6 % practica los 
hábitos preventivos de descanso en 
un nivel de riesgoso. Mientras, solo 
un 21,7 % lo hace de forma aceptable 
y tan solo un 2,8 % lo hace en for-
ma saludable. Sin embargo, se podría 
evidenciar que solo un 24,5 % de es-
tudiantes de la Corporación Universi-
taria Adventista de Colombia practica 
hábitos preventivos de descanso de 
forma óptima.

Asimismo, en cuanto a la práctica 
de ejercicios físicos se describe de 
deficiente a crítico en un 36,5 % y un 
31,3 % en un nivel de regular. Es de-

cir que un resaltante 77,8 % mantiene 
la práctica de ejercicios físicos en un 
nivel de riesgoso. Mientras, solo un 
18,2 % lo hace de forma aceptable 
y tan solo un 4 % lo hace en forma 
saludable. Sin embargo, se podría 
evidenciar que solo un 22,2 % de es-
tudiantes de la Corporación Universi-
taria Adventista de Colombia practica 
ejercicios físicos de forma óptima.

De igual forma, se describe que 
un 22,1 % de estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia acredita práctica de hábi-
tos preventivos de exposición solar 
de forma deficiente a crítico y un 
48,9 % en un nivel de regular. Es de-
cir que un resaltante 71 % mantiene 
la práctica de hábitos preventivos de 
exposición solar en un nivel riesgoso. 
Mientras que solo un 20,4 % lo hace 
de forma aceptable y solo un 8,6 % lo 
hace en forma saludable. Sin embar-
go, se podría evidenciar que solo un 
29 % de estudiantes de la Corpora-
ción Universitaria Adventista de Co-
lombia realiza la práctica de hábitos 
preventivos de exposición solar de 
forma óptima.

Por otro lado, en cuanto a la prác-
tica de hábitos preventivos de ali-
mentación de forma deficiente a críti-
co, se describe un 39,9 % en un nivel 
regular. Es decir, que un resaltante 
73.3 % mantiene la práctica de há-
bitos preventivos de alimentación en 
un nivel riesgoso. Mientras que solo 
un 22,2 % lo hace de forma acepta-
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ble y solo un 4,4 % lo hace en forma 
saludable. Sin embargo, se podría 
evidenciar que solo un 26,6 % de es-
tudiantes de la Corporación Universi-
taria Adventista de Colombia realiza 
la práctica de hábitos preventivos de 
alimentación de forma óptima. Y es 
resaltante la descripción de que solo 
6 estudiantes manifiestan no consu-
mir agua pura diariamente. En con-
traste con un 6,4 % que lo hace tan 
solo 1 vaso por día y un 23,9 % que 
refiere ingerir de 2 a 3 vasos al día, un 
32,7 % que consume de 4 a 5 vasos 
por día y un 22,4 % de 6 a 7 vasos. 
Solamente un 13,4 % manifiesta con-
sumir de 8 vasos a más de agua pura 
diariamente. Es importante resaltar 
que un 31,4 % a menos ingiere de 3 
a menos vasos de agua diariamen-
te en contraste con un 55,1 % que lo 
hace entre 4 y 7 vasos diarios. Esto 
dejan constancia que tan solo 13,4 % 
ingiere agua pura en la cantidad sa-
ludable.

En cuanto a la práctica de hábitos 
de temperancia de forma deficiente 
a crítica tan solo 9 estudiantes y un 
8,6 % en un nivel de regular. Es de-
cir que solo un 10,3 % mantiene la 
práctica de hábitos de temperancia 
en un nivel riesgoso. A diferencia del 
37,5 % que lo hace de forma acepta-
ble y un 52,2 % que practica hábitos 
de temperancia saludablemente. Evi-

denciándose que la mayoría, un 89,7 
% de estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colombia 
realiza práctica de hábitos de tempe-
rancia de forma óptima.

Con relación a la salud mental se 
concluye que un 12,5 % de estudian-
tes de la Corporación Universitaria 
Adventista de Colombia acredita una 
salud mental de deficiente a crítica 
y un 44,5 % en un nivel de riesgo-
so. Es decir que un poco más de la 
mitad 57 % se halla en un estado de 
salud mental en riesgo a deficiente. 
En contraste con el 43 % que estaría 
en niveles óptimos: 36,2 % en nivel 
aceptable y tan solo 6,8 % estudian-
tes que participaron del estudio en un 
estado de salud mental saludable.

Finalmente, en cuanto a la espe-
ranza un 26,3 % de estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventis-
ta de Colombia acredita un nivel de 
prácticas que fortalecen la esperan-
za de deficiente a crítica y un 32,9 % 
en un nivel de regular. Es decir que 
un poco más de la mitad, un 59,2 % 
se halla en un nivel de prácticas que 
fortalecen la esperanza en un nivel 
riesgoso. En contraste con el 40,8 % 
que estaría en niveles óptimos: 24,3 
% en nivel aceptable y tan solo 16,5 
% estudiantes que participaron del 
estudio en un nivel de prácticas que 
fortalecen la esperanza saludable.
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Tabla 7.

Nivel de los componentes del estilo de vida: Ingesta de aire puro, agua 
y alimentos saludables, exposición solar, práctica de ejercicios físicos, des-
canso, temperancia, salud mental y esperanza de los estudiantes que parti-
ciparon del estudio de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, 
Medellín, 2019.

La tabla 8 muestra mediante la 
regresión lineal R2 = ,007 que la pro-
porción de datos en los cuales es 
posible predecir queda explicada en 
tan sólo un 0,7% por la variable nivel 
de inducción de asignaturas de for-
mación integral sobre el alineamiento 
estratégico.  Evidenciando en un p 
valor ,057 valor > a 0,05: Por lo tanto, 
se determina que los cursos de for-
mación no influyen significativamen-
te en el alineamiento estratégico

Dicho de otro modo, el grado de 
influencia de los cursos de inducción 
de formación integral desarrollado 
durante la carrera correspondiente 
sobre el alineamiento estratégico; 
propósitos institucionales, ejes estra-
tégicos y políticas institucionales que 
se espera que los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventista 
de Colombia, Medellín, es nulo su in-
teriorización personal, en el 2019.
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De la misma forma para estilo de 
vida es R2 = ,002 mediante el cual 
queda explicada en tan sólo un 0,2% 
por la variable nivel de inducción de 
asignaturas de formación integral so-
bre el estilo de vida.  Evidenciando en 
un p valor ,287 valor > a 0,05 Por lo 
tanto, se determina que los cursos de 
formación no influyen significativa-
mente en el estilo de vida.

Dicho de otro modo, el grado de 
influencia de los cursos de inducción 
de formación integral desarrollado 
durante la carrera correspondiente 
sobre estilo de vida: ingesta de agua, 
descanso, actividad física, ingesta de 
aire puro, alimentación, temperancia, 
salud mental esperanza; que se es-
pera que los estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín, es nulo su inte-
riorización personal, en el 2019.

En conclusión, los cursos de for-
mación no influyen significativamen-
te en el alineamiento estratégico y 
estilo de vida de los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventista 
de Colombia, Medellín, 2019.  Por lo 
tanto, rechazamos la hipótesis de in-
vestigación y aceptamos la hipótesis 
nula: Los cursos de formación no in-
fluyen significativamente en ninguno 
de los factores: alineamiento estra-
tégico y/o estilo de vida de los estu-
diantes de la Corporación Universita-
ria Adventista de Colombia, Medellín, 
2019.

Es decir, la inducción recibida los 
estudiantes de la Corporación Uni-
versitaria Adventista de Colombia, 
Medellín en el año 2019; mediante los 
cursos de formación integral no fue-
ron influyentes de forma significativa; 
en el alineamiento estratégico, ni en 
el estilo de vida de los estudiantes.

Tabla 8. Regresión de los cursos de formación integral hacia el alinea-
miento estratégico y estilo de vida de los estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colombia, Medellín, 2019. 

a. Variable dependiente: Alineamiento estratégico

b. Variable dependiente: Estilo de vida
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Después de realizar el análisis 
de la distribución de los datos bajo 
la prueba de estadísticas de nor-
malidad: bajo el método de Kolmo-
górov-Smirnov evidenciando una 
distribución no paramétrica; para la 
variable: cursos de formación integral 
(,000) y para los factores propósitos 
institucionales (,000); políticas insti-
tucionales (,000) ejes estratégicos 
(,000). Por la tanto: se considera el 
uso de Tau_b de Kendall estadístico 
de correlación usado para datos no 
paramétricos con escala ordinal.

Por otro lado, bajo la hipótesis 
estadística H0: r=0 y H1: r ≠ 0. En 
la Tabla 09 se puede observar en la 
muestra del resultado obtenido en la 
prueba de relación no paramétrica 
Tau_b de Kendall. Entre los cursos 
de formación integral con los facto-
res propósitos institucionales (,083) 
lo cual indica una correlación directa 
casi nula, con un p valor ,010 < a 0,05 
lo cual es significativo; políticas insti-
tucionales (-,028) lo cual indica una 
correlación indirecta casi nula con 
un p valor ,418 > a 0,05 aspecto que 
no es significativo; ejes estratégicos 
(-,042) lo cual indica una correlación 
indirecta casi nula, con un p valor 
,225 > a 0,05 aspecto que no es sig-

nificativo.

Por lo tanto, se acepta la hipótesis 
planteada y se rechaza así la hipóte-
sis nula. Es decir: existe relación di-
recta y significativa de los cursos de 
formación con al menos uno de los 
factores: propósitos institucionales, 
ejes estratégicos y política institucio-
nal que interiorizan los estudiantes 
de la Corporación Universitaria Ad-
ventista de Colombia, Medellín, 2019. 
Aunque con una relación casi nula.

Dicho de otro modo, los cursos de 
formación integral que los estudian-
tes son inducidos en el desarrollo de 
su carrera no se relacionan de forma 
significativa con las políticas institu-
cionales ni los ejes estratégicos que 
la Universidad Plantea es decir están 
exceptos de dichos factores alinea-
miento estratégico en un nivel casi 
nulo en inverso y tan solo en cuan-
to a los propósitos institucionales es 
significativo y en dirección positiva, 
aunque su relación también es casi 
nula. Es decir, aunque los estudian-
tes de la universidad son inducidos 
con cursos de formación integral son 
casi nula e inversa su implicancia en 
los factores que componen el alinea-
miento estratégico de los estudian-
tes de la Universidad.

   Tabla 09.

Correlación de los cursos de formación integral con los factores del alinea-
miento estratégico: Propósitos institucionales, políticas institucionales, ejes 
estratégicos
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Después, de realizar el análisis 
de la distribución de los datos bajo 
la prueba de estadísticas de norma-
lidad: evidenciando una distribución 
no paramétrica; para la variable: des-
canso (,000); actividad física (,000); 
exposición solar (,000); aire puro 
(,000); alimentación (,000); tempe-
rancia (,000); salud mental (,000); 
esperanza (,006); ingesta de agua 
(,000). Por lo tanto, se considera el 
uso de Tau_b de Kendall estadístico 
de correlación usado para datos no 
paramétricos con escala ordinal.

Por otro lado, bajo la hipótesis 
estadística H0: r=0 y H1: r ≠ 0. En 
la Tabla 10 se puede observar en la 
muestra del resultado obtenido en la 
prueba de relación no paramétrica 
Tau_b de Kendall. Entre los cursos de 
formación integral con los factores: 
descanso (-,017), lo cual indica una 
correlación indirecta casi nula con un 
p valor; ,606 > a 0,05 aspecto que 
no es significativo; Actividad física 
(-,042), lo cual indica una correlación 
indirecta casi nula con un p valor; 
,201> a 0,05 aspecto que no es sig-
nificativo; exposición solar (-,018), lo 
cual indica una correlación indirecta 
casi nula con un p valor; ,591> a 0,05 
aspecto que no es significativo.

 Igualmente, aire puro (-,043), lo 
cual indica una correlación indirecta 
casi nula con un p valor; ,203> a 0,05 
aspecto que no es significativo; ali-
mentación (-,052), lo cual indica una 
correlación indirecta casi nula con un 
p valor; ,106> a 0,05 aspecto que no 
es significativo; temperancia (-,030) 
lo cual indica una correlación indirec-
ta casi nula con un p valor; ,366> a 
0,05 aspecto que no es significativo; 

salud mental (,002), lo cual indica 
una correlación directa casi nula con 
un p valor; ,941> a 0,05 aspecto que 
no es significativo; esperanza (,000), 
lo cual indica una correlación direc-
ta casi nula con un p valor; ,993> a 
0,05 aspecto que no es significativo, 
ingesta de agua (-,016), ) lo cual indi-
ca una correlación indirecta casi nula 
con un p valor; ,651> a 0,05 aspecto 
que no es significativo.

Por lo tanto, se acepta la hipótesis 
planteada y se rechaza así la hipóte-
sis nula. Es decir, no existe relación 
directa y significativa de los cursos 
de formación con ninguno de los 
factores: descanso, actividad física, 
exposición solar, aire puro, alimen-
tación, temperancia, salud mental, 
esperanza, ingesta de agua; hábitos 
que practican los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventista 
de Colombia, Medellín, 2019

Dicho de otro modo, los cursos de 
formación integral que los estudian-
tes Corporación Universitaria Adven-
tista de Colombia, Medellín en el año 
2019 fueron inducidos en el desarro-
llo de su carrera no se relaciona de 
forma significativa con ninguno de los 
factores del estilo de vida: descan-
so, actividad física, exposición solar, 
aire puro, alimentación, temperancia, 
salud mental, esperanza, ingesta de 
agua. Es decir, los cursos de forma-
ción integral son casi nula su impli-
cancia en los factores que componen 
el estilo de vida y se presentan de 
forma inversa en casi todos excepto 
en la salud mental y esperanza de los 
estudiantes de la universidad.
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Tabla 10.

Correlación de los cursos de formación integral con los factores del estilo 
de vida: Descanso, actividad física, exposición solar, aire puro, alimentación, 
temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua

En la Tabla 11 se puede observar 
en la muestra del resultado obtenido 
en la prueba de relación no paramé-
trica Tau_b de Kendall entre el alinea-
miento estratégico y el estilo de vida 
(,260), lo cual indica una correlación 
directa moderada con un p valor; 
,000 > a 0,05 lo cual es significativo; 
Por lo tanto, se acepta la hipótesis 
planteada y se rechaza así la hipóte-
sis nula. Es decir: Existe relación di-
recta y significativa del Alineamiento 

Estratégico con el Estilo de Vida de 
los estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colom-
bia, Medellín, 2019. 

Dicho de otro modo, el alinea-
miento estratégico: planteado por la 
Corporación Universitaria Adventista 
de Colombia, Medellín en el año 2019 
está implicando en un grado modera-
do directo y significativamente sobre 
el estilo de vida de los estudiantes de 
dicha casa de estudios.

Tabla 11. Correlación del Alineamiento Estratégico con el Estilo de Vida 
de los estudiantes de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, 
Medellín, 2019.

En la Tabla 12 se puede observar 
en la muestra del resultado obteni-
do en la prueba de comparación de 
medias del alineamiento estratégico 
según la facultad a la que pertenecen 
los estudiantes indica una diferencia 
significativa con un p valor ,000 > a 
0,05; Por lo tanto, se acepta la hipó-
tesis alterna y se rechaza así la hipó-
tesis nula. Es decir: Existe diferencias 
del alineamiento estratégico en los 
estudiantes según facultad de estu-
dios de la Corporación Universitaria 
Adventista de Colombia, Medellín, 
2019. 

Dicho de otro modo, el alinea-
miento estratégico de los estudian-

tes de la Corporación Universitaria 
Adventista de Colombia, Medellín en 
el año 2019 es diferentes según a la 
facultad a la que pertenecen: Resal-
tando un comparativo de diferencias 
según número de muestra; La Facul-
tad de Educación con un rango de 
294,58 se verifica: que su valor ab-
soluto está más lejos del alineamien-
to estratégico de loes estudiantes 
que el rango que entre la Facultad 
de Ciencias de la Salud un rango de 
279,05 aunque no es mucha la dife-
rencia pero es significativa.  Aspecto 
similar presente comparando la Fa-
cultad de Ciencias Administrativas y 
Contables con un rango de 255,65 se 
verifica: que su valor absoluto está 
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más lejos del alineamiento estratégi-
co de loes estudiantes que el rango 
que entre la Facultad de Ingeniería 
con un rango de 191,17 entre estas 

dos facultades con una muestra casi 
similar se verifica una diferencia muy 
significativa; presentando esta última 
más alineada que las demás.

Tabla 12. Diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes 
según facultad de estudios de la Corporación Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín, 2019.

En la Tabla 13 se puede observar 
en la muestra del resultado obtenido 
en la prueba de comparación de me-
dias del estilo de vida según la facul-
tad a la que pertenecen los estudian-
tes indica una diferencia significativa 
con un p valor ,000 > a 0,05; Por lo 
tanto, se acepta la hipótesis alterna 
y se rechaza así la hipótesis nula. Es 
decir: Existe diferencias del estilo de 
vida en los estudiantes según pro-
gramas de estudios de la Corpora-
ción Universitaria Adventista de Co-
lombia, Medellín, 2019. 

Dicho de otro modo, el estilo de 
vida  de los estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín en el año 2019 es 
diferentes según a la facultad a la que 
pertenecen: Resaltando un compara-
tivo de diferencias según número de 
muestra; La Facultad de Educación 

con un rango de 370,96 se verifica: 
que su valor absoluto está más lejos 
del alineamiento estratégico de los 
es estudiantes que el rango que entre 
la Facultad de Ciencias de la Salud un 
rango de 212,88 notándose una dife-
rencia muy significativa.  

Aspecto similar se presente com-
parando la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Contables con un 
rango de 265,35 se verifica: que su 
valor absoluto está más lejos del ali-
neamiento estratégico de loes es-
tudiantes que el rango que entre la 
Facultad de Ingeniería con un rango 
de 219,70 entre estas dos facultades 
con una muestra también diferente; 
presentando esta última junto con la 
Facultad de Ciencias de la Salud con 
mejor estilo de vida en comparación 
a las demás.
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Tabla 13. Diferencias del estilo de vida en los estudiantes según progra-
mas de estudios de la Corporación Universitaria Adventista de Colombia, 
Medellín, 2019.

DIScUSIÓN DE RESULTADOS

En ese marco de factores tan vi-
tales para el bienestar institucional y 
cumplimento de metas pedagógicas; 
se planteó en el presente estudio el 
objetivo de determinar la influencia 
significativa de los cursos de forma-
ción en el alineamiento estratégico y 
estilo de vida de los estudiantes de 
la Corporación Universitaria Adven-
tista de Colombia, Medellín, 2019.  
Los resultados han evidenciados un 
R2 = ,007 y un p valor ,057 coefi-
cientes que determinan que los cur-
sos de formación integral no influyen 
significativamente en el alineamiento 
estratégico.  Igualmente, los cursos 
de formación no influyen significa-
tivamente en el estilo de vida como 
lo evidencia el R2 = ,002 con p valor 
,287.  Coeficientes que determinan 
que los cursos de formación no in-
fluyen significativamente en ninguno 
de los factores: ni en el alineamien-
to estratégico, ni en el estilo de vida 
de los estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colom-
bia, Medellín, 2019.  

Dicho de otro modo, el grado de 
influencia de los cursos de inducción 
de formación integral desarrollado 
durante la carrera no está influyendo 

significativamente sobre el alinea-
miento estratégico; ni cognitiva, ni 
conativa, ni afectivamente: en cuanto 
a los propósitos institucionales, ejes 
estratégicos y políticas instituciona-
les que se espera que los estudian-
tes de la Corporación Universitaria 
Adventista de Colombia, Medellín: es 
nulo su interiorización personal, en el 
2019.  De la misma manera, no influ-
ye significativamente sobre estilo de 
vida: ni sobre los factores de hábitos 
de ingesta de agua, descanso, acti-
vidad física, ingesta de aire puro, ali-
mentación, temperancia, salud men-
tal, ni esperanza; que se espera que 
los estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Medellín, 
Colombia, interioricen en su periodo 
de estudios.

El alineamiento estratégico y el 
estilo de vida son variables impor-
tantes en el desarrollo de las organi-
zaciones que sus líderes y adminis-
tradores hacen «oídos sordos» sin 
menoscabar el impacto que pueden 
tener sobre sus clientes internos y 
externos; aspectos que conllevaron 
a realizar el presente estudio. Varios 
investigadores han puesto en valor la 
importancia del alineamiento en los 
procesos sostenibles organizativos 
como lo refiere Torres (2008) en su 
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trabajo de investigación en España, 
quien verifico que el grado de ali-
neamiento estratégico del patrocinio 
influye positivamente en sus resulta-
dos.

De la misma manera, con rela-
ción al estilo de vida y su efecto en 
los estudiantes e impacto en la vida 
profesional. Palomares (2014) evi-
dencia en su estudio realizado sobre 
los «Estilos de vida saludables y su 
relación con el estado nutricional en 
profesionales de la salud», en Lima 
que los que practican estilos de vida 
saludables reflejan inversamente 
proporcional una disminución en la 
grasa visceral e IMC y circunferen-
cia de cintura, un aspecto que pone 
en evidencia el impacto del perfil de 
egreso en el estilo de vida de los pro-
fesionales.

En ese marco de factores tan vi-
tales para el bienestar institucional y 
cumplimento de metas pedagógicas 
se planteó en el presente estudio el 
objetivo de determinar la influencia 
significativa de los cursos de forma-
ción en el alineamiento estratégico y 
estilo de vida de los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventis-
ta de Colombia, Medellín, 2019. Los 
resultados han evidenciados un R2 
=,007 y un p valor ,057 coeficientes 
que determinan que los cursos de 
formación no influyen significativa-
mente en el alineamiento estratégico. 
Igualmente, los cursos de formación 
no influyen significativamente en el 
estilo de vida como lo evidencia el R2 
= ,002 con p valor ,287. Coeficientes 
que determinan que los cursos de 
formación no influyen significativa-
mente en ninguno de los factores: ni 
en el alineamiento estratégico, ni en 
el estilo de vida de los estudiantes de 
la Corporación Universitaria Adven-
tista de Colombia, Medellín, 2019.

Dicho de otro modo, el grado de 
influencia de los cursos de inducción 
de formación integral desarrollado 
durante la carrera no está influyendo 
significativamente sobre el alinea-
miento estratégico, ni cognitiva, ni 
conativa, ni afectivamente. En cuanto 
a los propósitos institucionales, ejes 
estratégicos y políticas instituciona-
les que se espera que los estudian-
tes de la Corporación Universitaria 
Adventista de Colombia, Medellín su 
interiorización personal es nula en el 
2019. De la misma manera, no influ-
ye significativamente sobre estilo de 
vida: ni sobre los factores de hábitos 
de ingesta de agua, descanso, acti-
vidad física, ingesta de aire puro, ali-
mentación, temperancia, salud men-
tal, ni esperanza que se espera que 
los estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colom-
bia, Medellín interioricen en su perio-
do de estudios.

  En complemento, los re-
sultados descriptivos consolidan la 
realidad negativa de los resultados 
inferenciales referidos al alineamien-
to estratégico donde un 48 % de es-
tudiantes de la Corporación Universi-
taria Adventista de Colombia acredita 
un alineamiento a los propósitos ins-
titucionales de bajo a crítico y un 32,5 
% de nivel regular. Un aspecto resal-
tante evidencia que un 80,5 % no se 
mantiene tan alineado a los propó-
sitos de la institución a la institución 
y tan solo un 18 % un alineamiento 
aceptable y solo 8 personas en nivel 
óptimo en su alineamiento a los pro-
pósitos institucionales. Aspectos que 
se corroboran con los resultados in-
ferenciales de las dimensiones de di-
cha variable: los cursos de formación 
integral con los factores políticas ins-
titucionales (-,028 sig ,418) aspecto 
que no es significativo. Ejes estra-
tégicos (-,042 sig ,225) coeficientes 
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no significativos tan solo propósitos 
institucionales (,083 sig ,010) es sig-
nificativo y los resultados se com-
plementan y se evidencia el escaso 
impacto de los cursos de formación 
integral sobre el alineamiento estra-
tégico de los estudiantes, aunque el 
último factor propósitos institucio-
nales se presenten de forma prome-
tedora con una significancia, pero el 
coeficiente es nulo en su implicancia 
sobre el alineamiento.

Del mismo modo, en cuanto al 
estilo de vida se verifica que un 44,5 
% de estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colombia 
mantiene un estilo de vida de defi-
ciente a crítico y un 37 % en riesgo. 
Sin embargo, al sumar ambos niveles 
se puede evidenciar que un 81,8 % 
mantiene un estilo de vida peligro-
so para la salud. Y tan solo un 15,8 
% en niveles aceptable y solo 2,4 % 
en niveles saludables. Resaltando 
finalmente en un 18,2 % en niveles 
óptimos. Igualmente, estos valores 
coinciden con los resultados infe-
renciales poniendo en evidencia el 
escaso compromiso con los valores 
de salud que deberían estar interio-
rizando los estudiantes considerando 
que forma parte del perfil de egreso 
de dicha institución y es parte tam-
bién de los propósitos de la filosofía 
bíblica de nuestra iglesia formando 
parte de la educación redentora que 
cumplir.

En este contexto se podría resal-
tar que el siglo XXI: evidencia patro-
nes de conductas muy flexibles en 
cuanto a la vida saludable en cual-
quier grupo etario; como lo resalta 
un estudio de salud realizado por el 
MINSA en Lima en el año 2014: so-
bre sus profesionales que laboran 
en sus instituciones acredito que: el 
70 % de los profesionales de la salud 
presentan un estilo de vida «poco sa-

ludable», la cuarta parte «saludable» 
y menos del 3 % «muy Saludable» 
(Palomares, 2014). Dicha estadística 
pone en evidencia la realidad de los 
egresados y el impacto del perfil de 
estudio en los profesionales.

Contrastando este contexto de 
resultados en cuanto al alineamiento 
y estilo de vida de los estudiantes en 
función al nivel de inducción recibi-
do mediante los cursos de formación 
integral cabe resaltar que la muestra 
estudiada fue de 544 estudiantes de 
los cuales un 50 % habría sido indu-
cido hasta los niveles intermedios y 
un 50 % de niveles avanzados hasta 
completados. Los resultados asocia-
tivos describen la presente realidad 
de una manera explicada:

En primer lugar, analizando el ali-
neamiento estratégico en forma más 
detallada. Cuando los estudiantes 
están expuestos a niveles de induc-
ción básico mediante los cursos el 
85 % sigue estando en un nivel ries-
goso de alineamiento estratégico de 
personal. De la misma forma, los que 
están en niveles de inducción inter-
medio el 82,8 % sigue estando en un 
nivel riesgoso. Resultados similares, 
los que están en nivel avanzados de 
inducción el 81,4 % sigue estando en 
un nivel riesgoso, así como, el nivel 
casi completado 74,3 % sigue estan-
do en un nivel riesgoso de alinea-
miento estratégico de personal. Este 
detalle descriptivo de datos pone 
en valor la realidad inferencial visto 
líneas arriba en que «los cursos no 
influyen sobre el alineamiento estra-
tégico» contrastando dicha descrip-
ción asociativa preocupante de forma 
significativa. sobre el alineamiento 
estratégico de los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventista 
de Colombia, Medellín, 2019. 

Complementando, los resultados 
descritos hasta aquí que el alinea-
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miento estratégico en todos los ni-
veles de inducción se halla en riesgo 
hacia abajo; resultados que se con-
solidan explicándose en un análisis 
de diferencias de medias mediante el 
estadístico Kruskal Wallis; observán-
dose un p valor ,268 > a 0,05que no 
hay diferencias significativas del ali-
neamiento estratégico según nivel de 
inducción logrado con cantidad asig-
naturas de formación integral en los 
estudiantes de la Corporación Uni-
versitaria Adventista de Colombia, 
Medellín, 2019.

Dicho de otro modo, el alinea-
miento estratégico de los estudiantes 
de la Corporación Universitaria Ad-
ventista de Colombia, Medellín en el 
año 2019 no es diferentes en ningún 
nivel de inducción con los cursos de 
formación: ni cuando han terminado 
su inducción básica con los cursos; ni 
cuando han sido expuesto en niveles 
intermedios, ni avanzados ni cuando 
estaban casi completados ni mucho 
menos cuando han completado. En 
todos los niveles el alineamiento se 
mantiene en un rango casi igual como 
se evidencia en la asociación analiza-
da.

De la misma forma, cuando se ob-
serva dicha realidad por facultades: 
se observa en cuanto a la diferencias 
de medias del alineamiento estraté-
gico según facultades un p valor ,000 
> a 0,05 corroborándose que las fa-
cultades no están alineadas hay dife-
rencias unas con otras; a diferencia 
de lo que se esperaría como univer-
sidad una misma inducción un mismo 
alineamiento; al contrario los datos 
expresan que el alineamiento es di-
ferentes según la facultad a la que 
pertenecen: Comparando entre ellas; 
se visualiza diferencias según núme-
ro de muestra. La facultad de Edu-
cación con un rango de 294,58 está 
más lejos del alineamiento estratégi-

co de los estudiantes que el rango de 
la facultad de Ciencias de la Salud un 
rango de 279,05 aunque no es mucha 
la diferencia, pero es significativa.

Aspecto similar presente compa-
rando la facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Contables con un rango 
de 255,65 está más lejos del alinea-
miento estratégico que los estudian-
tes de la Facultad de Ingeniería con 
un rango de 191,17 entre estas dos 
facultades con una muestra casi si-
milar se verifica una diferencia muy 
significativa; presentando esta última 
más alineada que las demás. Cabe 
resaltar que estas diferencias com-
parativas de alineamiento son míni-
mas y riesgosas como lo corrobora 
los resultados descriptivos del nivel 
de alineamiento estratégico.

De la misma forma, verificando el 
alineamiento estratégico según los 
años de estudios de los estudiantes 
se indica que no hay una diferencia 
significativa con un p valor ,673 > a 
0,05; Dicho de otra manera, el alinea-
miento estratégico de los estudian-
tes de la Corporación Universitaria 
Adventista de Colombia, Medellín en 
el año 2019 no es diferentes según 
los años de estudio al que vienen de-
sarrollándose: resaltando un compa-
rativo de diferencias según número 
de muestra. El primer año se observa 
un rango de 288,40 resaltándose que 
su valor absoluto está más lejos del 
alineamiento estratégico de los es-
tudiantes que el rango que presenta 
las otros años; el segundo año con 
un rango de rango de 263,53 y el 
tercer año con un rango de 275,03. 
Aunque el 4to año presenta un rango 
menor que todos los años en cuanto 
al alineamiento estratégico; también 
el 5to año presenta rangos meno-
res lo cual que están más alineados, 
pero no significativos comparando 
entre todos los años; resultados que 
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contrastando con lo referido ante-
riormente que la implicancia de los 
cursos sobre el alineamiento es casi 
nula.

Concluyendo que los rangos de 
alineamientos entre todos los años, 
las diferencias son muy mínimas: del 
alineamiento estratégico en los es-
tudiantes acorde a sus años de es-
tudios. Contexto que la institución 
como parte de la promotora de la 
Iglesia Adventista con fines misione-
ros en una educación redentora se 
esperaría fueran todos alineadas y un 
progreso ascendente en el trascurso 
de los años desde su ingreso hasta el 
egreso; sin embargo, los resultados 
son adversos.

Por otro lado, analizando en se-
gundo lugar lo referido al estilo de 
vida en forma detallada observamos 
la descripción de la tabla de contin-
gencia de asociatividad de los cursos 
de formación integral en cuanto al 
estilo de vida: refiriéndose que mien-
tras los niveles de inducción de los 
estudiantes fueron expuestos hasta 
el nivel básico con los cursos de for-
mación; el 85,8 % sigue estando en 
un nivel riesgoso de estilo de vida; 
Caso similar, los de niveles de induc-
ción intermedio el 74,4 % también en 
un nivel riesgoso de estilo de vida; 

Un resultado no diferente, los ex-
puestos a niveles de inducción avan-
zado donde el 82,1 % sigue estando 
en un nivel riesgoso de estilo de vida 
tanto como los niveles de inducción 
casi completados el 87,1 % sigue es-
tando en un nivel riesgoso de estilo 
de vida. De la misma manera estos 
detalles descriptivos ponen en va-
lor la realidad inferencial visto líneas 
arriba en que «los cursos no influyen 
sobre el estilo de vida» contrastando 
dicha descripción asociativa preocu-
pante de forma significativa. sobre el 

estilo de vida de los estudiantes de la 
Corporación Universitaria Adventista 
de Colombia, Medellín, 2019.

En un contexto complementario 
con dichos resultados asociativo el 
estilo de vida en todos los niveles 
de inducción se halla en riesgo hacia 
abajo; se contrasta, con las diferen-
cias de medias mediante el estadís-
tico Kruskal Wallis; que se observa 
un p valor ,001 > a 0,05 lo cual indica 
una diferencia significativa del estilo 
de vida según nivel de inducción lo-
grado con cantidad asignaturas de 
formación integral en los estudiantes 
de la Corporación Universitaria Ad-
ventista de Colombia, Medellín, 2019. 
Es decir, el estilo de vida de los es-
tudiantes es diferente en los niveles 
de inducción con los cursos de for-
mación integral. 

Estas diferencias aparentes de 
resultados entre el nivel de investiga-
ción asociativo con el nivel compara-
tivo no son punitivas al contrario son 
complementarias considerando que 
los rangos no presentados en las me-
dias comparadas no son tan amplios 
corroborando al contrario los niveles 
de asociación, considerando que sus 
diferencias se mantienen en niveles 
riesgosos (ver cuadros estadísticos 
del estudio).

Explicándose también en el con-
texto del estilo de vida en los estu-
diantes de las facultades se observa 
diferencias entre ellas el p valor ,000 
> a 0,05 corroborándose que las fa-
cultades no presentan un mismo es-
tilo de vida acorde a los principios 
emitidos a través de los cursos de 
formación integral. Al contrario, son 
diferentes según a la facultad a la 
que pertenecen: como por ejemplo: 
la facultad de Educación con un ran-
go de 370,96 se verifica: que su que 
su estilo de vida está menos saluda-
ble que la facultad de Ciencias de la 
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Salud con un rango de 212,88 notán-
dose una diferencia muy significativa.

Aspecto similar se presente com-
parando la facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Contables con un 
rango de 265,35 que está más lejos 
del estilo de vida saludable que la 
facultad de Ingeniería con un rango 
de 219,70 demostrando esta última 
junto con la facultad de Ciencias de 
la Salud mejor coeficiente de estilo 
de vida en comparación a las demás. 
Sin embargo, cabe resaltar que estas 
diferencias son mínimas como bien 
lo corrobora los resultados descrip-
tivos del nivel de estilo de vida; re-
saltándose también que las mínimas 
relaciones o casi nulas existentes no 
se deben a la influencia de los cur-
sos sobre ambas variables; sino más 
bien, al parecer al factor alineamiento 
sobre el estilo de vida, como lo corro-
bora el análisis correlacional con un 
coeficiente moderado y significativo 
de relación: Tau_b de Kendall (,260), 
con un p valor; ,000 > a 0,05.

  De otro lado, también se co-
rroboró el estilo de vida según los 
años de estudios de los estudiantes 
resaltándose diferencias significa-
tivas con un p valor ,001 > a 0,05; 
Expresando de otra forma: el estilo 
de vida de los estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín en el año 2019 
es diferente según los años de es-
tudio al que vienen desarrollando: 
Resaltando un comparativo de dife-
rencias según número de muestra; 
en el primer año se verifica un rango 
de 297,68 demostrándose estar más 
lejos del estilo de vida de los estu-
diantes que el rango que presenta los 
otros años; El segundo año un rango 
de 287,63 y el tercer año un rango 
de 271,01. Aunque el 4to año pre-
senta un rango menor que todos los 
años en cuanto al estilo de vida con 

un rango 214,61. También el 5to año 
presenta un rango menor de 218,99; 
aspecto que denota en estos últimos 
un mejoramiento del estilo de vida.

Concluyendo que los rangos del 
estilo de vida entre todos los años 
son diferentes siendo más dispersa 
la media en los primeros años y mos-
trando un mejor estilo de vida cuan-
to más año de estudio se encuentra 
el estudiante de forma significativa. 
Cuya evidencia pone de manifiesto 
una realidad pelicular en la Corpo-
ración Universitaria: se observa que 
los estudiantes mejoran su estilo de 
vida aunque en una proporción mí-
nima a través de la progresión de 
años de estancia en la universidad, 
sin embargo, cabe resaltar que los 
resultados por la evidencia de los 
datos hasta aquí analizados que; no 
se debe a la inducción de los cursos 
de formación integral como se evi-
dencia en los resultados anteriores al 
contrario pueden estar debiéndose a 
otros factores motivos de estudio.

Analizando, los detalles correla-
cionales de las dimensiones del es-
tilo de vida en función a los cursos 
de formación integral; se verifica que 
no presentan relaciones significati-
vas en ninguna de sus dimensiones; 
consolidando que los cursos no ge-
neran implicancia en la presente in-
vestigación: como se evidencia el 
análisis de Tau_b de Kendall, que los 
cursos de formación integral con los 
factores: descanso (-,017 sig ,606), 
actividad física (-,042 sig ,201), ex-
posición solar (-,018 sig ,591), aire 
puro (-,043 sig ,203); alimentación 
(-,052 sig ,106), temperancia (-,030 
sig ,366) salud mental (,002 sig ,941), 
esperanza (,000 sig ,993), ingesta 
de agua (-,016 sig ,651) valores que 
indican correlaciones casi nulas no 
significativas y se presentan de for-
ma inversa en casi todos excepto en 
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la salud mental y esperanza, detalles 
que expresan la realidad critica del 
impacto nulo que tienen los cursos 
de formación integral sobre el estilo 
de vida y ninguno de sus componen-
tes evidenciándose los hábitos críti-
cos de los estudiantes de dicha casa 
de estudios.

Finalmente, es preocupante los 
resultados encontrados para la pre-
sente casa de estudios considerán-
dose que los cursos de formación 
integral no impactan ni en el alinea-
miento estratégico ni en el estilo de 
vida; y que las diferencias de medias 
en la efectividad de los cursos en el 
alineamiento no son significativas 
y en el estilo de vida si hay diferen-
cia, pero no son destacables como 
lo corrobora los resultados descripti-
vos y de asociación que corrobora el 
riesgo del estilo de vida de los estu-
diantes. Aún más, las diferencias de 
medias encontradas por facultades 
y por años de estudios en cuanto al 
alineamiento estratégico no son sig-
nificativas, más si son significativas, 
en cuanto al estilo de vida: demos-
trándose una realidad natural, no 
académica, probablemente más bien 
eclesiástica. Es decir que existe la 
probabilidad que haya implicancia de 
otros factores más no a los cursos de 
inducción que puedan estar incidien-
do sobre el estilo de vida de los alum-
nos, aunque en forma mínima y no la 
esperada. El análisis correlacional en-
tre el alineamiento estratégico y esti-
lo de vida corrobora una implicancia 
moderada. Resaltamos la siguiente 
pregunta bajo consideración: acaso, 
¿el estilo de vida de los estudiantes 
está siendo mejorada en algo con el 
trabajo filosófico interiorizado por la 
cultura organizacional eclesiástica de 
la universidad antes que por los cur-
sos de formación integral?

Los aspectos descriptivos por 

cada factor nos vislumbran dicha in-
quietud: por ejemplo, los factores del 
alineamiento en cuanto a los propó-
sitos institucionales un 80,5 % no se 
mantienen tan alineado a los propó-
sitos de la institución: visión, misión, 
valores ni en forma cognitiva, ni afec-
tiva ni conativa; Valor diferente en un 
39,3 % de nivel regular hacia abajo 
y un 44,3 % se mantiene alineado a 
las políticas institucionales en un ni-
vel aceptable y un 16,4 % estudiantes 
en nivel óptimo de alineamiento a las 
políticas institucionales. De la misma 
manera, en cuanto a los ejes estraté-
gico-institucionales casi la mitad un 
44,9 % se mantienen alineado en un 
nivel aceptable y un 38, 2 % se man-
tiene alineado de forma óptima a los 
ejes estratégicos institucionales. Es 
evidente resaltar que los estudiantes 
se muestran alineados en cuanto al 
cumplimiento de los ejes estratégico 
de aceptable a óptimo en un 81,1%. 
Datos que corroboran la realidad her-
mética, «robótica», súper operativa, 
es decir, formateada en una serie de 
cumplimiento de requisitos que cum-
plir como universidad, más no moti-
vada por una filosófica redentora que 
debiera trasmitirse a través de los 
cursos debidamente formulados.

De la misma forma, en el estilo de 
vida en cuanto a las dimensiones de-
talladas del estilo de vida según auto 
reporte de estudiantes se observa 
que: en cuanto el 68,9% mantiene 
una ingesta de aire puro en un nivel 
de riesgo en el contexto preventivo. 
Datos similares en cuanto al descan-
so que presenta un 75,6 % en nive-
les riesgosos. De igual forma, el 77,8 
% mantiene la práctica de ejercicios 
físicos en un nivel de riesgoso. Así 
como la exposición solar de 15 mi-
nutos máximo en un 71 % no lo prac-
tica o lo practica a medias (nivel de 
riesgoso hacia abajo). De igual ma-
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nera en cuanto a buenos hábitos de 
alimentación también se presenta en 
niveles riesgosos hacia abajo en un 
73.3 % y de forma más preocupante 
tan solo un 13,4 % solamente ingiere 
agua pura en la cantidad saludable. 

En dicho contexto crítico se vis-
lumbra una «esperanza saludable» 
en cuanto al estilo de vida refirien-
do que el 89,7 % de estudiantes de 
la universidad mantiene las buenas 
prácticas de temperancia. Es decir, 
se abstiene de consumir alguna sus-
tancia psicoactiva que dañe su sa-
lud aspecto que corrobora lo que se 
viene enfatizando que los principios 
eclesiales en dicha casa de estudios 
son comprometedores en los facto-
res de estudios más que los cursos 
de formación integral. 

Dicho aspecto de principios pue-
de estar manteniendo una temperan-
cia optima sin embargo otros factores 
pueden estar afectando a un buen 
grupo de estudiantes en su salud 
mental un poco más de la mitad 57 % 
se halla en un estado de salud mental 
en riesgo a deficiente; aunque un 43 
% estaría en niveles aceptables a más 
y tan solo 6,8 % estudiantes que par-
ticiparon del estudio; en un estado de 
salud mental saludable. 

Resultados muy similares y re-
saltantes se observa al describir que 
la mitad 59,2 % se halla en un nivel 
riesgoso hacia abajo es decir poco 
sensibles a elevar la esperanza; en 
contraste con el 40,8 % que estaría 
en niveles óptimos y tan solo 16,5 % 
de estudiantes que participaron del 
estudio en un nivel de prácticas que 
fortalecen la esperanza saludable. 
Aunque los datos últimos parezcan 
favorables discriminan la meta que 
se tiene como iglesia y como insti-
tución que los estudiantes se man-
tengan con un buen estilo de vida y 

sobre todo con buena salud mental y 
llenos de esperanza que concierne a 
la práctica de hábitos espirituales.

cONcLUSIONES

El objetivo del presente estudio 
fue determinar la Efectividad de los 
cursos de formación integral en el 
Alineamiento Estratégico y Estilo de 
Vida de los estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín 2019.

Se evidencia en el presente estu-
dio que los cursos de formación in-
tegral, no influyen significativamente 
en ninguno de los factores: alinea-
miento estratégico (R2 = ,007 y sig  
,057)  y/o estilo de vida (,002 y sig 
,287 ) de los estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín, 2019.

Existe asociación significativa 
(0,03) de los cursos de formación 
integral sobre el alineamiento estra-
tégico de los estudiantes de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín, 2019.

Existe asociación significativa 
(0,04) de los cursos de formación in-
tegral sobre el estilo de vida de los 
estudiantes de la Corporación Uni-
versitaria Adventista de Colombia. 
Medellín, 201

No Existe diferencias (sig ,268) 
del alineamiento estratégico según 
nivel de inducción logrado con canti-
dad asignaturas de formación integral 
en los estudiantes de la Corporación 
Universitaria Adventista de Colom-
bia, Medellín, 2019.   El alineamiento 
estratégico no es diferente en ningún 
nivel de inducción con los cursos de 
formación: Ni cuando han terminado 
su inducción básica con los cursos; ni 
cuando han sido expuesto en niveles 
intermedios, ni avanzados ni cuando 
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estaban casi completados ni mucho 
menos cuando han completado.

Existe diferencias (sig ,001) del 
estilo de vida según nivel de induc-
ción logrado con cantidad asigna-
turas de formación integral en los 
estudiantes de la Corporación Uni-
versitaria Adventista de Colombia, 
Medellín, 2019.  Es decir, el estilo de 
vida es diferente en los niveles de in-
ducción con los cursos de formación 
integral verificándose que los niveles 
intermedios alejados de la media con 
un rango de 314,26 caso contrario los 
de nivel casi completados más cerca 
de la media con un rango de 242,61.

Existe diferencias (,000) del ali-
neamiento estratégico en los estu-
diantes según facultad de estudios 
de la Corporación Universitaria Ad-
ventista de Colombia, Medellín, 2019.  
La Facultad de Educación con un 
rango de 294,58 está más lejos del 
alineamiento estratégico que los es-
tudiantes de la Facultad de Ciencias 
de la Salud con un rango de 279,05. 
Aspecto similar presente comparan-
do la Facultad de Ciencias Adminis-
trativas y Contables con un rango de 
255,65 más lejos del alineamiento 
estratégico que los estudiantes de la 
Facultad de Ingeniería con un rango 
de 191,17; presentando esta última 
facultad más alineada que las demás.

Existe diferencias (sig ,000) del 
estilo de vida en los estudiantes se-
gún facultad de estudios de la Cor-
poración Universitaria Adventista de 
Colombia, Medellín, 2019. el estilo de 
vida es diferente según a la facultad a 
la que pertenecen: Resaltando que la 
Facultad de Educación con un rango 
de 370,96 está más lejos del estilo de 
vida de los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la Salud un rango de 
212,88 notándose una diferencia muy 
significativa. Aspecto similar entre la 

Facultad de Ciencias Administrativas 
y Contables con un rango de 265,35 
que está más lejos del estilo de vida 
de los estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería con un rango de 219,70 
presentando esta última (Ingeniería) 
junto con la Facultad de Ciencias de 
la Salud con mejor estilo de vida en 
comparación a las demás.

REcOMENDAcIONES

El presente estudio describe la 
realidad académica de una institu-
ción adventista superior; aspecto 
que conlleva a dar una revisión a la 
carga académica de los cursos de 
formación integral; discriminando los 
factores que están impidiendo una 
influencia más impactante sobre el 
alumnado.

Además, estos resultados nos 
conllevan a realizar un análisis ex-
haustivo en lo concerniente al traba-
jo integrado de lo académico, con lo 
operativo de las áreas y de manera 
particular verificar el detalle del tra-
bajo de los capellanes y el soporte 
espiritual que tienen para los estu-
diantes además del rol que viene 
cumpliendo la iglesia universitaria.

También se recomienda llevar a 
cabo un estudio similar con las mis-
mas variables alineamiento y estilo 
de vida en el personal administrati-
vo, docente y operativo de la institu-
ción a fin de vislumbrar su grado de 
compromiso con dichos constructos 
considerando la influencia proyectiva 
personal que pueden estar teniendo 
sobre sus alumnos.

Considerando el comportamien-
to de los datos del presente estudio, 
conlleva a una revisión del contenido 
curricular a fin de estructurar los cur-
sos de formación de forma separada, 
los relacionados al estilo de vida y lo 
relacionado a los principios y filosofía 
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cristiana de la institución y de la igle-
sia además que puedan completar 
todos los programas con una carga 
completa de todos los cursos de for-
mación integral.

Además, se recomienda revisar 
el perfil de egreso de nuestros es-
tudiantes y estructurar una armonía 
consistente entre lo que requiere las 
instituciones de gobierno, lo inheren-
te por la iglesia y lo planteado por la 
parte académica de la institución uni-
versitaria. 

Por último, no estaría demás llevar 
a cabo un levantamiento de informa-
ción sobre los egresados a fin de vis-
lumbrar el alineamiento a la filosofía 
eclesial y del estilo de vida que man-
tienen aun después de haber salido 
de nuestra casa de estudios; conso-
lidando el impacto de nuestro trabajo 
académico en la formación integral y 
contrastando con los resultados del 
presente estudio.
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