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La faka de claridad en tomo a la
relacién profesian-disciplina ha
derivado con frecuencia en la pre-
sencia de obstaculos epistemi-
cos y sociales, imposibilitando en
ultimas el desarrolio del conoci-
miento, de alguna forma esta fal-
ta de claridad traducida en pro-
blematica real, parece estar vin-
culada a una postura conceptual
y social que ha colocado su ma-
yor énfasis y sus mejores esfuer-
zos en la exclusiva dinamica del
campo profesional

Por razones que tienen que ver
con la presencia de nuevas rea-
lidades y con cambios presenta-
dos en los patrones que carac-
terizan el devenir econémico-so-
cial, esta postura, se encuentra
en un momento de inflexién lle-
gando -0 aproximéndose- a su
punto culminante.

Para dilucidar las diferencias y a
su vez las relaciones existentes
entre "campo profesional” y el
“campo disciplinal” es necesario
tener en cuenta el papel actual
asumido por la ciencia y la tec-
nologia. De alguna forma, la per-
manente innovacidn cientifica y
el desarrollo de sofisticados ine-
trumentos de trabajo (tecnologia
blanda, tecnologia dura) ha mo-
dificado la productividad de los
factores empleados en la indus-
tria y en la economia.

El mismo desarrollo de instru-
mentos conceptuales (nuevas
categorias de pensamiento y ac-
cion) ha modificado sustan-
cialmente la forma de acceder a

la construccitn de conocimien-
tos, de tal manera, que &l cono-
cimiento ha asumido un pape!
protagonico y relevante, insinuar-
do en la practica, que en la rela-
cion dialéctica profesion-discipli-
na, esta ultima aparece como de-
terminante y no como determina-
da

En la actualidad se evidencia el
desplazamiento de las profe-
siones a las disciplinas. Los di-
versos campos profesionales
cuyos perfiles estaban perfec
tamente -0 mendianamente- de-
finidos, hoy se muestran frag-
mentados y diferenciados debi-
do a la presencia de condicio-
nes reales donde la interdisci-
plinariedad esta presente EI
mismo desarrollo cientifico y tec-
nolégice ha terminado por
complejizar los procesos -en fo-
dos los 6rdenes- a través de
formulaciones sistémicas con
composiciones matematizadas,
donde |las relaciones se esta-
blecen no a través de elementos
sino de estructuras, formu-
laciones que exigen altos niveles
de abstraccién y de forma-
lizacién en el pensamiento, con
desplazamiento de lo simple-

mente lineal a lo sistémico. Este | .,

desplazamiento de lo lineal a lo
sistémico, de la profesion a la
disciplina, es el resultado de pro-
cesos sostenidos de investiga-
cién donde se efectlua progresi-
vamente el transito de una ges-
tibn basada en los "haceres” a
otra de dimension distinta basa-
da en la gestién sobre los
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"saberes”.

Es de resaltar que en la nueva
dinamica, la asimilacidn, crea-
cidon y transformacion de cono-
cimiento, es fundamental, de he-
cho, define muchas de las situa-
ciones en el terrenc de la com-
petitividad. En este nuevo espa-
cio, la utilizacién de conocimien-
to cientifico y su aplicacion es
decisiva. Hoy en dia, el conoci-
miento resulta en el «factor mas
importante, por encima de las
mismas riquezas naturales o de
posicion geografica para obtener
resultados de crecimiento y de-
sarmollos (Revista Univalle No. 4,
pag. 60).

Los entendidos aseguran que el
nuevo paradigma, caracterizado
como «cientifico-tecnoloégico)
esta teniendo tres consecuencias
en la sociedad actual

1) un incremento sustancial en
la importancia del conocimiento,
2) en la transformacion de las
formas de produccion de cono-
cimiento, y

3) en el desarrollo también mas
intensivo en conocimiento. (Re-
vista Univalle No. 4, pag. 68)

Los efectos de esta situacion se
manifiestan en un incremento de
la compartimentacion de sabe-
res entre diversas disciplinas, en
procura de gue sus actividades
y resultados no se produzcan en
forma aislada, dispersa y frag-
mentada; saberes propios por
ejemplo de la economia, la ad-
ministracion, la contabilidad, el
derecho; progresivamente se fu-
sionan o interrelacionan para for-
mar campos disciplinales dife-
renciados. En este nuevo esta-
dio se exige de las disciplinas
superar estadios descriptivos,
~ aportando axiomas y modelos de
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orden superior (a través de la
interdisciplinaniedad), con la po-
sibilidad de transferirios a otros
campos disciplinales. Es claro
desde luego, que esta comparti-
mentacion de saberes no s au-
tomatica, al contrario es resulta-
do de esfuerzos episiémicos,
metodologicos, sistémicos y de
discusion estructurada, donde
los correspondientes estudios
derivan en el dimensionamiento
de objetos y fronteras del cono-
cimento.

Dados los adelantos de la cien-
cia en el siglo XX es posible apre-
ciar la fragmentacion de las pro-
fesiones expuestas al manejo de
nuevos campos de conocimien-
to, las implicaciones que se de-
rivan, afectan las correspondien-
tes regulaciones profesionales,
las cuales en |a generalidad, no
alcanzan a interpretar cabalmen-
te la(s) realidad{es) de los con-
cretos problematicos. En este
senuao puede atirmarse, que ia
via del intervencionismo de Es-
tado, se presenta como obstacu-
lo social para el desarrollo y apli-
cacion de conocimiento (regula-
cion profesional).

Hoy es posible apreciar «la exis-
tencia de un universo polisis-
témico, comprendiendo asi, que
la existencia de cualquier fend-
meno de este mundo resulta ser
un polinomio de diferentes siste-
mas de |a realidad» Mﬂnr Afa—

Esta moderna concepcitn nos
obliga a reconocer que lo seg-
mentado a nivel de pensamiento
en la realidad se presenta como
un todo estructurado. La con-
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temente esta obligando a la ob-
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servancia de diferentes campo-
nentes de diversos ordenes. so-
aial_ politico, cultural. econdmico,
ambiental, etc. Desde esta pers-
pectiva no es posible defender |la
consideracion de profesiones
(profesionalizantes) construidas
desde la division social del tra-
bajo y estructuradas para el ejer-
cicio de habilidades, destrezas y
labores especificas. La conside-
racion de la profesion termino por
convertir el mundo de los
saberes en un mundo de estan-
co0s sin la compartimentacion
debida

Es un hecho que «el rapido mo-
vimiento de las fronteras del co-
nocimiento de la ciencia y la tec-
nologia» produce nuevos cam-
pos de investigacion y nuevos
saberes que tienen un impacto
inmediato sobre la realidad afec-
tandola de diferentes formas. La
presencia del saber ambiental
por ejemplo, replantea la concep-
cion de los objetos de estudio de
diferentes disciplinas, se cuestio-
nan criterios de racionalidad eco-
nomica y social proyectando la
necesidad de una racionalidad
ambiental soportada en el desa-
rrollo sostenible. Los nuevos sa-
beres desarrollan metodologias,
procesos, estrategias y catego-
rias que en la mayoria de los ca-
sos chocan con estandariza-
ciones de oficios y profesiones.
Las anteriores consideraciones
nos llevan a formular las disci-
plinas sélo pondran desarrollar-
se siendo consecuentes con las
consideraciones de la ciencia.
De tal forma, tendremos que de-
sarrollar los medios academicos
necesarios para conseguir tal fi-
nalidad. Esta perspectiva exige
el abandono de condicionantes
eminantemente adaptativos a tra-
vés de la simple instrumentacion
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v la sola técnica, para pasar a
estudios donde se preferencia la
resolucion de problemas con
fundamentacion alrededor del tra-
bajo hipotético. Asumir ei traba-
jo desde la ciencia implica des-
profesionalizar la ensenanza.

Las nuevas condiciones cen-
tradas en la dinamica de los
saberas exigen demarcar y dife-
renciar el campo profesional y el
campo disciplinal, debe com-
prenderse desde luego que la
brecha entre uno y otro, especial-
mente en la universidad latinoa-
mericana, se debio pnncipalmen-
te a la drastica separacion entre
los "Haceres" que respondian a
la necesidad de fuerza de traba-
jo técnica, reclamada por el par-
ticular estilo de desarrollo depen-
diente, y los "Saberes” que se de-
sarrollaron al margen del apara-
to productivo, direccionados en
general, por paises con disposi-
tivos tecnolégicos y cientificos
avanzados.

Esta situacion derivé en un es-
guema universitano adaptativo
que establecio los "carreras” con
vision profesionalizante, desa-
rrollando un estilo soportado pre-
ferencialmente en la demanda
del mercado y no en la oferta de-
finida desde el trabajo sobre el
conocimiento y la vigilancia de
sus resultados; los planes de es-
tudio de las "camreras” se estruc-
turaron, en general, desde las
particulandades impuestas por la
division social del trabajo, de alli
que la comunicacion entre sabe-
res resultd empobrecida y frag-
mentada, imposibilitando la dis-
cusion metodolégica y tedrica,
sacrificando la integracion sub-
sumida ya por una malentendida
identidad.

La drastica separacion entre

EEREREEEE e

LUMINA Rewsta de la Facultas_ti Contaduria Pablica de la Universidad de Manizales

I ER T R R E SR R R R R R R R R L

"HACERES" y "SABERES" pro-
picié también la inapropiada con-
cepcion entre la llamada teoria
(fundamentacion) y la aplicacion
o practica. Esta division llevo a
la presencia de perfiles alejados
de |a fundamentacion cientifica,

establecendo jerarquizaciones y
clasificaciones planteadas des-
de la sola instrumentacion del
saber alejadas de la reflexion y
del sentido.

Es claro que el nuevo contexto,
caracterizado por la compe-
titividad y los desarrollos cientifi-
cos, demanda de la universidad
colombiana un estilo diferente,
fundamentada en la investigacion
y la permanente innovacioén
como requisito para “ofrecer” pro-
ductos y recursos humanos al-
tamente cualificados. Los nive-
les de complejidad manifiestos en
la reahdad, requieren de profe-
sionales con amplia movilidad al
interior de diferentes saberes,
capaces de relacionar, interpre-
tar y hacer predicciones sobre
comportamientos reales de la
economia, la sociedad, el am-
biente y el hombre, capaces de
construir conocimiento y altema-
tivas de solucion a los problemas
de la sociedad

La distincion entre campo profe-
sional y campo disciplinal pare-
ce apropiada para establecer
énfasis y relaciones adecuadas.
Desde un enfoque kuhniano po-
demos apreciar que las comuni-
dades cientificas se constituyen
desde la consideracion de para-
digmas adscritos a los diversos
"campos disciphnales”. En el
campo de la economia por ejem-
plo, es posible descubnr comu-
mdades académicas y cientificas
gue apoyadas en criterios de la
"nueva organizacion industrial”
desarrolian el paradigma del

comportamiento estratégico de
las firmas; se identifican en el fra-
tamiento quamunduln inver-

externo de la firma parten de la
teoria de los "costos de transac-
cion” y de la “informacién asi-
metrica”.

En el campo contable, igual, se
pueden distinguir opciones para-
digmaticas con sus diferentes re-
presentantes: el paradigma de la
utilidad liquida y realizada. el de
torma de decisiones, el de utiidad
de la informacion financiera, el
paradigma antropolégico induc-
tive. cada uno de estos para-
digmas desarrolla instrumenta-
les metodologicos que lo carac-
terizan y regulariza. Quien de-
sarrolla determinado enfoque pa-
radigmatico, identifica sus opinio-
nes y expone sus criterios de
acuerdo con la matriz disciplinal
correspondiente, donde s& expo-
nen la clase de problemas y las
vias metodologicas de solucion.

En lo contable el paradigma de
la agencia-informacion ha deri-
vado en nuevos planteamientos
de |a filosofia del control frente a
ia relacion pnincipal-agente. Esta
teoria (principal-agente) se dingio
inicialmente al analisis de la re-
lacion propietaric-administrador
pero se ha extendido a otros as-
pectos de las firmas, incluyendo
su organizacion intema y su es-
tructura de capital, recoge plan-
teamientos gque tienen gue ver
con los costos de transaccion, la
informacién asimétrica y el para-
digma de |las decisiones (teoria
de la direcadn). Como teoria re-
presenta la conjuncion de dife-
rentes modelos disciplinales,
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plinales, estructurando un cam-
po de conocimiento que perfila
sus contenidos de acuerdo a re-
glas especiales donde lo profe-
sional no esta presente.

De lo anterior se concluye que
hay una amplia gama de desa-
rrollos tedricos y conocimientos
de frontera, que apor tan los prin-
cipales elementos de caracter
disciplinal para plantear la inte-
gracién. El reto consistira en
ampliar las concepciones teori-
cas y en un amplio espectro de
contenidos, establecer los enla-
ces, corespondiendo a un traba-
jo de orden metodologico que
potenciara la interrelacion de
saberes, redundando en una
Un paso necesario de dar en
este proceso de integracion, tie-
ne que ver con la identificacion
explicita de criterios metodold-
gicos que nos permitan identifi-
car obstaculos y plantear méto-
dos de lniiun ngurosamente

mmmm&m
el desarrollo de la «firma», enten-
diéndola como organizacion for-
mada por agentes que interac-
tuan con objetivos definidos en un
marco administrative y de con-
trol, inmersos en un contexto es-
pecifico que determina sus regu-
laciones.

Estos planteamientos desde lue-
go, tendran que complementar-
se desde la teoria administrativa,
para precisar los aspectos refe-
ridos a las formas de administrar
y a los estilos de direccién (enfo-
ques modernos) donde estaran
presentes condicionantes moti-
vacionales para el mejoramiento
de la eficiencia y la productividad

macién asimétrica, incluyendo
las opticas valorativas y de con-
tabilizacibn de las actividades de
la firma.

Debe quedar claro que la integra-
cién corresponde a la perspecti-

nes éticas y de desarrollo huma-
no también estan presentes. Es
importante acatar que los desa-
rrollos paradigmaticos de las di-
ferentes disciplinas se soporian
ampliamente en formaliza-
ciones rigurosas que inducen el
manejo de estructuras matema-
tizadas y complejas. Al respec-
to es importante precisar los re-
quisitos académicos sin los cua-
les es imposible comprender los
desarrollos tedricos. se tendran
que establecer estos requisitos
teniendo la precaucion de rela-
cionar permanentemente las for-
mas y estructuras con las se-
manticas de la (s) teoria (s), solo
asi podremos avanzar en el ma-
nejo de niveles complejos de abs-
traccion y pensamiento, los
«ejemplares» de integracion
abordaran los contenidos. espe-
cificando ampliamente los requi-
sitos formales empleados en las
teorias. Debe quedar claro que
el referente de integracion, parte
de considerar los desarrolios 16~
gico-formales que identifican a

cada paradigma, sin los cuales,
resulta imposible establecer re-
glas precisas de direcciona-
miento académico y menos co-
nocer con certeza los impactos
en el campo profesional.

Desde el campo profesional. la
opcion consistira, en especificar
aquellas realizaciones que por la
naturaleza de sus desarrollos
identificara al estudiante (futuro
par) con una comunidad profe-
sional determinada En el caso
de la contaduria, consistira en
aquellos desarrolios especificos,
necesarios para actuar dentro de
un marco profesional y regulati-
vo (Revisoria, fiscalizacion, au-
ditorias, contabilidad, costos,
valuaciones y valorizaciones,
etc.).

Es claro que en procura de la vi-
sion integradora, lo disciplinal se
constituira en la base de los de-
sarrollos profesionales, la espe-
cialidad (Administrador, contador,
economista) sera un resultado
posterior a un trabajo inicial pos-
tulado desde parametros cienti-
ficos y desde el amplic marco
cultural de la ciencia y el desa-
rrollo paradigmatico de las teo-
rias. Considero que una vision
integradora, con los perfiles se-
fialados en el presente docu-
mento, reaimente potenciara la
transformacion de los profesio-
nales, frente a la realidad regio-
nal que necesita ofertas de co-
nocimientos consistentes y de
impacto.



