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La innovación docente ya no constituye un elemento coyuntural de la práctica docente, se 
ha convertido en un elemento estructural de base. En este sentido, la innovación docente en 
los últimos años ha abierto nuevos campos de actuación. Uno de ellos, objeto de este trabajo, 
se centra en el análisis de la empleabilidad y la detección de necesidades formativas (NF) 
como herramientas innovadoras de ajuste de planes de estudio en general y asignaturas en 
particular, a las necesidades de empresas y del mercado de trabajo. 

El objetivo principal es analizar, empíricamente, si el estudio de la empleabilidad de los 
titulados universitarios y los informes de entidades públicas y privadas sobre prospectivas 
de empleo y los estudios de detección de necesidades formativas sectoriales, permiten ser 
más ágil y flexible en la adaptación de los estudios al mercado laboral, que a partir de las 
conclusiones alcanzadas en la Comisión de Egreso del Grado en Turismo de la Universidad 
de La Rioja (GT). Con este objetivo, se utiliza como metodología el método del caso aplicado 
a la industria enoturística riojana. 

Los resultados parecen indicar que, en términos generales, la adaptación de contenidos 
docentes y métodos de enseñanza mediante esta innovación, permite ser más ágil y flexible 
en la adaptación de los estudios a las empresas y al mercado laboral, que a partir de las 
conclusiones alcanzadas en la Comisión de Egreso del GT. 

De esta manera, la discusión debería centrarse en si esta metodología podría convertirse en 
una herramienta útil para las Comisiones Académicas y las Comisiones de Egreso de las 
distintas titulaciones, en la adaptación de los planes de estudio a las necesidades del 
mercado laboral, y si podría ser escalable y exportable a estudios de otras áreas de 
conocimiento. 
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