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Resumo

Este estudo tem a proposigdo de revelar a relagio intrinseca entre a avaliagdo, a aprendizagem e
a ética, e a necessidade de que na formacéo inicial o docente se capacite em dire¢ao as praticas
avaliativas de cunho ético profissional. A pesquisa é de cunho qualitativo, bibliografico, com uma
breve revisdo documental das Diretrizes Curriculares Nacionais brasileiras para a formacao ini-
cial de professores em nivel superior e para a formagao continuada. O texto ao anunciar a relagdo
existencial entre os objetos de estudo em questao, evidencia a aspiragdo formativa premente de
que o profissional docente seja capaz de descobrir a ética em sua condigdo humana estruturante,
de modo que possa reconfigurar as suas praticas avaliativas, e por sua vez, reinventar a sua praxis.
Dessa forma, ¢é evidenciada no trabalho a necessidade de que na formagéo inicial docente os pro-
fissionais sejam preparados para forjar compromissos com praticas avaliativas que se traduzam
numa ética humanista.
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Networks, tessitures and counterpoints: evaluation, learning and professional
ethics education

Abstract

This study has the purpose of revealing the intrinsic relationship between evaluation, learning
and ethics, and the need for the initial training of the teacher to train in ethical professional
practices. The research is qualitative, bibliographical, with a brief documentary review of the
Brazilian National Curricular Guidelines for the initial formation of teachers at a higher level
and for continuing education. The text announcing the existential relation between the objects
of study in question, evidences the pressing formative aspiration that the teaching professional
is able to discover the ethics in its structuring human condition, so that it can reconfigure its
evaluative practices, and by its reinvent your praxis. Thus, it is evident in the work the need for
the initial teacher training professionals to be prepared to forge commitments with evaluative
practices that translate into a humanist ethic.

Keywords: Evaluation. Training. Professional Ethics. Teaching.

Redes, tesituras y contrapuntos: evaluacion, aprendizaje y formacion ética
profesional docente

Resumen

Este estudio tiene la proposicion de revelar la relacion intrinseca entre la evaluacion, el
aprendizaje y la ética, y la necesidad de que en la formacién inicial el docente se capacite en
direccién a las practicas evaluativas de cufio ético profesional. La investigacién es de cufio
cualitativo, bibliografico, con una breve revision documental de las Directrices Curriculares
Nacionales brasilefias para la formacion inicial de profesores a nivel superior y para la formacion
continuada. El texto al anunciar la relacion existencial entre los objetos de estudio en cuestion,
evidencia la aspiracion formativa urgente de que el profesional docente sea capaz de descubrir
la ética en su condicién humana estructurante, de modo que pueda reconfigurar sus practicas
evaluativas, y por su propia en vez de reinventar su praxis. De esta forma, es evidenciada en el
trabajo la necesidad de que en la formacion inicial docente los profesionales sean preparados
para forjar compromisos con practicas evaluativas que se traduzcan en una ética humanista.
Palabras clave: Evaluacién. Formacién. Etica Profesional. Docencia.
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Consideragoes Iniciais

A discussdo sobre a formagao ética profissional no campo da docéncia é ainda tematica
pouco explorada nos cursos de licenciatura no Brasil. E quando o tema se associa a ava-
liagdo na esfera da aprendizagem, um deserto epistermoldgico se denuncia. Foi exatamente
a partir dessa percepgao que se aferiu neste artigo que a pratica docente profissional no
terreno da avaliagdo ndo podera ser dissociada da ética, isto porque compreende-se que as
profissdes, por se tratarem de relagdes humanas, estao interpenetradas por esta dimensio:
“[...] a ética ndo é um elemento periférico nas ocupagdes e profissdes de relagoes humanas,
mas esta no proprio cerne do trabalho” (TARDIF, 2001, p.40-41). Desta forma, deflagra-se
que parte dos desafios, conflitos e dificuldades existentes no ambito das praticas avaliativas
se justificam pela caréncia de discussdes acerca de sua natureza ética na formagao inicial
de professores. E no arcabouco dos processos éticos que em boa parte das vezes a avaliagio
voltada para a aprendizagem, se constitui e se institui.

Este trabalho é de cunho qualitativo, e fundamenta-se na pesquisa bibliografica, rota
metodoldgica adotada em razdo da identificagdo quanto a necessidade de que subsidios
tedricos sejam desvelados na esfera da avaliagdo imbricada a ética, de modo que as corre-
lagoes entre essas areas possam se constituir num espago gnosioldgico robusto, visto que
hd muito o que ser discutido e explorado nesses campos. Por essa razdo, a investigagdo
encontra-se assente no paradigma reflexivo e tem por objetivo revelar a relagdo intrinse-
ca entre a avaliagdo, a aprendizagem e a ética, e a necessidade de que na formagao inicial
o docente se capacite em dire¢do as praticas avaliativas de cunho ético profissional. Para
culminar esse proposito, o trabalho foi organizado em duas se¢oes, em que na primeira
discutimos a trama conceitual e as redes relacionais entre: 1. A ética a partir das ideias
de Cortella e Filho (2014), Lévinas (1988), Morin (2006), Ricoeur (2011), Rios (2001),
Sa (2009) e Severino (2011); 2. A ética profissional docente no terreno da formagao a
partir de Estrela (1999, 2003, 2010), Estrela e Silva (2010), Estrela e Caetano (2010),
Garcia (1999), Navarro e Cortina (2001), Macedo (2018), Macedo e Caetano (2017).).
Uma breve excursao da ordem da pesquisa documental foi ainda realizada, mais especi-
ficamente adentramos um olhar acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais brasileiras
para a formagdo inicial de professores em nivel superior e para a formagdo continuada,
na intengdo de aferir o tratamento dado a ética no escopo da formagao de professores.

Na segunda segdo a avalia¢do foi situada no cerne da discussiao, em que se buscou
identificar os contrapontos e enlaces dessa entre a ética e a formagao ética profissional.
Dialogou-se sobre esse contexto teérico a partir das referéncias de Freire (1987, 1991),
Esteban (2003), Hadji (1994), Gatti (2009), Luckesi (2005, 2008), Macedo (2013) e Ra-
wls (2008).

E importante ainda justificar que, a avaliagio com enfoque na aprendizagem care-
ceria de um olhar ético cuidadoso, comprometido, justo, equanime. E que essa nao é
uma rota que se constrdi tendo o acaso ou o improviso como fundamentos. E preciso
que as praticas avaliativas sejam tomadas sob esse prisma, especialmente no ensejo da
profissionalizagao do professor.

Consideramos que esse artigo se torna relevante por promover reflexdes, ideias, dis-
cutir conceitos, concepgoes, ou seja, retine um arcabouqo tedrico que instiga o interesse
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e a concretizagdo de pesquisas acerca desta relagao, avaliacao e ética, que identificamos
como indissociavel.

1. Etica, ética profissional e a formagdo docente: concepgoes e redes

Algumas abordagens conceituais sobre a ética, a ética profissional docente e a forma-
¢do de professores sdo trazidas nesse subtitulo na inten¢ao de construir os alicerces para
melhor compreensdo do bloco tedrico seguinte, em que sdo discorridos os enlaces entre
a avaliagdo, a ética profissional e a formac¢ao docente.

E vasto o campo tedrico sobre a ética, cuja origem remonta os primeiros filésofos
da histéria humana. As acepgdes sobre o tema sdo complexas, e para fins deste artigo,
optou-se pelas seguintes defini¢oes:

«r

Chamamos “ética” a essa disciplina filoséfica que constitui uma reflexdo de segun-
da ordem sobre os problemas morais. A pergunta basica da moral seria entdo “o
que devemos fazer?”, enquanto que a questdo central da ética seria mais “por que
o devemos?”, quer dizer , “que argumentos endossam e sustentam o cddigo moral
que estamos aceitando como guia de conduta?”. (NAVARRO; CORTINA, 2001,
p-22, tradugdo nossa)

E em Rios,

A ética se apresenta como uma reflexdo critica sobre a moralidade, sobre a dimen-
sao moral do comportamento do homem. Cabe a ela, enquanto investigacdo que
se da no interior da filosofia, procurar ver — conforme afirmei antes - claro, fundo
e largo os valores, problematiza-los, buscar sua consisténcia. (RIOS, 2001, p.23)

Na 6tica de Cortella e Filho,

A ética é a inteligéncia compartilhada a servico do aperfeicoamento da convivén-
cia com todas as condigdes materiais que sdo as nossas. Se formos esperar uma
sociedade ideal para que a ética possa existir, é possivel que ela ndo venha a existir
nunca. Entdo, considero fundamentais essa contextualiza¢do da vida e a ideia de
que a ética é um saber pratico. (CORTELLA; FILHO, 2014, p. 22)

Os conceitos apresentados remetem-se as seguintes construgdes tedricas acerca da
ética: 1. Da ética como “disciplina” que reflete, questiona e indaga acerca dos problemas
da moral; 2. Da ética como um movimento inteligente a servigo do aperfeicoamento no
convivio; 3. Da ética como um saber pratico.

Do exposto, identifica-se na primeira assertiva que existe um entendimento acerca
da relacdo proximal entre a ética e a moral. Entretanto, pode-se considerar que apesar
das zonas de intersec¢do que as entrelagam, sdo campos distintos. Justifica-se o alinha-
mento com essa concep¢ao em razao do entendimento de que a moral agrega a dimen-
sdo dos habitos, dos costumes, das normas e dos valores determinados dentro de um
grupo, comunidade ou de uma sociedade no contexto de uma cultura e num determi-
nado espago do tempo e da histéria humana. Ja a ética é a reflexdo critica, sensivel e
consciente sobre a moral e sobre o proprio comportamento na relagdo consigo e com os
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demais, em prol de uma conduta humanizada, em situagdes praticas e corriqueiras da
vida nos mais diversos aspectos em que essa se configure. A ética, ao debrugar-se sobre
o contexto da moral é promotora da seguinte reflexdo: “os principios e os valores mo-
rais adotados socialmente sdo bons ou ndo para a vida? ” Neste trabalho, a a concep¢io
de que a ética se configura no processo de “tornar humano” é assumida e pressupde a
aprendizagem de conceitos, valores positivos e virtudes que terminam por dar pauta a
uma filosofia de vida.

A segunda e terceira abordagens situam-se na perspectiva da ética que nesse traba-
lho se adjetiva como humanista, acepgao encontrada ainda nas premissas tedricas de
Morin (2006) e que sugere que a ética retorne as suas fontes, e que se regenere num loop
de religagdo entre o “individuo, a espécie e a sociedade” (p.33); de Ricoeur (2011) que
define o propdsito ético a partir de trés termos “o designio de uma vida boa, com e para
os outros, em instituigdes justas” (p.8); e em Lévinas (1988) que desenvolve o conceito
da ética da alteridade a partir da metafora do rosto, ou seja, de que é no encontro com
o rosto do outro e de suas expressoes, a possibilidade da eticidade interativa, pois é no
outro também que o humano se revela. Ou seja, a dimensao ontoldgica da ética residiria
no convivio, consigo, com o outro, e com o mundo.

Por fim, a ética é atitude questionadora, contestadora e fomentadora de reflexdes
sensiveis sobre as praticas da moralidade, quer seja no individual ou no coletivo. O que
significa que todos, de uma forma ou de outra, seriam pessoas morais. Entretanto, nem
sempre éticas, se tomada como referéncia a perspectiva enunciada neste trabalho, ou
seja, de uma ética humanista (MORIN, 2006; RICOUER, 2011; LEVINAS,1988).

Para se chegar a uma imagem sobre a ética profissional faz-se mister registrar as
seguintes assertivas:

Cada conjunto de profissionais deve seguir uma ordem que permita a evolu¢ido
harménica do trabalho de todos, a partir da conduta de cada um, através de uma
tutela no trabalho que conduza a regulagdo do individualismo perante o coleti-
vo. Sdo exigiveis, pois, uma conduta humana especial, que denominamos Etica,
e o exercicio de virtudes dela difluentes. O sentimento social é um imperativo na
construgdo dos principios éticos, e estes sdo incompreensiveis sem aquele. (SA,
2009, p.123)

Em Macedo e Caetano (2017), ao se referir ao oficio do pedagogo, retratam que:

A ética ¢é essencial ao cerne de qualquer oficio. No caso do pedagogo, esta se in-
crusta no processo educativo (ensino-aprendizagem), que ao se desprender, por
exemplo, no corpo dos componentes do ensino (objetivos da educagao, curriculo,
metodologia, recursos e avaliacio), ¢ promotora, reiteramos, de um estado de bem
fazer, um bem pensar, um bem sentir em dire¢do da obtengao do que significa o
melhor na relagdo com o aprendiz. (p.638)

Mas especialmente em Estrela e Silva (2010):

Se considerarmos a ética como a reflexdo sobre a conduta humana que leva a fun-
damentagio de principios orientadores, a ética profissional podera considerar-se
a transposi¢do desses principios para as situagdes profissionais. Por sua vez, essa
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transposigdo origina a deontologia que, como o étimo de origem grega do termo
designa, remete para os deveres profissionais. (p.43)

Do exposto, ¢ importante esclarecer que a ética profissional nao pode ser considera-
da como um fenomeno estritamente relacionado aos codigos de ética, essa visao seria
limitante. A ética profissional abrange diferentes campos do conhecimento, tais como a
axiologia, a deontologia, a esfera dos direitos e deveres, etc. E bem mais ampla sua esfera
de agdo, isso porque a ética profissional se configura na area de estudos que se sustenta
a partir de uma rota reflexiva que conduz o profissional a caminhar por um processo de
humanizag¢ao de si enquanto pessoa e em dire¢do ao coletivo, a um bem pensar, sentir,
agir, para o exercicio de uma determinada profissdo. Considera-se ainda que a ética se
sustenta a partir da agdo. Admite-se ainda nessa abordagem tedrica o entrelagamento
entre a pessoa e o profissional.

Ha conivéncia nesse trabalho com as premissas de Severino de que o ensino da ética,
em especial a profissional, ndo se da por osmose:

Sem duvida, ndo se aprende ética do mesmo modo que se aprende matematica.
[...]. Ndo se desenvolve essa sensibilidade s6 por imitagdo, osmose ou por trans-
versalidade. As defesas tedricas dessa incorporagdo por passividade a meu ver,
comprometem a verdadeira dimensiao do problema, ignorado a necessidade que
temos de media¢des bem concretas para nossa aprendizagem em geral e para o
desenvolvimento de nossas sensibilidades ética, estética e politica, em particular.
(SEVERINGO, 2011, p. 131)

No que se refere a ética profissional docente, compreende-se ser esta uma formagao
necessaria ao professor, visto que tem como foco (re) significar o humano no campo
profissional, tomando como ponto de partida a construcio de reflexdes positivas sobre
a sua prdxis. Estrela (1999, p.27) alerta que: “[...] as escolas de formacdo de professores
e educadores tém concedido um lugar menor ou ignorado totalmente a formagao ética
dos seus formandos”. Consente-se com a assertiva e aponta-se a necessidade de que a
ética do ponto de vista profissional permeia ndo somente o contexto das relagdes hu-
manas estabelecidas, mas especialmente as praticas pedagdgicas. Mais precisamente, é
necessario discutir e, sobretudo, praticar a ética inter-relacionada ao planejamento, a
selecao do curriculo, a escolha dos melhores recursos, e como é posto em relevo neste
artigo, a ética frente ao ato de avaliar. Seguindo esta corrente de pensamento, consente-
-se com a ideia de que:

[...] a formagdo ética dos professores, quer inicial, quer continua, poderd dar um
contributo decisivo para o salto qualitativo que representa a passagem da cons-
ciencializagio para a conscientizagdo [...] e poderia partir da reflexdo sobre as si-
tuagoes de ensino que devem ser exploradas e questionadas a luz da ética pessoal e
profissional, elas proprias sujeitas a reflexdo e questionamento [...], e ser confron-
tadas com o pensamento de grandes pensadores da ética. (ESTRELA, 2003, p. 18)

Sem uma formagao que contemple o componente ético, é notdrio que, as praticas
pedagdgicas desconsiderem as andlises sobre os valores éticos e estéticos do processo
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educativo, do seu pensar-sentir-fazer-pedagogico. Ou em outras palavras, a ética profis-
sional torna-se oculta aos futuros educadores, apesar dos mesmos nao se absterem da
pratica ética em seu exercicio laboral. Esse obscurecimento cria barreiras a consolidagao
do ato de educar como instrumento a servico de um processo real de transformacéo,
numa perspectiva humanistica, tdo necessario a nossa sociedade: “[...] a transformagao
da educacdo ndo pode antecipar-se a transformacgao da sociedade, mas esta transforma-
¢d0 necessita da educagao” (FREIRE, 1991, p. 84).

Importante também que se discuta o conceito de formacio adotado nesse trabalho,
a fim de compreender a defesa em dire¢ao a formagéo ética profissional de professores.

Garcia (1999) elucida trés pontos importantes acerca do conceito de formagédo: a) A
formagao nao é um conceito que se dilua dentro de outros (educagio, ensino, treino etc.;
b) O conceito, por sua vez, inclui uma dimenséo pessoal; c¢) Relaciona-se a capacidade
de formagio e a vontade, o que torna a pessoa responsavel por seus processos formati-
vos. Ou como afirma: “o conceito de formagdo tem a ver com a capacidade de formacio,
assim como com a vontade de formag¢do” (GARCIA, 1999, p.22).

Também se evidencia uma questdo relevante em sua obra, quando apresenta a dife-
renga entre autoformacao, heteroformagio e interformagao, a partir de Debesse (GAR-
CIA, 1999, apud DEBESSE, 1982). Dessa maneira, a autoformacéio seria o processo que
se constroi de dentro da pessoa para fora, para o mundo exterior, em que essa, por
decisdo propria e de forma independente, mantém sob o seu controle “os objetivos, os
processos, os instrumentos e os resultados de sua propria formag¢ido” (GARCIA, 1999,
p-19, apud DEBESSE, 1982). A heteroformacao seria aquela que se desenvolve a partir
de fora, e que seria ministrada por especialistas da drea que a pessoa buscou se formar.
Ja a interformagéo se definiria como:

A acgido educativa que ocorre entre os futuros professores ou entre professores em
fase de actualizagdo de conhecimentos [...] e que existe como um apoio privilegia-
do no trabalho da ‘equipa pedagdgica’; tal como hoje é concebido para a formacéio
do amanha. (GARCIA, 1999, p.20, apud DEBESSE, 1982, p.29-30).

A ideia de “interformagdo” é tomada como um processo de formagio entre pares, e
que favorece a busca pelas metas de aperfeicoamento no campo profissional.

Logo, compreende-se a formag¢ao como um processo que se estabelece a partir do
intuito e da vontade da pessoa, e que pressupde uma rota sistematizada, estruturada, na
intencionalidade de provocar mudangas positivas, de tal maneira que o resultado de sua
acao possibilite o aperfeicoamento desse humano, quer seja do ponto de vista pessoal ou
profissional. No caso da formac¢ao de professores, esta inclui ainda um I6cus formativo
especifico, a universidade.

Somam-se outras reflexdes relativas ao contexto da formagao inicial do professor,
na intencao de que se identifique e melhor compreenda o lugar que tem sido atribui-
do a formagéo ética no cendrio das licenciaturas. Tome-se o caso brasileiro, no que se
relaciona a esfera do legal, em particular a Resolu¢do no 2, do Conselho Nacional de
Educagéo, de 1 de julho de 2015, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formagcao inicial de professores em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos
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de formacao pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a for-
magdo continuada.

Intenciona-se a partir desse documento revelar os contextos de sentido em que a
ética profissional foi abordada (conforme clarificamos no quadro seguinte).

Quadro. A formagao ética nas Diretrizes Curriculares Nacionais brasileiras para a formagao inicial em nivel supe-
rior e formagiao continuada

Clarificacio da lei

Legislacio
Resolucio n® 2, do CNE, julho 2015

Contextos de sentido em
que a etica foi abordada

Art. 2° Inciso 2.

O artigo segundo aborda
sobre o©0s campos que a
formag#o inicial e continuada

§ 2° “No exercicio da docéncia, a acdo do
profissional do magistério da educacio basica
& permeada por dimensdes técnicas, politicas,
éticas e estéticas por meio de solida

- A ética é compreendida
como dimensdo da acdo
profissional, e teria de ser
contemplada por meio de

de professores podera | formacdol...].” ‘solida formacéo’.
abranger.
Art. 3° Inciso 6. § 6° “O projeto de formacdo deve ser | - A ética é entendida como

O artipo terceiro apresenta
uma abordagem sobre os
fatores que mcidem sobre a
formac#o inicial e continuada
de professores.

elaborado e desenvolvido por meio da
articulacdo entre a instituicdo de educacdo
superior e o sistema de educacdo basica,
envolvendo a consolidacio de foruns
estaduais e distrital permanentes de apoio a
formacdo docente, em regime de colaboracio,
e deve contemplar:

VI — as questdes socioambientais, eéticas,
estéticas e relativas a diversidade étnico-
racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional e sociocultural como principios de
equidade.”

questio contemplada no
projeto  de formacfo de
professores  (mucial e
continuada) e como
principio de equidade.

Art. 7°. Trata sobre a
formacgdo do (a) egresso (a)
licenciado.

Art. 7° “O (a) egresso(a) da formacdo micial
e confinuada devera possuir um repertorio de
informacdes e habilidades composto pela
pluralidade de conhecimentos tedricos e
praticos, resultado do projeto pedagogico e
do percurso formativo vivenciado cwa
consolidacdio wira do seu  exercicio
profissional, fundamentado em principios de
mterdisciplinaridade, contextualizacio,
democratizagdo, pertinéncia e relevancia
social, ética e sensibilidade afetiva e estética

(17

- A ética & compreendida
como um dos principios que
fundamentam a formacio
(inicial e continuada).

Art 8" Ponfua sobre a
aptidio do (a) egresso (a)
licenciado, pos formacao.

Art. 8 “O (a) egresso (a) dos cursos de
formacdo imcial em nivel superior devera,
portanto, estar apto a:

I—atuar com ética e compromisso com vistas
a4 construgdo de uma sociedade justa,

equinime, igualitdria.™

- A ética é considerada como
aptiddo do (a) aluno (a)
egresso (a), conduta a ser
adquirida.

Art. 12°. Alineas ‘e’ e 9", “g) comhecimento multidimensional e |- A ética é percebida como

Indica nucleos de estudos a | interdisciplinar sobre o ser humano e praticas | dimensio no ceme dos

serem implantados na | educativas, inclundo conhecimento de | micleos de estudos. mais

formacdo inicial dos | processos de desenvolvimento de criancas, | precisamente no que tange

licenciados. adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes | a0 conhecimentos de
fisica, cogmitiva, afetiva, estética, cultural | processos de
ludica, artistica, ética e biopsicossocial; desenvolvimento de
1) questdes atinentes & é£tica, estética e | criancas, adolescentes,
Indicidade no contexto do exercicio | jovens e adultos e no
profissional, articulando o saber académico, a | contexto do  exercicio
pesquisa, a extensfo e a pratica educativa™ | profissional.

Fonte: Com base na Resolugio n° 2, do Conselho Nacional de Educagéo, de 1 de julho de 2015 (BRASIL, 2015, grifos nossos).
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Conforme pode-se aferir, a ética surge no respectivo documento por seis vezes, ten-
do sido observado os seguintes sentidos:

1. Dimenséo da agdo profissional e da formagao;

2. Abordagem a ser contemplada no projeto de forma¢ao docente como principio
de equidade;

3. Principio que fundamenta a formagdo inicial e continuada;

4. Aptidao e conduta a ser adquirida;

5. Dimensao presente no cerne dos nucleos de estudos formativos, e no exercicio
profissional.

Em sintese, a ética na formacao de professores, quer seja nos dominios da formagao
inicial ou continuada, foi apresentada como dimensao (duas vezes), principio (duas ve-
zes) e aptiddo a ser adquirida.

Identifica-se nas referidas diretrizes que a ética ndo se apresenta como uma dimen-
sao formativa de natureza autdbnoma, mas enquanto extensio da formagao inicial e con-
tinuada. No que se relaciona ao entendimento da mesma na qualidade de principio
formativo, é percebida como uma base, um alicerce nessa estrutura. No que concerne
a abordagem da ética como aptidao, conforme ¢ denotado no artigo oitavo, é preciso
compreender o que significa no texto das diretrizes o entendimento acerca do atuar com
ética. Que ética seria essa? Estaria assente em quais nogdes, fundamentos, principios e
valores? O texto nos sugere ainda que a eticidade na conduta estaria vinculada ao senso
de justica, denotando a compreensdo de que a ética e a justica caminham atreladas na
mesma dire¢ao.

Em linhas gerais, o documento revela a inten¢do de que a ética perpasse os proces-
sos de formagdo (inicial ou continuada), ou melhor, que seja inclusa no ambito dessas,
entretanto, identifica-se que a mesma se apresenta de forma quase que acanhada, e nao
como uma (MACEDOQ; CAETANO, 2017).

A ética pode ser compreendida como dimensao estruturante em qualquer profissao,
argumento esse baseado em diversas pesquisas nesse campo, tal como o demonstrado
nos trabalhos de Estrela e Caetano (2010). A afirmativa se baseia ainda no fato de que
a esséncia do trabalho docente e do papel social do professor se encontra alicercada
nas relagdbes humanas (aluno-professor, professor-aluno, professor-professor, aluno-
-professor-comunidade, etc). A grande questdo que se apresenta é que se a ética é de
grandeza estruturante, formadora do cardter, presenc¢a nos fazeres pessoal e profissional
humanos, qual espago se tem reservado a discussdo da mesma na formagdo dos licen-
ciados, dos futuros professores?

A ética com base no pressuposto humanista visa 0 bem comum e para tal, concilia
interesses individuais aos coletivos e vice-versa e toma a reflexao e a sensibilidade como
pontos de partida. Nesse sentido, a ética profissional docente também deveria ir ao en-
contro dos principios de bem a fim de eticizar o oficio de ser professor:

Precisamos pdr na ética nossas maos e nosso coracdo. Nao uma ética supostamente

tecida na soliddo de um sujeito individual [...] nem, tampouco, uma ética definida
na crueza de normas predeterminadas [...] mas uma ética que, tecendo-se nos con-
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frontos e se desenhando a partir da diversidade de vida comum nao abdica nunca de
si mesma [...] trata-se pois de uma nova forma ética politica (..) uma ética que con-
cretiza, assim sua ligagdo visceral com a educagao”. (KRAMER, 1993, p. 170-171)

Entende-se que uma das fungoes sociais da escola é a de criar contextos e redes de
conhecimentos para que as pessoas possam adquirir saberes para transformar a si e a so-
ciedade em que vivem. Educar pessoas que possam aprender a pensar e sentir bem e que
assim sendo, sejam capazes de gerar processos de bem viver no individual e no coletivo,
ou como afirmava Freire (1991, p. 24) “Uma escola em que, ao se ensinarem necessa-
riamente os conteudos, se ensine também a pensar certo”. Essas pessoas, formadas pela
escola (e naturalmente, ndo sé por essa) no amanha se destacarao em inimeros papéis
e fungdes na sociedade e que quando o fizerem, dardo o tom ético humanista sobre o
que compreendem acerca dos valores imprescindiveis para a vida na pélis. Mas para que
esse futuro se construa, é preciso atentar para a formagao dos professores que estardo a
frente nessa empreitada de colaborar na formagao de uma nova cultura humana, e nesse
sentido, faz-se preciso que a ética profissional se torne eminente e urgente nesses cur-
sos, para que praticas pedagogicas, tais como a da avaliagdo sejam também revisitadas a
partir de outros olhares. Nesse sentido, Macedo (2018) assinala em sua pesquisa que a
formagao ética profissional ja tem sido vislumbrada como uma possibilidade na dire¢ao
de: “[...] buscar praticas pedagogicas assertivas, ou ainda criar espagos para discussoes
nesse campo” (p. 483). Identifica que a ética em cursos de Pedagogia se constitui em
pratica transversal que atravessa “as dimensoes do ensino, da pesquisa e da extensao
a partir de situagoes do cotidiano formativo” (p.483) ainda que em formato de ensaio.
Essa assertiva nos abre as portas para vislumbrar e acreditar na mudanca, no sentido de
criar condi¢des para que, naturalmente, dadas as peculiaridades de cada curso, a forma-
¢do ética possa se constituir num marco formativo necessario.

2. Contrapontos e enlaces: avaliacdo para a aprendizagem, ética e formagdo
profissional

A avaliagao no terreno da aprendizagem é um campo ja bastante investigado, sendo
incontaveis as intengdes no sentido de revelar teorias e o amago de seu conceito. Luckesi
(2008, p. 69) revela que a avaliagao ¢ “[...] um juizo de qualidade sobre dados relevantes,
tendo em vista uma tomada de decisao”; Hadji (1994, p. 185) indica que o ato de ava-
liar é “produzir informacdo esclarecedora: recolher e comunicar informagéo util para
[...] esforcar-nos para saber onde estamos para melhor nos encaminharmos para onde
queremos ir”. Esteban (2003, p. 22) assevera que “avaliar ¢ interrogar e interrogar-se” e
finalmente:

Esta avaliacdo tem por finalidade acompanhar os processos de aprendizagem es-
colar, trazendo compreensdo sobre como eles estao se concretizando, oferecendo
informagdes relevantes para o proprio desenvolvimento do ensino na sala de aula
em seu dia a dia, para o planejamento e replanejamento continuo da atividade de
professores e alunos, como para a aferi¢ao de graus. (GATTIL, 2009, p. 61)
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Entretanto, apesar de tantos estudos e contributos, ainda hoje é preciso clarificar o
entendimento sobre esse fendmeno, mais especialmente, a prdxis avaliativa. Compre-
ende-se que essa teria de ser revisitada a fim de revelar outras dimensoes que a interpe-
netram, tais como a ética, para que a avaliagdo possa vir a cumprir o objetivo de estar
“a servico da obtenc¢do do melhor resultado possivel ” (LUCKESI, 2005, p.40). E esse
resultado s6 pode se traduzir num fim, a aprendizagem. Razao pela qual nesse momento
faz-se preciso revistar o conceito de avaliagdo da aprendizagem, que nesse trabalho se
encontra alicer¢ado no contexto de avaliagdo para a aprendizagem, para o saber. Isso
porque admite-se como premissa verdadeira com as palavras do educador argentino
Pecotche (2013) que enuncia que: “O saber é a razio de ser da existéncia do homem na
Terra; a primeira e a tltima de suas tarefas ” (p. 19).

Do exposto, a avaliacao e a aprendizagem seriam como faces de uma mesma moeda e
o aprender como parte da arte do Thaumatsen. O Thaumatsen é uma expressao extraida
do mundo grego antigo, desde Platao e que significa espantar-se, ou seja, colocar-se em
situacdo de perplexidade, de sentir-se maravilhados diante do novo, do conhecimen-
to. E ainda colocar-se a disposicdo para realizar os atos de pensar, refletir, filosofar.
Posicionar-se em situa¢ao de thaumatsen é predispor-se a aprender. Dessa maneira, a
aprendizagem seria aquela em que o aprendente estaria aberto ao saber, em que seria
o conhecimento o alimento necessario ao seu espirito. Por outro lado, a ensinagem' s
culminaria quando a aprendizagem se concretizasse, se materializasse. E nessa perspec-
tiva é plausivel comungar com a seguinte assertiva de Luckesi (2008, p. 99) de que: “A
pratica da avaliagao da aprendizagem, em seu sentido pleno, sé sera possivel na medida
em que se estiver efetivamente interessado na aprendizagem do educando, ou seja, ha
que se estar interessado em que o educando aprenda aquilo que esta sendo ensinado.”

Tratemos sobre o enlace entre a aprendizagem, a avaliagdo, a ética e a ética profis-
sional.

Entende-se a partir de Hadji (1994) que nao se pode avaliar se ndo se “adotar um
valor, quer dizer, quando constituir uma ideia ou um conjunto de ideias como referente,
em nome do qual se torna possivel apreciar a realidade” (p.29). Desta forma, para que se
possa bem apreciar, é preciso ter desenvolvida a dimensao de justica baseada na equida-
de (RAWLS, 2008) e por sua vez, do bem valorar, atitude que se projeta ao encontro de
uma estrutura de valores, ou daquilo que se considera um valor na esfera da avalia¢ao
na sua relagdo direta com a aprendizagem. E exatamente nesse ponto que a avaliagio e a
aprendizagem se tocam e se entrelacam com a dimenséo da ética profissional.

A seguir um exemplo.

No cotidiano da sala de aula imagine uma situagdo comum em que o professor da
disciplina de Lingua Portuguesa solicitasse uma redagdo para seus alunos e que seu en-
tendimento sobre avaliagdo estivesse centrado no enfoque classificatorio. Dessa manei-
ra, sua preocupacio seria com a avaliacdo do rendimento escolar do aluno, medida por
conceito ou nota. Diante dessa visdo, esse professor criaria, portanto, uma grelha com

1 O termo ensinagem foi retirado da obra de Anastasiou (1998). Nessa perspectiva o ensino s6 culmina quando ha
aprendizagem.
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critérios avaliativos relativos a estrutura da Lingua (ortografia, argumentagao do texto,
gramatica). Considere que para o quesito ortografia estabelecesse o correspondente a
20 por cento do valor do texto produzido. No quesito argumentagdo do texto, tivesse
estipulado o percentual de 60 para se aferir aptiddo frente as competéncias de sele¢io,
organiza¢ao das ideias e elaboragao criativa de solugdes para problemas apresentados. E
finalmente, os demais 20 por cento associados a gramitica. Logo, teria sua grelha avalia-
tiva composta de: 20% (ortografia) + 60% (argumentac¢ao do texto) + 20% (gramatica)
= 100 pontos %. Apos a realizagdo da redacdo pelo alunado, o professor passaria ao
processo de corregdo, atribuindo para cada texto uma nota a luz dos critérios de ava-
liagao estabelecidos, sem dar um feedback mais significativo para a aprendizagem dos
educandos. Feito isso, o professor encerraria 0 momento formal de avaliagdo e ndo se
falaria mais nisso.

Frente ao exposto, e diante de sua concepg¢do de avaliagdo, a modalidade somati-
va da avaliagao seria priorizada, e entendida tao somente como aferi¢do de resultados,
abstendo-se dessa forma de sua fungdo diagnéstica com vistas a intervengao. Ou seja, de
comunicar ao docente o lugar em que o educando se encontra no processo de aprendi-
zagem, a fim de que o professor possa revisar a gestdo dos seus processos de ensinagem.
Assim sendo, no exemplo mencionado, bastaria ao professor seguir rigorosamente a
grelha previamente planejada e chegar a um veredito. Nesse sentido, a avaliagdo assu-
miria uma perspectiva classificatoria, nao se configurando na abordagem de avaliagao
que consideramos nesse trabalho. Tampouco a ética enquanto atitude reflexiva no ato
de avaliar se faria presente, ja que se encontra esvaziada de sentido nesse exemplo, pois o
valor tomado a priori para o bem apreciar seria da ordem técnica, focada na verificagao,
ou na constatacdo de erros e acertos.

Outro exemplo.

Tenha-se agora que outro professor entenda que a avaliagdo é um processo de gente
a gente e que até possua uma grelha avaliativa da natureza apresentada, a proposito
ndo hd nada de errado com o estabelecimento dos critérios avaliativos, muito pelo con-
trario, defini-los e dd-los a conhecer aos seus educandos trata-se de uma atitude ética.
Entretanto, ao inferir um olhar dialetizador sob a grelha, essa passaria a servir a outras
dimensoes, dentre elas a de cunho ético.

Diferentemente da situagdo anterior, em virtude do compromisso ético com a apren-
dizagem de seu aluno, a pratica avaliativa tomaria novos contornos. Esse professor a
partir do evidenciado na grelha, desenvolveria um trabalho posterior ao diagnoéstico efe-
tuado, proporcionaria um ambiente fecundo para o didlogo acerca dos avangos e lacu-
nas demonstrados, de modo que outro contexto avaliativo pudesse ser validado. Por que
nao? Veja-se que, ndo se defende nesse trabalho que a avaliagdo seja confundida como
uma pratica sentimentalista ou do laissez faire, tampouco faz-se referéncias as avaliagdes
de massa, provas de concurso, etc. Compreende-se que essas se tratam de situagdes de
exame, e ndo da natureza a qual se busca dialogar nessa pesquisa. E sob esse olhar de-
veriam ser analisados. Mas a avaliagdo como prdtica humanistica, que se processa no
contexto escolar, e que deveria buscar e promover estratégias pedagogicas visando os
melhores resultados para a aprendizagem, e cujo foco seria o sucesso do educando.
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Outras reflexdes podem somar-se a interagdo: avaliacdo humanista e ética profissional.

Ao avaliar escolhem-se caminhos, priorizam-se conceitos, profere-se sim para este
conteudo, esta habilidade, esta atitude, esta metodologia, este instrumental avaliativo,
ao mesmo tempo em que outras variantes sdo excluidas. O fato é que a avaliagdo para
a aprendizagem esta diretamente ligada a formagéo ética e moral do educando, e nao é
isenta desse sentido. Toda avaliagdo é uma escolha ética, e nesse caso, nos referimos a
ética profissional, ja que é um fendmeno que se traduz no exercicio de uma profissdo, a
do professor.

Assim, quando um aluno multiplica 12 x 3, e obtém resultado igual a 36, eu, professor
(a), fui formado (a) para dar uma devolu¢io avaliativ~ ~~erca do exposto. Entéo, o (a)
profissional pontua com um parabéns, ou marca um ‘¢ ’ (de certo). Certo por qué? O
(a) professor (a) concebeu qual foi o caminho realizado pelo entendimento do educan-
do para se chegar ao resultado aferido? E como essa correcdo sera recebida pelo aluno?
Com motiva¢ao para seu aperfeicoamento? Essa sera tida como o fruto de um acerto por
um esforco mental e sensivel realizado, ou com indiferenca? No final das contas, todas
essas formas se configuram em julgamentos de valor emitidos pelo profissional professor
(a). E preciso ter a clareza de que por mais simpldria que uma avaliagdo seja construida
ela projeta algum impacto na vida e na formagao dos educandos, e repercute sempre de
uma forma ou de outra, podendo ser uma ferramenta reflexiva, de autoconhecimento,
ou simplesmente, ser vista pelo aprendiz como mais uma tarefa a ser cumprida para
se chegar, talvez, em lugar algum. E preciso que o aprendente se aproprie da avaliagdo
como instrumental em direcdo a constru¢do do seu saber, que se perceba nessa rota,
ou a realizara de forma automadtica, ou ainda para cumprir as convengdes estabelecidas
pela instituigdo escolar. Entende-se que as avaliagoes forjadas por meio de automatis-
mo constroem habitos de alienagao. E onde a alienagio se erige, o aperfeicoamento e
a autonomia se esvaziam diante dos processos de aprendizagem. Como se apropriar
do que se sabe ou nao sabe a respeito de, se me encontro a margem das avaliagdes que
realizo, ndo sou delas participe? E nesse sentido, como realizar o encontro com a ética
no compromisso consigo, com o seu proprio aprender? A formagao ética profissional
permitiria que o professor forjasse processos de aprendizagem do héabito da reflexao,
possibilitando ao educando a autonomia na construgao do processo de desalienagdo, em
que o aprendiz se tornaria realmente a parte mais interessada, sobretudo no que diz res-
peito aos seus progressos. A dimensao ética da avaliagdo permite constatar que avaliar
nao pode ser um processo de ensimesmar, ou em outras palavras, de avaliar porque sim,
porque tenho que obter uma nota ao fim do curso, da disciplina, etc.

Na intengéo de elucidar melhor as ideias, vejamos mais um exemplo.

Um professor passa um semestre com uma classe, acompanha-a em seu processo
educativo e outro docente é indicado para realizar a avaliagdo. Questiona-se esse con-
ceito de avaliagdo assente na ideia da terceirizagdo do ato de avaliar. Entende-se que
essa é uma pratica que merece ser pensada, discutida, refletida. A situagdo avaliativa ora
apresentada ¢ entendida por Hadji (1994) como hetero-avaliagdo e que s tem interesse
para um individuo quando: “[...] este se apropria do juizo pronunciado, no caso de este
juizo ser sentido para si. Ha, pois, uma dialética entre o interior e o exterior, de tal forma
que nenhuma posigdo tem valor absoluto, e ndo pode ser tomada, na sua unilateralidade
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como a ‘boa’ posi¢ao” (HADJI, 1994, p.53). Logo, no modelo apresentado, o professor
estaria desarticulado do compromisso ético com o educando, além de ter o seu oficio
precarizado, sendo um mero aplicador de provas.

Nos exemplos citados, percebe-se que seria preciso realizar contrapontos éticos, toman-
do esta dimensdo como campo de conhecimento e realizar o que se denomina de avaliagao
do bom senso (MACEDO, 2013). E nesse sentido, caberia ao educador questionar-se: Qual
ética me permitird emitir os julgamentos de valor no ato de avaliar? Qual ética permeia o meu
universo profissional? E possivel uma formagdo profissional para este campo?

A formagao ética profissional docente teria de se desenvolver nos cursos de formagédo
de professores, de modo a preparar esse profissional para vivenciar as situacdes éticas no
decurso de suas praticas, de seu exercicio laboral. Nao nos referimos a uma disciplina de
Etica Profissional tdo somente, claro, essa seria imprescindivel nos cursos de licenciatu-
ra em geral. Mas entendemos que seria necessario que essa formagao se transversalizasse
por todo o curso, por todos os semestres letivos.

Desta forma, uma formag¢ao que também mantivesse o seu foco no campo da ética
profissional, também objetivaria promover a desconstrugao das crengas forjadas, deter-
minantes de praticas pedagogicas repletas de pré-ajuizamentos. Praticas internalizadas,
que conformam a didatica de um professor, os seus modos de ser, estar e fazer educagio.
Nesse sentido, ndo raras vezes, frente aos momentos geralmente formais de avaliacio
para a aprendizagem, o educando se depara com a figura de um docente desconhecido.
Aquele professor que ora fora afetivo, compreensivo, parceiro e que, entretanto, no dia
reservado para a avaliacdo (enquanto sele¢do), assume outro papel, e se apresenta com
outra roupagem. Um novo personagem ganha a cena, tornando-se esse professor um
estranho para o educando, ja que a indumentaria da hora seria a de juiz implacdvel. A
avaliacdo desnuda novos cendrios, em que novos textos sao decorados pelos alunos e em
que os professores se alteram em novos papéis. O fato é que, a escola, ou o professor ao
assumirem a opgdo por este ou aquele comportamento desarticulado com o cerne do
ato de avaliar, ou seja, a aprendizagem, poderao fazer sucumbir o idedrio de uma pratica
pedagdgica ética e humanista.

A avaliagdo é um processo dinamico e que tem como foco a progressao do apren-
diz a patamares, a niveis superiores de conhecimento nos diferentes campos em que
esse se manifeste. Meta essa que envolve por parte do educador um comprometi-
mento ético profissional de apostar no sucesso do educando, ja o manifestamos. Esse
¢ um querer a ser cultivado na pratica de quem educa, de quem avalia. Conforme
o mencionado, entende-se que a avaliacdo é uma pratica mediadora e que toma a
aprendizagem como parceira. Andam de maos dadas. E que se efetiva na dimensao
relacional, de pessoa a pessoa. E pratica humana. E serd exatamente nesse ponto que
uma formagao ética profissional faria toda a diferenca, pois implicaria em desenvolver
a clareza dos principios éticos que dirigiriam ou norteariam o olhar do professor, da
escola, da instituicdo frente ao ato de avaliar. Humanizar a avalia¢io, eis a questdo da
ética profissional!

Existem muitas questoes de ordem pratica que poderiam ser trazidas a tona nas dis-
cussoes tecidas entre a avaliagdo, a aprendizagem e a esfera da ética profissional. Ex-
periéncias no campo da educagdo que se materializam como afirmativas no cotidiano
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profissional e que por vezes se postam como obstaculos no encontro de rotas para uma
avaliacdo de cunho ético, voltada para a aprendizagem. Nesse sentido, pode-se recordar
trés assertivas conhecidas de muitos professores, a saber: ndo é fdcil avaliar, como posso
melhor avaliar e ainda, é muito dificil ter uma postura isenta no ato de avaliar. Mas o que
significam esses enunciados?

Em tom de arremate, identifica-se que a afirmativa de que nem sempre é fdcil avaliar
¢ decorrente de uma pratica avaliativa ainda focada no exame, e por essa razdo toda a
tarefa avaliativa é concentrada nas méaos do professor, que ao monopolizar em si todo o
trabalho, torna essa uma atividade por vezes custosa. E preciso virar esse jogo, e delegar
ao aluno a responsabilidade por sua aprendizagem, e nos colocarmos como copartici-
pes nesse processo. Nesse sentido, convida-se nesse trabalho a aproximacdo da atitude
dialética, a fiel companheira da ética no exercicio profissional do ato de avaliar. Isso
porque a dialética como forma de discurso, assume um compromisso com a verdade.
De acordo com Freire (1987), se aproxima ao estado de consciéncia, sendo essa mesma
consciéncia “a consciéncia do mundo: o mundo e a consciéncia juntos, como conscién-
cia do mundo, constituem-se dialeticamente num mesmo movimento — numa mesma
histéria ” (p.9). Nessa perspectiva a dialética inclui o didlogo como método, em que se
dialoga consigo e com o outro, a fim de descortinar praticas avaliativas apoiadas numa
ética compromissada com a justica.

Sobre a questdo acerca de como melhor avaliar, depreende-se que primeiro ¢ mesmo
necessario apostar na aprendizagem, e também compreendé-la enquanto prentncio da
desaprendizagem. Ha muito o que desaprender. E preciso entender essas declaragdes a
fundo. A prética da avaliagdo exige o desafio do exercicio de preencher o vazio e esvaziar
o cheio, ou em outras palavras, em aprender a aprender e aprender no desaprender, ou
seja, desapegar-se do mal apreendido. E nesse sentido, as praticas avaliativas necessita-
riam ser recapituladas, reexaminadas.

Quanto a postura isenta no ato de avaliar, a noticia que se pode enunciar sobre essa
premissa ¢ a de que ndo hd isengdo. O contato com o fendmeno ja o modifica, o trans-
forma, pois de acordo com a méaxima do filésofo grego pré-socratico Heraclito “Nin-
guém entra em um mesmo rio uma segunda vez, pois quando isso acontece ja ndo se ¢ o
mesmo, assim como as aguas que ja serdao outras.”. Acrescenta-se ao exposto que, ao se
entrar no rio pela primeira vez, ja nao se é o mesmo e tdo pouco o rio o sera.

Finalmente é preciso assumir que por vezes avaliacdes ndo éticas sao produzidas,
situando-se totalmente a margem da aprendizagem. Reconhecer essa postura é um ato
de humildade, principalmente frente as barreiras criadas pelas resisténcias ao novo,
mais especificamente, aquelas que impulsionam a revisao dos mdveis dos sétdos in-
ternos de cada um. Entretanto, a ética ndo carece de ser um processo que se constroi
a0 laissez faire, ou tdo somente pelo exemplo. E preciso que os cursos de formacao de
professores reconhecam que ja é passada a hora de implementar uma formagao ética
profissional vigorosa nas licenciaturas, especialmente no Brasil, em que a tematica da
ética tem invadido o cendrio das vidas dos brasileiros (as) todos os dias e em particular
nos ultimos anos.
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3. Consideragoes Finais

As questdes apresentadas desafiam a que se possa inserir o discurso sobre o aconte-
cer da avaliagdo da aprendizagem no cenario dos cursos de formagao de professores no
que se refere ao contexto da ética profissional. Em segundo término, faz-se imprescin-
divel revisar sob qual ética tém sido realmente forjadas as praticas pedagogicas e iden-
tificar se nesse bojo a avaliagdo tem se configurado a partir da perspectiva de uma ética
humanista e, portanto, dialética, inclusiva, libertadora, sensivel e reflexiva, dentre tantos
outros adjetivos que poderiamos pronunciar acerca desse campo.

No que se refere a avaliagdo, essa devera ser entendida como pratica pedagdgica ne-
cessariamente vinculada ao fazer ético. Deve constituir-se em processo na construgao
de contetdos significativos e valores humanos, que preparem realmente para enfrentar
a realidade, a ordem vigente e a vida, em todas as instancias em que essa se configure.

O ato de avaliar necessita ser recomposto, revolvido diante de indagagdes acerca de
seu pensar-sentir-fazer. E preciso descortinar novas fungdes para a avaliacdo, que nio
podera desnaturalizar as relagdes humanas impondo uma ética centrada no jargao do
faga o que eu digo, mas ndo faga o que eu faco.

E necessdrio reconhecer o calcanhar de Aquiles ou os pontos vulneraveis que sus-
tentam as praticas avaliativas, e que sdo fatores impeditivos de uma avaliagao reflexiva e
sensivel. Pontos esses que se esbarram no individualismo exacerbado identificado nas
praticas solitarias que envolvem o ato de avaliar, na ideologia conteudista, na burocracia
e finalmente, na auséncia de dialogicidade, campo eminentemente ético. Nesse sentido,
¢ preciso que os processos de ensinagem, sejam refletidos e revisitados, e que as rotinas
de ensino sejam revistas.

Os pontos levantados se encontram em comunhdo com os valores dos dias hodier-
nos em que a reflexdo sobre o que de fato é bom para a vida tem sido por vezes negli-
genciada.

Referéncias

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos. Metodologia do Ensino Superior: da pratica docente
a uma possivel teoria pedagdgica. 1997. 231 f. Tese (Doutorado em Educag¢do) - Programa de Pés-
-Graduagio em Educagio, Universidade de Sao Paulo (USP), Sio Paulo, 1997.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educa¢io. Resolugao n. 2, de 1 de julho de
2015. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagido pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
a formagao continuada. Brasilia, DF: MEC/CNE/CEB, 2015.

CORTELLA, Mario Sérgio; FILHO, Clévis de Barros. Etica e vergonha na cara. Campinas, Sio Paulo:
Papirus, 2014.

ESTEBAN, Maria Tereza (Org.). Avaliagdo: uma pratica em busca de novos sentidos. 5.ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

ESTRELA, Maria Tereza. Etica e formagio profissional dos educadores de infancia. Cadernos de
Educagao de Infancia, Lisboa, n.52, p. 27-32, out.1999.

Rev. Tempos Espagos Educ.



Redes, tessituras e contrapontos: avaliagdo, aprendizagem e a formagio ética profissional docente | 193

ESTRELA, Maria Tereza. O pensamento ético-deontoldgico de professores em estudos portugueses.
Cadernos de Educa¢io FaE/UFPEL, Pelotas, n.21, p. 9-20, jul. 2003.

ESTRELA, Maria Teresa; CAETANO, Ana Paula Viana (Coord.). Etica Profissional Docente-do
pensamento dos Professores a sua Formagao. Lisboa: Educa. 2010.

ESTRELA, Maria Teresa; SILVA, Maria de Lourdes. Etica profissional e Deontologia. In: ESTRELA,
Maria Teresa; CAETANO, Ana Paula Viana. (Coord.). Etica Profissional Docente-do pensamento
dos Professores a sua Formacao. Lisboa: Educa. 2010.

FREIRE, Paulo. A Educagio na Cidade. Sao Paulo: Cortez, 1991.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 11. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

GARCIA, Carlos Marcelo. Formagio de professores — Para uma mudanga educativa. Lisboa: Porto
Editora,1999.

GATTI, Bernadete Angelina. A avaliacdo em sala de aula. Revista Brasileira de Docéncia, Ensino e
Pesquisa em Turismo. Fundagao Carlos Chagas, Rio de Janeiro, v.1, n.1, p. 61-77, maio.2009.

HADIJI, Charles. A Avalia¢do, Regras do Jogo: das intencdes aos instrumentos. Porto: Porto Editora, 1994.
KRAMER, Sonia. Por Entre as Pedras: Arma e Sonho. Sio Paulo: Atica,1993.

LEVINAS, Emmanuel. Totalidade e infinito: ensaio sobre a exterioridade. Traducio Jodo Pinto Ri-
beiro. Lisboa: Edi¢ces 70, 1988.

LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

LUCKESI, Carlos Cipriano. Avalia¢ao da aprendizagem na escola: reelaborando conceitos e recrian-
do a pratica. 2. ed. Salvador: Malabares Comunicagédo e Eventos, 2005.

MORIN, Edgar. El método. Tradugao Ana Sanchéz. Madrid: Ediciones Catedra, 2006.
NAVARRO, Emilio Martinez; CORTINA, Adela. Etica. Madrid: Akal, 2001.

MACEDO, Sheyla Maria Fontenele. A formagao ética profissional do pedagogo na realidade bra-
sileira. Um estudo de caso. 2018. 513f. Tese (Doutorado em Educagdo). Instituto de Educa¢io da
Universidade de Lisboa, Portugal, 2018.

MACEDO, Sheyla Maria Fontenele. Avaliar: a pratica da ética do bom senso. In: I SEMINARIO IN-
TERNACIONAL DE ESTUDOS ETICOS E RETORICOS EM EDUCAGAO, 1., 2013, Rio de Janeiro.
Anais SIEERE. Rio de Janeiro: UFR], 2013, p. 324-336.

MACEDO, Sheyla Maria Fontenele; CAETANO, Ana Paula Viana. A ética como competéncia profis-
sional na formacéo: o pedagogo em foco. Revista Educa¢io & Realidade, v. 42, n.2, p. 627-648. abr.
2017.

PECOTCHE, Carlos Bernardo Gonzalez. Bases para sua Conduta. Sao Paulo: Editora Logosdfica, 2013.

RAWLS, John. Uma teoria da justiga. Tradugio Jussara Guimaraes. Tradugio Alvaro de Vita. 3. ed.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2008.

RICOEUR, Paul. Etica e Moral. Tradugio Antonio Campelo Amaral. Covilhi: Universidade da Beira
Interior, 2011.

RIOS, Terezinha. Etica e competéncia. 10. ed. Sio Paulo: Cortez, 2001. (Colegio Questdes da Nossa
Epoca, 16).

SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Formagao e atuagio dos professores: dos seus fundamentos éticos. In:
SEVERINO, Antonio Joaquim. et al. (Org.). Etica e formagdo de professores. Politica, responsabili-
dade e autoridade em questdo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

Rev. Tempos Espagos Educ.



194 | Sheyla Maria Fontenele Macedo; Simone Cabral Marinho dos Santos; Antonia Bruna da Silva

TARDIF, Maurice. O trabalho docente, a pedagogia e o ensino: interagdes humanas, tecnologias e
dilemas. Cadernos de Educagio, Pelotas, v.10, n.16, p. 15-47, jan-jun.2001.

Sobre os autores

Sheyla Maria Fontenele Macedo

Doutora em Educacio, especialidade Formacdo de Professores, pelo Instituto de Educagdo da Univer-
sidade de Lisboa. Professora Adjunta III do Departamento de Educagio da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN), RN-Brasil.

Simone Cabral Marinho dos Santos

Doutora pelo Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio Gran-
de do Norte (UFRN). Professora Adjunto IV da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN).

Antonia Bruna da Silva

Doutoranda em Educagdo pelo Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal
do Ceard (UFC), vinculada ao Nucleo de Avaliagio Educacional (NAVE). Professora Assistente I da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

Rev. Tempos Espagos Educ.



