Presentacion.

sta edicion de la Revista NovaRUA, presenta investigaciones pertinentes en el contexto de las

transformaciones y procesos de adaptabilidad que tiene lugar en las organizaciones en América

Latina, son diversas las tematicas y los resultados que dibujan retos, desafios y perfilan oportuni-
dades en todos los drdenes de la sociedad; con la llegada de la pandemia a inicios del afio 2020, la realidad
mundial oblig a la busqueda de nuevos modos de vivir y de procesos de intervencion en las ciencias
administrativas y se avanza en estudios tedricos, empiricos y propositivos bajo una mirada que muestra
rasgos descriptivos para superar las adversidades desde una perspectiva critica temas como: emprendi-
miento; estrategias tecnologicas; factores de mercado, procesos de certificacién internacional, sistemas
de produccion y proyectos empresariales, ameritan el debate para la busqueda de alternativas bajo un
enfoque administrativo.

En México se producen relevantes cambios en las organizaciones, en las personas, y en las estrategias
empresariales que han permitido reinventarse en todos los drdenes de la sociedad y aprovechar las opor-
tunidades, este contexto permite recocer la capacidad de las personas de adaptarse con creatividad a los
tiempos dificiles. Todo lo antes expuesto, hace propicia la ocasion de presentar este nimero compendio
de 6 articulos a interesantes de distintas realidades mexicanas, destacando la intervencidon de un colmado
numero de investigadores desde diversas universidades, cuyos estudios expresan distintas y complejas
problematicas, sistematizadas desde diversos enfoques metodoldgicos, que a continuacion se presentan.

José Angel Sevilla Morales, Francisco Garcia Fernandez y Martin Alfredo Legarreta-Gonzalez, presen-
tan el trabajo intitulado “Determinantes del emprendimiento en estudiantes universitarios en Tamauli-
pas, México’, en el cual el objetivo fue identificar los factores determinantes del emprendimiento en es-
tudiantes universitarios en Tamaulipas, México, se analizaron las actitudes emprendedoras, en particular
de tres facultades de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (México), asi como su impresion sobre el
rol jugado, por las diferentes instituciones académicas y empresas, en el fomento del espiritu empresarial.

Seguidamente se tiene la disertacion de Angel Ricardo Rendén Arenas y Luz del Carmen Mufioz Pa-
lacios, con un estudio sobre “Una revisién de literatura sobre las estrategias tecnologicas usadas en el
sector automotriz derivadas de la pandemia del COVID-19”, refiere que desde la industria automotriz
se gestaron cambios provocados desde la crisis por la pandemia del COVID-19 restringiendo las acti-
vidades presenciales que han provocado una baja o nula productividad, asi como una disminucion del
crecimiento global, frenando incluso el desarrollo de productos innovadores como la introduccién de co-
ches eléctricos y autonomos. Se realiz una revision bibliografica sobre la relacion existente en el ambito
cientifico que permiti6 identificar opciones viables para la adopcion de tecnologias que permitan afrontar



este tipo de cambios disruptivos en este sector. Se desarrollo el analisis de los conceptos de Industria 4.0
e investigacion y desarrollo, relacionandolos con las estrategias tecnolégicas llevadas a cabo en el sector
para encontrar un patrén de comportamiento que permita dar un aporte cientifico con estos enfoques de
aplicacidn.

Continuando con la visiéon empresarial, los autores Herson Santos Ruiz Dominguez, Ismael Manuel
Rodriguez Herrera y Elena Patricia Mojica Carrillo, desarrollaron la investigacion titulada “Factores de
riesgo y beneficio percibidos en la intencién de compra de consumidores de la movilidad colaborativa’,
destacaron que las empresas de la movilidad colaborativa como Uber deben comprender el comporta-
miento de compra del consumidor. El objetivo de la investigacion fue analizar la influencia de los riesgos
y beneficios percibidos en la intencion de compra de los consumidores de la movilidad colaborativa, me-
diante una regresion lineal multiple y 473 datos de consumidores de Aguascalientes, se descubrié que el
beneficio de conveniencia y el riesgo financiero tienen un fuerte impacto en la intencién de compra. Los
resultados sugieren que la comodidad es un gran incentivo mientras que los fraudes financieros ocasio-
narian complicaciones en el proceso de compra.

Asi mismo, Ary Pamela Vazquez Rojero y Maria Teresa Martinez Almanza, comparten su investiga-
cion referida a la “Caracterizacion de la certificacion OEA en una empresa transportista en la frontera’,
destacaron que el aumento de diversas amenazas y riesgos en las cadenas de suministro internacional ha
supuesto una mayor responsabilidad por parte de las empresas para asegurar el abastecimiento. La certi-
ficacién OEA se orienta a brindar acceso fluido al comercio, agilizar los tramites aduanales y coadyuvar
en lograr una cadena de suministro internacional integrada. Para su desarrollo se eligi6 el enfoque cuali-
tativo, a través de 13 entrevistas semiestructuradas dirigidas al personal de la empresa, las cuales fueron
analizadas por tema para un disefio de teoria fundamentada. En los resultados resalta la necesidad de
fortalecer la cultura de seguridad de los empleados y la capacitacion sobre el programa OEA a nivel ope-
rativo, como ventajas destacan la facilitacion comercial y el reconocimiento mutuo.

Por su parte, Itzel Judith Zapata Zamarroén, Diego Adiel Sandoval Chévez y Luz Elena Tarango Hernan-
dez, compartieron el trabajo intitulado “Planeaciéon de Produccion en una Organizacion Manufacturera
de Arneses. Un Caso de Estudio de Nivelacion del Inventario’, en el que sefialaron que el control de inven-
tarios requiere de una gestiéon adecuada que prevenga los retrasos en las entregas; las acciones de gestion
deben definirse de acuerdo con la demanda promedio del mercado. La estandarizacion es una estrategia
de competitividad mundial que trae consigo el reforzamiento de las operaciones de las organizaciones,
mejorando su posicionamiento en los mercados. Por ello, se desarrollé y document6 un sistema llamado
SIOP (Sales, Inventory and Operation Planning), teniendo como entradas la demanda y los inventarios
disponibles, que se procesan, para generar las 3M de la capacidad (maquinaria, mano de obra y materia-
les). Se eligieron seis nimeros de parte clasificadas como A para estudiar el impacto de la adopcién del
SIOP. Los resultados muestran que se redujeron los promedios y las variaciones en los nivales de inven-
tarios.

Finalmente, Lorena Janeth Méndez Meléndez, Diego Adiel Sandoval Chavez y Luz Elena Terrazas
Mata, comparten algunos resultados de la investigacion sobre “El Tiempo Estandar y su Importancia en
las Cotizaciones de Proyectos de Manufactura. Un Enfoque de Gestion’, en el que destacaron que la co-
tizacién de la mano de obra en proyectos de manufactura es un factor decisivo para la competitividad de

organizaciones de este sector. Es prioritaria en organizaciones de mano de obra intensiva por la frecuente



aparicion de nuevos competidores. Se eligieron un conjunto de operaciones relevantes de costo de
mano de obra, examinando el costo cotizado en relacion con el real; estimado mediante un estudio de
tiempos. Los resultados mostraron que las estimaciones basadas en datos histéricos difieren signifi-
cativamente en relacion con los datos que proporcionaron los estudios de tiempo.

Se colocan a disposicion de la comunidad cientifica en general estos estudios sobre diversas areas
del conocimiento, esperando que contribuyan a la discusion y analisis explicativo de las lineas de in-
vestigacion futuras, particularmente es urgente la producciéon de conocimiento administrativo desde
las diversas realidades territoriales mexicanas y se avance en la consolidacion de métodos de investi-
gacion cualitativos y cuantitativos que otorgan calidad, credibilidad y rigurosidad cientifica a las in-
vestigaciones. Un agradecimiento muy especial, a todos los autores, universidades y comité cientifico
de la Revista NovaRUA, por este recorrido cientifico que se promueve desde esta edicion y que da
repuestas a grandes vacios en las ciencias administrativas.
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