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RESUMO

Tendo em vista os avangos tecnoldgicos, houve a necessidade do Governo se modernizar e
encontrar meios para que o cumprimento das obrigacdes pertinentes aos contribuintes seja mais
eficaz e inovador. Com isso criou-se um sistema de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas. Esse artigo apresenta o eSocial e seus impactos na cultura e nos
processos internos das pequenas empresas, tendo como objetivo principal apresentar 0s processos
de implantacdo, apontar as obrigatoriedades das empresas quanto ao envio das informagfes ao
fisico, destacar os impactos e as mudancas culturais relacionadas, enfatizar a importancia da
comunicacao interna dos profissionais e os beneficios a serem alcancados com implantacdo deste
projeto. Diante desse atual cendrio de fiscalizagdo, os administradores precisam estar de acordo com
as legislagbes vigentes e investir em capital humano e tecnoldgico, pois mudancas relevantes estédo
acontecendo em toda a estrutura atual. Portanto, para a construcdo dos temas trabalhados ao longo
deste artigo foram utilizados embasamentos teéricos, manual de orientacao, trabalhos de concluséo
de curso, fontes da literatura composta de livros, revistas e sites atualizados.
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RESUMEN

En vista de los avances tecnoldgicos, era necesario que el Gobierno se modernizara y encontrara
formas de hacer que el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes sea mas efectivo e
innovador. Esto cre6 un sistema de contabilidad digital para impuestos, seguridad social y
obligaciones laborales. Este articulo presenta el eSocial y sus impactos en la cultura y los procesos
internos de las pequefias empresas, teniendo como objetivo principal presentar los procesos de
implementacion, sefialar la obligacion de las empresas de enviar informacion a lo fisico, resaltar los
impactos y los cambios culturales relacionados, enfatizar la importancia de la comunicacion interna de
los profesionales y los beneficios que se lograran con la implementacién de este proyecto. Dado este
escenario de supervision actual, los gerentes deben cumplir con la legislacion vigente e invertir en
capital humano y tecnolégico, ya que se estan produciendo cambios relevantes en toda la estructura
actual. Por lo tanto, para la construccion de los temas discutidos a lo largo de este articulo, se
utilizaron antecedentes tedricos, manual de orientacion, documentos de finalizacion del curso, fuentes
de literatura de libros, revistas y sitios web actualizados.

Palabras clave: Impacto. Empresa. Gobierno. Obligacién

ABSTRACT

In view of technological advances, there was a need for the Government to modernize and find ways
to make compliance with taxpayer obligations more effective and innovative. This created a digital
bookkeeping system for tax, social security, and labor obligations. This article presents the eSocial
and its impacts on the culture and internal processes of small companies, having as its main objective
to present the implementation processes, to point out the companies' obligations to send information
to the physicist, to highlight the impacts and related cultural changes, emphasize the importance of
professionals internal communication and the benefits to be achieved with the implementation of this
project. Given this current oversight scenario, managers need to be in compliance with current
legislation and invest in human and technological capital, as relevant changes are happening
throughout the current structure. Therefore, for the construction of the themes worked throughout this
article were used theoretical background, guidance manual, course conclusion papers, literature
sources composed of books, magazines, and updated websites.

Descriptors JEL: M 21 - Business Economics

Keywords: Impact. Company. Government. Obligation.

1 INTRODUCAO

A elaboracao deste trabalho é resultante da necessidade de estudo, aprendizado e qualificagao
profissional, voltada para o eSocial e seus impactos na cultura e processos internos das pequenas
empresas, com a pretensdo de gerar conhecimento e informacéo a respeito da nova ferramenta de
fiscaliza¢@o do governo.

O assunto foi dividido sequentemente em partes delimitadas para facilitar o leitor uma melhor
compreensao quanto assim se fizer necessario sua apreciacdo. Todas as informacdes nesse artigo
discorrem de conteudos retirados de trabalhos académicos a titulos de graduacao e especializacéo,
revistas, livros, sites especializados em fornecer solugdes tecnoldgicas, manual de orientacdo do
eSocial e vivéncias mercadoldgicas. Contribuigbes importantissimas que deram condi¢des legais e
embasamentos tedricos para a construcdo e consolidacdo deste projeto com as devidas
considera¢Bes normativas.
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Os objetivos especificos deste trabalho é apresentar o sistema de escrituracdo digital das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, destacar as obrigatoriedades das empresas quanto
ao uso dessa nova ferramenta, ressaltar os principais impactos causadas pela implantacdo do
eSocial nas pequenas empresas.

Poucas sdo as empresas que percebem as mudancas e os impactos ocorridos com as
exigéncias devidas pelo eSocial, que muitas vezes sao originadas do dia a dia do trabalhador,
principalmente nas &areas operacionais e administrativas das empresas. O desafio maior dos
estabelecimentos nédo é somente se adequarem, mas também manter a conformidade, pois esta em
vista mudangas comportamental tanto por parte dos empresarios quanto dos gestores no sentido de
conceder mais rigor e precisdo nos dados fornecimento.

As pequenas empresas com situacdo financeira precaria e um nivel maior de
desorganizacédo, possivelmente sofrerdo perdas e prejuizos financeiros, por ndo estarem adequadas
com as novas obrigatoriedades. O programa em si, exige um banco de dados atualizado, compativel
com as informagdes e registro de seguranc¢a e salde no trabalhador.

A abordagem deste assunto visa orientar de um modo geral a micro e pequenas empresas,
inclusive os MEI - Microempreendedor Individual que tenham empregados, e profissionais que ainda
ndo fazem ideia da grandeza do projeto, nem estdo envolvidos com as mudangas decorrentes dos
processos de unificacao.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O presente trabalho foi dividido em quatro tépicos, o primeiro traz a apresentacado do tema
principal com objetivos e obriga¢cBes extintas, o segundo discorre sobre as obrigatoriedades de cada
grupo, o terceiro sobre os impactos nas empresas do 3° grupo e o Ultimo enfatiza a experiéncia
profissional com pontos positivos e a desenvolver. Espera-se com o resultado desta pesquisa gerar
conhecimento e produzir informacdes que sejam Uteis a todos os interessados.

2.1 Apresentacédo do eSocial

Em dezembro de 2014, por meio do decreto 8.373, foi criado o Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, o eSocial. Instrumento elaborado em
conjunto com diversos 6rgéos e entidades do Governo Federal que unifica o envio de informacdes
pelo empregador em relacdo aos seus empregados.

O sistema de Escrituracé@o Digital das obrigagdes Fiscais, previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) € um projeto do Governo Federal que vai unificar o
envio de informagfes pelo empregador em relagdo aos seus empregados.
Estd sendo desenvolvido, em conjunto, pela Caixa Econ6mica Federal
(CAIXA), pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) que tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta das informacg8es descritas no seu objeto,
armazenando-as no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aos
Orgdos participantes do projeto, sua efetiva utilizacéo para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de apuracéo de tributos e do FGTS. (Sena; Gurgel,
2017, p. 312).

Através desse programa serdo atendidas todas as necessidades das entidades
governamentais e as empresas passardo a comunicar ao Governo todas as informagdes relativas aos
trabalhadores como, por exemplo: admiss@es, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento,
afastamentos temporarios, aviso prévio, escrituracdes fiscais, FGTS e dentre outros. Essas
informacdes serdo armazenadas em um ambiente virtual, possibilitando aos 6rgdos envolvidos no
projeto a utilizacdo de tais informacfes quando os mesmos necessitarem.
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O projeto foi desenvolvido com o proposito de garantir os direitos dos trabalhadores e
simplificar o cumprimento das obrigacdes pelos empregadores. Além de acompanhar a gestao dos
seus colaboradores, ainda tem que cumprir com as obrigacdes prestadas ao fisico por meio de
instrumentos que, infelizmente, ja ndo atendem as necessidades do proprio governo, dos
empresarios e também dos trabalhadores.

O objetivo do eSocial é tornar mais simples o cumprimento das obrigacdes, modernizar o
sistema de fiscalizacdo e atuar de forma assertiva na obtencdo das informa¢c8es com uma Unica
transmissdo de dados para os diferentes 6rgdos e entidades do governo, possibilitando um nivel
maior de autenticidade e seguranca na validacdo dos dados.

O eSocial tem por objetivo estabelecer a forma Gnica com que passam a ser
prestadas as informacdes trabalhistas, previdenciéria, tributarias e fiscais
relativas a contratacdo de médo de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio e também de outras informacdes previdenciarias previstas na

lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Sena; Gurgel, 2017, p.312).

O projeto viabiliza uma plataforma segura e inovadora, onde sdo minimizados o0s
procedimentos antes executados pelos profissionais da area e acelerando o envio das obrigacbes
pertinentes ao Governo com total transparéncia e desburocratizagdo. Para Patricia (2018, p.2) “O
objetivo do eSocial é receber de forma unificada todas as informacdes relacionadas aos
trabalhadores com ou sem vinculo empregaticio, dispensando assim varios sistemas utilizados
atualmente [...]".

O eSocial ndo veio para alterar a legislacdo e sim fazer com que a lei seja cumprida
corretamente através de meios tecnologicos avancados e modernos que permitem receber e
armazenar dados de trabalhadores e empresas de forma menos complexa e mais eficaz.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a
contratacdo e utilizagdo de mdo de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, e de producao rural. Portanto, ndo se trata de uma nova
obrigacao tributéria acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele nao
altera as legisla¢fes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma
Unica e mais simplificada de atendé-las. (Manual de Orientacdo do eSocial,
2019, p.07).

Ser& permitido ao empregador atuar com maior transparéncia e seguranca juridica, evitando
assim passivos fiscais e trabalhistas desnecessérios. Os servicos dedicados aos trabalhadores seréo
aprimorados para que estes possam gozar de seus direitos trabalhistas e previdenciarios com maior
rapidez e preciséo.

“Havera maior dificuldade para o cometimento de fraudes contra o sistema previdenciario e
trabalhista brasileiro, que prejudicam o trabalhador e toda a sociedade e aumentam a concorréncia
desleal com os empregadores regulares”. (Sena; Gurgel, 2017, p. 313).

Atualmente, os empregadores sao obrigados a preencher diversas declaragdes, enviar varios
arquivos em periodos diferentes que possuem as mesmas informac¢des anteriormente enviadas,
conforme figura 1:
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Figura 1 — Forma de envio das informag6es anterior ao eSocial.
Fonte: https://www.consultaeSocial.com/o-que-%C3%A9-e-social.html

Conforme o Manual de Orientacdo do eSocial versdo 2.5.0.1 (2019, p. 6) “A prestacdo das
informacdes pelo eSocial substituird o procedimento do envio das mesmas informacdes por meio de
diversas declaracdes, formularios, termos e documentos relativos as relagdes de trabalho”. Entende-
se que ndo sera mais preciso o preenchimento de formularios ou enviar diversas declara¢gfes para os
Orgdos responsaveis, pois 0s mesmos poderdo acessar as informacdes diretamente do préprio
sistema.

Por meio da nova plataforma, os estabelecimentos passardo a comunicar de forma unificada
e integrada as 15 obrigacdes citadas logo abaixo. Os procedimentos antes adotados pelo governo
deixardo de ser executados e processados ao decorrer do tempo.

e GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia
Social;

e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para

controlar as admissdes e demissdes de empregados sob o regime da

CLT;

RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais;

LRE - Livro de Registro de Empregados;

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

CD - Comunicacao de Dispensa,;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciério;

DIRF - Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte;

DCTF - Declaragé@o de Débitos e Créditos Tributérios Federais;

QHT — Quadro de Horario de Trabalho;

MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;

Folha de pagamento;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS;

GPS - Guia da Previdéncia Social. (Portal.eSocial, 2019).

Com o instrumento de unificacdo implantado e regulamentado, ndo sera mais preciso utilizar
diversas formas de transmissdo e multiplicidade de informacdes, pois a forma de envio dos dados
para a plataforma do eSocial sera realizado de modo online, via WebService e transmitido por meio
de certificado eletrdnico que garante mais seguranca na entrega.
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Figura 2 — Antes do eSocial.
Fonte: https://www.credibile.com.br/noticias/eSocial-tambem-atingira-o-terceiro-setor/

A prestacdo de informagdes unificadas ao eSocial substituira o procedimento de envio das
diversas informacdes emitidas por meio de formuléarios, termos e documentos relacionados ao
trabalho. Esse instrumento unifica e padroniza a transmisséo, validacdo, armazenamento e a
distribuicdo das informagGes trabalhistas previdenciérias e fiscais, no ambiente nacional do eSocial.
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Figura 3 — Depois do eSocial.
Fonte: http://www.escritorioazambuja.com/publicado-cronograma-de-implantacao-do-eSocial/

Deve-se destacar que o procedimento de substituicao terdo datas que os érgdos competentes
informarao, enquanto ndo houver a divulgacéo oficial no portal do eSocial que ndo sera mais obrigado
0 envio das declaracdes citadas, as empresas devem continuar enviando as obrigacdes acessorias
normalmente conforme prazos estabelecidos, para que ndo venham ser punidas pelo nao
cumprimento dos prazos.

De acordo com a divulgacdo da Nota Conjunta n°® 01/2019 SEPRT/RFB/SED sobre a
simplificacdo do eSocial publicado no portal da Receita Federal em 08 de agosto de 2019, estipula o
prazo de até 30 de setembro de 2019 que os 6rgdos competentes deverao se pronunciar quanto ao
cronograma de substituicdo ou exclusédo das obriga¢cbes supracitadas.

2.2 Quem esta obrigado ao eSocial?

Estdo obrigados a prestar as informacdes ao eSocial todos inscritos no CNPJ com ou sem
empregados, inclusive érgdo publico, pessoa fisica equiparada a empresa, contribuintes que
adquirem ou comercializam producéo rural, estabelecimentos que n&o possuiu empregados, mais
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esta obrigada, exceto os MEIs que nao
possuem empregados.

| - O empregador, inclusive o0 doméstico, a empresa e os que forem a eles
equiparados em lei; Il - O segurado especial, inclusive em relacdo a
trabalhadores que lhe prestem servico; Il - As pessoas juridicas de direito
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e IV -
as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a
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Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do ano-
calendario. (Lagbas, 2019, p.3)

O eSacial foi dividido em 4 grupos e subdivididos em 5 fases cada um com seus respectivos
prazos, facilitando a implantacdo e adequacdo das organiza¢des, ndo impactando diretamente as
empresas, conforme podemos ver no calendario na figura 3.

Confira o cronograma de implantacao®
W

-
L e SOC Ial bemals Empregodor pesso [iico
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. ilhoe
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*Conforme Portaria SEPT n® 716/2019 “Exceto doméstico

Figura 3 - Cronograma de Implantacao do eSocial.
Fonte: http://portal.eSocial.gov.br/noticias/confira-o-novo-calendario-de-obrigatoriedade-do-eSocial

Conforme Portaria de n° 716, publicado em 05 de Julho de 2019 pelo Diario Oficial da Unido,
as datas iniciais do faseamento para os grupos subcitados tiveram novas alteracfes. Verifigue a
seguir o cronograma de obrigatoriedade com a descri¢cdo de cada grupo:

GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes:

Fase 1: Janeiro/2018 - Apenas informacdes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas

Fase 2. Marco/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a
enviar informacdes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas (eventos néo periddicos), como admissfes, afastamentos e
desligamentos
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Fase 3: Maio/2018 - Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Agosto/2018 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de
Contribuicdes Previdenciarias. Agosto/2019 - Substituicdo da GFIP para
recolhimento do FGTS

Fase 5: 08/01/2020 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de
seguranca e saude no trabalho (SST)

GRUPO 2 - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de
até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo sejam optantes
pelo Simples Nacional:

Fase 1: 16/07/2018 - Apenas informagfes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas

Fase 2: 10/10/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a
enviar informacdes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas (eventos ndo periddicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos

Fase 3: 10/01/2019 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento
(de todo 0 més de janeiro/2019)

Fase 4: Abril/l2019 - Substituicho da GFIP para recolhimento de
Contribuicdes Previdenciérias - empresas com faturamento superior a R$4,8
milhdes

Outubro/2019 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de ContribuicBes
Previdenciarias - Demais obrigados, exceto 6rgédos publicos e organismos
internacionais bem como empresas constituidas apdés o ano-calendéario
2017, independentemente do faturamento.

Novembro/2019 - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS

Fase 5: 08/07/2020 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de
seguranca e salde no trabalho (SST)

GRUPO 3 - empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores
pessoa fisica (exceto doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins
lucrativos:

Fase 1: 10/01/2019 - Apenas informacdes relativas aos 0Orgdos e as
pessoas fisicas, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas

Fase 2: 10/04/2019 - Nesta fase, 0s entes passam a ser obrigadas a enviar
informacdes relativas aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos
(eventos ndo periodicos), e as pessoas fisicas quanto aos seus
empregados. Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: 08/01/2020 - Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento
(de todo 0 més de janeiro/2020).

Fase 4: (Resolugcdo especifica, a ser publicada) - Substituicdo da
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de InformagBes a Previdéncia
Social)
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Fase 5: 08/01/2021 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de
seguranca e saude no trabalho (SST)

GRUPO 4 - érgaos publicos e organizacdes internacionais:

Fase 1: Janeiro/2020 - Apenas informacdes relativas aos érgaos, ou seja,
cadastros dos empregadores e tabelas

Fase 2: (Resolucao especifica, a ser publicada) - Nesta fase, os entes
passam a ser obrigadas a enviar informacgBes relativas aos servidores e
seus vinculos com os 6rgéos (eventos ndo periddicos), e as pessoas fisicas
guanto aos seus empregados. Ex: admissBes, afastamentos e
desligamentos

Fase 3: (Resolugcdo especifica, a ser publicada) - Torna-se obrigatério o
envio das folhas de pagamento

Fase 4: (Instrucdo Normativa RFB e Circular CAIXA especificas, a serem
publicadas) - Substituicdo da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social)

Fase 5: 08/07/2021 - Na dultima fase, deverdo ser enviados os dados de
seguranca e saude no trabalho (SST).
(http://portal.eSocial.gov.br/noticias/confira-o-novo-calendario-de-
obrigatoriedade-do-eSocial) acesso em Julho/2019.

A medida provisodria 881/2019 editada em 30 de Abril de 2019 com intuito de assegurar a
liberdade econdmica do pais, a diminui¢éo na intervencéo estatal e a livre iniciativa e o livre comercio.
Trés significativas mudancas em diversas leis e um de seus destaques € o eSocial, que sera
modificado por dois sistemas a partir de janeiro de 2020. Nao serdo mais enviadas todas as
informacdes em um Unico sistema, as informag@es trabalhistas e previdenciarias passardo a compor
um sistema e as informagdes tributarias em outro.

O objetivo é simplificar a rotina do empregador e, em consequentemente, aumentar a geragao
de postos de trabalho. “O eSocial sera substituido por um sistema bem mais simples em 2020.
Vamos simplificar, desburocratizar e permitir que o Estado e o empregador se unam para gerar
crescimento”, disse o Deputado Federal Rogério Simonetti Marinho (Portal do eSocial, 2019).

2.3 Impactos do eSocial nas Empresas do 3° grupo

Apéds o envio dos cadastros de empregadores e tabelas, vem a segunda etapa que trata de
informacdes ligadas aos servidores e seus vinculos empregaticios, considerando assim 0s eventos
nao periédicos como: Admissdes, reintegracdo, afastamento temporéario, desligamentos dentre
outros, precisam ser fornecidos de modo tempestivo aos 6rgdos de forma eletrbnica e dentro do
prazo legal.

E importante aprofundar o estudo de cada fase e a ndo observancia dos prazos, podendo
ocorrer em erros na folha de pagamento, o que podera resultar em multas e penalidades ao longo
prazo.

O processo de adequacédo envolve mudancas em diversas naturezas da
empresa. Em outras palavras, para cumprir as novas exigéncias nao sera
suficiente apenas alterar processos e bases de informacdes. Sera preciso
também fazer ajustes nas solucbes tecnoldgicas disponiveis, em papéis e
responsabilidades e na qualificacdo das pessoas. (PWC. 2015, p. 26)
Com as mudancas na cultura organizacional, exigird mais conhecimento e detalhamento
técnico dos profissionais de recursos humanos, departamento pessoal, seguranca e medicina do
trabalho, dentre outros. Dessa forma deverdo investir em custos adicionais, podemos destacar os
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treinamentos de colaboradores e o investimento na area de informatica e sistemas de folha de
pagamento. “Toda adaptagio exige determinagdo e dedicagdo por parte daquele que incluira algo
novo em sua rotina” (Jocksanny et al, 2016, p.129).

Para De Barba (apud Silva, 2017, p.14):

O eSocial trata de processos relacionados ao departamento de recursos
humanos e departamento de pessoal, acarretando grande impacto nas
rotinas desses setores, pois, a transmissdo das informagfes sera em tempo
real, exigindo maior desempenho, uma vez que, com o processo online, as
empresas estardo mais expostas a fiscalizacao.

Apos a implantacdo as empresas sofrerdo alteracdes, de forma a se enquadrarem nos novos
termos exigidos, demandando uma reorganizacdo da atuac@o das equipes responséveis pelo uso e
repasse de todo acontecimento relacionado a empresa e aos trabalhadores. Sera necessario que os
setores trabalhem em harmonia e passem por um aprimoramento na reeducacdo comportamental
cultural, sendo indispensavel o cumprimento dos prazos legais de envio.

O desafio das empresas ndo é apenas se adequar neste momento ao eSocial, mas também
manter a sua conformidade, pois estd em jogo a substituicdo de comportamentos dos gestores e a
tempestividade das informag68es fornecidas. Sera exigido das empresas uma completa reestruturagao
referente a forma de armazenar os dados de seus colaboradores, o que mostra uma grande mudanca
organizacional na rotina das empresas.

O sistema veio para simplificar e por outro lado, pode aumentar a burocracia e o custo
administrativo das pequenas e médias empresas durante o periodo de adaptagcdo, ja que o0s
beneficios previstos virdo acompanhados de desafios, refletindo diretamente em quem ir4 utiliza-lo.

Os profissionais acreditam que a implementacdo do eSocial proporcionara
diversos beneficios, como o oferecimento de uma Unica base de dados que
eliminara obrigagBes acessorias tornando a prestacdo das informagdes,
relativas as obrigacfes do empregador, mais agil e precisa. Também
esperam que por meio do novo sistema o controle e fiscalizacdo dessa
prestacao se fortale¢cam, os arquivos fisicos sejam reduzidos e as rotinas do
FGTS aprimoradas. (Jocksanny et al, 2016 p.139).

Vale ressaltar que com a elaborac¢édo do eSocial ndo houve multas especificas da sua criacao,
no entanto, foram adequados prazos para nova situacdo. Permanecerdo as penas previstas na CLT e
serdo aplicadas pela esséncia da informacé&o e ndo devido ao novo formato de transmisséo conforme
podemos ver no Art. 57.

Art. 57. O sujeito passivo que deixar de cumprir as obrigacdes acessoérias
exigidas nos termos do art. 16 da Lei no 9.779, de 19 de janeiro de 1999, ou
gue as cumprir com incorre¢gées ou omissdes sera intimado para cumpri-las
ou para prestar esclarecimentos relativos a elas nos prazos estipulados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e sujeitar-se-a as seguintes multas:

Podemos destacar que os valores das multas permanecem os mesmos desde estabelecidas
na Medida Proviséria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001. Com as altera¢cBes e simplificacdo dos
procedimentos abordados o limite para a entrega dos arquivos fica bem menor, e o risco é exatamente
ai.
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2.4 Experiéncias Profissionais

As empresas enquadradas no 32 grupo do eSocial, buscam servicos terceirizados para o
fechamento da folha de pagamento e demais procedimentos relacionados. Pela experiéncia
profissional podemos observar a dificuldade relacionada no tratamento das informag8es ocorridas no
ambiente de trabalho, nas areas operacionais e administrativas das organizacbes em obter as
informacdes relacionadas aos trabalhadores decorrente das atividades laborais como, por exemplo:
afastamentos, ocorréncias obrigatérias que precisam da intervencdo dos gestores nas areas
organizacionais.

E possivel observar que as empresas estdo investindo pouco em agdes de conscientizacdo
das demais areas envolvidas com o eSocial. Para muitos, o eSocial € um problema apenas do
Departamento Pessoal, essa ideia pode contribuir para o insucesso do processo de adaptagéo, pois o
mesmo depende de ac¢des de conscientizagdo organizacional a partir dos gestores.

0 processo de adequacdo envolve mudancas de diversas naturezas na
empresa. Em outras palavras, para cumprir as novas exigéncias nao sera
suficiente apenas alterar processos e bases de informacdes. Sera preciso
também fazer ajustes nas solu¢Bes tecnolégicas disponiveis, em papéis e
responsabilidades e na qualificacdo das pessoas. (PWC. 2015, p.26)

As modificacdes implicardo em todos o0s processos até mesmo ha cultura da empresa, pois
devem se adequar ao novo sistema e aos prazos, 0 ndo comprimento dos prazos pode ocasiona
penalidade, € uma maneira do governo fiscaliza de forma mais ativa dentro das empresas.

“A implantacéo do eSocial pode ser vista como mais uma forma de assegurar que os direitos
dos trabalhadores sejam respeitados e que aqueles que possuem obriga¢cdes para com eles possam
cumpri-las de forma unificada, ou seja, menos complexa”. (Jocksanny et al. 2016 p.129).

Os principais resultados apontaram que os profissionais demonstraram conhecimento em
relacdo ao eSocial, no entanto, ndo estdo preparados para esta nova obrigacdo e pretendem investir
em capacitacao, tecnologia da informagéo e consultorias. Além disto, os profissionais acreditam que,
com a implantacdo do eSocial, haverd uma pequena redugcéo da burocracia e um grande aumento do
cumprimento dos direitos trabalhistas.

As perspectivas das organizacbes em relacdo a implantacdo do eSocial ndo sdo positivas,
uma vez que, ndo estdo preparados para esta mudanca. A maioria dos profissionais da area
acreditam que o maior beneficiado com a implantagédo do eSocial sera o governo.

O eSocial tornou-se problema para os empregadores e empregados que tem o costume de
tomar algumas medidas contrarias a legislacéo vigente. Tudo no comeco torna-se sacrificio, no ponto
de vista de se enquadrar as novas regras.

3 METODOLOGIA

A metodologia adotada para conduzir o processo de construcdo dos elementos estruturais
deste artigo, foi utilizar métodos légicos de pesquisa bibliogréfica, buscando explicacdes na visdo de
autores especialistas no tema. No entanto, foram analisadas fontes compostas por livros, revistas,
manuais, portais e artigos cientificos ja publicados. Dentre os que foram pesquisados destacam-se
Manual de Orientacdo do eSocial 2.5.01 (2019), Jocksanny et al (2016), Sena; Gurgel (2017) e
Patricia Capistrano (2018).

Foram pesquisados também documentos como Leis, Medida Provisoria, Circulares, Nota
Orientativa, Nota Conjunta, Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial, decreto e dentre outros,
procurou-se estabelecer diversas linhas de pesquisas para que as opinides formadas pudessem estar
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respaldadas na maior quantidade de fontes confiaveis possiveis. Levou-se, também, em
consideracdo as experiéncias profissionais dos pesquisadores para com este trabalho.

No que se refere a estrutura fisica e a formatacdo deste trabalho, encontra-se em
conformidade com as normas e padrdes de trabalhos académicos, que se aplica a Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Portanto, as regras constituintes tém a funcéo de padronizar
e organizar a apresentacdo dos trabalhos cientificos de forma técnica e de facil compreenséo por
pesquisadores do mundo inteiro.

Dessa forma, os elementos de pré e pos-textos, como também de todo o corpo de
desenvolvimento, identificados nesta pesquisa bibliogréafica, puderam ser devidamente compostos por
normas estabelecidas e padrées da Universidade pela qual toda orientacdo fora a contento.

Os dados obtidos foram a partir de fontes secundarias. Para Malhotra (2004, p. 25), “...]
dados secundarios sdo os originados do pesquisador para solucionar o problema da pesquisa”. A
investigacao foi através de interpretacé@o levantada por outros trabalhos, com finalidade de aumentar
0 conhecimento dos autores para tomadas de decisfes que surgissem durante o procedimento
investigativo.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos estudos realizados, pdde-se confirmar que o eSocial foi desenvolvido através de
um projeto tecnolégico ousado e moderno, no qual possui finalidade de institucionalizar as empresas
em um unico modelo de escrituragdo digital, com a viabilidade de fazer o cruzamento das
informacBes entre empregadores e empregados, facilitando assim a aplicabilidade da legislagcéo
atuante.

Com a introducdo do formato de envio Unico de eventos tributarios, previdenciarios e
trabalhistas, finalizam-se os registros retroativos moldando-se os gestores e as empresas a realidade
da qualidade da aplicacdo das Leis como de fato devem ser registradas e garantidas pelo
empregador.

O estudo adotado nesta pesquisa facilita a compreensdo das empresas e profissionais do
atual cenéario que vem sendo tracado com a implantacdo do eSocial, por este motivo € indispensavel
a exploracdo e atualizacdo deste assunto para com a realidade das relacdes trabalhistas e
previdenciarias do Brasil.

Sugere-se abordar a escrita de novos livros e artigos sobre o assunto para estudos futuros,
ndo somente levando em consideracdo os impactos nas pequenas empresas, mas também em toda
estrutura organizacional e capital humano.

Vale destacar que a plataforma do eSocial estd em constante mudanca e adaptagdo, um dos
pontos ja publicado e comentado pelo governo € a simplificacdo do atual sistema que em breve
passara por exclusées de eventos desnecessérias, desburocratizacéo e substituicdo do programa por
um mais simples a partir do ano de 2020.
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