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El presente articulo tiene dos propositos: presentar datos
historicos y etnograficos de la Southern Peru Copper Corpora-
tion, en especial de sus campamentos en Ilo y Toquepala; y ubi-
car los datos en una perspectiva analitica que nos permita sacar
no solo conclusiones acerca de la trayectoria de esta empresa y su
fuerza laboral, sino que tambien nos ayuden a entender el proce-
so laboral dentro del sistema de capitalismo transnacional en di-
versos lugares del mundo.

Postulamos que el sistema economico internacional, el capi-
talismo, esta constantemente transformandose. El sistema se ma-
nifiesta de diferentes maneras en distintos lugares del mundo. En
casi todos los paises podemos observar sus distintas formas, con
sus variaciones en las relaciones de produccion. Se nos presentan
varios puntos de partida para el analisis: podemos enfocar la in-
terrelacion que existe entre las diversas formas del capitalismo
(por ejemplo, la relacion entre el sector agrario y el sector indus-
trial en el Peru), las variaciones en las relaciones de produccion en
diferentes lugares o la transformacion de estas relaciones. El inte-
rés en comprender el proceso de transformacion del sistema y el
cambio social que lo acompana nos llevo a realizar una investiga-
cion de esta empresa (1).



