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RESUMEN

El teletrabajo internacional ha experimentado un enorme crecimiento en los ultimos ejercicios
y diferentes gobiernos han mostrado su interés en promover la atraccion a su pais de los deno-
minados nomadas digitales. Sin embargo, la normativa actual a nivel local e internacional no se
ajusta bien a la realidad que genera el teletrabajo internacional estricto, aquel en el que la em-
presa no tiene un interés de negocio en el pais desde el que el teletrabajador internacional ha
decidido residir o prestar sus servicios. Este articulo pretende resaltar esta falta de encaje entre
la normativa actual y la realidad practica del teletrabajo internacional, haciendo una llamada a
la necesidad de plantear una modificacién de la regulacién actual.

ABSTRACT
International teleworking has experienced an enormous growth in recent years and different

governments have shown their interest in promoting the attraction of the so-called digital nomads
to their countries. However, current regulations at local and international level are not well ad-
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justed to the reality of strict international telework, where the company does not have a business
interest in the country from which the international teleworker has decided to reside or provide
services. This article aims to highlight this mismatch between the current regulation and the prac-
tical reality of international telework, calling for the need to consider a modification of the current
regulation.

Palabras clave: Teletrabajo, teletrabajo internacional, teletrabajador, teletrabajo internacio-
nal, derecho aplicable, jurisdiccion competente, nbmadas digitales, visado para teletrabajo, au-
torizacion para teletrabajo, seguridad social internacional.
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law, competent jurisdiction, digital nomads, visa for teleworking, work permit for teleworking, in-
ternational social security.

1. INTRODUCCION

La pandemia de COVID-19 han obligado a la utilizacién practicamente generalizada de la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, como natural derivada de la implementacion
del confinamiento o la prioridad del teletrabajo como medidas de contencion sanitaria.

A su vez, el caracter global de la crisis sanitaria y el empleo de similares medidas en dife-
rentes paises ha provocado un incremento sustancial de un tipo de teletrabajo internacional que
hasta la fecha tenia un caracter residual, aquel en el que el empresario carece de actividad o
intereses comerciales relevantes en el pais desde el que el trabajador esta prestando sus ser-
vicios.

En un articulo publicado en Harvard Business Review por Everson, M., King S. y Ockels C.,
se refiere un reciente estudio sobre la evoluciéon de los nbmadas digitales en el periodo com-
prendido entre 2018 y 2020, conforme al cual en EE.UU. la pandemia habria provocado un in-
cremento de un 49 % de los americanos que se consideraban nébmadas digitales en 2020, frente
a 2019.

Segun el citado estudio, concurre como circunstancia adicional el que tal incremento se con-
centra fundamentalmente en trabajadores por cuenta ajena, colectivo en el que practicamente
se habria doblado el numero de ndbmadas digitales, superando asi al colectivo de autébnomos
que hasta la fecha era predominante en la prestacion de servicios en un esquema de desloca-
lizacion internacional.

Los motivos de esta expansion son multiples y de variados origenes, con la peculiaridad de
que en algunos supuestos el empleador ni siquiera era consciente de que se estaba generando
una situacion de prestacion internacional de servicios. Asi, frente a un escenario tradicional en
que los teletrabajadores internacionales a instancias del trabajador solian circunscribirse a su-
puestos de trabajadores contratados “ab initio” por corporaciones internacionales para puestos
en los que no se requeria presencialidad alguna y se buscaba a los profesionales mejor prepa-
rados con independencia de cudl fuera su ubicacion fisica, durante el confinamiento se gene-
raron supuestos de teletrabajo internacional en el colectivo de trabajadores transfronterizos
(situacion especialmente comun en el Benelux y sus paises vecinos, por el menor tamafio de
estos paises y su tradicion de prestacion de servicios transfronterizos, pero que también se ha
producido en nuestras fronteras), trabajadores desplazados que decidieron retornar a sus paises
de origen con motivo de las medidas de confinamiento o colectivos de trabajadores locales con
fuertes vinculaciones personales o familiares con terceros paises, que igualmente decidieron
trasladarse durante el confinamiento a teletrabajar en otro pais.

Una vez superado el periodo de confinamiento estricto, existe una mayor conciencia sobre
la viabilidad de este modelo de teletrabajo internacional puramente centrado en los intereses

Doc. Labor., num. 124-Ano 2021-Vol. Ill. ISSN: 0211-8556. Retos legales del teletrabajo... pags. 99 a 120



DL Ana Garicano 'y Javier Alonso de Armifio Rodriguez 101

del trabajador, sin descartar los beneficios que puede tener para la empresa a la hora de atraer
y retener el talento de determinados profesionales que no estan dispuestos a fijar su residencia
en el lugar en que se ubica el domicilio u oficinas de su empleador.

Los gobiernos de diferentes paises, conscientes de esta nueva realidad, han mostrado inte-
rés en atraer a este tipo de teletrabajadores o a empleadores que estuvieran dispuestos a con-
tratar a sus ciudadanos en régimen de teletrabajo internacional.

Concretamente Espafa desde el afio 2020 quiere promover el pais como destino para tele-
trabajar como formula para atraer talento.

Sin embargo, si bien en varios casos han venido publicando regulaciones sobre teletrabajo,
no han procedido a regular las peculiaridades del teletrabajo internacional salvo contadas ex-
cepciones en el ambito migratorio y fiscal.

Estas circunstancias han generado una situacion de falta de encaje entre la regulacién actual
y un modelo de prestacién internacional de servicios en remoto que no se tuvo en consideracion
cuando se aprobo6 dicha normativa.

Estudiar las disfunciones que ello genera resulta necesario para valorar los cambios legis-
lativos que resultaria necesario implementar para potenciar realmente las ventajas que pueda
tener el teletrabajo internacional en cuanto a generacioén de empleo se refiere, dentro de una
posicion equilibrada que evite tanto situaciones de dificil o imposible gestion por las empresas,
como practicas que puedan afectar los derechos y condiciones laborales de los trabajadores.

Consideramos adecuado anunciar al lector desde este momento que nuestro analisis se re-
alizara desde la perspectiva del Derecho espanol y centrado en materia laboral, migratoria 'y de
seguridad social.

2. EL CONCEPTO DE TELETRABAJO INTERNACIONAL. LA ESPECIAL CARACTERIZA-
CION DEL TELETRABAJO INTERNACIONAL A INSTANCIAS DEL TRABAJADOR

Con caracter previo al analisis de las dificultades y contradicciones que supone aplicar la
normativa actual al especial régimen de teletrabajo internacional a instancias del trabajador, re-
sulta obligado concretar la definicion de teletrabajo internacional y delimitar la concreta figura
objeto de estudio, asi como los motivos que justifican esta decision.

Partimos de la ausencia de una definicién legal o generalmente aceptada a nivel internacio-
nal del concepto teletrabajador internacional. Sin embargo, si existen diferentes textos legales
y acuerdos internaciones que facilitan una definicion del concepto de teletrabajo.

En nuestro pais, la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE de 10 de julio de 2021), de trabajo a dis-
tancia, recoge una definicion de teletrabajo derivada de la propia del trabajo a distancia. El citado
texto legal, define trabajo a distancia como la “forma de organizacion del trabajo o de realizacion
de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora
o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular”,
configurando el teletrabajo como una subcategoria de trabajo a distancia en la que concurre la
peculiaridad de que “se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y siste-
mas informaticos, teleméticos y de telecomunicacion”.

A nivel europeo, el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo (16 de julio de 2002), firmado
entre la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), la Unién de Confederaciones de la In-
dustria y de Empresarios de Europa (UNICE), la Unién Europea del Artesanado y de la Pequefia
y Mediana Empresa (UEAPME) y el Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP), aport6 la
siguiente definicion de teletrabajo: “El teletrabajo es una forma de organizacién y/o de realizacion
del trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion en el marco de un contrato o de una re-
lacion de trabajo, en la cual un trabajo que podria ser realizado igualmente en los locales de la
empresa se efectla fuera de estos locales de forma regular.”
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Existe, por tanto, un claro consenso en el concepto de teletrabajo como forma de organiza-
cién o de realizacion de la actividad laboral en la que concurre la especialidad de que el servicio
se presta fuera de los locales de la empresa y mediante el empleo de la informatica y las tec-
nologias de la informacion.

Partiendo de esta definicion legal y generalmente aceptada, podria definirse como teletrabajo
internacional a toda modalidad de teletrabajo en la que concurra un elemento de internaciona-
lidad, entendido como la separacién entre el pais desde el que presta el servicio el trabajador
en régimen de teletrabajo y el pais en el que se ubican los locales de la empresa y en el que se
recibe, por tanto, el beneficio del servicio prestado.

Dicho esto, como se hace en el Libro Blanco Teletrabajo Internacional del Foro Espariol de
Expatriacion (FEEX), se puede abogar por un concepto mas restringido de teletrabajo interna-
cional que se caracterizaria por la circunstancia adicional de que “respondera a un interés del
trabajador en cuanto a la realizacién del trabajo en un pais concreto distinto a aquel donde se
encuentre establecida la empresa que contrata al trabajador”. En este concepto, el elemento
esencial se encuentra en que la motivacion de esa separacion entre el pais desde el que presta
fisicamente servicios el trabajador y el pais en el que se ubica el empleador viene motivada ex-
clusivamente a la voluntad o interés del trabajador, sin que la empresa tenga interés de negocio
(mas alla de la retencién o atraccion del talento) en que el trabajador se ubique fisicamente en
un determinado pais.

El teletrabajo internacional asi concebido puede surgir durante la relacién laboral, en el caso
de que por circunstancias personales el trabajador solicite prestar servicios desde otro pais en
régimen de teletrabajo, o “ab initio”, cuando, realizada una oferta de trabajo por la empresa, el
candidato elegido manifieste su voluntad de prestar servicios desde un pais diferente a aquél
en el que esta ubicada la empresa.

Dentro de este concepto mas estricto de teletrabajo internacional, se encontrarian los né-
madas digitales, en los que concurre la peculiaridad de la ausencia de concrecion o la continua
variacion del pais desde el que prestaran sus servicios.

Conviene hacer esta delimitacién del concepto de teletrabajo internacional y en ella nos cen-
traremos, porque es en este modelo en el que se presenta con mayor claridad la falta de ajuste
de la normativa actual con la realidad empresarial.

En casos en que el teletrabajo internacional viene motivado por el interés del empleador de
desarrollar una actividad econémica o comercial en un pais tercero, en el que no dispone de lo-
cales u oficinas, la aplicacién de la normativa actual sobre derecho aplicable, jurisdiccion com-
petente, seguridad social aplicable u obtencion de permisos de trabajo no presenta
incoherencias, ni lagunas normativas de una magnitud tan relevante como las que pasamos a
analizar.

3. NORMATIVA LABORAL APLICABLE EN SUPUESTO DE TELETRABAJO INTERNACIO-
NAL A INSTANCIAS DEL TRABAJADOR

3.1. Dificultades en la aplicacién de la norma de conflicto

La falta de una regulacion especifica del teletrabajo internacional obliga a encuadrar este
tipo de prestacion de servicios en la normativa local de teletrabajo que pueda considerarse apli-
cable. Con motivo de la prestacion transnacional de servicios y el hecho de que exista una di-
vergencia entre el pais en el que esta ubicada la empresa contratante y el lugar desde el que
el trabajador presta servicios, resulta necesario aplicar las normas de conflicto de leyes vigentes
en ambos paises.
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Pasaremos a estudiar a continuacion las normas de conflicto aplicables en Espana, que lo
son en este caso a su vez del resto de paises de la Unidn Europea, pero conviene ser cons-
cientes de que el pais desde el que el trabajador ha solicitado prestar servicios tendra sus pro-
pias normas de conflicto, que seran las que aplique cualquier 6rgano jurisdiccional de dicho
pais. Esto puede llevar a conclusiones diferentes a las que resulten de la aplicacién de nuestra
normativa de conflicto.

Sentada esta premisa, en Espafa la normativa de conflicto para definir el Derecho aplicable
a un contrato de trabajo celebrado a partir del 17 de diciembre de 2009 se recoge en el Regla-
mento (CE) N.° 593/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de junio de 2008 (DOUE
de 4 de julio de 2008), sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales (Reglamento Roma

).

En la medida en que la fecha relevante para decidir la aplicacién del Reglamento Roma | es
la de celebracion del contrato de trabajo y no la de la adenda de teletrabajo internacional, resulta
posible que en algunos supuestos la norma de conflicto sea el Convenio 80/934/CEE, de 19 de
junio de 1980 (DOCE de 9 de octubre de 1980), sobre la ley aplicable a las obligaciones con-
tractuales (Convenio Roma I). En cualquier caso, la similitud entre ambos textos internacionales
ha llevado a que algunos autores como Calvo Caravaca, A.L. concluyan que “la jurisprudencia
generada por el Convenio (...) es aprovechable, mutatis mutandi, para la interpretacion del Rgto.
Roma I".

En atencion a esa similitud y compartiendo dicho criterio, procedemos a analizar la proble-
matica del derecho aplicable al teletrabajo internacional a la luz del Reglamento Roma | y de la
jurisprudencia sobre la interpretacién del Convenio Roma I.

El Reglamento Roma | regula la normativa aplicable a los contratos individuales de trabajo
en su articulo 8, con un modelo en el que la libertad de eleccidn de las partes se ve limitado por
una muy relevante salvedad, en la medida en que “dicha eleccion no podra tener por resultado
el privar al trabajador de la proteccién que le aseguren las disposiciones que no pueden excluirse
mediante acuerdo en virtud de la ley que, a falta de eleccion, habrian sido aplicables en virtud
de los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo”.

Esta matizacion pretende evitar que, por la via de la libre eleccién de la normativa aplicable,
se evite la aplicacion de previsiones legales de caracter imperativo, excluidas en la normativa
local de esa facultad de ser modificadas por acuerdo entre trabajador y empresario. En la prac-
tica, si se tiene en consideracion el caracter imperativo de gran parte del derecho del trabajo en
diferentes jurisdicciones, el principio general de libertad de eleccién del Derecho aplicable queda
condicionado de forma muy relevante.

Esta situacién obliga a enfrentarse a las reglas para definir la ley aplicable a falta de pacto
expreso y buscar cual seria la adecuada aplicacion de éstas en supuestos de teletrabajo inter-
nacional.

Las reglas en cuestion son las siguientes:

+ La primera regla para definir el Derecho aplicable al contrato de trabajo es la “lex loci
executionis”, en términos del Reglamento Roma I: “la ley del pais en el cual o, en su de-
fecto, a partir del cual el trabajador, en ejecucion del contrato, realice su trabajo habitual-
mente”.

T"CALVO CARAVACA, A.L., El Reglamento Roma | sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales: Cues-
tiones Escogidas, Anales de Academia Matritense del Notariado, t 49 2009.
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El propio texto normativo precisa que no se considera que cambia el pais de realizacion
habitual del trabajo cuando el trabajador realice con caracter temporal su trabajo en otro
pais.

+ En caso de que no pueda determinarse cudl es ese pais de prestacion habitual del ser-
vicio, el contrato se regira por la ley del pais donde esté situado el establecimiento a tra-
vés del cual ha sido contratado el trabajador.

+ La conclusion a que lleven ambas reglas debe verse matizada por la denominada clau-
sula de escape, conforme a la cual, si del conjunto de circunstancias concurrentes se
puede concluir que un contrato presenta vinculos mas estrechos con otro pais, se aplicara
la ley de este otro pais.

La aplicacién de estas reglas del Reglamento Roma | a un supuesto de teletrabajo interna-
cional, especialmente a la luz de la jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de la Unién
Europea, es una tarea sujeta a diferentes interpretaciones y puede llevar a conclusiones dificil-
mente aceptables desde la perspectiva de la l6gica que llevo a implementar ese esquema de
teletrabajo internacional.

Como ya hemos anticipado, la situaciéon no se antoja especialmente conflictiva en supuestos
en los que el teletrabajo internacional tiene su origen en una decision empresarial justificada en
la existencia de un interés de negocio en el pais al que se desplaza al trabajador, ya que en
este supuesto no se rompe la tradicional conexion entre el lugar desde el que el trabajador
presta fisicamente sus servicios y el lugar en que el empresario se beneficia de los mismos. Si
por una motivacion empresarial o de negocio la empresa desplaza a un trabajador a otro pais
0 contrata “ab initio” a un trabajador en otro pais, resulta natural que el empresario pueda verse
obligado a aplicar el derecho local de dicho pais, sin que la prestacién de servicios en régimen
de teletrabajo suponga ningun 6bice l6gico a tal conclusion.

Tampoco presenta especiales complicaciones el caso de aceptacion por la empresa de la
solicitud de un trabajador de prestar servicios en régimen de teletrabajo de forma temporal y
puntual en un pais diferente a aquel en que habitualmente presta sus servicios. En este modelo,
tanto por aplicacion de la regla del lugar de prestacion habitual del servicio, como la clausula
de escape de vinculos mas estrechos, seguiria aplicando la norma que ha venido rigiendo el
contrato de trabajo.

Sin embargo, la cuestion presenta més aristas en el supuesto en que con caréacter definitivo
se autoriza a un trabajador a prestar servicios en régimen de teletrabajo desde un pais diferente
a aquel en que esta domiciliada la empresa que le contratd, sin que exista ningun interés em-
presarial en que el trabajador preste servicios desde otro pais y siendo la motivacién de esa
ruptura del nexo entre el lugar desde el que se presta el servicio y presencia fisica del trabajador
la decision personal del trabajador.

La interpretacion literal del Reglamento Roma | y una tendencia de las resoluciones del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Union Europea a considerar la “lex loci executionis” como la
norma principal de conflicto, llevaria a concluir que la ley aplicable al contrato de trabajo es la
del pais en el que se encuentra ubicada fisicamente la persona trabajadora, en el que ha soli-
citado instalarse para prestar sus servicios en régimen de teletrabajo.

Esta primacia del principio del lugar de prestacion habitual de servicios se destaca por ejem-
plo en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea Voogsgeerd, C-
384/2011, en el que se recuerda que “Ademas, procede sefalar que, a efectos de determinar
el Derecho aplicable, el criterio de vinculacion del contrato de trabajo de que se trata en el asunto
principal al lugar en el que el trabajador realiza habitualmente sus funciones debe tomarse en
consideracion de modo prioritario y su aplicacion excluye la toma en consideracion del criterio
subsidiario del lugar de la sede del establecimiento que contrat6 al trabajador”.
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Sin embargo, esta misma sentencia y otros pronunciamientos similares del Tribunal Superior
de Justicia de la Uni6n Europea contienen argumentos que pueden evidenciar que la conclusion
de que deba entenderse aplicable la ley del pais en el que reside el teletrabajador pueda no ser
tan univoca.

Tanto la sentencia Voogsgeerd, como otras sentencias precedentes en los sectores del trans-
porte o maritimo, vinieron a incluir en el concepto “lex loci laboris” no sélo al pais en el que se
presta fisicamente el servicio, sino también a aquel a partir del cual se presta el servicio, con-
cepto que recogi6 posteriormente el Reglamento Roma I. Con estos pronunciamientos se venia
a evitar posibles abusos por parte de los empresarios de estos sectores en los que el lugar de
prestacion habitual de servicios no resulta sencillo de establecer o es facilmente maleable por
la empresa, consistentes en formalizar los contratos de trabajo en establecimientos de paises
con una menor proteccion laboral.

A tal efecto, el Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea establecio6 el caracter resi-
dual del criterio de lugar de firma del contrato y amplié el concepto de lugar de prestacion habi-
tual de servicios, incluyendo en el mismo el lugar a partir del cual se presta el servicio. Al efecto
de definir el lugar a partir del cual se presta el servicio, estas sentencias establecen indicaciones
como el lugar en el que el trabajador recibe sus instrucciones, en el que se organiza su trabajo
0 en el que se encuentran las herramientas para prestar sus servicios.

Es cierto que, en los pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia, el trabajador se
presenta fisicamente en un establecimiento del pais cuya norma se considera aplicable para
recibir las instrucciones de trabajo o recoger sus herramientas. Sin embargo, esa relevancia
que se da al lugar desde el que se ejercen realmente las funciones de direccion y organizacion
empresarial podria abrir una via interpretativa a favor de la aplicacién del derecho del pais en
que se ubica el empresario y en el que se reciben los servicios del teletrabajador internacional.

En cualquier caso, dejando a un lado esa via alternativa de interpretacién del concepto de
lugar a partir del cual se presta el servicio, la aplicacion literal del principio de territorialidad da
lugar a situaciones incoherentes y, en ocasiones, no deseables en un supuesto de teletrabajo
internacional a instancias del trabajador.

No parece razonable que un empresario que carece de interés econdémico alguno en un pais
determinado, se vea obligado a conocer y aplicar toda su normativa laboral simplemente por
acceder a una peticion de la persona trabajadora motivada por sus intereses personales.

Se podria argumentar que siempre concurre en estos casos cierto interés empresarial al ac-
ceder a la solicitud del trabajador, aunque sélo sea la de retener el talento de su organizacion,
pero la circunstancia seria ain méas incomprensible en un supuesto en que el cambio de pais
se hubiera realizado sin conocimiento del empresario o incluso por imposicién legal. Imaginemos
en este sentido una aplicacion expansiva del art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, en la
que se admitiese o se impusiera mediante sentencia la solicitud del trabajador con motivo de
su derecho a conciliar la vida familiar y laboral.

La norma espafola reconoce el derecho a la persona trabajadora de solicitar adaptaciones
“en la formad de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia” para hacer efectivo
tal derecho. En el caso de recibir una solicitud en este sentido con la peculiaridad de que, para
conciliar la vida personal y laboral, resultase necesario que la prestacién de servicios en régimen
de teletrabajo se realice desde el extranjero, la empresa podra oponer necesidades organizati-
vas y productivas derivadas de las complicaciones para gestionar este tipo de relacién laboral.
Sin embargo, no es descartable que tales argumentos no fueran aceptados por el juzgador.

En este potencial escenario, si se concluyera que el derecho aplicable a una relacion de te-
letrabajo internacional es la del lugar en el que el teletrabajador presta fisicamente sus servicios,
nos encontrariamos ante un inédito supuesto en el que el trabajador esta habilitado legalmente
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por la normativa de un pais a imponer a su empresario la aplicacioén de la normativa de un pais
tercero. Esta anomalia juridica daria lugar a un supuesto de “law shopping” dificilmente asumi-
ble.

Conviene destacar que la integra aplicacion de la normativa laboral del pais de destino en
supuestos de teletrabajo internacional motivados exclusivamente por una peticion personal del
trabajador, en que la empresa carece de actividad o intereses en el pais de prestacion de ser-
vicios, va mas alla de una discusion sobre los derechos contractuales del teletrabajador y genera
dificultades en materia de cumplimiento normativo de dificil soluciébn cuando el empleador tiene
pocos trabajadores en un pais extranjero.

Analizando este escenario desde la perspectiva en que Espafia fuera el lugar de destino, no
resulta complicado apuntar varias areas en las que la norma espafola no tiene en consideracion
la situacién de empresarios extranjeros con un nimero limitado de teletrabajadores en Espana,
exigiendo el mismo nivel de cumplimiento que a un empresario local. Entre otras podriamos
destacar:

- Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, en las que el empresario
extranjero se vera obligado casi con total seguridad a contratar un servicio de prevencion
ajeno, a pesar de que la Ley 10/2021 prevé el derecho del teletrabajador de denegar el
acceso de este al lugar de trabajo. Asi, la normativa local exigien la contratacion de un
servicio de prevencidn ajeno cuya ejecucion se enfrenta con relevantes dificultades. Asi-
mismo, el empleador se vera obligado a aplicar las medidas que el servicio de prevencion
ajeno considere oportunas con la complejidad en su ejecucion que implica este escenario
de teletrabajo desde un pais extranjero.

« Varias exigencias que requieren una carga administrativa dificilmente justificable para
escenarios de prestacion de servicios de un solo trabajador y en régimen de teletrabajo,
tales como registro horario, obligaciones de registro retributivo, implementacion de poli-
ticas de prevencion del acoso sexual y moral, implementacién de politicas de acceso a
los medios informaticos facilitados al trabajador ajustadas a la normativa local, adecua-
cién de las politicas de seguridad y privacidad conformes a la norma local en materia de
proteccion de datos (con la especialidad de la existencia de transferencia internacional
de datos personales precisamente al pais de origen del trabajador), etc.

« Complicaciones especiales en materia de tiempo de trabajo en las que el empresario
asume una carga adicional por la decisidon personal del trabajador de residir en un pais
diferente a aquel en que se encuentran las oficinas de la empresa: consideracion de los
viajes a las oficinas de la empresa en el pais de origen como tiempo de trabajo, limita-
ciones en materia de descanso entre jornadas que pueden complicar la coordinacién en
supuestos de diferentes husos horarios, obligacién de respetar los festivos locales en
vez de ajustarse a los festivos del pais de origen, etc.

A ello se une la ausencia de consideracion en la Ley 10/2021, como por otro lado ocurre en
la practica totalidad de las normativas locales de teletrabajo de otros paises, de la singular si-
tuacion del teletrabajo internacional a instancias del empleado, que hacen muy complejo el cum-
plimiento de la norma. Como ejemplo de exigencias legales dificilmente gestionables en estos
escenarios, pueden citarse: la obligacion de asignar al trabajador un centro de trabajo de refe-
rencia, la regulacién del derecho de reversibilidad o la asuncion del adecuado mantenimiento
de equipos con la consecuencia legal de no poder afectar el tiempo de trabajo por los fallos en
el funcionamiento de estos.

Incluso en supuestos en que la solicitud de teletrabajo internacional se implemente a través
de la contratacion por filiales esparolas del empleador extranjero, se generan enormes distor-
siones: participacion del teletrabajador internacional en elecciones sindicales con potenciales
cambios de composicion de representatividades e impacto en negociacién colectiva o dificulta-
des de control del trabajo y cumplimiento con normativa al divergir el responsable de dirigir la
actividad con la persona que es responsable del cumplimiento con la norma local.
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Los problemas conceptuales de la aplicacion de la norma del pais en que se encuentra ubi-
cado fisicamente el teletrabajador y los perniciosos efectos del “law shopping” no se limitan a
las dificultades que pueda implicar para un empresario que no contraté considerando lo aplica-
cién de la norma de un pais tercero.

En casos de teletrabajo internacional por intereses personales del trabajador “ab initio” es
sencillo imaginar un uso de este modelo por las empresas destinado a buscar la aplicaciéon de
la norma laboral méas favorable o menos costosa. En el proceso de seleccién para ocupar una
vacante en la que la prestacion de servicios presencial resulte innecesaria, uno de los criterios
de seleccion podria ser precisamente que el trabajador tenga su residencia en un pais en el
que la normativa laboral resulte mas laxa. Parece nuevamente que este no es un resultado de-
seable.

La problematica que genera la aplicacion del principio de territorialidad se debe fundamen-
talmente a que cuando se firmé el Convenio de Roma | o se aprob6 el Reglamento Roma | no
resultaba concebible una situacion en que existiera una total disparidad entre el lugar de pres-
tacion de servicios y el lugar en el que se reciben los servicios por el empresario. En conse-
cuencia, resultaba complejo plantear una situacion en que aplicando este criterio preeminente
se llegara a las cuestionables conclusiones que venimos comentando.

Frente a estos argumentos, se puede contestar que el principio de territorialidad cede ante
la clausula de escape de los vinculos mas estrechos. Sin embargo, la aplicacion de este con-
cepto resulta también discutible y compleja.

La clausula de escape en materia de norma aplicable a contratos de trabajo del Reglamento
de Roma | establece la prevalencia de la norma del pais con el que el contrato presente vinculos
mas estrechos, si este es diferente que el que resultaria de la aplicacion de la norma del pais
de prestacion de servicios.

En una aplicacion literal del texto normativo, podria considerarse que permite eludir los pro-
blemas de la aplicacion del principio de territorialidad en supuestos de teletrabajo internacional
argumentando que el pais con el que el contrato presenta unos vinculos mas estrechos es aquel
en el que se encuentra domiciliado el empresario o el establecimiento contratante, en la medida
en que es en él en el que se reciben los frutos del trabajo de la persona teletrabajadora. Esta
interpretacion evitaria la complejidad de obligar a la empresa a aplicar la norma de un pais ter-
cero en que no tienen intereses econdmicos o un modelo de “law shopping” en el que el pais
en que reside un trabajador pueda convertirse en un criterio de seleccion prevalente.

Sin embargo, a la hora de definir cual es ese pais con el que el contrato presenta vinculos
mas estrechos la jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea viene in-
cidiendo en criterios que llevarian mas bien a considerar que tal pais es en el que se ubica el
teletrabajador.

La sentencia paradigmatica en la aplicaciéon de la clausula de escape es probablemente la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea Schlecker, C-64/2012. En esta
sentencia, en la que el TSJUE opt6 por aplicar la clausula de escape, se destacan como indicios
de un vinculo mas estrecho circunstancias tipicamente referidas al lugar en que se encuentra
fisicamente el trabajador, al sefialar: “Entre los elementos significativos de vinculacion, procede,
por el contrario, tener en cuenta particularmente el pais en el que el trabajador por cuenta ajena
paga sus impuestos y los tributos que gravan las rentas de su actividad y aquel en el que esta
afiliado a la seguridad social y a los distintos regimenes de jubilacion, seguro por enfermedad
e invalidez. Por otra parte, el érgano jurisdiccional nacional debe tener en cuenta también la to-
talidad de las circunstancias del asunto, como, en particular, los parametros relacionados con
la fijacion del salario u otras condiciones de trabajo.”

La complejidad apuntada es probablemente mayor en el caso de un némada digital puro,
esto es, en el caso de trabajadores que cambian habitualmente su lugar de residencia y de
prestacion de servicios.
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En este concreto supuesto, parece razonable aplicar la solucion residual de aplicacion de la
norma del pais en el que se formaliz6 el contrato de trabajo, lo que garantizaria cierta estabilidad
a la normativa aplicable a la relacion laboral.

Sin embargo, la tendencia a realizar un uso restringido de este criterio que se recoge en las
sentencias del TSJUE que han optado por expandir el concepto de lugar de prestacion de ser-
vicios, como ha sido el caso de la sentencia Voogsgeerd, hace que resulte probable que la so-
lucién sea diferente. Especialmente, si en la practica empresarial se detecta una tendencia al
uso abusivo de este criterio, consistente en contratar a los n6madas digitales desde paises en
los que la legislacion laboral resulte menos garantista.

En consecuencia, con la normativa y jurisprudencia actual, la definicion del Derecho aplicable
a un caso de teletrabajo internacional en el que no concurre un interés empresarial en que los
servicios se presten en un determinado pais resulta compleja y da lugar a respuestas dificil-
mente ajustadas a la realidad de la prestacion de servicios.

3.2. Incidencia de la normativa sobre desplazamientos en el marco de una prestacion
de servicios

Una cuestion conexa a la cuestion del Derecho aplicable al contrato de trabajo en un su-
puesto de teletrabajo internacional es la de la eventual aplicacion al mismo de la Directiva
96/71/CE, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios,
de 16 de diciembre de 1996 (DOUE 21 de enero de 1997) y sus posteriores modificaciones.

Esta normativa comunitaria pretende contener el “dumping” social asegurando el cumpli-
miento de unas condiciones de trabajo minimas aplicables en el pais en el que el trabajador ha
sido desplazado.

En términos generales, en un supuesto en que el teletrabajo internacional no esta motivado
por un interés empresarial, lo usual es que esta normativa no aplique a supuestos de teletrabajo
internacional.

La Directiva 96/71/CE aplica a los siguientes supuestos:

a) desplazamiento de un trabajador por su cuenta y bajo su direccién, en el marco de un
contrato celebrado entre la empresa de procedencia y el destinatario de la prestacion de
servicios que opera en dicho estado miembro, al territorio de un estado miembro, siempre
que exista una relacion laboral entre la empresa de procedencia y el trabajador durante
el periodo de desplazamiento; o

b) desplazamiento a un trabajador al territorio de un estado miembro, en un establecimiento
0 en una empresa que pertenezca al grupo, siempre que exista una relacion laboral entre
la empresa de origen y el trabajador durante el periodo de desplazamiento.

En un caso de teletrabajo internacional motivado por los intereses del trabajador, no concu-
rrird ninguna de las circunstancias que prevé la Directiva 96/71/CE para su aplicacién, ya que
no existe ningun contrato con una empresa tercera que motive el desplazamiento del trabajador
al pais desde el que teletrabajara, ni prestara servicios en las instalaciones o para las empresas
del grupo que pudiera tener su empleador ese pais. En consecuencia, deberia descartarse la
aplicacién de la Directiva 96/71/CE y la consiguiente obligacion de aplicar las condiciones de
trabajo minimas del pais de desplazamiento que prevé la misma.

Sin embargo y aunque no es el caso de la normativa espariola, no se puede obviar el caso
de jurisdicciones que en la transposicion de la Directiva han optado por ampliar o aclarar el am-
bito de aplicacion de forma que pudiera considerarse aplicable la normativa de desplazamientos
también a supuestos de teletrabajo internacional por la mera ubicacion fisica del trabajador.
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En todo caso, aun a modo de sucinta reflexion, conviene apuntar que la figura del teletrabajo
internacional probablemente dé lugar a que la Directiva 96/71/CE haya quedado desfasada, a
pesar de los multiples esfuerzos de los Ultimos ejercicios para modificarla de cara a asegurar
su aplicacion.

La irrupcién del teletrabajo internacional ha creado un nuevo frente de competencia entre
las normativas laborales de cada pais y la generaciéon de eventuales situaciones de “dumping”
social, en la que ya no es relevante el pais en el que fisicamente se prestaran los servicios,
sino el pais en el que se recibiran los mismos. La normativa actual puede proteger a los Estados
en casos de prestaciones de servicios en los que sea necesaria la prestacion desde el pais,
pero no en servicios que pueden prestarse fundamentalmente a distancia. Asi, sera posible pro-
teger por ejemplo el sector de la construccion, pero dificilimente cabra obtener proteccion similar
en servicios de soporte informatico.

En todo caso, conviene apuntar que fuera de la Unién Europea los paises de destino pueden
tener sus propias regulaciones sobre garantias laborales minimas a respetar en relacion con
personal prestando servicios desde sus jurisdicciones.

4. COMPETENCIA JUDICIAL EN SUPUESTO DE TELETRABAJO INTERNACIONAL A INS-
TANCIAS DEL TRABAJADOR

Similar relevancia al Derecho aplicable a la relacion laboral tiene la discusion sobre cual
seria el posible foro en el que se resolviera cualquier conflicto derivado de la misma en un su-
puesto de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo internacional a instancias del em-
pleado.

Para analizar esta cuestion desde el punto de vista de reclamacion presentada ante los 6r-
ganos jurisdiccionales de cualquier pais miembro de la Unién Europea debemos acudir al Re-
glamento (UE) 1215/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la competencia
judicial, el reconocimiento y la ejecucién de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil,
de 12 de diciembre de 2012 (DOUE de 20 de diciembre de 2012). Esta es la norma que debe
aplicar cualquier 6rgano judicial de estados miembros de la Unién Europea, independientemente
de donde estén domiciliadas las partes.

Conforme al Reglamento (UE) 1215/2012, la empresa sélo puede demandar al trabajador
donde tenga su domicilio.

Por su parte, el trabajador puede optar por cualquiera de los siguientes foros:

+ Si es el empresario esta domiciliado en un estado miembro, el trabajador podra optar
entre en estado en que esté domiciliado el empresario o en el lugar en el que o desde el
cual el trabajador desempefia habitualmente su trabajo o ante el érgano jurisdiccional
del ultimo lugar en que lo haya desempefiado. Alternativamente, a falta de lugar de pres-
tacion habitual de servicios, se da la opcidn de demandar en el pais en que se ubique el
establecimiento que empled al trabajador.

+ Sies un empresario esta domiciliado fuera de la Unidn Europea, el trabajador podréa de-
mandar aun asi en el lugar en el que o desde el cual desempefia habitualmente su trabajo
o ante el 6rgano jurisdiccional del Gltimo lugar en que lo haya desempenado; o, a falta
de tal lugar, en el 6rgano en que esté el establecimiento que emple¢ al trabajador.

En aplicacion de dicha regulacion resultara comun la situacién en que la empresa de un que
ha accedido a que un trabajador preste servicios en régimen de teletrabajo desde un estado
miembro de la Unién Europea pueda verse demandada en este pais de destino, a pesar de no
tener ningln tipo de interés econémico o establecimiento en el mismo. Asimismo, en este es-
cenario, cualquier reclamacion que pretenda realizar frente al trabajador debera efectuarse en
este pais de destino.
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Esta situacién no puede eludirse mediante pacto previo al inicio del teletrabajo internacional,
ya que conforme al Reglamento (UE) 1215/2012 en materia de contratos individuales de trabajo
los pactos entre las partes Unicamente prevaleceran sobre las previsiones de la norma si el
acuerdo es posterior al nacimiento del litigio o si se limita a ampliar las opciones de eleccion de
foro del trabajador.

En consecuencia, la aceptacion por el empresario de una solicitud de teletrabajo internacio-
nal supone, cuanto menos, un significativo incremento de los costes legales en supuesto de
conflicto. El empresario tendra que contratar abogados en el pais en el que el trabajador esté
prestando servicios, asumir el coste de probar el Derecho aplicable en el caso de que pretenda
la aplicacién de la legislacion del pais de origen, incurrir en costes de traduccion e interprete,
abonar los gastos de traslado de testigos, etc. En Espafia se unira a todo ello la particularidad
de las limitaciones a las condenas en costas.

Con caracter adicional y mas relevante que esta cuestion de costes, el foro jurisdiccional
condiciona en la practica el Derecho aplicable al litigio y obviamente sitia en mayores dificulta-
des de preparacion del litigio a quién no se encuentra domiciliado en el pais en que se resuelve
el conflicto.

Esta realidad puede considerarse mas o menos adecuada, pero lo que resulta innegable es
que no fomenta la aceptacion por los empresarios de solicitudes de teletrabajo internacional,
que pueden ser necesarias para el trabajador o incluso deseables para potenciar el empleo en
determinadas regiones.

5. NORMATIVA DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE Y GESTION DE COTIZACION EN
SUPUESTO DE TELETRABAJO INTERNACIONAL A INSTANCIAS DEL TRABAJADOR

La normativa de seguridad social aplicable al teletrabajador internacional reviste especial
importancia, ya que de ella derivan particulares obligaciones administrativas para el empleador
que pueden hacer compleja o costosa esta figura.

En general, los sistemas de seguridad social se rigen por el principio de territorialidad, de
forma que toda persona que preste servicios de forma recurrente en un estado viene obligada
a cotizar en el mismo.

En el caso espanol, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de 30 de octubre de 2015 (BOE de
31 de octubre de 2015), incluye en el ambito de aplicacion de la seguridad social a los espafoles
que residan en Espafa y a los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafa,
siempre que ejerzan su actividad en territorio nacional y puedan considerarse trabajadores por
cuenta ajena, trabajadores por cuenta propia, socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado, estudiantes o funcionarios.

Este principio de territorialidad también es el criterio general y preferente de asignacién de
la normativa de seguridad social aplicable en los diferentes instrumentos que coordinan la se-
guridad social de dos o varios paises.

El Reglamento (CE) 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre coordinacion
de los sistemas de seguridad social, de 29 de abril de 2004 (DOUE de 30 de abril de 2004),
que viene a coordinar los sistemas de seguridad social de los diferentes estados de la Union
Europea, establece en su articulo 11.2 que con caracter general la persona que ejerza una ac-
tividad por cuenta ajena o propia en un estado miembro quedaré sujeta a la legislacion de se-
guridad social de ese estado miembro.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, de 10 de noviembre de 2007,
establece en su articulo 9 como regla general que las personas a las que aplique el convenio
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quedaran sujetas exclusivamente a la legislacion de la seguridad social del estado en cuyo te-
rritorio ejerzan una actividad, dependiente o no dependiente.

Esta es también la regla que sin apenas excepciones aplican los diferentes convenios bila-
terales de seguridad social firmados por Espana con diferentes paises.

Esta regla general suele exceptuarse para trabajadores por cuenta ajena Unicamente en su-
puestos de prestacion conjunta de servicios en dos paises 0 en el caso de desplazamientos
temporales a instancias del empleador a otro pais.

Asi, el Reglamento (CE) 883/2004 prevé la opcidn de conservar la aplicacion de la seguridad
social de origen en caso de desplazamiento por el empleador para realizar un trabajo en otro
pais si la duracién estimada del mismo no excede de 24 meses, mientras que en caso de pres-
tacion de servicios en varios paises establece la prevalencia de la norma del pais en que reside
el trabajador.

Las previsiones de los diferentes convenios bilaterales y multilaterales en materia de segu-
ridad social no presentan significativas diferencias en materia de excepciones al principio de
territorialidad, respecto de las que recoge el Reglamento (CE) 883/2004.

En este contexto normativo, un caso de teletrabajo internacional a instancias del trabajador
dificilmente podra encontrarse excepcionado de la regla general de aplicacion de la norma de
seguridad social del pais en el que fisicamente se prestan los servicios.

El teletrabajador no ha sido destinado al pais en el que prestara servicios por interés o indi-
cacion del empresario y, en general, el cambio de residencia tiene una duracion temporal que
excede la prevista en las excepciones de los diferentes textos normativos.

Esta conclusion obliga a los empleadores de teletrabajadores internacionales a cotizar en el
pais de destino, lo que, si bien no siempre supone la obligacién de constituir algun tipo de filial
o sucursal en ese pais, si suele implicar relevantes cargas administrativas y limitaciones en
cuanto al nimero de trabajadores que pueden registrar en seguridad social.

En el caso de Espafia, se prevé la posibilidad de que un empleador extranjero se registre
en nuestro pais a efectos fiscales y de seguridad social, si bien para ello resulta necesario el
nombramiento de un representante fiscal con residencia en nuestro. La responsabilidad solidaria
de este representante fiscal respecto de las deudas de la entidad no residente hace que la con-
tratacién de tal figura resulte costosa.

Las alternativas mas usuales a la contratacion de un representante con residencia fiscal en
Espafna generan diversas complicaciones.

Una alternativa comuan es plantear al propio teletrabajador que ha decidido prestar servicios
en nuestro pais que ocupe la posicién de representante fiscal. Esta situacién, aparte de incre-
mentar el riesgo de que se considere que el empleador ha de constituir un establecimiento per-
manente en nuestro pais, sitla al trabajador en la tesitura de asumir responsabilidades que
pueden exceder significativamente de las retenciones y cotizaciones correspondientes a su
prestacion de servicio. Tal podria ser el caso en el que la empresa, tras aceptar la solicitud de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo internacional desde Espafia, concediera tal
alternativa a mas empleados, con lo que el primer empleado, que fue nombrado como repre-
sentante fiscal, podria ser responsable solidario por retenciones y cotizaciones correspondientes
a sus companeros.

Otra practica cada vez mas comun, es contratar los servicios de los denominados en termi-
nologia anglosajona “employers of record”. Estas sociedades contratan formalmente a los tra-
bajadores de sus clientes, que mantienen en todo caso las funciones de direccién y organizacion
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de los servicios de estos trabajadores, mientras que el “employer of record” los registra en su
cuenta de cotizacién, gestiona sus nbminas y asegura el cumplimiento con las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales.

En nuestro pais este tipo de servicios no se encuentran especificamente regulados, por lo
que existe el riesgo de que se considere que su actividad puede constituir una cesion ilegal de
trabajadores, aunque no concurra ninguna intencién de perjudicar al trabajador ni burlar sus de-
rechos laborales.

En este sentido, debe tenerse en cuenta la particularidad de que en la contratacion a través
de un “employer of record”, se respeta el convenio colectivo de aplicacién de la empresa cliente,
que el trabajador disfruta exactamente de los mismos beneficios y sistema retributivo que el
resto de companeros en la empresa cliente y que la empresa cliente reconoce expresamente
ser el empleador real del trabajador, siendo la Unica finalidad de la contratacién del trabajador
por esta via el agilizar la posibilidad de contratacion en el pais extranjero y simplificar la gestion
administrativa de contar con un solo empleado en un pais extranjero.

De otra manera, si el empresario se registra en Espafa como empleador extranjero debera
dar de alta una cuenta bancaria para poder realizar sus pagos, contratar los servicios de una
gestoria para la elaboracion de néminas y asegurar el cumplimiento con la normativa laboral,
asi como contratar un servicio de prevencion ajeno.

En conclusion, la obligacion de cotizar por un teletrabajar internacional en el pais en que ha
decidido residir genera importantes complicaciones administrativas y costes asociados con las
mismas.

6. AUTORIZACION Y VISADO PARA TELETRABAJO INTERNACIONAL DESDE ESPANA
6.1. Necesidad de autorizacion y/o visado para trabajadores internacionales

La primera cuestion legal en el momento de analizar el teletrabajo internacional desde Es-
pafa por nacional extranjero para empresa radicada fuera de nuestro pais es determinar si re-
sulta necesario con caracter previo al inicio de la actividad en remoto la obtencién de una
autorizacion y/o visado que permita realizar la actividad laboral o profesional.

Al analizar la cuestion debemos recordar el principio de libre circulacion de trabajadores na-
cionales de estados miembros de la Unién Europea.

En este sentido, tal y como establece el Real Decreto 240/2007, sobre entrada, libre circu-
lacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, de 16 de febrero
de 2007 (BOE de 28 de febrero de 2007) los nacionales extranjeros bajo su ambito de aplicacion
“... tienen derecho a acceder a cualquier actividad, tanto por cuenta ajena como por cuenta pro-
pia, prestacion de servicios o estudios, en las mismas condiciones que los espafioles, sin per-
juicio de la limitaciéon establecida en el articulo 39.4 del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea”.

En esta linea, tendran derecho a trabajar desde Espafa en remoto para empresas radicadas
en el extranjero, en igualdad de condiciones que los nacionales espafioles, por tanto, sin nece-
sidad de obtencién de autorizacion y/o visado que se lo permita, los siguientes nacionales ex-
tranjeros a los que se refieren el articulo 2 y 2 bis del citado Real Decreto:

“Ciudadanos de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los restantes Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, asi como de la Confederacion
Suiza.
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Los familiares de ciudadano de otro Estado miembro de la Unién Europea o de otro Es-
tado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o
se retinan con él, que a continuacion se relacionan: a) A su conyuge, siempre que no
haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o
separacion legal.

b) A la pareja con la que mantenga una union analoga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién Europea o en un
Estado parte en el Espacio Econémico Europeo, que impida la posibilidad de dos regis-
tros simultaneos en dicho Estado, y siempre que no se haya cancelado dicha inscripcion,
lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripcion
como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

c) A sus descendientes directos, y a los de su cényuge o pareja registrada siempre que
no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio
0 separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de
veintiin anos, mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces.

d) A sus ascendientes directos, y a los de su conyuge o pareja registrada que vivan a su
cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo
matrimonial, divorcio o separacion legal, o se haya cancelado la inscripcion registral de
pareja.

Articulo 2.bis Entrada y residencia de otros familiares del ciudadano de un Estado miembro
de la Union Europea o de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Eu-
ropeo

1. Se podra solicitar la aplicacion de las disposiciones previstas en este real decreto para
miembros de la familia de un ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo a favor de:

a) Los miembros de su familia, cualquiera que sea su nacionalidad, no incluidos en el ar-
ticulo 2 del presente real decreto, que acompanen o se retinan con él y acrediten de
forma fehaciente en el momento de la solicitud que se encuentran en alguna de las si-
guientes circunstancias:

1.° Que, en el pais de procedencia, estén a su cargo o vivan con él.

2.° Que, por motivos graves de salud o de discapacidad, sea estrictamente
necesario que el ciudadano de la Unién se haga cargo del cuidado personal
del miembro de la familia.

b) La pareja de hecho con la que mantenga una relacion estable debidamente probada,
de acuerdo con el criterio establecido en el apartado 4.b) de este articulo. “

Una vez concluimos que los nacionales extranjeros bajo el ambito de aplicacién del RD
240/2007 pueden trabajar en remoto desde Espafia para empresas extranjeras sin necesidad
de autorizacion o visado, es necesario analizar qué ocurre con los nacionales extranjeros que
no se encuentran bajo el &mbito de aplicacion del régimen comunitario y cuya entrada y perma-
nencia en Espafa se rige por Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espana y su integracién social, de 11 de enero de 2000 (BOE de 12 de enero de 2000);
Real Decreto 557/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Orgénica 2/2009, de 20 de abril de 2009 (BOE de 30 de abril de 2011); y en determinados
supuestos por la seccion movilidad internacional de Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacion de 27 de septiembre de 2013 (BOE de 28 de septiembre de 2013).
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En este sentido hemos de acudir como punto de partida al articulo 36 de la Ley Orgénica 4/
2000 que literalmente establece:

“Articulo 36 Autorizacion de residencia y trabajo

1. Los extranjeros mayores de dieciséis afios precisaran, para ejercer cualquier actividad
lucrativa, laboral o profesional, de la correspondiente autorizacion administrativa previa
para residir y trabajar. La autorizacion de trabajo se concedera conjuntamente con la de
residencia, salvo en los supuestos de penados extranjeros que se hallen cumpliendo
condenas o en otros supuestos excepcionales que se determinen reglamentariamente.”.

A la luz de este articulo debemos concluir que cualquier nacional extranjero que no se en-
cuentre bajo el ambito de aplicacién del RD 240/2007 debera con caracter previo al inicio de la
actividad en remoto desde Espafia para la entidad radicada en el extranjero ser titular de la au-
torizacion y/o visado que le permita el ejercicio de esta.

Debe tenerse en cuenta que el hecho de que el empleador o el cliente del teletrabajador in-
ternacional no se encuentre radicado en Espafa o que la duracién de la actividad no exceda el
tiempo de estancia méaximo permitido en el pais (como regla general 90 dias continuos o dis-
continuos en cualquier periodo de 180 dias) sin obligacion de obtener autorizacion de residencia
no exima de la citada obligacion.

Es la naturaleza de la actividad junto a su realizacién en Espafa y no su duracién o la loca-
lizacion de la empresa que contrata para la realizacion de la actividad lucrativa, laboral o profe-
sional lo que determina la obligacion de la correspondiente autorizacion administrativa previa
para residir y trabajar.

En este sentido, tanto la Ley Orgénica 4/2000, como el Real Decreto 557/2011 y la seccion
movilidad internacional de Ley 14/2013 regulan autorizaciones para trabajar desde Espana para
trabajadores desplazados desde empresas extranjeras a nuestro pais en el marco de una pres-
tacion transnacional de servicios o entre empresas del mismo grupo.

El desplazamiento de trabajadores por parte del empleador a un tercer pais motivado por
un interés principalmente empresarial no constituye el supuesto de teletrabajo internacional aqui
analizado sin embargo se hace referencia al tratamiento migratorio de esta realidad para sefialar
que la obligacion de contar con autorizacion /visado que permita trabajador en Espafa es apli-
cable a pesar de no existir un empleador radicado en Espafa.

En este sentido, el articulo 110 de la Ley Organica 4/2000 la'y el RD 557/2011 prevé respecto
de la autorizacion de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales
de servicios que:

1. Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion
transnacional de servicios el trabajador extranjero que se desplace a un centro de trabajo
en Espanfa y dependa, mediante expresa relacion laboral, de una empresa establecida
en un Estado no perteneciente a la Union Europea ni al Espacio Econémico Europeo, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccion de
la empresa extranjera en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario
de la prestacion de servicios que esté establecido o que ejerza su actividad en Espana,
en el supuesto establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 45/1999, de 29
de noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional.

b) Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca a centros de trabajo en Espaha
de la misma empresa o de otra empresa del grupo de que ésta forme parte.
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¢) Cuando dicho desplazamiento temporal afecte a trabajadores altamente cualificados
y tenga por objeto la supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas ra-
dicadas en Espana vayan a realizar en el exterior.”

Y en el caso de la seccion de movilidad internacional Ley 14/2013, el articulo 73, indica que

1. Aquellos extranjeros que se desplacen a Espania en el marco de una relacion laboral,
profesional o por motivos de formacién profesional, con una empresa o grupo de empre-
sas establecida en Espafia o en otro pais deberan estar provistos del correspondiente
visado de acuerdo con la duracion del traslado y de una autorizacion de residencia por
traslado intraempresarial, que tendra validez en todo el territorio nacional.

La autorizacion de residencia por traslado intraempresarial tendra dos modalidades: a)
Autorizacion de residencia por traslado intraempresarial ICT UE: Procedera esta autori-
zacion en el supuesto de desplazamientos temporales para trab ajar como directivo, es-
pecialista o para formacion, desde una empresa establecida fuera de la Union Europea
a una entidad perteneciente a la misma empresa o grupo de empresas establecida en
Espana.

La obligacion de obtener estas autorizaciones existe independientemente del hecho de tra-
bajar para un empleador sin presencia en Espafia y de la duracion del ejercicio de la actividad
en el pais.

En esta misma linea y en base a lo establecido en el citado articulo 36 debemos concluir
que resulta preceptiva la titularidad de autorizacién y/o visado que permita trabajar desde Es-
pafa para empresas radicadas en el extranjero para todos los nacionales de terceros paises
gue no se encuentren bajo el ambito de aplicacion del régimen comunitario.

6.2. Analisis de las autorizaciones y visados que permiten teletrabajar desde Espana
Determinada la necesidad de ser titular de autorizacion y/o visado que permita la realizacion
del trabajo en remoto para una entidad radicada fuera de Espafa debemos analizar las autori-
zaciones reguladas en nuestro sistema juridico migratorio que permiten trabajar en nuestro pais.

En este andlisis debemos revisar las autorizaciones reguladas en la Ley Organica 4/2000,
Real Decreto 557/2011 y la seccion movilidad internacional de Ley 14/2013.

Comenzaremos por sefialar aquellas autorizaciones que permiten la realizacion del teletra-
bajo internacional desde Espafa a pesar de no haber sido aprobadas con motivo de la realiza-
cion de la actividad en remoto desde nuestro pais.

La Ley Orgénica 4/2000 recoge las siguientes:

Autorizacion de residencia temporal por reagrupacién familiar.

Autorizacion de residencia y trabajo temporal cuenta propia.

Autorizacion de residencia de Larga duracion.

Autorizacion de residencia de Larga duracion UE.

Las autorizaciones de residencia reguladas en la seccién movilidad internacional de la Ley
14/2013 permiten trabajar para empresas radicadas en el extranjero. Téngase en cuenta que
estas autorizaciones no se conceden en base al teletrabajo internacional si no por motivos dis-

tintos ligados a la inversion, emprendimiento, condicion de trabajador altamente cualificado o
sujeto a movimiento intraempresarial y que, al margen de permitir el teletrabajo, si desaparecen
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las causas que generaron el derecho a esta autorizacion, la misma podria cancelarse por las
autoridades competentes.

Una vez analizadas las autorizaciones que permiten la realizacion de la actividad laboral y
/o profesional desde Espafa para empresas radicadas en el extranjero debe revisarse si existen
autorizaciones y visados disponibles para teletrabajadores internacionales que no son titulares
de ninguna de las anteriores.

Lamentablemente hemos de concluir que no existe en la actualidad ningtn visado/ autori-
zacion que permita la estancia /residencia en Espafia para teletrabajo internacional.

6.3. Autorizaciones y visados utilizados por los teletrabajadores internacionales

Desde el punto de vista practico, la inexistencia de autorizacién/visado especifico para tra-
bajo internacional supone la realizacion de este al amparo de autorizaciones y visados inade-
cuados entre los que destacamos principalmente la autorizacion de residencia temporal no
lucrativa regulada en el articulo 46 y siguientes del RD 557/2011y la autorizacion de residencia
para traslado interempresarial regulada en el articulo 73 y siguientes de la Ley 14/2013.

Resulta frecuente que el teletrabajador internacional acuda a la via de la autorizacion de re-
sidencia no lucrativa ya que acreditando la solvencia econ6mica para vivir en Espafa sin nece-
sidad de realizar actividad laboral o profesional, la cobertura sanitaria publica o privada y la
ausencia de antecedentes penales y enfermedades consideradas como graves por el Regla-
mento Sanitario Internacional 2005 obtiene una autorizacion que le permite residir inicialmente
en Espafia un afo y que puede ser renovada siempre que se mantengan las condiciones que
generaron el derecho.

Es importante tener en cuenta que esta autorizacién permite residir temporalmente en Es-
pafa sin realizar actividades laborales o profesionales y que la realizacion del teletrabajo inter-
nacional bajo este tipo de autorizacion no esta permitido.

No tan habitual pero también utilizada por los empleadores radicados fuera de Espafa para
facilitar el teletrabajo internacional, de sus empleados, es la autorizacion de residencia para
traslado intraempresarial. Esta via requiere la intervencion de la empresa extranjera que debera
registrarse en nuestro pais para formular la solicitud en favor del teletrabajador extranjero pre-
tendiendo que hay un desplazamiento del mismo a Espafia por cuenta y bajo la direccion del
empresario, lo cual como ya se ha sefalado no refleja la realidad del teletrabajo internacional
analizado en este articulo que responde a un interés principal del trabajador y no del empresa-
rio.

Como se ha adelantado ninguna de las figuras migratorias utilizadas para la realizacion del
teletrabajo internacional resulta adecuada.

6.4. Proyecto de Ley de fomento del ecosistema de las empresas emergentes

En este escenario resulta necesario hacer referencia al Proyecto de Ley de fomento del eco-
sistema de las empresas emergentes conocida como “Ley de Startup” que en su exposicion de
motivos destaca la conveniencia de atraer a Espana a los “n6madas digitales” como fuente de
talento e inversion con el consiguiente beneficio para Espafa. A tal efecto el Proyecto sefala lo
siguiente

“En una economia cada vez mas globalizada e interdependiente y con un peso creciente
de las empresas de base tecnoldgica y del trabajo a distancia con medios digitales, cobra
cada vez mas importancia la atraccion de talento e inversiéon mediante la creacion de
ecosistemas favorables al establecimiento de emprendedores o trabajadores a distancia,
conocidos como «némadas digitales»”
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“(ii) reduccion de trabas administrativas y facilitacion de visados “

“Asimismo, Espafa presenta importantes activos para la atraccion de profesionales alta-
mente cualificados que desarrollan su actividad, por cuenta propia o ajena, mediante he-
rramientas electronicas. Es el primer pais en despliegue de fibra éptica dentro de la Union
Europea, lo que proporciona unas buenas condiciones de conectividad, incluso en zonas
rurales. Junto a este aspecto determinante para estos trabajadores, cabe sefalar otras
caracteristicas mas subjetivas como pueden ser la benigna climatologia, la forma de vida,
la seguridad ciudadana, la cultura o la gastronomia, las excelentes universidades y la
existencia de un creciente numero de clusters de investigacion y desarrollo tecnolégico
y de industrias creativas, alrededor de los que se desarrolla un ecosistema internacional
de profesionales ,que hacen que nuestro pais se posicione entre uno de los destinos
mas atractivos para los teletrabajadores.

La atraccion de este tipo de perfiles tiene efectos positivos en su nuevo lugar de residen-
cia. El mas obvio es el econdémico: se trata de profesionales altamente cualificados cuyos
ingresos procedentes del exterior se destinan a vivir en el entorno de su eleccién. Con-
tribuyen a activar el consumo, con el consiguiente impacto sobre la economia local. Ade-
mas, a través de sus conexiones, enriquecen el talento local y generan red y
oportunidades de valor para otros profesionales. Esto es especialmente valioso en en-
tornos de innovacion y ecosistemas emprendedores, como el sector audiovisual, entre
otros.

Finalmente, se favorece el establecimiento en Espafa de los emprendedores y trabaja-
dores de este tipo de empresas, asi como de los trabajadores a distancia de todo tipo de
sectores y empresas, conocidos como «nomadas digitales».

El Proyecto de Ley con el objetivo de atraer teletrabajadores internacionales a Espafa regula
visados y autorizaciones de residencia ademas de beneficios fiscales especificos para este co-
lectivo.

La regulacion del visado y autorizacion de residencia para el teletrabajador internacional se
propone, a través de la modificacion de la seccion movilidad internacional de la Ley 14/2013.
Concretamente afadiendo a las autorizaciones y visados ya existentes una nueva categoria de
visado y de autorizacion de residencia especifica para el colectivo.

Podran solicitar la autorizacion y el visado “los profesionales cualificados que acrediten ser
graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formacién profesional y
escuelas de negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia profesional minima
de tres anos”.

La autorizacion y el visado para teletrabajo internacional permitira a su titular ejercer una
actividad laboral o profesional a distancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional,
mediante el uso exclusivo de medios y sistemas informaticos, teleméticos y de telecomunicacion.

En el caso de ejercicio de una actividad laboral unicamente se permite trabajar para empre-
sas radicadas fuera del territorio nacional.

En el caso de los trabajadores autonomos ejerciendo una actividad profesional se permitira
prestar servicios para una empresa radicada en Espafa, siempre y cuando el porcentaje de
dicho trabajo no sea superior al 20 % del total de su actividad profesional.

El visado tendra una validez e 1 afio y la autorizacion de residencia de 3 anos y se podra re-
novar por periodos de 2 afos si se mantienen las condiciones que generaron el derecho.

Los requisitos para acceder al visado y autorizacion para teletrabajo internacional seran los
generales establecidos en la Ley 14/2013 que resumimos a continuacion:
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+ No encontrarse irregularmente en territorio esparol.

« Ser mayor de 18 afos.

« Carecer de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de
residencia durante los Ultimos dos afos, por delitos previstos en el ordenamiento espafol.
se presentara una declaracion responsable de la inexistencia de antecedentes penales
de los ultimos cinco afnos

+ No figurar como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga
firmado un convenio en tal sentido.

- Tener un seguro médico publico o privado con una compafia de seguros autorizada a
operar en Espana, que cubra los mismos servicios que la Seguridad Social espafiola.

« Contar con recursos econémicos suficientes para si y para los miembros de su familia
durante su periodo de residencia en Espafa.

+ Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacién de residencia o visado.

Los requisitos especificos para este visado y autorizacion se detallan a continuacion:

+ Laempresa o grupo de empresas para las que el trabajador va a realizar la actividad en
remoto debe acreditar una actividad real y continuada durante al menos un ano.

« Acreditar que la relacion laboral o profesional se puede realizar en remoto.

+ Relacién laboral: Antigliedad de al menos los tres meses anteriores a la presentacion de
la solicitud del trabajador con la empresa no localizada en Espafia para la que teletraba-
jara y autorizacion de esta para la realizacion de la actividad en remoto.

+ Relacion profesional: Antigiedad de al menos los tres meses anteriores a la presentacion
de la solicitud del trabajador con la empresa/s no localizada/s en Espafa para la que te-
letrabajara y acreditacion de los términos y condiciones en los que va a ejercer la activi-
dad profesional a distancia.

En relacién al procedimiento, debemos analizar el visado y la autorizacion de residencia:

A.- Visado para teletrabajo internacional.

El nacional extranjero que pretenda venir a Espana a teletrabajar al amparo de la normativa
descrita debera solicitar en el Consulado de Espafia del pais de origen el visado de residencia
para teletrabajo internacional.

El plazo de resolucion de la solicitud es de 10 dias habiles y opera el silencio positivo.

El visado cuya validez sera de 1 afio es titulo suficiente para residir y teletrabajar en Espafa.

B.- Autorizacion de residencia para teletrabajo internacional.

El nacional extranjero que se encuentre en Espafa en situacion regular y que pretenda ejer-
cer teletrabajo internacional o que sea titular de visado para teletrabajo en periodo de renovacion
y pretenda continuar teletrabajando en el pais podra solicitar la autorizacion de residencia para

teletrabajo internacional.

La solicitud la formulara el teletrabajador por medios telematicos a la UGEyCE (Unidad de
Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos).

El plazo de resolucion de la solicitud es de 20 dias habiles operando silencio positivo. Re-
suelta favorablemente la solicitud el nacional extranjero si la duracion de la misma excede los
6 meses deberd solicitar ante la comisaria de policia competente por razén de su domicilio o en
la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

Los familiares (conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, los hijos menores
de edad o mayores que, dependiendo econdmicamente del titular, no hayan constituido por si
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mismos una unidad familiar y los ascendientes a cargo) del trabajador titular del visado o auto-
rizacion para teletrabajo internacional que se redinan con él o le acompafen podran solicitar,
conjunta y simultanea o sucesivamente, la autorizacion y, en su caso, el visado.

El procedimiento relativo a los familiares sera el mismo que el del trabajador

La duracion del visado y de la autorizacion de los familiares tendra la misma validez que la
del trabajador y a los titulares en edad laboral les permitira trabajar.

7. ESFUERZOS LEGISLATIVOS EN MATERIA DE TELETRABAJO INTERNACIONAL

A pesar de la relevancia que esta alcanzando el teletrabajo internacional en los Gltimos afos
y del interés manifestado por los gobiernos de diferentes paises, incluidos el nuestro, por atraer
a los denominados némadas digitales, lo cierto es que el desarrollo normativo y legislativo en
la materia ha sido significativamente escaso en el ambito laboral y de Seguridad Social.

El Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre “Los retos del teletrabajo: orga-
nizacion de la jornada de trabajo, equilibrio entre vida privada y vida laboral y derecho a desco-
nectar” (DOUE, 9 de junio de 2021), a pesar de emitirse en el contexto de expansion del
teletrabajo derivado del COVID-19, no hace mencién alguna a la figura del teletrabajo interna-
cional y los retos que presenta.

La 10/2021, de trabajo a distancia, tampoco recoge ninguna especialidad para la figura del
teletrabajo internacional, en un escenario en que desde los poderes publicos se presenta la fi-
gura del nébmada digital como una oportunidad para generar actividad y atraer rentas a nuestro
pais.

Como excepcion a esta regla general, se encuentra el Proyecto de Ley de fomento del eco-
sistema de las empresas emergentes al que se ha hecho referencia en el apartado anterior que
ademas de regular el visado y la autorizacion de residencia para teletrabajo internacional esta-
blece beneficios fiscales para este colectivo permitiéndoles optar por el Impuesto de la Renta
de no Residentes.

8. CONCLUSIONES. CONVENIENCIA DE UN NUEVO MARCO NORMATIVO QUE RE-
GULE EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Del andlisis realizado, cabe concluir que la figura del teletrabajo internacional puro, esto es
aquel en el que ademas de la separacion entre el pais en que se encuentran teletrabajador y
empresa no existe interés empresarial en el pais en el que se ubica el teletrabajador, o la del
némada digital carece en la actualidad de una regulacion adecuada a sus especiales circuns-
tancias.

La entrada en vigor de Ley de fomento del ecosistema de las empresas emergentes solu-
cionaria la cuestién migratoria de los teletrabajadores internacionales e introduciria importantes
beneficios fiscales para los mismos.

Estas dos medidas valoradas muy positivamente contribuirian sin duda a atraer a los tele-
trabajadores internacionales a nuestro pais con los consiguientes beneficios sociales y econ6-
micos a los que hemos hecho referencia. Resulta sin embargo necesario regular las cuestiones
especificas en materia laboral y de Seguridad Social de este colectivo. Se requiere un trata-
miento holistico desde el punto de vista legal. Lo contrario podria suponer que la regulacién en
el ambito migratorio y fiscal no fuera desde el punto de vista practico eficiente.

Si el teletrabajo internacional tiene un caracter indefinido, el empleador tendra que gestionar
su registro en seguridad social como empleador extranjero, con el consiguiente nhombramiento
de un representante con responsabilidades solidarias en nuestro pais, y cumplir integramente
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con la normativa laboral espanola, sin que exista ninguna prevision para adaptar la misma a la
especial realidad de un empresario ubicado en el extranjero y que ha aceptado la contratacion
de un trabajador para prestar servicios desde Espana, sin tener interés de negocio en tal ubi-
cacion fisica.

Por otro lado, el actual esquema de definicién del derecho aplicable a este tipo de presta-
ciones de servicios facilita que en las decisiones de contratacion se tenga en cuenta cuél es la
normativa laboral mas favorable al empleador, con lo que los esfuerzos para evitar el “dumping
social” de las Directivas comunitarias sobre desplazamiento de trabajadores quedan claramente
superadas.

En un escenario en que los servicios pueden prestarse desde cualquier ubicacion gracias al
teletrabajo, las empresas pueden encontrar cada vez un mayor incentivo a ubicar sus servicios
compartidos, sus servicios de atencion a cliente o cualquier servicio que pueda prestarse a dis-
tancia en el pais con costes laborales y regimenes legales mas favorables.

Asi, se hace necesario plantear una regulacion a nivel comunitario del teletrabajo interna-
cional que, cuanto menos, adapte los Reglamentos actuales en materia de derecho aplicable,
competencia judicial y seguridad social para clarificar su aplicacion en diferentes escenarios de
teletrabajo internacional. En una aproximacién mas ambiciosa, podria plantearse incluso una
regulacion omnicomprensiva a nivel comunitario del teletrabajo internacional que aborde cues-
tiones como el reconocimiento entre paises de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
la regulacién de la figura del “employer of record”, condiciones minimas laborales a respetar
cuando una contratacion se realiza para prestar servicios en un pais concreto desde un tercer
pais o cierta estabilidad a las cotizaciones de ndbmadas digitales.

Mientras se plantea esta solucion a nivel comunitario y para asegurar que la figura del visado
del nbmada digital se traduce efectivamente en una exitosa atraccion del talento y de la pres-
tacién internacional de servicios a nuestro pais, seria deseable que se implementasen otras
modificaciones legislativas.

Las modificaciones de la normativa local deberan respetar las materias reguladas por Re-
glamentos comunitarios y, en consecuencia, no podran afectar a cuestiones como el Derecho
aplicable, la competencia jurisdiccional o la seguridad social aplicable. Obviando estas materias,
hay multiples cuestiones que si se podrian regular desde Espafia, como, por ejemplo: la adap-
tacion de la normativa de teletrabajo a supuestos de teletrabajo internacional; la limitacion de
responsabilidad del representante de un empleador extranjero cuando esa posicion la ocupe el
propio empleado, la regulacion de la figura del “employer of record” o la exclusién de determi-
nadas obligaciones a las empresas extranjeras sin presencia en Espafa y que Unicamente dis-
ponen de un nimero reducido de teletrabajadores internacionales en nuestro pais.
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