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RESUMEN

El objetivo fue analizar las condiciones del trabajo colaborativo asistido por tecnologia, como factor de
autorregulacién del aprendizaje auténomo en los estudiantes de la unidad académica, Introduccién a la
Ingenieria, Fundacion Universitaria Cafam Colombia. Metodol6gicamente se insert6 en el paradigma cualitativo,
bajo una investigacién analitica basada en el método etnografico social educativo. La muestra estuvo
representada por doce (12) estudiantes. Las técnicas de recoleccién de datos fueron la observacion participante
y la entrevista en profundidad. Los resultados evidenciaron la importancia del trabajo colaborativo destacando
como conclusion la participacion activa del estudiante como gestor de su aprendizaje, con responsabilidad y
compromiso.
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ABSTRACT

The objective was to analyze the conditions of collaborative work assisted by technology, as a factor of self-
regulation of autonomous learning in students of the academic unit "Introduction to Engineering”, Cafam
University Foundation, Colombia. Methodologically, this work was inserted in the qualitative paradigm, under an
analytical investigation based on the educational social ethnographic method. The sample was represented by
twelve (12) students. The data collection techniques were participant observation and in-depth interview. The
results evidenced the importance of collaborative work, highlighting as a conclusion the active participation of
the student as manager of their learning, with responsibility and commitment.
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INTRODUCCION

En virtud de las circunstancias sociales, econdmicas, tecnoldgicas y culturales
suscitadas en el contexto contemporaneo de la educacion, es indudable que se
requiere la aplicacion de estrategias que coadyuven en la formacion de individuos
con actitud critica, reflexiva y autbnoma, agiles en la toma de decisiones en sus
actividades de ejercicio profesional, para que puedan ser productivos en una
sociedad en constante movimiento. Desde este punto de vista, una tendencia
trascendental en la educacion superior contemporanea, es la revision de los
procesos de transmision del conocimiento y en consecuencia, a analizar las
estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje (Garcia, Fonseca y Concha,
2015).

De tal manera que el aprendizaje en la educacion superior no debe promover de
manera exclusiva la acumulacion de informacién y conocimientos por parte del
estudiante, sino que le corresponde desarrollar y estimular procesos complejos
(habilidades, destrezas, actitudes) para incrementar sus competencias orientadas
al trabajo en equipo, la creatividad y la innovacion para enfrentar las complejidades
del mundo industrial. Desde esta perspectiva, mediante la practica de aula
innovadora se esta haciendo presente la vision del trabajo colaborativo con la
aplicacion de la tecnologia ‘realidad aumentada en la industria 4.0’, donde los
estudiantes tendran una percepcion sobre su entorno y permitira nuevas formas de
interaccion (Millan, Carvajal y Garcia, 2016).

Desde este punto de vista, Castillo, Heredia y Gallardo, 2017), expresan que el
trabajo colaborativo, se orienta como nocion de contribucién en el transcurso de la
adquisicion de los conocimientos, en el cual se pretende que los alumnos colaboren
unos con otros para aprender en conjunto, lo cual es provechoso para los
educandos. Al respecto, refiere Carrillo (2015), que aprender autonomamente
posibilita relacionarnos con el mundo, ser capaces de solucionar problemas, de
enfrentar situaciones de distinta indole, de renovar conocimientos de manera
continua y sobre todo, encontrar el sentido verdadero de lo que se aprende asi como
de lo que se hace.

Dentro de este nudo referencial, en la unidad académica Introduccion a la Ingenieria
de la Fundacion Universitaria Cafam en Colombia, se ha podido diagnosticar, que
los estudiantes al ser protagonistas de su proceso de aprendizaje, tienen una
marcada tendencia a adquirir conocimientos de manera pasiva e individual. Lo
anterior implica que se presentan debilidades en el aprendizaje de contenidos
tedricos-practicos retenidos en la memoria de corto plazo y no se consolidan como
aprendizajes significativos, ni trascienden al desarrollo de competencias.
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En correspondencia con los planteamientos previos, se tiene que el aprendizaje bajo
esta vision se ha mantenido con tareas atomizadas, lo cual repercute en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes generando disonancia, duda y
confusiéon en la comprension de las tareas o actividades; lo que pudiera generar
exiglidad de habilidades del pensamiento, respecto a la interaccion social, asi como
de la participacion activa y gestién del aprendizaje; esto puede interferir con su
desarrollo en el proceso de aprender, ademas de menoscabar las condiciones para
gue se desarrolle el aprendizaje autbnomo. De las razones anteriormente expuestas
surgié la siguiente interrogante ¢Qué condiciones contribuyen al trabajo
colaborativo asistido por tecnologia como factor de autorregulacion para el
aprendizaje autbnomo en la unidad académica Introduccion a la Ingenieria de la
Fundacion Universitaria Cafam?

FUNDAMENTACION TEORICA
TRABAJO COLABORATIVO

De acuerdo con Padilla (2021), el trabajo colaborativo represental un grupo de
individuos que se constituyen organizadamente con el propdsito de construir un plan
de manera conjunta, desde el inicio hasta el fin del proceso. Esto busca asegurar
gue las personas recorran todas las etapas del plan o proyecto de manera
cooperativa e interrelacionada plenamente y que no uniran sus esfuerzos soélo de
manera circunstancial luego de haber trabajado aisladamente, dado que se perderia
la esencia del trabajo colaborativo al seccionar la actividad.

Cuando los participantes realizan las acciones pautadas de manera coordinada y
en conjunto, se ven en la necesidad de: cooperar, ayudarse el uno al otro o pensar
de forma articulada; entonces, es posible lograr los objetivos pautados y adquirir los
conocimientos necesarios para alcanzar las competencias deseadas. En este
contexto, el trabajo colaborativo propicia la incorporacion de novedosos esquemas
de progreso en el ambito académico sustentados en el analisis reflexivo de la
experiencia profesional. Ademas, impulsa la corresponsabilidad entre compafieros
académicos (Padilla, 2021). Dentro de la concepcién tecnoldgica se percibe una
herramienta que coadyuva el proceso de aprendizaje, la cual es denominada
‘realidad aumentada en la industria 4.0’, esta tecnologia ha tenido un creciente auge
en nuevas areas de aplicacion como la arquitectura, el disefio, los juegos virtuales
y en los procesos operarios industriales, entre otros (Millan, Carvajal y Garcia,
2016).

Entre los factores claves que resaltan la importancia del trabajo colaborativo asistido

por la tecnologia realidad aumentada en la industria 4.0 se puede mencionar, que
dicho mecanismo complementa la percepcion e interaccion con el entorno tangible,
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mientras permite al usuario estar en un ambiente real acentuado con informacion
adicional generada por el ordenador. De alli que la mencionada tecnologia ha sido
implementada en nuevas areas de aplicacion, entre ellas, la reconstruccion del
patrimonio histérico, el entrenamiento de operarios de procesos industriales, dentro
del marketing, en el mundo del disefio interiorista y guias de museos (Ledesma y
Vega, 2018). Desde esta perspectiva, Guerra, Rodriguez y Atrtiles (2019) afirman
gue el trabajo colaborativo en el contexto educativo, principalmente en el entorno
universitario, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los
estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y
competencias mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las
metas establecidas reflexivamente.

Por su parte Ravelo, Collazos y Jiménez (2018), asocian el trabajo colaborativo con
un proceso en el que los estudiantes adquieren mas conocimientos del que podrian
obtener si lo hicieran por si mismos; por lo cual el trabajo colaborativo se concentra
en la interrelacion con otros comparieros para intercambiar aspectos coincidentes y
disidentes, con el propdsito de llegar a los objetivos planteados.

Las contribuciones de los autores mencionados, encauzan el enfoque progresista
de la educacion al relacionar los procesos de adquisicion del conocimiento, con la
innovacion en el ejercicio profesional docente y de manera especifica en las
estrategias pedagdgicas. Asi mismo, de acuerdo con las consideraciones previas,
se vislumbra un proceso de ensefianza-aprendizaje de manera prospectiva hacia el
logro de un aprendizaje autonomo; lo cual revela también, la relevancia del trabajo
colaborativo mediante la experiencia asistida con tecnologia para cumplir con los
objetivos planteados, principalmente bajo enfoques constructivistas y cognoscitivos,
como se muestra seguidamente en el cuadro 1.

Cuadro 1. Bases del aprendizaje mediante el trabajo colaborativo

Téecnicas
Simulacidon de casos reales de la rutina profesional
por medioc de ejercicios virtuales

Autor

Ruiz v Ruiz
(20143}

Enfoque Descripcion
Procura desarrollar en los alumnos talentos
capacidades criticas, raeflexivas ¥

¥
colaborativas para el ejercicio profesional_

‘Constructivista

Jaramiio,

-Investigacion arupal.

idrobo, Fomento de |la creatividad como constructo —Cuestionario cooperativo.
_ Meneses. Cognoscitivo del conocimiente involucrando el desarrollo -Planificacidn v elaboracién de proyectos de
Alvarez v Teran de habilidades y la motivacidn grupal_ investigacion_
(2016
Estrategias en seis ejes:
-Motivacion al dialogo.
_ - -Contribucion para llegar a acuerdos.
Roselli (2016) Cognoscitivo Actividad  colaborativa de animacion  en *ESlI’UClUI'cIﬁIf)E de |EIE_:'rgd_II"IE-ImiEES.

grupoc

-Indagacion y asimilacion de resefias bibliograficas.
-Desarrolle de conceptos.
—Construcciones de redaccidon en grupo

Rewvelo. Collazos
¥ Jimene=
(2018)

‘Constructivista

Participacidn interactiva entre estudiantes en
distintas tareas de forma colaborativa,
asimilacidn del conocimiento y recursos para
2| aprendizaje

-Conversatorio_

-Refuerzo del aprendizaje unos a otros.
-Afrontamiento de conflictos

-Ejercicios en entormos virtuales._
-Redaccion de texdos en grupo.

Castellanos v

Mific (2018) Constructivista

Interaccién asincronica de estudiantes en la
construccion del conocimiento

~-Estructuracidn de asignaciones

-Elaboracién de resUmeanes en grupo.
-Construccién de textos y proyectos grupales .
—Intercambic de ideas v opiniones._

GSuerra,
Rodriguez y
Artiles (2015}

Cognoscitivo

Aprendizaje activo y autarregulacion

Resolucidn de problemas en:
-Destrezas sociales
-Procesamiento en grupo.
-Dinamica frente a frente.
—“Interdependencia positiva

FPadilla (2021) ‘Constructivista

Consiruccion de un trabajo o proyvecioc en el
cual todos los participantes contribuyan
activamente en el cumplimiento de los
objetivos.

- Autocriica y critica constructiva.

- Planeacion colaborativa.

-Ejecucion de tareas en entorno colaborativo.
-Actividades colaborativas en entomos virtuales

Fuente: Elaboracién propia (2021).
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Tomando en consideracion los enfoques, descripciones y técnicas esbozadas en el
cuadro 1, el aprendizaje colaborativo, se podria enunciar como un modelo de
aprendizaje que privilegia la participacion interactiva, dindmica, autorregulada,
asincronica, critica y reflexiva de los estudiantes, dentro de un marco constructivista
cognoscitivo, con el fin de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante
la resolucién de problemas, la planeacion de proyectos investigativos; asi como, la
ejecucion de tareas de manera cooperativa.

Como también se puede observar en el cuadro 1, el aprendizaje colaborativo se
encuentra caracterizado por diversos aspectos que abarca el modelo, como lo es el
proposito de incentivar en el estudiante una capacidad reflexiva y autbnoma acerca
de su propio aprendizaje, que le conduzca al desarrollo de sus capacidades como
estudiante y como futuro profesional. Asi mismo, el aprendizaje colaborativo no se
circunscribe a la ejecucion de tareas conjuntas o de manera grupal, sino que implica
también un concepto fundamental como lo es la interaccion asincronica en la cual
los aportes de todos los participantes sean el producto de una verdadera
participacion de todos y cada uno de los estudiantes para propender al aprendizaje
activo real.

USO DE LA TECNOLOGIA PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE
AUTONOMO

Al respecto, Rodriguez (2014) explica que en el ambito educativo los educandos
gue autorregulan su aprendizaje, son constructores dinamicos de su quehacer
académico, asi como de su desempefio escolar. Esta situacion se alcanza con la
implementacion de herramientas de cognicién, de metacognicion, de motivacion y
para el comportamiento. La aplicacion intencional de estas herramientas, propicia
el desarrollo significativo del conocimiento, asi como conduce al autoconocimiento
de las condiciones personales mas iddneas para poner en practica lo aprendido.

TECNOLOGIA DE REALIDAD AUMENTADA

La realidad aumentada empleada como estrategia de aprendizaje, permite al
docente desarrollar en el estudiante, habilidades para el aprendizaje autbnomo, asi
como el aprendizaje significativo, la dinamica en entornos virtuales, el trabajo
cooperativo, el juego y la motivacion. La intencion es aprovechar las herramientas
virtuales para fomentar en los aprendices el desarrollo de sus capacidades. Esta
técnica vincula situaciones reales con la reproduccion de simulaciones virtuales de
entornos similares, propiciando en el estudiante la interaccion en procesos
dinamicos de aprendizaje (Millan et al, 2016). En el cuadro 2 se presenta una
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descripcion de distintos enfoques de herramientas tecnoldgicas que promueven el
aprendizaje colaborativo.

Cuadro 2. Herramientas tecnoldgicas que promueven el aprendizaje colaborativo
Autor{es) Descripcion

La Realidad Aumentada (RA) optimiza la experiencia académica y el conocimiento de algunos

caracteres de la realidad por parte de los estudiantes que pretenden beneficiarse de todo su

potencial expresivo, informativo, colaborativo, dindmica, creativo v novedoso en el contexto de

una nueva cultura del aprendizaje.

Estrategia didactica con prototipos de Ia realidad aumentada en procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Uso de las TIC como heramienta wversatil para motivar al aprendizaje. impulsando la

creatividad

La utilidad de entormos virtuales como recurso para el aprendizaje transforma el contexto de

ensefianza al cambiar cualquier espacio en un ambiente novedoso y colaborativo. Permite la

caonstruccion de esquemas flexibles en tiempo y espacio.

Incorpora elementoz del contexto real con wvinculos desarrollados por procesadores

electronicos, con el proposito de construir nuevos contextos en correspondencia con los

Prendes (2015)

Millan et al (2016)

De la Horra (2016)

Del Cerro y Morales (2017)

Vidal, Alonzso, Garrido,

Munhoz, Morales y Toledo,
(2017}

contenidos existentes, optimizando las practicas educativas, la comunicacién v el trabajo
colaborativao.

Toledo y Sanchez (2017)

Eluso de la RA incrementa el rendimiento académico, la apropiacion de informacion, asi como
el mejoramiento profesional a través de la capacitacion en este campo.

Cabrero, Vasquez, y Meneses
(2018)

La actualidad del campo académico, en especial universitario, viene acompafada con
estrategias innovadoras gue motivan al estudiante de manera facil, instructiva v Iidica en la
adquisicién de los contenidos programaticos. La RA es una de las herramientas gue ha tomado

gran empuje y relevancia especialmente en el campo universitanio.

La RA propicia cinco caracteres al aprendizaje:

- Respuesta rapida y dinamica.

- Propicia entornos contrapuestos de informacion.

- Conduce a la transformacion del enfoque del papel del educadar v del estudiante.

-5Su utilidad gira en tormo a las necesidades del estudiante.

-Globalizacién de las nuevas formas de enzefianza.

La implementacion de la RA propicia la optimizacidn de la apropiacion de la informacion de
forma intrinseca. Asimismo ofrece una vanedad de aplicacienes virtuales que el educador
puede adaptar a sus estudiantes y a su estilo de ensefianza sin necesidad de ser un experto
en computacion.

La RA pusde ser provechosa para la ensefianza de las ciencias en la resolucion de problemas,
trabajo colaborative, contrastacion de la realidad con lo virual, a fin de describir, definir,
explicar y predecir fendmenos naturales y cientificos a través de metodologias tecnologicas.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

Cardenas, Mesa y Suarez
(2018)

Marquez (2018)

Villalustre, Del Moral v Neira
(2019)

Las investigaciones resefiadas en el cuadro 2, reflejan los beneficios de la
incorporacion de recursos virtuales en el proceso de aprendizaje desde distintas
areas educativas, destacando la motivacion, el trabajo colaborativo, las estrategias
interactivas como las aplicaciones ludicas, simulaciones, que potencian el talento
del estudiante y favorecen el mejoramiento profesional del educador.

APRENDIZAJE AUTONOMO

Rodriguez y Espinoza (2017), lo conciben como el desarrollo de competencias en
estudiantes mediante la cual asumen sus practicas académicas de manera
independiente, para crear sus propias estrategias y utilizar sus propios recursos
virtuales, solo con la asesoria a distancia de un profesor. Esto representa una
ventaja con respecto a los métodos tradicionales de ensefianza. Por su parte,
Solérzano (2017), destaca que el campo educativo afronta el desafio de conducir el
proceso de aprendizaje con herramientas que propicien en el estudiante la
construccién del conocimiento de forma analitico, critico y reflexivo, que le permita
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implementar estrategias para aprender de manera individual. De este modo, el
educando universitario podra crear las bases para un desarrollo profesional
autonomo, capaz de desempefiarse con éxito y competitividad.

De lo anterior se desprende que el aprendizaje autbnomo, es una de las
potencialidades actuales determinantes para el logro educativo y curricular de los
educandos en el contexto universitario; para ello, necesita del manejo de las
destrezas vinculadas con la tecnologia y la investigacion que le permita, junto con
el apoyo constante del docente, sentar las bases de un futuro exitoso (Sol6rzano,
2017). Por otro lado, Medina y Nagamine (2019) apuntan que un estudiante puede
alcanzar el aprendizaje autobnomo principalmente en el nivel universitario, si es
capaz de desarrollar una conciencia critica al mismo tiempo que reflexiva, para
aplicar estrategias de forma individualizada. Para esto, el alumno debe ser capaz
de reconocer sus propias aptitudes, poseer creatividad, actuar con dinamismo y
tener la iniciativa de lograr la informacion mas alla de la solicitada por el educador;
igualmente, debe ser responsable, disciplinado, ofrecer empatia, tolerancia,
disposicion de trabajar de forma colaborativa con sus comparieros; también debe
trabajar en conjunto con el profesor, enfrentarse a retos, resolver los conflictos que
se presenten, planificar su aprendizaje, autoevaluarse y auto motivarse para no
abandonar los estudios.

En sintesis, tal como afirman los diferentes autores consultados, el aprendizaje
auténomo permite potenciar el conocimiento por parte del estudiante, al propiciar un
entorno de independencia, disciplina y organizacion; los aspectos antes
mencionados, junto con asesoria adecuada de un docente comprometido,
conducen a la formacion profesional de un individuo integral, reflexivo, adaptado a
las exigencias del mercado laboral.

MATERIALES Y METODO

La realidad fue abordada desde la matriz epistémica del paradigma cualitativo, la
cual desde la postura de Hernandez, Fernandez y Baptista (2018) “se enfoca en
comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes
en su ambiente natural y en relacion con el contexto” (p. 390). El tipo de
investigacion fue analitica, que consiste en el estudio de informacion no
estructurada, proveniente de observaciones y entrevistas, para otorgarle estructura
o coherencia de conformidad con la teoria (Hernandez Fernandez y Baptista, 2018)

Desde los supuestos ontolégicos y epistemoldgicos, el proceso investigativo
concibié la naturaleza de la realidad investigada con mdltiples aristas, la cual
mediante la experiencias vividas por los estudiantes, partieron de la vision de
develar, comprender y describir, la realidad mediante el trabajo colaborativo asistido
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por tecnologia como factor de autorregulacion para el aprendizaje auténomo
(Azuaje y Gonzalez, 2018).

De acuerdo con el paradigma cualitativo cuya existencia transcurre en los planos de
lo subjetivo y lo inter-subjetivo, el disefio asumido para este estudio fue no
experimental, porque para Arias (2020) los eventos son “estudiados en su contexto
natural sin alterar ninguna situacién”. A su vez, el tipo de investigacion fue de
campo, la cual Segun Arias (2020), se trata de “aquella que se realiza en el mismo
lugar y en el tiempo donde ocurre el fenémeno” (p. 51).

En concordancia con el paradigma y tipo de investigacion se emple6 el método
etnografico social educativo, aplicado en el ambito de la formacién con una clara
finalidad de comprender “desde adentro” los fendbmenos pedagdgicos. Segun Cotan
(2020) la etnografia educativa propicia el analisis de la dinamica educativa asi como
la indagacion de los distintos enfoques y culturas del entorno académico, siendo su
propdsito primordial, la optimizacion del quehacer educativo.

En concordancia con el paradigma cualitativo, la muestra estuvo conformada por
doce (12) estudiantes, denominados también sujetos/informantes cursantes del
Ciclo 2 en la unidad académica Introduccion a la Ingenieria de la Fundacién
Universitaria Cafam. Esta muestra o seleccion de informantes clave se determino a
través del método de muestreo por conveniencia, que se refiere a la seleccion de
“‘muestras disponibles a las cuales se tiene acceso” (Hernandez Fernandez y
Baptista, 2018, p. 433). Como técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos se
emplearon las siguientes:

Observacion Participante: mediante esta técnica se presento la aplicacion de la
tecnologia “Realidad aumentada en la industria 4.0”, para que los estudiantes
visualizaran el contenido de la actividad. Por ser una investigacion cualitativa, busco
desarrollar la comprension holistica del trabajo colaborativo asistido por tecnologia,
gue sea tan clara y precisa como sea posible. De tal manera, Retegui (2020)
destaca que

“La observacion participante posibilita conocer el terreno donde se desarrolla
el objeto de estudio; contactar fuentes primarias, que en una primera instancia
guedan fuera del muestreo seleccionado; como respaldo de los datos
aportados por los entrevistados y para sumar nuevos interrogantes y aspectos
no contemplados en la basqueda inicial” (p. 6)

Entrevista en profundidad: Se realizaron entrevistas en profundidad, a través de
preguntas dirigidas a los estudiantes/informantes, con la finalidad que manifestaran
gue es relevante y significativo para ellos; asi como descubrir acontecimientos,
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dimensiones subjetivas tales como, pensamientos creencias, valores entre otros,
sobre la aplicacién de la tecnologia ‘Realidad aumentada en la industria 4.0’, hacia
el trabajo colaborativo. Este tipo de entrevistas, de acuerdo con Schettini y Cortazzo
(2016) son reuniones informales con el propésito de comprender las opiniones,
puntos de vista, vivencias, en un clima de confianza y empatia.

Para la aplicacion de dicho instrumento de recoleccion de datos, se hizo necesario
disefiar una guia de entrevista, tomando en cuenta aspectos practicos que lograran
mantener el interés del entrevistado (Hernandez et al, 2018, p. 453). Para la guia
de entrevista se tomaron en consideracion ciertos elementos recomendados por los
autores antes mencionados. El ajuste técnico de las entrevistas en este estudio,
consistio en aplicar las entrevistas simultanea con todos los participantes al mismo
tiempo, muy similar al focus group, que ofrece la espontaneidad, el apoyo entre
compafneros, comentarios escritos y/ videochat. El objetivo de las entrevistas fue
comprender las perspectivas y experiencias de los informantes/estudiantes,
aspectos que se ilustran en los fragmentos de entrevistas descritos en el cuadro 3,
a continuacion.

Cuadro 3. Seleccion de Fragmentos de Relatos de Entrevistas a Profundidad

E: (¢,Cuando?, ;Qué?, ;Como? ¢Por qué?

Codigos

El ......pensé que seria una aplicacién mas....pero no, es una manera de ver los implementos  Capacidad en el proceso de
de seguridad nos explica,.... la verdad que la aplicacion es interesante....y nos facilita por el aprender. Interaccion social
celular.........

E2 por mi parte trabajar en grupo ayuda......... trabajos en grupos

E3 ...la actividad es positiva....el fondo con musica al inicio de clase da energia...... habilidades del entorno

E4 ...parecié excelente la dinamica en trabajar en grupo de trabajo....... competencia en el trabajo

colaborativo

E5 ....aprendi algo nuevo con la metodologia profesor, en grupo integrado...... reflexion

E6 ....Con la aplicacion sobre el area de soldadura, pudimos visualizar materiales, Motivacion y  aprendizaje
herramientas...asi como el equipo de soldadura tal como la realidad...... aprendimos.... auténomo.

E7 ...es amigable e intuitiva la tecnologia aplicada....podemos tener contacto de los elementos,  Motivacion y  aprendizaje

y componentes de soldadura...... auténomo.

E8 ...me arriesgo a leer, averiguar, indagar...... reflexion

E9 ....estoy motivada y comparto con el grupo para discutir la actividad....... interdependencia de grupo

E10 ....en base lo que visualizamos construimos un ideal mas especifico...... valores,

E1l ... quiero comentar mi experiencia muy interesante de la tridimensionalidad para ver la  Motivaciéon y  aprendizaje
maquina.... auténomo.

E12 ....tengo reciprocidad de comunicarme.... trabajos en grupos

Fuente: Elaboracién propia (2021).

Para el andlisis de la informacion se procedié en primer lugar, a la transcripcion de
las entrevistas, para facilitar la extracciéon de elementos relevantes vinculados al
tema de estudio, permitiendo a su vez la descripcion y sistematizaciéon de los
enfoques y criterios que explican la teoria (Baez y Pérez, 2014).

Dado el caracter de investigacibn cualitativa, se obtuvieron testimonios
significativos, principalmente orales, de contenido conceptual e informativo, que
luego fueron empleados con propdsitos de indagacion; para tal fin, se tomaron en
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consideracion las opiniones personales y la interaccién entre los participantes y con
el asesor. Para ello, se procedio a sistematizar la informacion, a sintetizarla y dejar
constancia de ello en el informe correspondiente.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento efectuado con el fin de desarrollar las actividades que involucraron
a los sujetos/informantes, cursantes del Ciclo 2 en la unidad académica Introduccién
a la Ingenieria de la Fundacion Universitaria Cafam concernientes, se desarroll6 en
cuatro etapas o0 momentos, los cuales se describen en el Cuadro 4, a continuacion.

Cuadro 4. Momentos del procedimiento

Momento Actividad Recursos
Dentro del contexto de la unidad académica Introducciéon a la Ingenieria, se
presentaron unas diapositivas en formato de Microsoft Power Point, especificando un
bosquejo de la unidad, como: calendario, competencias, justificacion y pautas a seguir
. en la actividad. Por otra parte, se orient6 a los estudiantes mediante un video-taller .
Momento I: ; o . - A " Microsoft
L. acerca de la relevancia de la tecnologia “Realidad aumentada en la industria 4.0, )
Presentacion . . L . . . S . Power Point
como herramienta de incorporacién de informacién mediante: imagenes, objetos 3D,
video, entre otros. La finalidad de las actividades descritas de visualizaciones e
interaccion, fue que los estudiantes iniciaran un proceso de trabajo colaborativo
tendiente hacia un aprendizaje auténomo.
. Se exhibié a los estudiantes el video titulado “Un grupo pasa a ser un equipo,
Momento II: . r o - HEA . ;
Proposito cuando trabqlan por e_I mismo objetivo”, donde se visualiz6 el trabajo en equipo Youtube
para conseguir un objetivo comun.
. Instruccion acerca del método que debian emplear los estudiantes para efectuar la .
Momento 11 o ) . - o Teléfono
L actividad mediada por la tecnologia, a través del enlace indicado, por escaneo del L
Actividad de g ! . inteligente o
. cédigo QR usando el celular o un link corto el cual podran tener acceso desde su
trabajo computadora
computadora.
Momento IV: El profesor establecié 30 minutos como tiempo para que formaran grupos, detallando .
: L ) - Microsoft
Tiempo de nombre del grupo. Descripcion del grupo, Imagen que identifica al grupo, Integrantes Excel
agruparse del Grupo para luego enviarlo en formato Excel al docente.
1. Crear el Grupo en Outlook. (una vez el sistema le informe que fue creado el grupo)
2. Cambiar la imagen del grupo.

Momento V: 3. Buscar el grupo en Share Point.(Compartir documentos, portafolio de evidencias, Share Point
pueden crear su pagina Web)

Como crear . L. Stream
4. Buscar el grupo en Stream (hacer videos y presentacion) .

el grupo de ) . Microsoft

; 5. Crear desde el Share Point el grupo en Microsoft Teams.
trabajo Teams.

6. Invitacion al profesor al grupo para monitorear la actividad
Dentro del contexto de la actividad asistido por tecnologia como factor de
autorregulacién para el aprendizaje autbnomo, se realiz6 de manera sincrénica.

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Dentro del contexto de las actividades desarrolladas en el Momento V, el grupo de
estudiantes de la Unidad Académica Introduccion a la Ingenieria, elaboraron un
videostreaming contentivo de una sintesis de la experiencia relativa a la Innovacion
Pedagdgica, cuya ficha técnica se muestra en el cuadro 5.
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Cuadro 5. Material audiovisual

Autor Fecha Titulo Fuente
José |. Salas H. Octubre- Sintesis de la | Sharepoint
Diciembre Experiencia de la | Enlace:
2020 Innovacion https://unicafamnet.sharepoint.com/teams/infore
Pedagdégica alidadaumentada
Tipos de Medio Autores
Grupo de Estudiantes de la Unidad Académica, Introduccién a
Videostreaming la Ingenieria.
https://unicafamnet.sharepoint.com/teams/Escuadroni

Fuente: Elaboracion propia (2021).

RESULTADOS

En el marco de las interpretaciones se apreciaron los hallazgos y relatos realizados
en la investigacion, a través de videos, observaciones y entrevistas a profundidad
realizadas a los informantes (estudiantes), para establecer los elementos de interés
metodologico para el estudio. Dentro del contexto de la investigacion se
desprendieron vertientes como ejes tematicos que surgieron de los objetivos, con el
propdsito de direccionar argumentalmente la investigacion y de este modo orientar
la base epistémica del estudio. Desde esta perspectiva, se conformaron las
categorias emergentes como red vinculante para generar las condiciones del
trabajo colaborativo asistido por tecnologia, como factor de autorregulacion para el
aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la Unidad Académica, Introduccion a
la Ingenieria de la Fundacion Universitaria Cafam. Dichos ejes tematicos y sus
resultados son los descritos en el cuadro 6, presentado a continuacion.

Cuadro 6. Ejes tematicos

N° Eje tematico Resultados
1 El proceso del trabajo Criterios de desempefio en el: saber ser, saber conocer y saber hacer:
colaborativo asistido por Los informantes/estudiantes pudieron visualizar las ventajas que facilita el apoyo de la
tecnologia tecnologia, y desarrollar su capacidad de aprender a aprender, interaccion social, trabajos
en grupos, relaciones reciprocas entre el grupo, asi como habilidades que posibilita su
formacion profesional.
Categorias: Capacidad en el proceso de aprender, interaccion social, trabajos en grupos,
interdependencia de grupo y habilidades del entorno.

2 Autorregulacion y  Criterios de desempefio en el: saber ser, saber conocer y saber hacer
aprendizaje auténomo  Los informantes/estudiantes manifestaron que durante y después de la actividad
después de una actividad incrementaron la cohesion con lo que hacen y porqué lo estan haciendo, con el apoyo
académica. pedagdgico, incrementando sus competencias, la colaboracion, capacidad reflexiva,

responsabilidad, motivacién y autorregulacion.
Categorias: competencia en el trabajo colaborativo, reflexion, valores, motivacion y
aprendizaje autbnomo.

Condiciones que se establecieron al hilvanarse las categorias que emergieron de los ejes tematicos:

. Condiciones de interaccion social: El desarrollo de la actividad se construye mediante la formaciéon y cohesién de
grupo, interaccién con el profesor, dialogo con compafieros, logrando asi obtener una interdependencia, lo que
conlleva a una comunicacién participativa en logro de la actividad.

. Condiciones motivacional: EI desempefio en la actividad del trabajo colaborativo se percibe a través de motivacion e
interés, también debe existir una percepcion de responsabilidad del grupo, y colaboracién grupal que beneficie la
actividad.

. Condiciones de aprendizaje: Se requiere de la orientacion pedagdgica del docente hacia el monitoreo de la actividad
del trabajo colaborativo, incentivando el proceso de aprender en concordancias a las competencias cognitivas que
favorezcan el aprendizaje, lo cual tiende hacia un aprendizaje auténomo con pensamiento critico y reflexivo en la
actividad.
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Fuente: Elaboracion propia (2021).

En atencion a lo expuesto, se percibi6 en la actividad, el logro del trabajo
colaborativo asistido por la tecnologia, “Realidad aumentada en la industria 4.0”,
con criterios de desempeio del estudiante en: saber ser, saber conocer y saber
hacer, para alcanzar un aprendizaje autbnomo. Estos elementos constituyen el eje
central de tema estudiado, el cual es representado en la figura 1.

Figura 1. Representacién de la red vinculante

RED VINCULANTE

TRABAJO COLABORATIVO ASISTIDO POR TECNOLOGIA COMO FACTOR
DE AUTORREGULACION PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO

- Aprendizaje
ﬁabaj o autonomo
olaborativo — .
y ensamiento Critico

——————————— ——— y reflectivo

Condiciones de Condiciones de
interaccién aprendiaje
Condiciones _ —
Interaccién con el profesor motivacional Competencia en la actividad

————
Capacidad en el proceso de Aprender

Experiencia compartidas

Interdependencdia
i Comprometerse con la actividad

Motivacion e interés resporltéffildad dgleg\po

Colaboracién en grupo

Fuente: elaboracion propia (2021).

Como puede notarse en la figura 1, se muestran las ventajas del trabajo colaborativo
asistido por tecnologia; dado que, es capaz de optimizar la autorregulacion del
aprendizaje autbnomo, desde las interacciones sociales con los comparieros y el
profesor; asi mismo, el trabajo colaborativo asistido por tecnologia, incide en las
condiciones motivacionales, como el interés, la responsabilidad y la colaboracién.
Todos estos elementos contribuyen a generar en el estudiante las competencias
para desarrollar un pensamiento critico y reflexivo, conduciendo al aprendizaje
autonomo.

DISCUSION

La experiencia de implementacién de la innovacion pedagdgica, en vinculacion con
el trabajo colaborativo asistido por tecnologia como factor de autorregulacion para
el aprendizaje autdnomo, se considerd una experiencia factible; esto se fundamenta
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en que en el proceso de académico existen diversas estrategias y métodos que
contribuyen al aprendizaje; en que se produjo un dialogo reflexivo entre la
intencionalidad generada de implementar la actividad como innovacién; ademas, de
enfatizarse en la tarea correspondiente al estudiante, en su compromiso de sabery
hacer hacia el logro de un aprendizaje autbnomo para su formacioén profesional.

Desde una perspectiva integral, se produjo la incertidumbre que se puede esperar
cuando se establece una innovacion encaminada a corregir algunos efectos
heredados de los proceso de ensefianza-aprendizaje tradicional. En esta busqueda
de nueva calidad en el aprendizaje, el estudiante debera procurar la autonomia
intelectual para actuar con habilidad en su formacion.

Sin embargo, un resultado inesperado durante la experiencia de implementar la
innovacion pedagogica, fue la valoracion de los participantes acerca de la
herramienta didactica empleada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
impacto potencial de las actividades, en relacion con la calidad de los aprendizajes.
Los hallazgos también revelaron, que se produjo un trabajo colaborativo con
interaccion social, el cual facilitd la autonomia del aprendizaje en el entorno de la
tecnologia. El aprendizaje de los estudiantes como resultado de la experiencia se
generd en atencidon a un proceso activo de interaccion y disposicion hacia el
aprendizaje autonomo. Se destaca la motivacién por innovar y la actitud positiva
hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje. A partir de los cambios implementados,
se evidencio que es conveniente seguir trabajando con innovaciones tecnologicas
qgue refuercen el aprendizaje, de alli que surgido el interés por continuar
profundizando en la reflexion constante de métodos y estrategias en el proceso
pedagogico.

CONCLUSIONES

Entre los nudos trascendentales sobre los hallazgos revelados se plasmaron los
resultados globales, referidos a la tecnologia aplicada (realidad aumentada en la
industria 4.0) en la actividad, que permitid una percepcion global sobre la tematica
abordada, permitiendo la construccion del conocimiento como producto de la
interaccién del grupo. Asi mismo, el trabajo colaborativo permitié fortalecer las
habilidades comunicativas, asi como el compartir en la resolucion de tareas o
actividades. En este entorno de aprendizaje, los estudiantes pudieron colaborar
entre si en una variedad de formas de trabajo para ayudarse mutuamente en su
proceso de autoaprendizaje, a través de una variedad de métodos y estrategias.

Del mismo modo, en el trabajo colaborativo se desarrollé6 una fuerte relacién de
interdependencia en los estudiantes. Igualmente, se favorecieron las condiciones
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de interaccion social, la motivacién por aprender y la calidad del aprendizaje;
ademas de promoverse valores implicitos como la responsabilidad compartida, la
participacion, la identidad y el entendimiento. Se puede agregar que el trabajo
colaborativo en ese estudio, determind la existencia de conexion, profundidad y
reciprocidad grupal, para alcanzar la experiencia en funcion de criterios de
desemperio (saber ser, saber conocer y saber hacer). Asi, los estudiantes lograron
a través de la actividad, convertirse en gestores de su aprendizaje, de aprender con
pensamiento critico y reflexivo mediante una actitud de compromiso y
responsabilidad. La autonomia del aprendizaje surgié en la capacidad intelectual
del estudiante, en su forma de autodirigir y autorregular su proceso tanto grupal
como individual.

Al considerar ambientes de aprendizaje contextualizados en experiencias
vivenciales de los estudiantes, el aprendizaje colaborativo se presenta como una
posibilidad de integrar saberes, dar coherencia a los aprendizajes y articular el
desarrollo de competencias en un todo integral y con sentido para el estudiante,
evitando la fragmentacion y la presentacion artificial y muchas veces incoherente de
los aprendizajes escolares. Finalmente, el estudio evidencio que los estudiantes
necesitan informacion, pero también requieren saber como se la obtiene, como
estructurarla y relacionarla, y como se la emplea para solucionar o tener alguna
respuesta a problemas vitales para crear, inventar e innovar.
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