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Resumen

Las nuevas necesidades sociales demandan nuevos cambios curriculares, educativos, pedagégicos y de formaciéon
del profesorado. El presente trabajo tiene por objeto la ensefianza competencial en la nueva implantacion del ciclo
de grado superior de Ensefanza y Animacién Sociodeportiva, del ambito de la educacién fisica. Como
consecuencia, el objetivo es ofrecer una nueva ordenacion curricular para organizar los aprendizajes de modo mas
coherente y permita una mayor facilidad en el trabajo competencial. A partir de una metodologia centrada en el
analisis curricular y su posterior interpretacién, se han determinado bloques, que incluyen diferentes unidades
formativas. Los resultados, que han dado una ordenacién curricular mas coherente, permiten comprobar la
posibilidad e idoneidad de trabajar de modo competencial, todo ello con una relacién entre el ciclo formativo, el
entorno, el curriculum, y el centro, de modo integral.

Palabras clave: competencias, curriculum, organizacién curricular, educacion fisica, ensefianza postobligatoria
Abstract

The new social needs demand new curricular, educational, pedagogical and teacher training changes. The present
work has the object of education by competences in the new implantation of the cycle of superior grade of
Teaching and Sociodeportive Animation, from the amnit of physical education. As a consequence, the objective is
to offer a new curricular arrangement that organizes learning in a more coherent way and allows for greater ease in
competency work. Based on a methodology focused on the curricular analysis and its subsequent interpretation,
blocks have been determined, which include different training units. The results, which have given a more coherent
curricular organization, allow to verify the possibility and suitability of working in a education by competences way,
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all with a relationship between the training cycle, the environment, the curriculum, and the center, in an integral
way.

Keywords: competences, curriculum, curricular organization, physical education, post-compulsory education

Introduccion

La importancia gradual que se le quiere dar a la formacion profesional, en Espaia y en Cataluiia —el caso que nos
ocupa- es un hecho tangible y sefalado como una prioridad por parte de la administracién, y de diferentes
entidades y personalidades. (Generalitat de Catalunya, 2013; Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, 2016;
Mufoz, 2018). También lo es cada vez mas la idea de un aprendizaje y una formacién durante toda la vida. Los
cambios de la sociedad se producen cada vez de forma mas acelerada, lo que implica que aparezcan nuevos
trabajos, nuevas herramientas y, por lo tanto, es necesaria nueva formacién, nuevos conocimientos, nuevas
habilidades y, en definitiva, nuevas maneras de relacionarse con el mundo y con la gente (Arderiu, Braso, 2020;
Braso, Arderiu, 2020). Este hecho implica, por lo tanto, que los individuos necesitan de la capacidad de adaptarse a
estos cambios durante toda la vida, es decir tendran que ser competentes en diferentes facetas (Pérez, Vicente,
Hortiglela, 2019). Como consecuencia, habrad que potenciar que el futuro ciudadano pueda autoadaptarse a los
cambios (Lorente, 2011). Ldégicamente, esta formacion competencial (Sarramona, 2015) , permanente y
autoadaptacion tendra también en el docente un valor esencial (Brasé y Arderiu, 2021; Cafabate, Tesouro, Puiggali
y Zalagaz, 2019; Oliver-Trobat, Forteza-Forteza y Urbina, 2015; Pérez, 2013; Rodriguez, Del Valle y De la Vega, 2018;
Zabala y Arnau, 2014).

A la vez, la propuesta por una formacién profesional en formato dual (Arderiu y Brasé, 2019b; Sancha y Guitérrez,
2018), que ya ha demostrado sus posibles buenos resultados en otros paises como Alemania hacen que estos
estudios postobligatorios se tengan que adaptar con mayor rapidez a los nuevos cambios que la sociedad impone
(Gomez-Gonzalvo, Molina y Devis-Devis, 2018; Mifarro, Olivella y Riudor, 2017). Y todo ello se enmarca en un
mundo global, tecnologizado, en el que el hecho de ser competente (tal y como indica Lépez (2016), entendido
como concepto pedagdgico y de integracidn y aplicacién de las habilidades cognitivas, practicas y actitudinales en
diferentes contextos) para los futuros ciudadanos y trabajadores es un elemento indispensable (Roegiers, 2007),
juntamente con la formacién de una educacién ética (Soininen, Merisuo-Storm y Korhonen, 2013), moral y critica.
Como consecuencia, de los diferentes desarrollos curriculares (Escudero, 1999) habria que seleccionar aquellos en
los que aparece un constante movimiento de reflexidon de los docentes. Y es que estos agentes son los principales
en el sistema educativo para proponer una educacidon competencial, a la vez que coherente y critica. En definitiva, la
autorreflexion, el autoentendimiento e interpretacion del profesorado seran elementos clave para esta educacién,
de calidad (Carr, Kemmis, 1986).

7-dcciénmotriz

turevista cientifica digital 1SSN: 1989-2837




>

ORGANIZACIONES Y TRANSFORMACIONES CURRICULARES. EL CICLQ FORMATIVO EN ENSENANZA
Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (CATALUNA)

dccidonmotriz

tu revista cientifica digital ISSN: 1989-2837 Asociacién Cientifco Cultural en

El presente articulo tiene por objeto el desarrollo del nuevo ciclo de formacién profesional de grado superior, en
Cataluna, de Ensefianza y Animacién Sociodeportiva’ ~hay que destacar que Cataluina tiene competencias en el
modelo educativo en relacidon con el resto de Espafia. El Estado Central dicta los minimos curriculares, en torno al
55% de toda la carga lectiva, aunque se deja en torno al 45% de las horas para que lo desarrollen las diferentes
comunidades auténomas. Concretamente, y a partir de las orientaciones que el Departament d’Educacid, se
propone una nueva estructura curricular del ciclo y que esté acorde con el modelo competencial curricular, que
parece ayudar al factor motivacional (Garcia, 2017). Se ha propuesto asi una distribucién en bloques.

A la vez, las ensefanzas claves se podran tratar desde diferentes puntos de vista y perspectivas. La metodologia
para elaborar la propuesta es la correspondiente a la investigacién educativa en la linea del disefio, la organizacion y
la distribucion curricular (Diaz-Barriga, 1993; Diaz-Barriga, Lule, Pacheco y Saad, Rojas-Drummon, 1990). Los
resultados permiten inferir un modo inédito de organizacién, basado en estas necesidades que se requieren para el
futuro ciudadano del siglo XXI, y que es compatible con un trabajo competencial, por ejemplo, mediante el método
de proyectos (Braso, 2014; Bras6 y Torrebadella, 2016; Cano y Brasd, 2016; Pereira, Capd, Torrebadella y Braso, 2014).
De todas formas, seran los docentes los que tendran la Ultima palabra en la orientacién que quieran darle a la
enseflanza. Por todo ello, los valores, la humanidad, la ética de los profesionales de la educacién son y serd un
elemento clave del sistema educativo.

Metodologia

El desarrollo de la propuesta para el ciclo formativo al que se refiere el presente trabajo se realizé principalmente a
partir de las aportaciones de dos expertos en la materia del Departament d’Educacié de la Generalitat de Cataluia.
En este caso se vio posible introducir la propuesta —tanto a nivel pedagdgico como curricular, normativo y de
aplicacién en el aula— e iniciar todo un proceso posterior de validacion en el aula, que se escapa del objeto de
estudio de la presente aportacion. Para elaborar esta nueva distribucién-estructuracion se ha seguido una
metodologia de investigacién educativa adaptada del disefio curricular (Diaz-Barriga, 1993; Diaz-Barriga, et al.,
1990).

Como consecuencia, analizando la fundamentacion de la carrera profesional, el perfil profesional que se requiere y
la organizacion curricular, se ha propuesto una nueva estructuracion, la cual se ha evaluado en un dmbito tedrico
por dos expertos en la materia y por el propio Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalufa. Las categorias
de evaluacién fueron los propios médulos, las unidades formativas de dichos médulos, los contenidos, los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién. Todo ello viene justificado por el diagnéstico y andlisis de la

1 Se pueden consultar todas las orientaciones, materias y normativas para Cataluia en:
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/titolsloe/actifsesportives/ [consulta el 4 de enero de 2019]. El Real
Decreto al que se refiere el ciclo es el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo. Esta disponible
en: https://www.boe.es/boe/dias/2017/07/15/pdfs/BOE-A-2017-8301.pdf [consulta el 4 de enero de 2019]
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naturaleza del problema que se hizo, con un curriculum en un ambito normativo desestructurado y con ensefanzas
que se solapaban en los diferentes médulos profesionales del ciclo.

A partir de aqui, y siempre con las posibilidades de accion (Diaz-Barriga, et al., 1990; Pansza, 1986; Vélez, Teran,
2010) que da la administracién —es decir con una relacién entre los componentes normativos y los del propio disefio
curricular (Programa Regional de Formacién Ocupacional e Insercién Laboral, 2009)-, se propuso, a partir de
diferentes reflexiones y debates en torno a las categorias preestablecidas y hojas de seguimiento-analisis, un nuevo
modelo para su posterior implementacién y evaluacién en las aulas, teniendo en cuenta que la propuesta esté
relacionada con la competencializacién de la ensefianza. Por lo tanto, la distribucion de moédulos y unidades
formativas ha tenido en cuenta este aspecto (Schmal y Ruiz-Tagle, 2007). De todas formas, hay que resaltar, que no
es el objetivo del articulo abarcar los contenidos, ni las metodologias relacionadas con el curriculum tales como los
planes de formacién docente, las estrategias de aula, etc. (Alamo, 2015).

Por lo que hace referencia al modelo propuesto, -y aunque se ha validado en un dmbito tedrico- faltaria evaluarlo
en el dmbito aplicado-real del aula. Como consecuencia, se centra el trabajo, por lo tanto, en una ordenaciéon
curricular que mas que organizar el curriculum por médulos, lo ordena por conocimientos similares (Pansza, 1986)
o, mejor dicho, por realizaciones profesionales?, mediante un proceso metodolégico basado en diferentes fases
[tabla 1] para que el resultado pueda ser significativo.

Tabla 1.
Fases metodoldégicas principales.

Fase Responsables

1-Andlisis de los textos oficiales y orientaciones de las Grupo de trabajo y Administraciéon educativa
administraciones educativas

2-Puesta en comun de la tematica-orientacion de cada Grupo reducido de expertos
modulo del ciclo formativo

3-Elaboracién de la nueva estructuracién del curriculum Grupo reducido de expertos

4-Validacién por parte de la Administraciéon y el grupo Grupo reducido de expertos y Administracion
reducido de expertos

Fuente: Elaboracién propia a partir de Diaz-Barrigaet al. (1990).

2 Estas realizaciones profesionales se relacionarian con los grandes médulos e irian en la linea de: programar el
condicionamiento fisico; dirigir y dinamizar actividades; planificar proyectos; aplicar diferentes metodologias; y utilizar
diferentes metodologias.
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Una propuesta competencial del ciclo formativo de grado superior en ensefianza y animacién sociodeportiva

Una de las familias profesionales de la formacion profesional es la de actividades fisicas y deportivas. Y de los
diferentes ciclos, la propuesta se centra en el grado superior en enseflanza y animacién sociodeportiva. Este tiene
como principal premisa desarrollar la competencia general consistente en (Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
2017):

elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios,
programando y dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando
las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y
consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

Partiendo de esta competencia general se plantean cuestiones que infieren sobre esta competencia como el ;qué?
se pretende desarrollar en el alumno; el ;como? se conseguird; o el ;para quién?, es decir, los destinatarios [imagen
1]. Y todo ello tendra que organizarse en actividades que potencien las capacidades claves y el drea de educacion
fisica parece tener un gran potencial para este tipo de trabajo (Lleixa y Sebastiani, 2016) como son las de
autonomia, innovacién, organizacion del trabajo, responsabilidad, relacién interpersonal, trabajo en equipo o la
resolucion de problemas. De este modo, la actuacién competencial podra aparecer en las programaciones
(Escamilla, 2011).

’ . -Programando y dirigiendo las actividades:
La competencia general del titulo es... s EersiEres

b) de inclusion sociodeportiva

Elaborar LQué? Proyectos de animacion | ¢Come? c) de tiempo libre
5 SHE i —_— .
Gestionar | ——— fisico-deportivos -Coordinando las actividades de los
Evaluar recreativos _ _ .
profesionales implicados
iPara
quién?

-Garantizando la seguridad

Y ademas... l

Consiguiendo su satisfaccién, en los
limites de coste previstos

-Respetando el medio ambiente

Imagen 1. Esquematizacion de la competencia general del CFGS de Técnico en Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva, a partir de Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

cidbnmotriz



>

7-dcciénmotriz

ORGANIZACIONES Y TRANSFORMACIONES CURRICULARES. EL CICLQ FORMATIVO EN ENSENANZA
Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (CATALUNA)

dccidonmotriz

tu revista cientifica digital ISSN: 1989-2837 Asociacién Cientifco Cultu

Como consecuencia, el ciclo formativo incorpora diferentes cualificaciones profesionales, que este técnico/a
acreditara cuando finalice sus estudios, y que tienen una relacion directa con la competencia general descrita en el
titulo.

Tabla 2.

Cualificaciones profesionales que incluye el CFGS de Ensefianza y animacién sociodeportiva, segin si la
cualificacién es completa o incompleta.

Cualificaciones profesionales completas Cualificaciones profesionales incompletas

-Animacion fisico-deportiva y recreativa Actividades de natacién

Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
-Direccion y coordinacidn de actividades de tiempo  Animacidn turistica
libre educativo, infantil y juvenil

Fuente: Elaboracién propia a partir del modelo curricular del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Asimismo, se destaca todo un conjunto de capacidades claves que hay que desarrollar y promover a lo largo del
ciclo formativo. Estas afectan a los lugares de trabajo que los alumnos se encontraran, pero también son
transferibles a una gran parte de otras ofertas laborales. A modo de ejemplo destaca la autonomia, la innovacién, la
organizacion del trabajo, la responsabilidad, las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y la resolucién de
problemas. Por lo tanto, habrd que tener presente estas capacidades de manera continuada. Y con todas estas
premisas, se establecen 15 mddulos profesionales para el ciclo formativo, los cuales se dividen, para el caso de
Catalufa, cada uno en diferentes unidades formativas [tabla 4].

Hay que destacar que este andlisis curricular fue el preludio para poder agrupar cada unidad formativa dentro de un
bloque del mismo ambito-tematica [tabla 3]. Por lo tanto, a partir del modelo curricular, se propone una nueva
distribucién del curriculum en lo que se refiere a la adquisicién, practica, interiorizacién... de los diferentes
conocimientos, habilidades, procedimientos, competencias... (Arderiu y Brasé, 2019a)

Por todo ello y después del anélisis de cada médulo y unidad formativa, se establecieron cinco grandes bloques que
permiten tratar todos los conocimientos y habilidades del ciclo formativo [tabla 3], y que son los siguientes:
acondicionamiento fisico; dinamizacién; planificacién y proyecto; metodologia y didactica; recursos inclusivos para
la animacidn y el tiempo libre; y transversales y de soporte.
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Se comprueba que la dinamizacién es un aspecto clave para tener en cuenta. Asimismo, los aspectos transversales
son también elementos que tienen un volumen de horas significativas.

Tabla 3.

Numero de horas de cada gran bloque. No se han computado las horas de libre distribucién.

H Cédigo Gran bloque
132 CF Acondicionamiento fisico
495 DIN Dinamizacion
132 PLA Planificacién y proyecto
231 ME Metodologia y didactica
253 REC Recursos inclusivos para la animacién y el tiempo libre
614 TRA Transversales y de soporte
Tabla 4.

Relacion de cada mddulo profesional del ciclo, con las horas correspondientes, las unidades formativas, su cédigo y
el gran bloque al que pertenecen.

Médulo profesional H HLD Unidades formativas HM Bloque

UF1 Bases anatomicas, biomecanicas y fisioldgicas

MP1. Valoracion de Ia1 UF2 Evaluaciéon de la condicién fisica, bioldgica y 33

e g . 65- motivacional 22
condicién fisica y primeros 33 . L CF
auxilios 132 UF3 Elaboracién y prescripcion de programas de 22

acondicionamiento fisico 55
UF4 Aplicacién de primeros auxilios
. L 132- UF1 El grupo y su dinamizacion 89
MP2. Dinamizacion grupal 11 DIN
grup 121 UF2 El equipo de trabajo 32
MP3. Planificacion de la
! ! 0 UF1 Planificacién de la animacién sociodeportiva 66 PLA

animacién sociodeportiva

MP4. Metodologia de la132- 11 UF1 Analisis de las habilidades motrices de las personas 55 ME
enseflanza de actividades 121 usuarias 66
fisicodeportivas UF2 Disefo de programas de ensefianza de actividades
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fisicodeportivas

22 ME
UF1 Metodologia de las actividades fisicodeportivas
MP5. Actividades individuales
fisicodeportivas 132 0
individuales UF2 Dinamizacion de actividades fisicodeportivas en el
medio terrestre
© e . . . 55 DIN
UF3 Dinamizacién de actividades fisicodeportivas en el
medio acuético
UF1 Recursos ludicos en proyectos de ocio y tiempo libre
UF2 Recursos expresivos para la animacion del ocio y el
MP6. Actividades de ocio y 198- r'< Reclrsos expresivas p tmact coy
. . 33 tiempo libre 55 REC
tiempo libre 165 L . . .
UF3 Implementacién de actividades de ocio y tiempo
libre en la naturaleza
UF1 Metodologia de las actividades fisicodeportivas de 33 ME
MP7. Actividades implementos
fisicodeportivas de 99-88 11
implementos UF2 Direccion de actividades fisicodeportivas de 5= DIN
implementos
UF1 Metodologia de les actividades fisicodeportivas de 55
MP8. Actividades 165- 33 equipo 27 ME
fisicodeportivas de equipo 132 UF2 Dinamizaciéon de actividades fisicodeportivas de DIN
equipo
UF1  Dinamizacion de juegos actividades
MP9. Juegos y actividades L ! . zadl Jueg y e 44
fisicorecrativas de 165- 33 fisicorecreativas 44 DIN
. . . Y 132 UF2 Dinamizacion de actividades culturales
animacion turistica . . ) 44
UF3 Dinamizaciéon de veladas y espectaculos
MP10. Actividad
fisicodenortivas ¢ |;/:aa el: 66 0 UF1 Actividades fisicas para la gente mayor 22 REC
isi iv
. L P . P UF2 Actividades fisicas adaptables de inclusion 44
inclusién social
MP11. Formacién y 99 0 UF1 Incorporacion al trabajo
orientacién laboral UF2 Prevencién de riesgos laborales
MP12.Empresa e iniciativa
P 66 0 UF1 Empresa e iniciativa emprendedora 66
emprendedora TRA
MP13. Inglés 99 0 UF1 Inglés técnico 929
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MP14. Proyecto de
enseflanza y animacion 66 0 UF1 Proyecto de ensefianza y animacioén sociodeportiva 66 PLA
sociodeportiva

MP15. Formacion e

. n 350 O UF1. Formacién en Centros de Trabajos 35 TRA
centros de trabajo

H: Horas; HDL: Horas de libre disposiciéon; HM: Horas minimas

Asi, los resultados de aprendizaje relacionados con la direccién y la dinamizacién son el eje central del titulo. Cabe
destacar que la competencia general del titulo pivota justamente en: elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos [gréfico 1]. Por lo tanto, los conceptos de dirigir y dinamizar son esenciales y hay que
tenerlos en cuenta y trabajarlos de manera significativa en los discentes.

mCF
33%
M DIN
PLA
B ME

REC
TRA

Gréfico 1. Cantidad de bloques de aprendizajes, en porcentajes (%). La dinamizacién [DIN] (27%) y la transversalidad
[TRA] (33%) ocupan alrededor del 60% del tiempo del ciclo. Para consultar leyenda, ver tabla 4.

Teniendo en cuenta que, por un lado, el bloque de condicidn fisica, de 132h., queda vinculado a un solo mddulo
profesional, que ya se refleja a nivel curricular -y por lo tanto queda con la misma distribucion modular-, y que el
blogue formado por médulos transversales que se cursan en el centro, no se atribuyen al profesorado de la
especialidad de educacion fisica, se pasa a analizar los otros bloques.
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Por lo que hace referencia al bloque de dinamizacién que se propone abarca unidades formativas de los moédulos 2,
5,7,8y9, con un total de 495h (Sin contar las horas de libre disposicién). Esta agrupacién permite tratar un mismo
tema desde los diferentes puntos de vista que el curriculum propone. Par este bloque [tabla 5], hay cinco médulos
curriculares en los que se da esta tematica.

Tabla 5.

Propuesta del bloque de Dinamizacién. Se detallan los moédulos curriculares y unidades formativas que se
relacionan con el gran bloque. También se indica el nimero de horas.

Médulo  Nombre Ne UF de dinamizacién (%) UF dinamizacién Horas
2 de 2 (100%

2 Dinamizacién grupal ( 0 1,2 121
Actividades fisicodeportivas

5 Acvi BICOAEPOTEIVES 5 e 3 (67%) 2,3 110
individuales
Actividades fisicodeportivas con

7 . 1 de 2 (50%) 2 55
implementos
Actividades fisicodeportivas de

8 . 1 de 2 (50%) 2 77
equipo
Juegos y actividades

9 fisicorecreativas de  animacién 3 de 3 (100% 1,2,3 132
turistica

TOTAL 495h

Para el gran bloque de metodologia y didactica de las actividades fisicas y deportivas, habria cuatro moédulos
curriculares implicados: 4, 5, 7, 8 [tabla 6], lo que corresponderia a un total de 242h. De este modo se abarcaria el
trabajo metodoldgico desde las diferentes actividades que se proponen en diferentes modulos del curriculum.
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Tabla 6.

Propuesta del gran bloque de Metodologia y didactica de las actividades fisicas y deportivas. Se detallan los
modulos curriculares y unidades formativas que se relacionan con el gran bloque.

Moédulo  Nombre Ne UF de dinamizacién (%) UF dinamizacién Horas

4 Metodologia de la ensefianza de 2 de 2 (100%) 1,2 132
actividades fisicodeportivas

5 Actividades fisicodeportivas 1 de 3 (33%) 1 22
individuales

7 Actividades fisicoesportivas  de 1 de 2 (50%) 1 33
implementos

8 Actividades fisicodeportivas de 1 de 2 (50%) 1 55
equipo

TOTAL 242h

Asimismo, para el gran bloque de planificacién y proyecto, habria solo dos médulos curriculares implicados, el 3y el
14, con una idea tedrico-practica de programacién-aplicacion [tabla 7]. De todas formas, es destacable la cantidad
de horas, 132h, en las que se imparte contenido relacionado con este aspecto de la planificacién y, por lo tanto, es
necesario reflexionar sobre la importancia de trabajar de forma precisa este ambito.

Tabla 7.

Propuesta del gran bloque de Planificacion y proyecto. Se detallan los médulos curriculares y unidades formativas
que se relacionan con el gran bloque. También se indica el nimero de horas.

Moédulo  Nombre Ne UF de dinamizacion (%) UF dinamizacion Horas

3 Planificacion de la animacion 1de 1 (100%) 1 66
sociodeportiva

14 Proyecto de ensefianza y animacién 1 de 1 (100%) 1 66
sociodeportiva

TOTAL 132h

7-dcciénmotriz

ifica digital 1SSN: 1989-2837




>

7

ORGANIZACIONES Y TRANSFORMACIONES CURRICULARES. EL CICLQ FORMATIVO EN ENSENANZA
Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (CATALUNA)

a CCié n mOtriZ Asociacion Cientifco Cult_

tu revista cientifica digital ISSN: 1989-2837

Finalmente, para el bloque de Recursos para la animacién y el tiempo libre, de 132h, habria 2 moédulos curriculares
implicados, el 6 y el 10 [tabla 8].

Tabla8.

Propuesta del gran médulo de Recursos para la animacion y el tiempo libre. Se detallan los médulos curriculares y
unidades formativas que se relacionan con el gran médulo. También se indica el nimero de horas.

Médulo  Nombre Ne UF de dinamizacién (%) UF dinamizacién Horas
6 Actividades de ocio y tiempo libre 3 de 3 (100%) 1 66
10 Actividades fisico-deportivas para la 2 de 2 (100%) 1 66

inclusion social

TOTAL 132h

Resultados

La propuesta obtenida fue presentada al Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalufa, que la valid6 y
valoré como positiva y pertinente para su posible aplicacion en el aula. Todo el proceso de redistribucién curricular
permitié agrupar y clasificar, por lo tanto, cada unidad formativa (UF) en cada uno de los bloques creados [Tabla 9].
A menudo el nombre de la UF ya permite intuir la similitud entre estas, aunque sean de diferentes médulos. Como
consecuencia, con esta estructuracion, el trabajo de las diferentes actividades, las estrategias metodolégicas, los
recursos destinados, etc. podran ser mas coherentes y se evitaran posibles repeticiones de contenidos, que con la
distribucién curricular original era facil de que sucediese.

dccidonmotriz

turevista cientifica digital 1SSN: 1989-2837




ORGANIZACIONES Y TRANSFORMACIONES CURRICULARES. EL CICLQ FORMATIVO EN ENSENANZA
Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (CATALUNA)

7’ dccidonmotriz

tu revista cientifica digital ISSN: 1989-2837

Asociacioén Cientifco Cultur:

Tabla 9.
Detalle de cada unidad formativa (UF) relacionandola con el médulo profesional al cual pertenece, su duracion y el
bloque donde se ubica.

Modulo UF  Nombre UF Horas Bloque
2 1 El grupo y su dinamizacién 89 DIN
2 2 El equipo de trabajo 32 DIN
5 2 Dinamizacion de actividades fisicodeportivas en el medio terrestre 55 DIN
5 3 Dinamizacion de actividades fisicodeportivas en el medio acuatico 55 DIN
7 2 Direccion de actividades fisicodeportivas de implementos 55 DIN
8 2 Direccion de actividades fisicodeportivas de equipo 77 DIN
9 1 Dinamizacion de juegos y actividades fisicorecreativas 44 DIN
9 2 Dinamizacién de actividades culturales 44 DIN
9 3 Dinamizacion de veladas y espectaculos 44 DIN
4 1 Andlisis de les habilidades motrices de las personas usuarias 55 ME
4 2 Disefio de programas de ensefanza de actividades fisicas y deportivas 66 ME
5 1 Metodologia de las actividades fisicas individuales 22 ME
7 1 Metodologia de las actividades fisicas con implementos 33 ME
8 1 Metodologia de las actividades fisicas de equipo 55 ME
3 1 Planificacién de la animacion sociodeportiva 66 PLA
14 1 Proyecto de enseflanza y animacién sociodeportiva 66 PLA
6 1 Recursos ludicos en proyectos de ocio y tiempo libre 55 REC
6 2 Recursos expresivos para la animacion del ocio y el tiempo libre 55 REC
6 3 Implementacion de actividades de tiempo de ocio y tiempo libre en la naturaleza 55 REC
10 1 Actividades fisicas para la gente mayor 22 REC
10 2 Actividades fisicas adaptadas y de inclusion 44 REC
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A la vez, se valoré la posibilidad de compatibilizar la propuesta con los nuevos retos educativos, tanto
competenciales, como también con las demandas que requiere la sociedad y con las propuestas relacionadas con
nuevos formatos educativos: formacidn profesional en modalidad dual, formacién en modalidad semipresencial,
trabajo cooperativo, etc. (Escriu, Arderiu y Brasé, 2020).

Como consecuencia, después del andlisis de estos bloques -y que ya permiten intuir una coherencia en su
organizacion curricular-, un segundo nivel de concrecién es el relacionado con una coherente distribucién y
ordenacion de los resultados de aprendizaje. Por todo ello, un siguiente paso y que sobrepasa el objetivo del
presente articulo es el de tratar, de cada gran bloque, las actividades de ensefianza-aprendizaje que implican estos
resultados de aprendizaje. Y en un dmbito mds concreto y que sobrepasa el objetivo del articulo, hay que resaltar
que para el ciclo habrd que proponer que los alumnos sean competentes en general en “caracterizar”, elaborar-
disefar”, “organizar” y “evaluar” todo lo que hace referencia a la ensefianza y animacién sociodeportiva. De todas
formas, esta concrecion siempre acabara dependiendo, en lineas generales de la linea pedagdgica de cada centro

educativo y de la orientacion que cada docente le quiera dar.

Conclusion

Somos conscientes de la dificultad de aplicar la propuesta en su totalidad en un centro educativo. Las propias
dinamicas del centro, las directrices o los modos de funcionar, asi como la propia voluntad del profesorado, o las
facilidades que el equipo directivo quiera dar a propuestas de esta tipologia, son factores que determinaran la
pertinencia o no de propuestas competenciales. De todas formas, el andlisis interpretativo aportado tiene que ser
de utilidad para poder hacer combinatorias parciales, teniendo en cuenta las limitaciones que cada centro tenga
relacionadas con los horarios, con la disponibilidad de profesores, con la linea pedagdgica del centro, etc.

Con la organizacion aportada y validada mediante el analisis de diferentes categorias, como fueron el analisis del
modulo, las unidades formativas, las competencias profesionales, los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y los contenidos- por expertos y por el Departament d’Educacié, aunque no en el aula en si-, en este
caso para la familia de las actividades fisicas y deportivas, pero transferible a otras familias, e incluso a otros paises
se pretende ejemplificar y poder hacer real modos de trabajo integrales, que cumplan con el curriculum, las
cualificaciones profesionales y, que ademds aporten una mayor coherencia por lo que respecta a la organizacién de
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, actividades y contenidos.

También hay que destacar que la propuesta tiene que ser y es compatible con la formacién profesional en formato
dual, en la linea de las nuevas tendencias organizativo-curriculares.

Todo ello, ademas, tiene que relacionarse con una educacion en valores y critica para conseguir futuros ciudadanos,
ademds de competenciales y adaptables a los cambios de la sociedad, mas humanos (Brasoé y Torrebadella, 2017,
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2018). Hay que ser consciente que, no por trabajar competencialmente se estard cumpliendo con la misién que los
docentes tienen, en definitiva, de actuar con humanidad, globalmente, integralmente... con buenos valores, y por
amor a la obra bien hecha, como diria Eugeni d'Ors (Vilanou, 2008). Este seria el tema de futuros trabajos: el trabajo
competencial en una sociedad-entorno poco éticos y donde impera el liberalismo y la competitividad por encima
de todo. Por lo tanto, aunque se puedan hacer esfuerzos para nuevas distribuciones curriculares, nuevas
organizaciones en los contenidos, diversas estrategias metodoldgicas... si el docente, si el centro educativo no
tiene como principal y primera idea la formacién en valores en una educacion critica, ética y democratica, cualquier
trabajo de este tipo carece de sentido.
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