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 RESUMEN. El objetivo fue determinar la relación del desempeño docente con el logro de 

aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la carrera Arquitectura en la Universidad César 

Vallejo campus Chimbote, 2020, desde la perspectiva de los estudiantes. La investigación tuvo un 

enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional de diseño no experimental. Para la muestra se 

consideraron 35 estudiantes a quienes les fue aplicado un cuestionario con cinco alternativas de 

respuestas con 39 ítems para medir las dos variables: desempeño docente (cuatro dimensiones) y 

logro de aprendizajes (tres dimensiones). El análisis de correlación de Spearman mostró un p valor 

de 0,031 y un r valor de 0, 364, por lo que existe una relación positiva de nivel bajo entre ambas 

variables. Esto significa que cuando el desempeño docente sea mejor se tendrá un logro de 

aprendizajes mejor. Se concluye que el desempeño docente tiene una relación significativa con el 

logro de aprendizajes. 
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performance, teacher 
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 ABSTRACT. The objective was to determine the relationship of teaching performance with the 

achievement of learning in the Design Workshop subject of the Architecture career at the César 

Vallejo University Chimbote campus, 2020, from the students' perspective. Therefore, the research 

had a quantitative, descriptive correlational approach of non-experimental design. For the sample, 

35 students were considered to whom a questionnaire with five response alternatives with 39 items 

was applied to measure the two variables: teaching performance (four dimensions) and learning 

achievement (three dimensions). Spearman's correlation analysis showed a p-value of 0.031 and 

an r-value of 0.364, so both variables have a low-level positive relationship. This means that there 

will be better learning achievement when the teaching performance is better. It is concluded that 

teaching performance has a significant relationship with the achievement of learning. 

 

PALAVRAS-CHAVE 

Desempenho, 

desempenho do 

 RESUMO. O objetivo foi verificar a relação do desempenho docente com o alcance da aprendizagem 

na disciplina Oficina de Design da carreira de Arquitetura da Universidade César Vallejo campus 

Chimbote, 2020, na perspectiva dos alunos. A pesquisa teve uma abordagem quantitativa, descritiva 

e correlacional de delineamento não experimental. Para a amostra, foram considerados 35 alunos 
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professor, avaliação do 

professor, desempenho 

aos quais foi aplicado um questionário com cinco alternativas de respostas com 39 itens para 

mensurar as duas variáveis: desempenho docente (quatro dimensões) e desempenho de 

aprendizagem (três dimensões). A análise de correlação de Spearman mostrou um valor de p de 

0,031 e um valor de R de 0,364, portanto, há uma relação positiva de baixo nível entre as duas 

variáveis. Isso significa que quando o desempenho docente for melhor, haverá um melhor 

aproveitamento do aprendizado. Conclui-se que o desempenho docente tem relação significativa 

com o alcance da aprendizagem. 

 

1. INTRODUCCIÓN  

Son diversos los estudios realizados en los países latinoamericanos referidos a la educación superior, donde se 

identifica que uno de los principales aspectos que garantizan la calidad educativa es el desempeño profesional 

de los docentes ( Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe [CRES], 2018).  

Es por ello que el desempeño docente se convierte en un elemento decisivo para impartir educación de calidad 

de manera independiente a un adecuado diseño curricular y al presupuesto de la institución. El desempeño 

docente, al ser un aspecto humano, es clave para lograr un ejercicio profesional acorde con los requerimientos 

de la sociedad y del momento. Se encarga de impulsar la responsabilidad necesaria de una buena formación y 

aprendizajes que sirvan no sólo para la etapa profesional, sino para el desarrollo personal (Escribano, 2018). 

En este aspecto, los estándares del desempeño docente se convierten en un referente valioso de la labor que 

realiza en el aula. Determinan sus actividades y la manera de hacerlo durante el proceso de trasmisión de 

conocimientos a los estudiantes, lo cual se convierte en una referencia para la reflexión y mejora continua de 

su labor. La falta de un soporte pedagógico adecuado impedirá evidenciar los logros y avances del aprendizaje 

en los alumnos, así como analizar e identificar el origen de los aprendizajes que no fueron logrados para hacer 

cambios pertinentes (Pérez et al., 2018). 

Respecto a la problemática, la sociedad y sus cambios constantes, resultado de la globalización y estandarización 

de procesos, éstos se dan de manera permanente a nivel político, económico y social. Asimismo, repercuten en 

la manera de concebir el nuevo papel que deben cumplir tanto las universidades como instituciones encargadas 

de impartir cultura. Se requiere entonces que las universidades capaciten de manera permanente a sus docentes 

en el ámbito pedagógico y humanístico para que puedan adquirir las habilidades que potencien el aprendizaje 

de los estudiantes (García, 2017; Quiroz & Franco, 2019; Üstünlüoğlu, 2016). Si bien los estudios inciden en la 

capacitación de los docentes, de pasar de una enseñanza empírica a una sistematizada, se debe tener en cuenta 

la implementación de un proceso de evaluación eficaz del desempeño docente que pueda verificar la validez de 

los resultados (Escudero, 2019). Esto es un aspecto recurrente en estudios sobre el tema (Areiza et al., 2018; 

Arribas, 2017; García, 2017; Salinas & Farías, 2018; Sukadari, 2019; Varouchas et al., 2018). 
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En el medio universitario la formación de los docentes se convierte en un tema de especial interés en años 

recientes. A nivel institucional se debe destacar lo mencionado el año 1998 por la Organización de las Naciones 

Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura - UNESCO en la declaración mundial sobre educación superior 

del siglo XXI, donde el artículo 11° indica que, para lograr y mantener la calidad nacional, regional o 

internacional, ciertos elementos son importantes, principalmente la selección esmerada del personal y su 

perfeccionamiento constante. En la Conferencia Mundial sobre Educación Superior: la nueva dinámica de la 

educación superior y la investigación para el cambio social y el desarrollo, realizada el año 2009 y auspiciada 

por la UNESCO, fue ratificado el pedido de ampliar la formación de los docentes. Es así que se hace necesario 

priorizar la formación de docentes calificados que impartan enseñanza de un mejor nivel y de esta manera se 

pueda asegurar la calidad en el proceso de enseñanza. 

Las normativas sobre creación nuevas universidades establecidas por el estado peruano permitieron la 

proliferación mayoritaria de las instituciones particulares, donde hubo improvisación en la gestión administrativa 

y educativa contratándose docentes con trayectoria profesional en su carrera respectiva pero poca o nula 

formación pedagógica. Este no es un problema sólo del medio peruano sino latinoamericano (F. Flores et al., 

2016). Los docentes muestran varias debilidades en su práctica docente tales como: su percepción de los 

procesos educativos, la metodología que utilizan en la docencia, así como los métodos e instrumentos usados 

que permiten medir el logro académico de los estudiantes. 

Con la aplicación de la nueva Ley Universitaria N° 30220 las instituciones de nivel universitario se vieron en la 

necesidad de modificar y mejorar su estructura académica, gestión institucional, física y equipamiento. El 

proceso de licenciamiento realizado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria-

SUNEDU, busca verificar y mejorar la calidad de la oferta educativa. Se debe mencionar que en el caso peruano 

el Proyecto Educativo Nacional (PEN) en los objetivos establecidos para el 2021 destacan dos aspectos, uno 

relacionado con la competitividad: “educación superior de calidad como factor favorable para el desarrollo y la 

competitividad nacional” y “maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia”. 

La justificación teórica de la presente investigación es respaldada en los enfoques teóricos del desempeño 

docente y del logro de aprendizajes. Respecto a la primera variable destacamos las siguientes definiciones: el 

desempeño docente es una secuencia donde deben conseguirse datos válidos que permitan comprobar el 

impacto de sus capacidades pedagógicas (Valdés, 2009). Es considerado también como el grupo de exigencias 

profesionales que se encuentran relacionadas con el nivel de conocimiento de los temas que imparte, y que 

puede ser entendido como el cumplimiento de sus funciones (Mateo, 2000; Montenegro, 2003). 
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Con relación a la variable logro de aprendizajes destacan las siguientes definiciones: la búsqueda de un 

propósito dirigido a alcanzar el éxito, que supere lo realizado y propicie una mejor ejecución (Roys & Pérez, 

2018). Por su parte Rodríguez (2017) lo considera como el logro de los aprendizajes es un aspecto cognitivo 

individual que permiten que una persona se desarrolle. Hederich (2005) indican que los logros del aprendizaje 

son los resultados que alcanza el estudiante dentro del sistema educativo en un proceso cognitivo individual y 

que deben ser verificables tanto los de conocimientos como en la parte actitudinal.   

En la carrera de Arquitectura las asignaturas de Taller de Diseño son la columna vertebral de la enseñanza y 

tradicionalmente los docentes realizan una evaluación ambigua de los trabajos de diseño elaborados por los 

estudiantes. La apreciación personal en base a la experiencia impide evaluar de manera sistemática y confiable 

las habilidades y actitudes del estudiante al no conocer con claridad los puntos en los que es evaluado. Situación 

que produce un descenso en la calidad de la enseñanza y redunda en la productividad de los trabajos. Si bien 

en el medio peruano y como producto de la aplicación de la Ley Universitaria (N° 30220) y del licenciamiento 

de las universidades a cargo de la SUNEDU (al cierre del proceso de 145 universidades se licenciaron 94), se 

han producido muchas mejoras sin embargo la calidad de la enseñanza debe ser un tema permanente que 

involucre a todos los actores del proceso. 

Una de las características de las asignaturas de Taller de Diseño es que los estudiantes vayan adquiriendo de 

forma paulatina habilidades y destrezas que deben evidenciar en el proceso de realización de sus proyectos de 

arquitectura. Para esto se requiere que los docentes, aparte de tener experiencia comprobada en el ejercicio de 

su profesión, tengan conocimientos pedagógicos y didácticos. Sin embargo, la realidad es opuesta (Correal & 

Verdugo, 2011). Es necesario que las instituciones educativas donde se ofrece la carrera de Arquitectura 

capaciten a los docentes de dichas asignaturas para que cumplan el rol de educadores dentro del contexto 

actual. El uso de nuevas tecnologías y procesos multidisciplinarios deben complementar la enseñanza impartida 

(Dreifuss, 2017). En ese sentido existen propuestas poco difundidas dentro del ámbito de la carrera referidas a 

la enseñanza, donde se recomienda que los docentes conozcan y apliquen estrategias pedagógicas que permitan 

no sólo enseñar sino verificar de manera clara las habilidades y destrezas adquiridas por los estudiantes (Vélez, 

2013). 

Se debe comprender que una buena evaluación tiene influencia directa en el aprendizaje y debido a la 

importancia del rol de los docentes en los procesos formativos se requiere que las instituciones educativas 

implementen adecuados sistemas de evaluación de su personal. Los estudios realizados sobre el tema en 

educación superior en los últimos años inciden en ello. La preparación de procesos, cuestionarios confiables, 

junto con la implementación de políticas de capacitación constante del personal para la mejora de su práctica 



R
ev

is
ta

 I
nn

ov
a 

Ed
uc

ac
ió

n 
 V

ol
. 
4.

 N
úm

. 
2 

 (
20

22
) 

Desempeño docente y logro de aprendizajes en estudiantes universitarios 

 

Roberto Gonzales 

 Esta obra está bajo una licencia internacional Creative Commons Atribución 4.0. 

29 

pedagógica, son medidas necesarias que tendrán repercusión en el nivel de aprendizaje de los estudiantes 

(Alhadabi & Karpinski, 2020; Basantes et al., 2017; Catherine & Mayor, 2019; D. Flores et al., 2017; F. Flores 

et al., 2016; Quiroz & Franco, 2019; Romero & Martínez, 2017; Sánchez et al., 2019; Soria et al., 2020; 

Valparaiso, 2015). 

En el ámbito americano se deben valorar los aportes de las reuniones periódicas de la CRES, así como el 

material producido por el Centro Interuniversitario de Desarrollo – CINDA, entidad que agrupa a universidades 

representativas de los países americanos y que realiza investigaciones sobre educación superior. Se consideró 

cinco aspectos que deben establecerse en la evaluación de la práctica docente: planificación de actividades, la 

aplicación de las mismas, evaluación de la práctica pedagógica, evaluación de los aprendizajes y, el compromiso 

del docente con la institución (Cinda, 2017). 

De manera complementaria se hace necesario involucrar de manera efectiva a los estudiantes en los procesos 

de evaluación programados en la medida que los actuales se centran en evaluar el trabajo del docente antes 

que el aprendizaje de los estudiantes (Pérez et al., 2018). Se requiere la implementación de evaluaciones donde 

los estudiantes verifiquen si tienen las capacidades que les permitan recibir y procesar la información adquirida 

y comprueben si el grado de aprendizajes alcanzado es el esperado (Areiza et al., 2018). Para ello es necesario 

que las instituciones empiecen a implementar capacitaciones dirigidas a los estudiantes en el tema de estrategias 

de aprendizaje, que les permita ser conscientes del nivel de logro de los mismos (Alhadabi & Karpinski, 2020). 

Acciones que deben complementarse con capacitaciones a los docentes para que generen los entornos de 

aprendizaje adecuados para su realización (Bahamón et al., 2013; López et al., 2011). De manera adicional se 

implementen instrumentos de evaluación personalizados que verifiquen el proceso de aprendizaje del estudiante 

para así contar con información más precisa para la toma de decisiones (López et al., 2011). 

La pregunta de la investigación fue: ¿Cuál es la relación entre el desempeño docente y el logro de aprendizajes 

de la asignatura Taller de Diseño de la carrera Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus Chimbote, 

2020? Se generó la siguiente hipótesis: el desempeño docente tiene una relación significativa con el logro de 

los aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la carrera Arquitectura de la Universidad César Vallejo, 

campus Chimbote, 2020. El objetivo fue determinar la relación existente entre, el desempeño docente y el logro 

de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la carrera Arquitectura en la Universidad César Vallejo, 

campus Chimbote, 2020. 
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2. MÉTODO Y MATERIALES 

La investigación tuvo un enfoque cuantitativo. Se empleó un diseño descriptivo, transversal, no experimental, 

sin manipular las variables. De tipo correlacional debido a que su objetivo fue entender la relación que existe 

entre ambas variables (Pérez et al., 2018).  

La población estuvo compuesta por estudiantes de la asignatura Taller de Diseño (denominadas Diseño Urbano 

Arquitectónico) de la carrera Arquitectura en la Universidad César Vallejo, campus Chimbote, entre los ciclos V 

a VIII, del semestre 2020-2. Se hizo uso de un muestreo no probabilístico por conveniencia, porque el 

investigador tuvo acceso a la muestra conformada por 35 estudiantes de dos secciones distintas.  

Se empleó la encuesta, siendo el cuestionario el instrumento usado para recolectar los datos, el cual fue aplicado 

de manera virtual. Debido a la modalidad de enseñanza a distancia, por circunstancias relacionadas a la pandemia 

actual, la primera semana del semestre 2020-2 se contactó a los docentes de la asignatura donde se aplicó el 

instrumento (dos secciones), quienes remitieron el cuestionario al correo electrónico de los estudiantes, los 

cuales lo respondieron y reenviaron por el mismo medio. La aplicación del cuestionario fue asincrónica dándoles 

una semana para responderlo (se consideró necesario este tiempo para que interioricen las preguntas y 

respondan de manera consciente).  

Para el trabajo de campo se utilizó un cuestionario con 39 preguntas en las dos variables empleándose una 

escala tipo Likert de cinco alternativas. Las preguntas del 1 a 23 miden la variable desempeño docente y las 

cuatro dimensiones propuestas: planificación de la enseñanza, desarrollo pedagógico en el aula, evaluación de 

los aprendizajes, responsabilidad profesional. Las preguntas del 24 a 39 miden la variable logro de aprendizajes 

y las tres dimensiones propuestas: conocimiento, destrezas y habilidades, actitud. Su característica principal es 

la autoevaluación que debe realizar el estudiante de sus procesos de aprendizaje. 

La escala de medición de las variables se encuentra conformada por ítems establecidos en el cuestionario 

propuesto en base a los indicadores de cada dimensión de las variables en estudio. Cada ítem tiene cinco 

opciones de respuestas que fueron escaladas mediante el procedimiento Likert. 

Para la validación del instrumento fue usado un juicio de expertos y para la confiablidad de las variables a medir 

se usó el valor Alfa de Cronbach. Se obtuvo 0,951 en la variable desempeño docente y 0,945 en la variable 

logro de aprendizajes, lo que evidencia una alta confiabilidad del instrumento. Por el número de elementos de 

la muestra (35 estudiantes) se empleó la prueba de Kolmogorov-Smirnov (ver tabla 1).  
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Tabla 1 

Prueba de normalidad de datos 

______________________________________________________________ 

Kolmogorov-Smirnova 

____________________________ 

Estadístico gl.  Sig. 

__________________________________________________________ 

Desempeño docente   .476  35  .000   

Planificación de la enseñanza  .489  35  .000  

Desarrollo pedagógico en aula .502  35  .000 

Evaluación de aprendizajes  .476  35  .000 

Responsabilidad profesional  .524  35  .000 

Logro de aprendizajes   .433  35  .000 

Conocimiento    .433  35  .000 

Destrezas y habilidades  .375  35  .000 

Actitud     .345  35  .000 

__________________________________________________________ 

 Fuente: elaboración propia 

 

Corrección de significación de Lilliefors 

Los resultados obtenidos en la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov indican que las variables y sus 

dimensiones tienen un valor de p < 0,05. Esto evidencia que no tienen una distribución normal y siendo no 

paramétrica se aplicó la prueba de correlación de Spearman. Para el análisis de los datos se utilizó el modelo 

de regresión y correlacional lineal Rho de Spearman el cual tiene por objetivo determinar el grado de relación 

existente entre dos variables de interés en una misma muestra de sujetos.  

Una vez recogida la información se inició el proceso de análisis de los datos obtenidos empleándose Microsoft 

Excel y el software estadístico “Statistical Package for the Social Sciences” (SPSS) por medio de los cuales se 

realizó el análisis descriptivo e inferencial. Los resulados se apoyaron se mostraron por medio de gráficos y 

tablas. 

 

3. RESULTADOS 

El presente estudio obtuvo como resultado descriptivo para las variables desempeño docente y logro de 

aprendizajes lo siguiente: 11 estudiantes que representan el 31,4% del total mostraron un logro de aprendizajes 

en un nivel en proceso. Por otro lado 24 estudiantes equivalentes al 68,6% presentaron un logro de aprendizajes 

en un nivel satisfactorio. Respecto a la variable desempeño docente 8 estudiantes equivalentes al 22,9% 
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indicaron que el nivel es regular y 27 estudiantes que constituyen el 77,1% manifestaron que el nivel es bueno 

(ver tabla 2 y figura 1).  

 

Tabla 2 

Distribución de frecuencias entre el desempeño docente y logro de aprendizajes 

_______________________________________________________________________ 

     Logro de aprendizajes 

            _______________________ 

Proceso  Satisfactorio Total 

_______________________________________________________________________ 

Desempeño  Regular Recuento 5  3  8 

docente    % del total 14,3%  8,6%  22,9% 

_______________________________________________________________________  

   Bueno  Recuento 6  21  27 

     % del total 17,1%  60,0%  77,1% 

_______________________________________________________________________ 

Total     Recuento 11  24  35 

     % del total 31,4%  68,6%  100,0%_ 

Nota. Elaboración propia 

 

Los resultados descriptivos entre las variables desempeño docente, en los niveles regular y bueno, logro de 

aprendizajes en los niveles proceso y logro se grafican detalladamente a continuación (ver figura 1). 

Figura 1 

Niveles entre las variables desempeño docente y logro de aprendizajes 

 

Fuente: elaboración propia 
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Para la dimensión planificación de la enseñanza y la variable logro de aprendizajes se obtuvo como resultado 

descriptivo de las tablas, según los 35 casos estudiados, que 5 estudiantes quienes representan al 14,3% 

evidenciaron un nivel de proceso en la variable logro de aprendizaje y un nivel regular en la dimensión 

planificación de la enseñanza. En tanto 22 estudiantes que equivalen al 62,9% muestran un nivel de satisfactorio 

en la variable logro de aprendizajes y un nivel bueno en la dimensión planificación de la enseñanza (ver tabla 

3). 

Tabla 3 

Distribución de frecuencias entre la dimensión planificación de la enseñanza y la variable logro de aprendizajes 

____________________________________________________________________________ 

     Logro de aprendizajes 

            _______________________ 

Proceso  Satisfactorio Total 

_______________________________________________________________________ 

Planificación de Regular Recuento 5  2  7 

la enseñanza    % del total 14,3%  5,7%  20,0% 

_______________________________________________________________________ 

   Bueno  Recuento 6  22  28 

     % del total 17,1%  62,9%  80,0% 

_______________________________________________________________________ 

Total     Recuento 11  24  35 

     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 

_______________________________________________________________________ 

Nota. Elaboración propia 

 

Respecto a la dimensión desarrollo pedagógico en el aula y la variable logro de aprendizajes los resultados 

descriptivos de las tablas evidenciaron, según los 35 casos estudiados, que 4 estudiantes que equivalen al 

11,4% presentan un nivel de proceso en la variable logro de aprendizaje y un nivel regular en la dimensión 

desarrollo pedagógico en el aula. En tanto 22 estudiantes que representan 62,9% muestran un nivel de 

satisfactorio en la variable logro de aprendizajes y un nivel bueno en la dimensión desarrollo pedagógico en el 

aula (ver tabla 4). 
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Tabla 4 

Distribución de frecuencias de la dimensión desarrollo pedagógico en el aula con la variable logro de 

aprendizajes 

_______________________________________________________________________ 

     Logro de aprendizajes 

            _______________________ 

Proceso  Satisfactorio Total 

_______________________________________________________________________ 

Desarrollo   Regular Recuento 4  2  6 

pedagógico en aula   % del total 11,4%  5,7%  17,1%  

_______________________________________________________________________ 

   Bueno  Recuento 7  22  29 

     % del total 20,0%  62,9%  82,9% 

_______________________________________________________________________ 

Total     Recuento 11  24  35 

     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 

_______________________________________________________________________ 

Nota. Elaboración propia 

 

En cuanto a la dimensión evaluación de aprendizajes y la variable logro de aprendizajes se obtuvo como 

resultado descriptivo de las tablas, según los 35 casos estudiados, que 6 estudiantes que representan al 17,1% 

evidenciaron un nivel de proceso en la variable logro de aprendizaje y un nivel regular en la dimensión 

evaluación de aprendizajes. En tanto 22 estudiantes equivalentes al 62,9% manifiestan un nivel de satisfactorio 

en la variable logro de aprendizajes y un nivel bueno en la dimensión evaluación de aprendizajes (ver tabla 5). 

Tabla 5 

Distribución de frecuencias de la dimensión evaluación de aprendizajes y la variable logro de aprendizajes 

___________________________________________________________________________ 

     Logro de aprendizajes 

            _______________________ 

Proceso   Satisfactorio Total 

_______________________________________________________________________ 

Evaluación de  Regular Recuento 6  2  8 

aprendizajes    % del total 17,1%  5,7%  22,9% 

_______________________________________________________________________ 

   Bueno  Recuento 5  22  27 

     % del total 14,3%  62,9%  77,1% 

_______________________________________________________________________ 

Total     Recuento 11  24  35 

     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 

_______________________________________________________________________ 

Nota. Elaboración propia 
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Referente a la dimensión responsabilidad profesional y la variable logro de aprendizajes los resultados 

descriptivos de las tablas evidenciaron, según los 35 casos estudiados, que 4 estudiantes que representan al 

11,4% mostraron un nivel de proceso en la variable logro de aprendizaje y un nivel regular en la dimensión 

responsabilidad profesional. En tanto, 24 estudiantes que equivalen al 68,6% indican un nivel de satisfactorio 

en la variable logro de aprendizajes y un nivel bueno en la dimensión responsabilidad profesional (ver tabla 6). 

Tabla 6 

Distribución de frecuencias de la dimensión responsabilidad profesional y la variable logro de aprendizajes 

____________________________________________________________________________ 

     Logro de aprendizajes 

            _____________________________ 

Proceso  Satisfactorio Total 

_______________________________________________________________________ 

Responsabilidad Regular Recuento 4  0  4 

profesional    % del total 11,4%  0,0%  11,4% 

_______________________________________________________________________ 

   Bueno  Recuento 7  24  31 

     % del total 20,0%  68,6%  88,6% 

_______________________________________________________________________ 

Total     Recuento 11  24  35 

     % del total 31,4%  68,6%  100,0% 

_______________________________________________________________________ 

Nota. Elaboración propia 

 

La hipótesis general de la investigación fue: el desempeño docente tiene una relación significativa con el logro 

de aprendizajes de la asignatura Taller de Diseño de la carrera Arquitectura de la Universidad César Vallejo, 

campus Chimbote, 2020. El resultado evidencia que el desempeño docente tiene una relación significativa con 

el logro de aprendizajes, siendo el coeficiente de correlación de Spearman de r = 0, 364, lo que nos indica que 

existe una relación positiva de nivel bajo entre ambas variables, mostrándose un valor p = 0,031 menor del 

0,05. A partir de lo obtenido se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Esto significa que 

cuando el desempeño docente sea mejor el logro de aprendizajes también lo será (ver tabla 7). 
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Tabla 7 

Grado de correlación y nivel de significancia entre el desempeño docente y logro de aprendizajes 

_______________________________________________________________________ 

        Desempeño Logro de 

        Docente Aprendizajes 

_______________________________________________________________________ 

Rho de  Desempeño   Coeficiente de  1,000  ,364* 

Spearman docente  correlación 

     Sig. (bilateral)    ,031 

     N   35  35 

_______________________________________________________________________ 

  Logro de   Coeficiente de  ,364*  1,000 

  aprendizajes  Correlación   

 Sig. (bilateral)  ,031   

     N   35  35 

_______________________________________________________________________ 

*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (2 colas) 

 

Para la primera hipótesis específica los resultados revelaron que la dimensión planificación de la enseñanza se 

relaciona significativamente con la variable logro de aprendizajes. Se encuentra que el coeficiente de correlación 

de Spearman entre ellos tiene un nivel moderado de r = 0,431, con un valor p = 0,010 menor del 0,05 

decidiéndose rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna.  

Los resultados de la segunda hipótesis específica mostraron que la dimensión desarrollo pedagógico en el aula 

tiene una relación significativa con la variable logro de aprendizajes. El coeficiente de correlación de Spearman 

entre ellos es de nivel bajo, r = 0,345, con un valor p = 0,042 menor del 0,05 por lo que se decide rechazar la 

hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna.  

En la tercera hipótesis específica se evidenciaron en los resultados que la dimensión evaluación de aprendizajes 

se relaciona significativamente con la variable logro de aprendizajes. Se encuentra que el coeficiente de 

correlación de Spearman entre ellos tiene un nivel moderado, r = 0,511. Se encuentra un valor p = 0,002 menor 

del 0,05 decidiéndose rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna.  

Respecto a los resultados de la cuarta hipótesis específica se muestra que la dimensión responsabilidad 

profesional tiene una relación significativa con la variable logro de aprendizajes. El coeficiente de correlación de 

Spearman entre ellos es de nivel moderado, r = 0,531, con un valor p = 0,001 menor del 0,05 por lo que se 

decide rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna. 
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4. DISCUSIONES  

En la presente investigación se ha determinado que existe una relación significativa entre las variables 

desempeño profesional y logro de aprendizajes (Basantes et al., 2017; Sánchez et al., 2019; Soria et al., 2020; 

Suswanto et al., 2017). 

En lo referido a la evaluación del desempeño docente ésta se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico de los estudiantes encontrándose similitud con estudios realizados. Una buena evaluación del 

desempeño docente contribuye a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes (Basantes et al., 2017). 

La evaluación de las buenas experiencias del desempeño docente influye en una mejora de la calidad pedagógica 

que se refleja en el aprendizaje en los estudiantes (Bisinoto & Almeida, 2017; Escudero, 2019; González & 

Subaldo, 2017). Además, la supervisión de la práctica docente conduce a una mejora en los aprendizajes de los 

estudiantes y la existencia de una fuerte relación del desempeño de los docentes con el aprendizaje de los 

alumnos (Oliveira & Costa, 2018; Soria et al., 2020). 

Sobre la planificación de la enseñanza hay una relación significativa con el logro de aprendizajes habiendo 

coincidencia con trabajos sobre el tema. La necesidad de planificar, seleccionar y emplear diversos instrumentos 

que permitan la valoración, tanto de asimilación de información parcial como de los conocimientos, habilidades 

y actitudes (Hebles et al., 2017). Los estudiantes consideran un buen desempeño docente si estos muestran 

respeto, cumplen y organizan lo planificado y muestran dominio en sus actividades pedagógicas (Romero & 

Martínez, 2017). El proceso de enseñanza son las actividades realizadas por el docente, cuyo fin es proponer a 

los estudiantes situaciones que les permitan aprender, que aparte de trasmitir conocimientos debe promover 

valores, actitudes, estrategias y la importancia de la planificación del proceso de enseñanza para mejorar la 

calidad educativa (Hašková et al., 2019; Jordán et al., 2018).  

En lo que respecta al desarrollo pedagógico en el aula, ésta se relaciona significativamente con el logro de 

aprendizajes encontrándose similitud con estudios realizados. El logro académico está relacionado la calidad 

docente y una práctica pedagógica positiva (Durán & Durán, 2015). A las cualidades pedagógicas se debe sumar 

calidad humana para los conocimientos impartidos trasciendan (Merellano et al., 2016). Los estudiantes son 

capaces de identificar las características de sus docentes, sus estrategias, la manera de enseñar, lo cual los 

motiva para aprender y alcanzar sus logros (Moreno, 2018). La capacidad más importante del docente es la de 

explicar de manera adecuada y pertinente el contenido del curso y que el grado de aprendizajes en los 

estudiantes está relacionado con la percepción que tienen de la calidad pedagógica del docente (Fajčíková & 

Fejfarová, 2019; Sánchez et al., 2019). 
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Acerca de la evaluación de los aprendizajes existe una relación significativa con el logro de aprendizajes 

habiendo coincidencia con trabajos sobre el tema. Un buen proceso de evaluación debe permitir entre otras 

cosas obtener datos que permitan valorar el logro y avance del aprendizaje que se espera lograr en los alumnos 

(Pérez et al., 2018). La evaluación es un indicador que permite conseguir información actualizada del desarrollo 

de las actividades pedagógicas y sobre el nivel de calidad de los aprendizajes (Jordán et al., 2018). Los 

aprendizajes pueden optimizarse mediante evaluaciones y por medio de una retroalimentación constante que 

permita la mejora de las actividades pedagógicas, así como del aprendizaje (Mohiudddin et al., 2019; Valparaiso, 

2015; Van et al., 2020). 

Respecto a la responsabilidad profesional esta se relaciona significativamente con el logro de aprendizajes 

existiendo similitud con estudios realizados. Las mejores experiencias que se dan ejerciendo la profesión 

conducen al crecimiento profesional y personal permanente, a un aumento en la calidad de la enseñanza junto 

con una mejoría en el aprendizaje en los alumnos (González & Subaldo, 2017). La importancia que el docente 

evidencie en su desempeño el dominio de aspectos relacionados con el campo de su profesión y la docencia 

lo cual le permitirá tener una mejor llegada a los estudiantes (Costa et al., 2016; Pazmiño, 2016). El docente 

siempre debe demostrar su compromiso con la preparación y cumplimiento de sus actividades (Bakar, 2018). 

La responsabilidad profesional y personal están relacionados al crecimiento, desarrollo, cambio y mejora en el 

desarrollo de sus actividades pedagógicas lo cual debe ser evidenciado ante los estudiantes y la necesidad del 

desarrollo profesional de los docentes que valore la capacidad de respuesta de los estudiantes para crear 

espacios que promuevan el logro de aprendizajes esperado (Guzzardo et al., 2020; Tejedor, 2018).  

La investigación realizada es innovadora y hace aportes al proponer un instrumento donde el estudiante 

autoevalúe sus procesos de aprendizaje y de esta manera haga una reflexión de su compromiso ante la 

enseñanza que le es impartida. En la medida que el instrumento elaborado pueda ser aplicado a una cantidad 

mayor de encuestados los resultados serán más detallados y valiosos para la toma de decisiones de la 

institución. 

Es por ello que se sugiere que tanto los docentes como los estudiantes tengan capacitaciones permanentes 

programadas por su institución: los primeros en el ámbito pedagógico e investigación y los segundos en 

técnicas de aprendizaje que les permitan regular los contenidos de lo que van asimilando. Se sugiere iniciar 

investigaciones cualitativas sobre el tema en la medida que la mayor cantidad de información sobre el tema es 

de tipo cuantitativo.   

 



R
ev

is
ta

 I
nn

ov
a 

Ed
uc

ac
ió

n 
 V

ol
. 
4.

 N
úm

. 
2 

 (
20

22
) 

Desempeño docente y logro de aprendizajes en estudiantes universitarios 

 

Roberto Gonzales 

 Esta obra está bajo una licencia internacional Creative Commons Atribución 4.0. 

39 

  

5. CONCLUSIONES 

En base a los resultados y respecto al objetivo general se concluye que el desempeño docente tiene una relación 

significativa con el logro de aprendizajes en estudiantes universitarios. En esta investigación el caso específico 

fue evaluar la asignatura Taller de Diseño de la carrera Arquitectura de la Universidad César Vallejo, campus 

Chimbote, 2020. Esto nos indica que la mejora del desempeño docente producirá una repercusión en el 

rendimiento académico y logro de aprendizajes de los estudiantes siendo para ello necesario que el docente 

muestre experiencia en el desarrollo de los contenidos que imparte, sus procesos de enseñanza sean claros y 

evidencie una adecuada responsabilidad profesional. Dentro de los procesos de enseñanza actuales la 

planificación se convierte en un aspecto a destacar. Los resultados de la investigación indican que hay una 

relación directa entre la planificación de la enseñanza y la mejora del logro de los aprendizajes siendo 

indispensable que el docente dedique el tiempo necesario en la preparación de los temas a impartir. 

Con respecto al desarrollo pedagógico que el docente despliega en el aula los resultados evidencian la 

necesidad que las instituciones cuenten con docentes capacitados y con experiencia comprobada en el ámbito 

de su profesión que muestren capacidades para facilitar el aprendizaje propiciando la participación de los 

estudiantes y promoviendo el desarrollo de un pensamiento crítico. De esta manera se podrá garantizar un mejor 

logro de los aprendizajes. 

Una de las características de una buena evaluación es la mejora del aprendizaje y el desempeño de los 

estudiantes. Se requiere que los docentes promuevan de manera constante la participación de los estudiantes 

en las actividades de evaluación mediante el uso de estrategias e instrumentos que luego le permitan hacer las 

correcciones y mejoras a sus capacidades didácticas. 

Finalmente se debe resaltar el tema de la responsabilidad profesional del docente que en el ámbito educativo 

implica evidenciar experiencia desde el campo de su profesión y desde sus experiencias pedagógicas previas. 

Aspectos que incidirán no solo en la mejora de su práctica pedagógica y en la mejora del nivel de logro de 

aprendizajes de los estudiantes debido a que uno de los aspectos principales para mejora la calidad de la 

educación de una institución es la capacidad profesional de sus docentes. 
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