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INTRODUCCION

El Estado de las Autonomias constituye el nuevo marco en el que se
sittia hoy nuestra actividad profesional. Es indudable que el marco so-
cio-politico condiciona siempre buena parte de lo que hacemos y de las
condiciones en que lo hacemos. Es obvio, por tanto, que la nueva estruc-
tura autonémica del Estado va a tener consecuencias serias en nuestro
trabajo.

Es ya casi un tépico en la literatura sobre el tema, sefialar cémo esta
nueva estructura descentralizada, ademés de ser propicia a una profun-
dizacién democratica, contribuye a acercar mas la Administracién al
ciudadano y a sus necesidades y abre nuevas posibilidades de superar la
excesiva burocratizacién de la Administraciéon Centralista y de crear
una nueva Funcién Publica mas moderna y racional y mas capaz de res-
ponder a las necesidades sociales de la hora actual.

Pues bien, en este horizonte nuevo, con sus incertidumbres y sus es-
peranzas, queremos referirnos al Documentalista, esbozando a grandes
rasgos su figura, no tanto en contraposicién con bibliotecarios y archi-
veros, sino mas bien recordando brevemente sus principales preocupa-
ciones como profesional.

Conocedor de los sistemas de analisis, tratamiento, almacenamiento
y difusién de la informacién, especialista en técnicas documentarias y
en la aplicacién de éstas a disciplinas concretas, proveedor de informa-
cién, abierto a la aplicacién de las nuevas tecnologias informaticas vy,
sobre todo, interesado en conocer las necesidades de los usuarios y de
atraerlos a la utilizacién de los servicios, sabiendo que la informacién
sera tanto mas utilizada cuanto mas accesible sea, capaz también de
trascender las necesidades de sus usuarios concretos para captar las ne-
cesidades de informacién de la sociedad en que desarrolla su trabajo.
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Se enfrenta hoy a cambios profundos inducidos por el avance tecno-
légico que pueden llegar hasta poner en tela de juicio su labor como pro-
fesional. Sélo con una continua puesta al dia y un constante esfuerzo de
reciclaje puede aspirar a mantenerse en condiciones que le permitan
conservar su capacidad de incidencia como documentalista y su posibi-
lidad de dar soluciones técnicas adecuadas a los problemas de informa-
cién, obviando los peligros que supone la avalancha de equipos cada vez
mas sofisticados, pero a mas bajo precio, que se utilizan mal por falta
de preparacion técnica y desconocimiento de sus posibilidades reales,
sus limitaciones y sus condicionamientos para el intercambio.

En situacién de aislamiento la mayoria de las veces, actuando como
francotirador es, con voluntarismo y vocacién, autodictada casi siem-
pre, hoy el profesional de la Informacién y Documentacién Cientificas
se encuentra no ante unas estructuras que hay que transformar, sino an-
te una falta casi absoluta de estructura, una ausencia total de politica
de Informacién y Documentacién, y con una tarea fundamental, al mar-
gen o ademas de sus cometidos concretos: urgir la creacién, casi desde
cero, de un sistema de informacioén con un soporte organizativo que lo
haga viable, a nivel de todo el Estado, y adaptado a la nueva realidad
autondémica.

En esta precaria situacién de partida, es fundamental que los gobier-
nos autonémicos impulsen la Informacién y Documentacién Cientifica
(IDC) como elemento dinamizador del desarrollo econémico-social de su
ambito territorial y de todo el Estado. Deberan asimismo tener la sensi-
bilidad de crear Servicios y Centros de Documentacién en aquellas zo-
nas o ambitos en que haya una demanda social previsibles y darse cuen-
ta de que en este momento, de transferencias de competencias y de per-
sonal, en el caso de la IDC no se trata tanto de repartir funciones, cen-
tros y personal, como de crear una infraestructura hoy inexistente, ca-
paz de dar respuesta a la problematica de Informacién y Documenta-
cién en las Comunidades Auténomas y en todo el Estado.

Pero nunca insistiremos lo suficiente en la necesidad de una planifi-
cacién coordinada que economice recursos y potencie y multiplique los
disponibles. Para ello es fundamental que las politicas de Informacién y
Documentacién de las Comunidades Auténomas estén coordinadas en-
tre siy se sitien en el marco de un Plan de Actuacién para todo el Estado.

Desde nuestro punto de vista, seria necesario que los responsables
de la politica de Informacién y Documentacién en los Gobiernos Auto-
némicos, tuvieran acceso a los 6rganos de decisién de la politica estatal
de Informacién Cientifica.

LA ADMINISTRACION AUTONOMICA: NUEVOS PROBLEMAS Y NUEVAS
POSIBILIDADES PARA EL TRABAJO DE DOCUMENTACIGN
Antes aludiamos a la mayor proximidad de la Administracién al ciu-

dadano que posibilita el marco mas reducido de una Administracién
Auténoma en su territorio. Esto, que parece algo banal, no lo es tanto y
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tiene su aplicacion si pensamos en el trabajo que los documentalistas te-
nemos encomendado.

Partiendo de la base de que no somos sino personas en un medio por
el que nos interesamos y al que queremos conocer, qué duda cabe que la
nueva estructura del Estado con un dimensionamiento mas a nuestro al-
cance, nos facilita el conocimiento a fondo de la realidad social en que
estamos inmersos y a la que queremos servir y ain transformar con
nuestro trabajo.

Es verdad que estas cosas parecen frases sin sentido en la rutina de
cada dia, pero realmente, el trabajo de Documentacién rara vez puede
caer en la rutina. Siempre se ha dicho, y es ya tépico, que es un trabajo
dindmico, que sale a la busqueda del usuario para sugerir soluciones a
sus necesidades, etc., pues bien en mi entender, ahora va a ser mas po-
sible acercarse a esa realidad mas cercana, analizarla, ver las necesida-
des de informacién que estan consciente o inconscientemente latiendo,
ayudar a descubrir necesidades manifiestas pero que son reales. Cada
territorio tiene una historia, unas caracteristicas propias, unos condi-
cionantes culturales, sociales y econémicos, que lo configuran como una
realidad distinta, distintos recursos, distintas culturas, distintas necesi-

dades.

Es tarea de todos los profesionales de la documentacion analizarlas,.
conocerlas y estructurar su trabajo en funcién de esas necesidades y de
esas caracteristicas que van a hacerse presentes en el tipo de informa-
ci6n que se genera en la Comunidad Auténoma y también en el tipo de
necesidades de informacion que hay planteadas.

A modo de ejemplo, ¢qué duda cabe que seria necesaria una espe-
cializacién en los centros existentes y adn la creacion de nuevos centros
especializados en dar informacién y documentacién dirigida a los secto-
res productivos mas importantes de cada regiéon o territorio, como un
medio para potenciar su desarrollo econémico, facilitar la transferencia
de conocimientos en ese ambito, etc...? la lista puede ser larga: Centros
especializados en Informacién Metalirgica en el Pais Vasco, en Grasas y
Aceites en Andalucia, en Carbén en Asturias, etc.

Pero caeriamos en grave peligro de particularismo si al mismo tiem-
po y con el mismo entusiasmo no hiciéramos esfuerzos de coordinacién
y cooperacion con el trabajo de Documentacién que se realiza en todas y
cada una de las 17 Comunidades Auténomas. Sabemos que se parte, en
este campo como en todos, de situaciones muy diferentes. Los grandes
desequilibrios regionales se reflejan también en los ambitos culturales y
en los recursos de Informacién y Documentaciéon. Es muy diferente la
situacién de Cataluiia, con un centro como el Consorcio de Informacién
y Documentaciéon de Catalufia que no sélo facilita informacién
bibliogréfica de todo el mundo sino que recoge y analiza y difunde
buena parte de la informacién socio-econémica generada en su territo-
rio, pronto accesible en linea, y que cuenta con una buena red de
Bibliotecas, con facilidad de acceso a los documentos originales, etc...
incluso con Instituto especializados en la Informacién Textil de otros
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ambitos territoriales, como por ejemplo Galicia, donde seria fundamen-
tal contar con Servicios de Informacién Cientifica y Tecnolégica espe-
cializados en todo lo referente a las técnicas de la pesca, y con lineas de
trabajo dirigidas a proporcionar un buen soporte de informacién a las
PYME y PYMI que sirviera de impulso a las industrias instaladas y pu-
sieran a disposicion de pequefios y medianos empresarios recursos de
informacion que seguramente mejorarian sus condiciones de competen-
cia en los mercados, facilitarian su renovacion tecnolégica, etc.

Por otra parte, ademas de intentar responder a la demanda de secto-
res especificos de importancia en el territorio, también hay que conside-
rar las consecuencias que en el orden social y en la calidad de la vida
tienen las diferentes industrias instaladas, o el clima y sus interac-
ciones, etc..., pues seran generadores de unas necesidades de informa-
cién especificas tendentes a resolver problemas de sanidad, de medio
ambiente, de relaciones laborales, de planificacién urbana, etc...

A todas estas consideraciones puede respondérseme que exceden
normalmente el ambito de competencias de un documentalista-tipo. Sin
embargo, matenerse al margen de los problemas globales circunscri-
biéndonos a lo concreto de nuestro centro, no es precisamente una acti-
tud que ayudara a crear conciencia de los problemas globales de Infor-
macién y Documentacién y del papel fundamental que puede jugar ésta
en el desarrollo econémico y social del pais.

Los aspectos sefialados hasta aqui no son los tnicos. Nos hemos refe-
rido a los territorios, con su infraestructura y sus peculiaridades como
generadores de una demanda especifica de informacién a la que el docu-
mentalista debera estar especialmente atento. Pero las Comunidades
Auténomas son también generadoras de informaciéon. No sélo de la in-
formacién que ya venia originandose, producto de la literatura propia
de cada regioén, informacién demografica o econémica nacida de su pro-
pia realidad inmediata, etc... ‘

Ahora los Gobiernos Auténomos son una fuente importante de docu-
mentos, estudios, dictamenes, normas, etc... Toda esta informacion, es
preciso recogerla, analizarla y ponerla en disposicién de poder ser con-
sultada, en primer lugar alli donde se genera y también desde cualquier
punto del pais. Para ello hay que disefiar sistemas de informacién a es-
cala de nacionalidad o regién que recojan y difundan la informacién ge-
nerada en el territorio y aquella que hace referencia o es de interés para
el territorio aunque haya sido producida fuera de él.

Es obvio que todos estos aspectos pueden ser abordados desde el am-
bito estatal, e incluso deberian serlo subsidiariamente si no se hace des-
de los ambitos correspondientes. Pero también es igualmente obvio que
unos sistemas de informacién disefiados a la medida de cada Comunidad
Auténoma pueden ser mas eficaces para la recogida.de informacién por
la mayor cercania a las fuentes que la generan y también mas 4giles
pues habran de abordar el tratamiento de un conjunto mas homogéneo y
mas reducido de documentos. Esto es atin mas cierto si pensamos en la
informacién no bibliografica: estadisticas, censos de poblacién, datos
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generados por Ayuntamientos, etc... Parece que el documentalista ten-
dria que abogar por la creacién de sistemas nacionales de informacién a
nivel de cada Comunidad Auténoma, articulados entre si y en el marco
de un Plan Estatal de Informacién y Documentacién Cientifica. Esto nos
plantea toda otra serie de cuestiones.

Si no queremos asistir a una Babel compuesta por 17 sistemas dife-
rentes no tenemos mas remedio que hacer hincapié en la necesaria nor-
malizacion técnica. Es absolutamente necesaria la coordinacién entre
los trabajos de documentacién que se realicen en orden a unificar técni-
cas y metodologias de anélisis y tratamiento de la informacién, asi como
dar una importancia grande a la normalizacién, tnico modo de hacer
que los sistemas o subsistemas que se creen sean compatibles entre si y
sea practicable la intercomunicacion y-el intercambio. A escala mas pe-
quefia el problema no es diferente al que tienen planteados los grandes
sistemas internacionales de informacién: sin normalizacién de sistemas,
técnicas, soportes, programas, lenguajes, etc..., no es posible el inter-
cambio de informacién. Velar por que existan en nuestro pais unas nor-
mas técnicas, lo mas homologadas posibles con las normas en uso en la
Comunidad Internacional, es tarea del ambito Estatal. Pero la coordina-
ci6én es también necesaria a otros niveles: el intercambio es fundamental
sobre todo cuando se parte de situaciones desiguales: habra que ar-
bitrar mecanismos para que los avances mas puntuales que se consi-
gan tiren del conjunto de los demas. Mas atin, habra que procurar que
un intercambio solidario reequilibre las desigualdades territoriales hoy
existentes. En esta linea todos los esfuerzos por racionalizar los traba-
jos y optimizar el aprovechamiento de los recursos seran necesarios.

Parece, después de estas reflexiones, que si a los documentalistas
que trabajen en Andalucia o en Cataluiia, etc., les estan reservados esos
importantes y sugestivos retos, ¢qué les queda a los profesionales que
ejercen en el ambito estatal? Yo diria que como tarea prioritaria conse-
guir que las instancias de gobierno, las instituciones cientificas y cultu-
rales, las empresas, la sociedad en su conjunto, se haga consciente de la
importancia que tiene para el pais desarrollar la Informacién y la Docu-
mentacién Cientificas y crear un Plan de Actuacién a nivel de todo el Es-
tado. :

Es evidente que el trabajo de cualquier Documentalista, en una
empresa privada o en un Ministerio, sera mucho mas eficaz a largo pla-
zo y tendra un sentido mas global si puede contar con un marco de refe-
rencia. Esta referencia necesaria es, sin duda, un Plan de Actuacion que
esté a su vez ligado a una Politica Nacional de Informacién y Documen-
tacién Cientifica clara y coherente.

Todos somos conscientes, porque de alguna manera todos sufrimos
las consecuencias, de que hemos vivido hasta aqui una situacién cadti-
ca. La falta de medios, la falta de comunicacién y coordinacién mas ab-
soluta han hecho que se duplicaran esfuerzos y tareas, que algunos pro-
yectos interesantes para el pais se interrumpieran y otros fueran lan-
guideciendo por falta de apoyo. Esto en una situacién tan precaria como
la nuestra, en la que nuestra propia informacion estd practicamente sin
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recoger, fruto de la desidia de las anteriores Administraciones, hace que
se cree en el profesional mas voluntarista una situacién de desanimo,
una especie de fatalismo que puede llegar a ser paralizante: saber que
en lo relativo a la creacién de sistemas de informacién esta ain todo por
hacer, ser conscientes de la importancia que tiene el tema a nivel del
propio desarrollo econémico y social, de instrumento que puede ayudar
a superar la crisis econémica que padecemos, etc..., y asistir, con una
gran impotencia, a la indiferencia mas absoluta de la Administracion
ante el tema: sin politica de informacién, sin normalizacién, sin érganos
responsables de establecer una minima coordinacién entre centros y
proyectos, sin unificacion técnica, etc..., realmente se ha hecho muy difi-
cil seguir trabajando con entusiasmo y no caer en la rutina de las tareas
de cada dia.

Es pues de la maxima importancia para todos los que trabajamos en
Centros y Servicios de Documentacién, que se elabore un Plan de Ac-
tuacién que en un periodo relativamente corto ordene el sector y se fije
unos objetivos fundamentales. Este plan debe elaborarse con la partici- .
pacién de todos los sectores implicados, entre los que obviamente, nos
encontramos los documentalistas.

Por fortuna hoy hay esperanzas concretas de que ese Plan puede ser
una realidad no demasiado lejana. Todos tenemos noticia de que bajo
los auspicios de la Subdirecciéon General de Informacién y Documenta-
cion Cientifica, se esta trabajando desde hace unos meses en la elabora-
ci6n de un documento que, después de ser ampliamente debatido, debe-
ra convertirse en propuesta al Gobierno de un Plan de Actuacién para el
periodo 1983-1986. '

Los Documentalistas tenemos mucho que decir en relacién con los
objetivos que debe plantearse el Plan, y deberemos no escatimar esfuer-
zos para participar en ese debate.

Seria muy extenso y quizés fuera de lugar extenderse aqui sobre las
lineas maestras de una Politica de Informacién y Documentacién, sin
embargo no me resisto a la tentacién de sefialar al menos los grandes
objetivos que debiera plantearse esa politica.

En orden a potenciar al maximo nuestro desarrollo econémico-social
y cultural y a disminuir en la medida de lo posible nuestro grado de de-
pendencia tecnologica, los objetivos fundamentales que deban plantear-
se son: a) «Garantizar el aprovechamiento de nuestros recursos de infor-
macién por medio de la creacién de sistemas que analicen y difundan to-
~ da la produccién cientifica espafiola en las diversas areas» y b) «Asegu-
rar el acceso, libre y sin trabas de cualquier ciudadano a la informacion,
considerada como un bien social» (1).

‘A la consecucién de estos dos grandes objetivos se encaminan otros
igualmente importantes: Creacién de Sistemas Nacionales de Informa-
cién que cubran toda la literatura cientifica producida en Espaia, apro-

{1) «Puntos a Considerar en una Propuesta para una Politica Nacional de Informacion

Cientifica y Técnica» (Bol. Anabad, XX XIII (1983), nim. 2).
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vechamiento al maximo de los fondos documentales y bibliograficos, fo-
mento de la intercomunicacién entre la comunidad cientifica nacional e
internacional, planificacién y coordinacién de los canales de comunica-
cion por via telematica, potenciacién de las Comunidades Auténomas en
orden a la creacién de sus propios sistemas de informacién, etc...

Es evidente que gran parte de nuestros esfuerzos como profesionales
deber4n ir dirigidos a la consecucién de esos objetivos, a la que se debe
y se puede ayudar desde cada Servicio o Centro de Documentacién y
también, y muy especialmente, desde las asociaciones profesionales
(ANABAD, SEDIC).

EL EsTaDO DE LAS AUTONOMIAS Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
DOCUMENTALISTA

La estructura autonémica de Estado no afecta sélo a los contenidos y
competencias del documentalista sino que incide de una manera espe-
cial en sus condiciones de trabajo.

Puede decirse que el problema mayor que tenemos hoy planteado los
profesionales de la Documentacién en Espaiia es la falta de «carta de na-
turaleza» como tales profesionales. No hay un estatuto que defina
nuestros cometidos, ni la calificacién que es necesaria para llevarlos a
cabo, ni el nivel retributivo que nos corresponde. No hay, por otra parte,
una ensefianza profesional homologada que cursandola dé opcién a un
titulo con validez oficial y faculte para ejercer la profesién. La conse-
cuencia de esto es grave. No sera facil encontrar una profesién en que se
practique mas el intrusismo que en la nuestra. Por otra parte, no es muy
denunciable pues no hay definicién, ni delimitaciones, ni exigencias for-
males establecidas. Esto tiene efectos nefastos para nosotros y también
para la eficacia, calidad técnica y la eficiencia de las tareas encomenda-
das.

Esta situacion se ve agravada con las Autonomias, mayor descentrali-
zaci6n, mayor necesidad de homologacion, de coordinacién, etc... -

En lo que respecta al Estatuto profesional, es evidente su necesidad
si queremos homogeneizar situaciones de modo que, a igual prepara-
cién técnica e igual responsabilidad, haya un tratamiento retributivo
equivalente, que no dependa del criterio particular de cada empresario
ni de la valoraciéon que pueda hacer de las tareas de documentacion en
su empresa. :

El Estatuto, con sus requisitos en cuanto a titulaciones y especializa-
cién y su definicién de funciones, es el instrumento necesario para evi-
tar el subempleo y para garantizar en buena medida una cierta homoge-
neizacién de criterios técnicos en los diferentes centros de trabajo y, en
concreto, en las diferentes Comunidades Auténomas, pues pensamos en
un Estatuto con validez a nivel de todo el Estado. No pensamos que el
planteamiento sea otro que el normal que se da en las demas profesio-
nes; no se puede ejercer de economista sin un titulo con validez en todo
el Estado. Es innecesario aludir a otros ejemplos. .
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Por otra parte, evitar el intrusismo profesional y sus secuelas de fal-
ta de criterios técnicos adecuados en muchos servicios de Documenta-
cién en los que el documentalista es una especie de secretario distin-
guido, es algo que sélo podra hacerse mediante una reglamentacién pro-
fesional adecuada.

En cuanto a la formacién, es hora ya de arbitrar los mecanismos ne-
cesarios para establecer una ensefianza oficial con dos niveles, uno para
postgraduados y otro a nivel del 1.¢r ciclo, que faculten para el ejercicio
profesional, como requisito indispensable. Ahora la situacién es caética,
las condiciones para ejercer en una empresa o en un Servicio Publico
son las que establece el que redacta la convocatoria del concurso o el
que hace la seleccién de personal, pero en ningin caso se tiene la garan-
tia de una preparacién técnica de base, aunque luego puedan jugar cri-
terios de experiencia, especializacién, idiomas u otros.

Hoy como estamos viendo en el caso de las Bibliotecas, hay convoca-
torias para bibliotecarios hechas por Universidades, Ayuntamientos, etc.
Las Autonomias van a incidir fuertemente en esta dinamica, ya que cada
Gobierno Auténomo tiene potestad para crear sus propios cuerpos o es-
calas de funcionarios. ’

Todos sabemos que no hay apenas semejanzas en los requisitos exigi-
dos en las diferentes convocatorias, y tampoco en las condiciones retri-
butivas y en la consideracién en cuanto a categoria de las plazas convo-
cadas.

S6lo una formacién impartida con caricter obligatorio en Escuelas
Oficiales, con un programa comun, puede garantizar una formacion de
base homogénea. Si para presentarse a las diferentes convocatorias que
comentamos fuese exigible estar en posesién de un titulo oficial expedi-
do en Centros que impartiesen las ensefianzas adecuadas a la formacién
de los Documentalistas, la diversidad de convocatorias, y hasta los cuer-
pos y escalas que puedan crearse no plantearian mayores problemas.

Es pues especialmente urgente que se aborde hoy una regulacién de
estas ensefianzas y la elaboracién del Estatuto, para que los nuevos
puestos de trabajo que se creen en las Autonomias no vengan a aiiadir
caos a una situacién totalmente anémala e insostenible ya.

ALGUNAS CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LOS DOCUMENTALISTAS-
FUNCIONARIOS

El Estado de las Autonomias va a incidir en la vida profesional y en
las condiciones de trabajo del funcionario-documentalista, de una mane-
ra muy especial. A los aspectos analizados hasta aqui hay que afadir
otros muy especificos. :

En primer lugar el problema de la doble dependencia. Est4 claro que
funcionarios transferidos en general van a pasar a ser, en todo, fun-
cionarios de las CC.AA. pero, ¢qué relacidn se establece con el Cuerpo o
Escala de Origen? Sabemos también que los Cuerpos Nacionales —atn
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por definir— seguiran dependiendo de la Administracion del Estado, se
crea asi una situacién ambigua en la adscripcién administrativa y en la
dependencia funcional. ‘

Por otra parte y como es evidente, nos afectan las transferencias.
Hasta aqui el proceso de transferencias se ha caracterizado en general
por la falta de informacién mas absoluta. Pero atn se esta a tiempo, por-
que no ha hecho sino empezar, de estructurar dicho proceso de una for-
‘ma clara que haga compatibles las necesidades de personal de las Comu-
nidades Auténomas y los derechos de los funcionarios. '

Proceder a una reestructuracién de los Servicios Centrales no trans-
feridos, hacer ptblicas las plazas que necesitan ser cubiertas en las
CC.AA., dictar unas medidas incentivadoras para que los traslados sean
voluntarios y establecer baremos publicos y negociados con los sindica-
tos para los concursos de traslado, son los minimos criterios exigibles
en el tema que nos ocupa, si queremos que el proceso de transferencias
sea transparente y eficaz.

Si el hecho autonémico brinda la ocasién histérica de crear una Fun-
cién Publica de nuevo tipo, mas acorde con las necesidades de la so-
ciedad contemporinea, y alejada del modelo esclerético de la Admi-
nistracion Pablica hoy existente, el proyecto o proyectos que se hagan
no podrén eludir una reforma en profundidad de la vigente legislacion
sobre Funcionarios. )

" Es obvio que cualquier reforma administrativa que quiera empren-
derse ha de comenzar por contar con un Estatuto de la Funcién Publica
que reglamente los aspectos profesionales del personal que sirve a esas
Administraciones Publicas. :

Dicho Estatuto debera ser el marco de referencia de los Estatutos de
los Funcionarios de CC.AA., y hara posible la coordinacién y homoge-
neidad en el tratamiento de los diferentes aspectos profesionales tanto
de los Funcionarios de las CC.AA. como de los Funcionarios de la Admi-
nistracién Central.

El sistema retributivo, las condiciones de acceso, la carrera admi-
nistrativa, los deberes y derechos de los funcionarios, el régimen de
representacién de los mismos para la defensa de sus intereses, etc., son
temas de la maxima importancia, cuya regulacion es hoy totalmente ob-
soleta y en algunos casos inexistente.

Eliminar los agravios comparativos, facilitar la movilidad horizontal
y vertical, posibilitar la promocién profesional, establecer criterios va-
lorativos distintos de los meramente burocraticos, acabar con el cliente-
lismo politico y profesionalizar la Administracién Publica, son retos que
hoy estan planteados y que, como no, nos afectan directamente a no-
sotros, documentalistas-funcionarios. ’

CONCLUSIONES

Después de las consideraciones precedentes, en las que sin duda
habra muchas lagunas, hora es ya de, a modo de conclusiones, subrayar
algunas de las ideas que creemos mas importantes.
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En primer lugar, saludamos con optimismo y esperanza la nueva
estructura autonémica del Estado. Aparte de otras consideraciones po-
liticas que no vienen al caso, lo cierto es que, abren nuevas posibilidades
y nuevas perspectivas a nuestro trabajo profesional.

También hacen que algunos de los problemas tradicionalmente plan-
teados adquieran, en este nuevo marco, una dimensién mayor y se ha-
gan mas acuciantes.

Nos referimos en primer lugar a la necesidad de contar con una Poli-
tica de Informacién definida a cuya sombra puedan desarrollarse armé-
nicamente los diferentes sistemas de Informacién de 4mbito regional..Y
al decir «arménicamente» no hablamos de uniformidad sino de compati-
bilidades y de posibilidades de intercambio. Lo que nos lleva de la mano
a resaltar la necesidad imperiosa de normalizacién y unificacién de mé-
todos y sistemas de analisis y tratamiento de la informacién.

Nunca subrayaremos lo suficiente lo importante que es la coopera-
cién y el intercambio en una situacién como la de nuestro pais con gra-
visimas desigualdades y desequilibrios regionales, con escasez de recur-
sos, con una infraestructura pobre en Documentacién y atravesando
una crisis econémica tan grave.

En este sentido, todos los esfuerzos dirigidos al establecimiento de
convenios de cooperacion entre los Gobiernos Auténomos entre si y
entre éstos y la Administracién Central, en orden a racionalizar la utili-
zacién de recursos y trabajar en cooperacién o en red siempre que la
naturaleza de los proyectos lo permita, deben ser apoyados y estimula-
dos. '

Desde el punto de vista de las condiciones de trabajo, queremos
subrayar, en primer lugar la necesidad urgente de un Estatuto del Docu-
mentalista que estructure y ordene la profesion y establezca las garan-
tias necesarias para su ejercicio.

Si queremos que las nuevas posibilidades que hoy apuntan no se
frusten, habra que conseguir que el reconocimiento social del trabajo de
Documentacién, que poco a poco va abriéndose camino en nuestro pais,
cristalice en un reconocimiento legal.

Hacemos hincapié igualmente en el tema de la formacién. No se
puede continuar con el autodidactismo como sistema. Es urgente orde-
nar de manera oficial la ensefianza profesional en materia de Documen-
tacién. Es igualmente importante establecer los mecanismas adecuados
para garantizar a todos una formacién permanente y una posibilidad de
reciclaje. En profunda transformacién por los avances tecnologicos,
nuestra profesion necesita una permanente puesta al dia.

Por dltimo, quisiera poner el acento en el caracter activo, de bus-
queda, .que en mi opinién ha de tener el documentalista.

Ha de acercarse a las nuevas situaciones con el animo de ver res-
quicios por los que encontrar mejores condiciones para afrontar los re-
tos que la transferencia de conocimientos y el desarrollo econémico-
social y cultural plantean continuamente a nuestra sociedad.
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En este sentido, una actitud receptiva ante el proceso de creacion del
nuevo Estado Autonémico, ayudara mas, sin duda, a descubrir nuevas
perspectivas y mejores posibilidades en el dificil reto de dar respuesta a
las necesidades de Informacién hoy planteadas.

Madrid, 16 Septiembre 1983
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