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El objetivo fue analizar la relacidn entre la motivacion académica y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes del Programa de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno en el semestre académico 2017. La investigacion es de
tipo correlacional simple y de enfoque cuantitativo, el disefio de investigacion sigue las
pautas del modelo hipotético deductivo. El trabajo permiti6 entender que las tendencias
gue manejan para interiorizar competencias que les proporcionaran el nivel académico
Optimo para afrontar su profesion. El estilo de aprendizaje tiene un componente
emocional, afectivo y sentimental que es determinante en el desarrollo de
competencias. Los datos se obtuvieron mediante el procesamiento en el programa
SPSS. Los resultados indican que existe una relacion de 0.95 entre las variables
estudiadas.

KEYWORDS

Cognition,
component, learning
style, expectation,
metacognition,
academic motivation,
value.

The objective was to analyze the relationship between the academic motivation and the
learning styles of the students of the Primary Education Program of the National
University of Puno Altiplano in the academic semester 2017. The research is of simple
correlation type and of quantitative approach, the design of research follows the
guidelines of the hypothetical deductive model. The work allowed to understand that
the tendencies that they manage to internalize competences that will provide them with
the optimum academic level to face their profession. The learning style has an
emotional, affective and sentimental component that is decisive in the development of
competences. The data was obtained by processing in the SPSS program. The results
indicate that there is a 0.95 ratio between the variables studied.
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Estilos y estrategias de aprendizaje, una busqueda efectiva para hallar la relacidn con la motivacién
académica

1. INTRODUCCION

En laactualidad existen mucho estudios elaborados e investigados por diversos autores, tanto
en el nivel académico como en el analitico, caso de ello es la tesis elaborada por Mejia (2014)
donde concluyé que para atender la necesidad del docente, investigadores educativos, en diversas
partes del mundo, proponen utilizar como referente la teoria de los estilos de aprendizaje, con esta
teoria se puede identificar en los alumnos cual es el estilo (forma) con la que se siente mas cémodo
el momento de aprender. Quinallata (2010), obtuvo conclusiones como estas: 1) Existe una
relacion significativa entre el estilo reflexivo y el rendimiento académico de los estudiantes (...) y
2) Existe una relacion significativa entre el Estilo Teorico y el Rendimiento Académico de los
estudiantes. Farfan (2013), en su tesis tuvo el objetivo esencial de determinar el factor de influencia
de la Motivacion en el Rendimiento Académico en el Area de Inglés, por tanto, una de las
conclusiones fue: “...que la Motivacion y el Rendimiento Académico se encuentran ligados
positiva e integralmente en el desarrollo del aprendizaje cognoscitivo de los estudiantes del primer
grado de Educacién Secundaria. Sin embargo, no podemos ser ajenos a aquellas tesis que
concluyen aspectos que contradicen nuestra investigacion sefialando que el estilo de ensefar del
docente no influiria significativamente en el desempefio académico del alumno (Malacaria, 2010).

Existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de aprendizaje que tiene
el estudiante y el rendimiento académico (Torres y Saavedra, 2014). Las tesis expuestas en su gran
mayoria exponen la existencia de una relacion aceptable que poseen los estilos de aprendizaje con
otras variables o0 componentes de investigacion, Rivas (2012), la ensefianza directa de diferentes
Estilos de Aprendizaje y de los componentes de la Metacognicién, debe construir una parte
fundamental del esfuerzo educativo. Esto exige algo méas que la adquisicion del conocimiento;
requiere estrategias metacognitivas para interpretar, ampliar, evaluar y aplicar lo aprendido y una
especial medicacion por parte del profesor.

Motivacion académica (variable 1)

Los estilos de aprendizaje son un componente de estudio muy interesante que logramos
analizar entrelazandolo especificamente con la variable motivacion académica. Desde la
psicopedagogia, se ha empleado el térmico de Motivacion Académica para designar a la
motivacion dentro del contexto educativo y se ha sefialado el hecho del caracter complejo y
multicompetencial que esta implica (Navea, 2015).

Otros, como Pintrich y De Groot (1990), identifican tres componentes de la motivacion,
siendo este planteamiento de gran repercusion internacional utilizado por académicos y estudiosos
de la motivacion académica. Primero, hay que considerar las creencias del estudiante sobre sus
capacidades cuando realiza una actividad (componente de expectativa). Ademas, la tarea debe ser
importante o tener interés (componente valor). Finalmente, el estudiante puede sentir determinadas
emociones al enfrentarse a la tarea (componente de afecto). De estos componentes, las
autopercepciones y creencias sobre uno mismo (tanto generales como especificas) referidas a la
propia capacidad, son fundamentales en la motivacién académica, puesto que los estudiantes
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pueden tener buenos motivos para hacer una tarea, pero ésta no se realizara si la persona no se
percibe lo suficientemente competente para llevarla a cabo (Gonzales-Pineda et al, 2002).

Motivacion Intrinseca, segun Jiménez (2003) esta relacionada con la necesidad innata que
tienen las personas de comprometer sus intereses, poner en practica sus habilidades y superar retos
y desafios, es decir emprender actividades por el mero interés que les proporcionan. La motivacion
intrinseca se refiere a la motivacion interna o esencialmente que se inicia dentro de cada persona,
seguin DRAE (2016) lo intrinseco es lo intimo lo esencial. Navea (2015) la motivacion extrinseca
es aquella que proviene del medio externo al individuo, es decir, los estudiantes muestran interés
por las tareas de aprendizaje porque lo consideran un instrumento o fin para alcanzar otro objetivo,
bien distinto, ya sea una recompensa fisica o del &mbito cognitivo, afectivo o social.

Pero el ser humano también posee vacios en momentos de su vida como la desmotivacion o
amotivacion que es un estado de ausencia de motivacion y falta de intensién para actuar. El
estudiante desmotivado carece de intencionalidad. Ryan y Deci (2000, 2002) y Vallerand (1997)
apuntan algunos desencadenantes de esta situacion: Pensamientos sobre la propia falta de
capacidad para realizar una tarea; convencimiento de que la tarea es demasiado dificil para él y
gue no es competente para realizarla con éxito; sentimientos de indefension y de falta de control,
referidos a una percepcién generalizada de que los resultados obtenidos no dependen en absoluto
del esfuerzo desplegado.

Navea (2015) en resumen, la motivacion es considerada un proceso dentro de un contexto,
que implica el establecimiento de metas y que determina el uso de estrategias de aprendizaje y en
gran medida el rendimiento de los estudiantes. Tres de sus componentes fundamentales son el
componente de expectativa el componente valor y el componente de afecto, relacionados cada uno
con la capacidad, el interés y la emocidn de los estudiantes respectivamente.

Componente valor

El componente valor, se refiere a la ponderacion que cada individuo le pone a la realizacion
de cada actividad académica dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, esta ponderacion
también es para el propio individuo, persona que posee 0 a la que se le atribuyen cualidades
positivas para desarrollar una determinada actividad (DRAE, 2016).

Componente expectativa

Se menciona que la expectativa es la esperanza de realizar o conseguir algo; posibilidad
razonable de que algo suceda; y la posibilidad de conseguir un derecho, un empleo u otra cosa, al
ocurrir un suceso que se prevé (DRAE, 2016). La expectativa posee una importancia relevante
dentro del proceso del conocimiento y la motivacion, por ello dentro del componente de
expectativa, se encuentran aquellas estrategias motivacionales que el estudiante utiliza para
favorecer su motivacion a través de la activacion, la defensa o la gestion de su propia autoestima,
realizando una serie de atribuciones o generando expectativas positivas o negativas (Suarez y
Fernandez, 2004).

Estrategias motivacionales relacionadas con la Autoestima/Autoconcepto. La autoestima es
la valoracion generalmente positiva de si mismo (DRAE, 2016). Ponerse trabas, esta estrategia es
definida como “La creacion de obstaculos al éxito de cara a mantener la autovalia y los
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autoesquemas positivos” (Garcia y Pintrich, 1994). Estilos de Autoafirmacion, esta estrategia
surge cuando el estudiante experimenta una evaluacion negativa de si mismo en un determinado
dominio, lo que hace que este ponga en marcha mecanismos de evaluacion positiva en otro
dominio (Steele, 1988), que le permita mantener su imagen positiva y su autovalia. Estilo de
ensalzamiento a los demas, los estudiantes utilizan esta estrategia cuando intentan esconder sus
malos resultados académicos y proteger su imagen, resaltando que sus compafieros o iguales son
muy capaces académicamente (Navea, 2015). Con esta estrategia el estudiante evita la
comparacién con los demas de su capacidad para no salir perjudicado. De esta forma trata de
minimizar y despreciar los resultados, trabajos y aportaciones de sus comparieros para que su
imagen destaque y no salga perdiendo, pudiéndose ver como componente (Navea, 2015; 252). Esta
estrategia de autopresentacidn consiste en que los estudiantes tratan de mostrar un bajo nivel de
capacidad con el objetivo de que los deméas generen bajas expectativas sobre su rendimiento.
Pueden llegar incluso a provocar errores con la intencion de deteriorar las expectativas que los
otros tengan sobre ellos (Gibson y Sachau, 2000).

Componente afectividad

La afectividad. Cualidad de afectivo; desarrollo de la propension a querer; conjunto de
sentimientos, emociones y pasiones de una persona; y tendencia a la reaccién emotiva o
sentimental (DRAE, 2016). EI componente afectividad para su desarrollo adecuado posee
estrategias tales como: Estrategia de control de la ansiedad, especialmente en situaciones de
examen, debe haber un grado de tension adecuado para mantener el interés y desarrollar bien el
trabajo. Si el grado de tensién es bajo, podemos encontrarnos con estudiantes apaticos para realizar
la prueba. Por el contrario, si la tensién es excesiva puede desbordar a la persona produciéndose
bloqueo y pérdida del control y de la seguridad (Rodriguez et al, 2002). Estrategia de valoracion,
mediante el uso de esta estrategia el estudiante busca elogios acerca del desarrollo de su trabajo y
estudio, sobre su esfuerzo y su capacidad o evitar evaluaciones negativas, para no sentir
frustracion, tristeza o culpabilidad (Navea, 2015). Estrategia de comparacion, la utilizacion de
esta estrategia es propia de estudiantes que utilizan metas de rendimiento en sus aprendizajes y
ademas en los que el referente no es su propio rendimiento sino la comparacion con el de los demas
(Navea, 2015). Estrategia de engafio, para ello el estudiante genera mentiras acerca del tiempo de
preparacion de los examenes y trabajos o sobre el esfuerzo empleado o atribuyendo sus buenos
resultados a factores externos de tan forma que no se vea por los demés (Suarez y Fernandez,
2011b). Estrategia de distanciamiento, durante los aprendizajes, con frecuencia los estudiantes
generan afectos negativos como la verglienza, el enfado, la tristeza, la culpa o la frustracion con la
tarea (Navea, 2015).

Estilos de Aprendizaje (Variable 2)

DRAE (2016) estilo es el modo, manera, forma de comportamiento; uso, practica,
costumbre, moda; conjunto de caracteristicas que individualizan la tendencia artistica de una
época; y gusto, elegancia o distincion de una persona o cosa. Estrategia es el arte de dirigir las
operaciones militares; arte, traza para dirigir un asunto; y en un proceso regulable, conjunto de las
reglas que aseguran una decisién éptima en cada momento (DRAE, 2016). En relacion a la segunda
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variable ponemos en conocimiento que los estilos de aprendizaje tienen una estrecha relacion con
las estrategias de aprendizaje, ya que en el fondo cada estilo también posee una estrategia; el estilo
tiende a regularse automaticamente dependiendo de la motivacion existente en cada momento, por
lo tanto, aseveramos que utilizaremos aleatoriamente dentro de la investigacion la denominacion
estilo o estrategia de aprendizaje.

Componente estilos cognitivos de aprendizaje

Los estilos se usan para controlar la actividad cognitiva. Estas operaciones mentales
requieren esfuerzo y tienen una aplicacion controlada y planificada relacionada con la
metacognicion. Existe por parte del sujeto una seleccion de sus propios recursos y habilidades, una
planificacion de la secuenciacion a seguir, la ejecucion de los procedimientos para alcanzar el
objetivo y la evaluacion con la introduccion de modificaciones si procede (Navea, 2015).

Tipos de estilos cognitivos de aprendizaje

Siguiendo los estudios de Weinstein y Mayer (1986), estos autores proponen ocho categorias
principales de estrategias, las cuales son: 1) Las estrategias de repeticion para tareas basicas de
aprendizaje, 2) Las estrategias de repeticion de tareas complejas de aprendizaje, 3) Las estrategias
de elaboracidn para tareas simples de aprendizaje, 4) Las estrategias de elaboracion para tareas
complejas de aprendizaje, 5) Las estrategias de organizacion para tareas simples de aprendizaje,
6) Estrategias de organizacion para tareas complejas de aprendizaje, 7) Estrategias de control de
la comprensidn, y 8) Las estrategias afectivas.

Componente estilos metacognitivos de aprendizaje

El conocimiento metacognitivo se considerd, en un principio como aquel conocimiento que
tenian los estudiantes acerca del uso efectivo o no efectivo de los estilos de aprendizaje en distintos
ambitos (Nufiez, 2008). Mas tarde, Flavell (1987), distingue tres tipos de conocimiento
metacognitivo, el conocimiento de uno mismo, el conocimiento sobre actividades cognitivas y el
conocimiento de estrategias. Segun Flavell (1987), las personas se interesan por los procesos de
pensamiento propios y ajenos, sentando las bases de las teorias ingenuas o implicitas sobre la
mente, y los motivos que nos llevan a actuar o llevan a actuar a los demas.

Tipos de conocimientos metacognitivos

Hay autores que indican que la supervision y la regulacion a veces se superponen dentro del
aprendizaje autorregulado, ya que es muy dificil diferenciar los procesos implicados en la
autoobservacion y en el control de la cognicion, ya que la mayoria de las veces ambos procesos
ocurren simultdneamente (Pintrich et al, 2000). La metacognicion tiene su fase e importancia
generalmente en la parte del cierre o final del proceso de ensefianza aprendizaje, pues se avoca a
la comprension de como uno aprende. Estilo metacognitivo de autosupervision, Weinstein y Mayer
(1986), consideran que todas las actividades metacognitivas forman parte de la autosupervision,
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por cuanto mejora la comprension de la informacion. Es pues, un aspecto esencial del aprendizaje
autorregulado (Lan, 1996).

Componente estilos de control y gestion de recursos

Se refiere a los recursos no intelectuales de los que dispone el estudiante, correspondiendo a
algunas de las estrategias secundarias y de apoyo de Dansereau (1985). Son los procedimientos
que los estudiantes usan para gestionar su esfuerzo y gestionar el tiempo de estudio, y ademas
comprende el contexto que rodea al estudiante durante los aprendizajes, los profesores, los padres
y los comparieros, es decir los otros significativos (Corno, 1986; Pokay y Blumenfeld, 1990;
Zimmerman y Martinez-Pons, 1986).

Navea (2015) los distintos tipos de estilos de control y gestion de los recursos son: el control
y la gestion del esfuerzo; el control y la gestion del tiempo y lugar de estudio; y el control y la
gestién de la busqueda de ayuda. El control y la gestion del esfuerzo, el propio concepto y estudio
implica la dedicacion deliberada de un esfuerzo especial para aprender, que hace que el estudiante
se convierta en agente activo y director del estudio y éste se caracterice por ser una conducta
autorregulada (Nufiez, 2008). Control y gestion del tiempo y del lugar de estudio Britton y Tesser
(1991), estudiaron la planificacion del tiempo entre los estudiantes de colegio. Su investigacién
reveld que habia tres factores implicados en la planificacion del tiempo de estudio: la planificacién
a corto plazo, las actitudes de tiempo y la planificacion a largo plazo. En cuanto a la gestion y
control del lugar de estudio, esta intimamente relacionado con el tiempo, ya que determina
claramente la calidad del tiempo de estudio. Unas buenas condiciones circunstanciales (Nufiez,
2008), como un lugar confortable, habitual, libre de ruidos e interferencias, bien ventilado e
iluminado, con una temperatura adecuada, y que disponga de los medios materiales necesarios
para el estudio favorece la adquisicion de los conocimientos de forma positiva. El control y la
gestion de la busqueda de ayuda, los estudiantes que saben pedir ayuda, suelen ser mas proclives
al éxito académico, que aquellos que no la buscan o lo hacen de forma inadecuada (Zimmermann
y Martinez-Pons, 1986, 1988). Sin embargo, en la realidad son pocos los estudiantes que piden
ayuda. Si no entienden un tema suelen callarse y escuchar y rara vez preguntan algo en el contexto
del aula. Es posible que tengan miedo a parecer mas tontos que los demas o que en las sociedades
occidentales, donde se enfatiza la confianza en uno mismo y la competitividad, pueda percibirse
estos comportamientos como incompetencia o inmadurez, incluso sobredependencia de otros
(Rodriguez et al, 2002).

2. MATERIALES Y METODOS
Lugar de estudio

Se realizd en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, esta entidad de educacién superior se
ubica en el sur del territorio peruano. Es un territorio que esta ubicado a mas de 3800 m.s.n.m, lo
que influye en su clima seco y frio en la gran parte del afio, con una poblacidn que se encuentra en
el nivel social C y D en su gran parte de acuerdo al censo del INEI 2017 y con una gran poblacién
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pluricultural y multilingte. Al desarrollar la investigacion, elegimos la poblacién debido a su
importancia en nuestra region, ya que es una de las instituciones de mayor relevancia por los afios
y la actual acreditacion del Programa de Estudios que se logro recientemente.

Descripcion detallada por objetivos especificos

Se tuvo como objetivo general, determinar la relacion que existe entre la Motivacion
Académica y los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del Programa de Educacion Primaria,
en el afio 2017; y como objetivos especificos: 1. Identificar la frecuencia con que se motivan
académicamente los estudiantes, y 2. Analizar los Estilos de Aprendizaje que utilizan. Los datos
que se obtuvieron con la ejecucion de la tesis, tienen como sustento la investigacion de tipo
correlacional simple y de enfoque cuantitativo; el disefio de investigacién sigue las pautas del
modelo hipotético deductivo, lo cual es el soporte interpretativo de los resultados que se lograron
al finalizar nuestro trabajo intelectual, cabe sefialar que este proceso de investigacion tuvo una
planificacion basada en la recoleccidn de datos, en base a instrumentos como las encuestas que
fueron desarrollados por los estudiantes y posterior a ello trabajados con programas estadisticos
como el SPS.

3. RESULTADOS
Motivacion academica (variable 1)

Bajo la afirmacion que: “la motivacion se refiere a los procesos que dan energia y direccion
al comportamiento” en la tabla se muestra que el 49% de los estudiantes casi siempre se motiva
académicamente los cuales tienen un puntaje entre 119 y 146 puntos, y siempre se motivan
académicamente un 10% que oscila entre 147 — 175 puntos obtenidos. La figura muestra que la
mayoria de los estudiantes del Programa de Educacién Primaria siempre se motivan
académicamente y casi siempre se motivan haciendo un total de 59% denotandose las creencias
del estudiante sobre sus capacidades cuando realiza una actividad (componente valor), la tarea
debe ser importante o tener interés (componente expectativa) y que el estudiante pueda sentir
determinadas emociones al enfrentarse a la tarea (componente afectividad).

Estos componentes denotan las autopercepciones y creencias sobre uno mismo, ya que estan
referidas a la propia capacidad, por esto son fundamentales en la Motivacion Académica, puesto
que los estudiantes pueden tener buenos motivos para hacer una tarea, pero ésta no se realizara si
la persona no se percibe lo suficientemente competente para llevar a cabo las tareas propuestas.

Tabla 1 Resultados de la frecuencia con que se motivan académicamente los estudiantes del
Programa de Educacion Primaria de la UNA - Puno, afio 2017

Escala de calificacion fi %
Literal Puntaje

Siempre se motiva [147 - 175] 16 10%
Casi siempre se motiva [119 - 146] 77 49%
A veces se motiva [91-118] 58 37%
Pocas veces se motiva [63-90] 5 3%
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No se motiva [35-62] 0 0%
Total 156 100%

Fuente: Matriz de resultados de la encuesta sobre la motivacion.

Pocas veces No motiva; 0% Siempre motiva;
motiva; 3% 10%

Siempre motiva

A veces motiva; / Casi siempre motiva
37% 7 .
A veces motiva
Pocas veces motiva
L = No motiva
Casi siempre

motiva; 49%

Figura 1 Distribucion porcentual de la frecuencia con que se motivan académicamente los estudiantes del

Programa de Educacion Primaria de la UNA - Puno, afio 2017.
Fuente: Tabla 6.

Estilos de aprendizaje (variable 2)

Como se asume los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, metacognitivos,
fisiolégicos y afectivos, que vienen a ser indicadores, de como los estudiantes perciben,
interaccionan y responden a los diferentes ambientes de aprendizaje. En la tabla se aprecia que el
58% de los estudiantes del Programa de Educacion Primaria que aplican estilos de aprendizaje es
bueno, ya que lo emprenden de acuerdo con su ritmo de aprendizaje, suelen ser estrategias que han

ido adquiriendo (en ocasiones hasta por ellos mismos) a veces con menor o mayor eficacia.

Segun el psicologo David Kolb (1984), quien planteo su teoria de los estilos de aprendizaje
por primera vez afirmd que nuestros estilos individuales de aprendizaje emergen debido a tres

factores causales: la genética, las experiencias de vida y las exigencias del entorno.

La figura da a conocer que el 70% de los estudiantes utilizan de manera muy buena y buena
los estilos de aprendizaje bajo los componentes de estilos cognitivos, metacognitivos y estilos de

control y gestién de recursos.
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Tabla 2 Resultados de la utilizacion de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del Programa de
Educacién Primaria de la UNA - Puno, afio 2017

Escala de calificacion fi %
Literal Puntaje

Muy bueno [210 - 250] 18 12%
Bueno [170 - 209] 90 58%
Regular [ 130 - 169] 43 28%
Deficiente [ 90 - 129] 5 3%
Muy deficiente [50 - 89] 0 0%
Total 156 100%

Fuente: Matriz de resultados de la encuesta sobre los Estilos de Aprendizaje.

Muy deficiente;
Deficiente; 3% - 0% Muy bueno; 12%

Regular; 28%

= Muy bueno

Bueno

Regular
Deficiente

= Muy deficiente

Bueno; 58%

Figura 2 Distribucion porcentual del uso de Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del Programa de
Educacién Primaria, afio 2017.
Fuente: Tabla 10.

Correlacién de variables — Estadisticos descriptivos

Los resultados muestran que se tiene un promedio de 121.67 puntos y una desviacion
estandar de 16,75 en la variable Motivacién Académicay en la variable Estilos de Aprendizaje se
tiene el promedio de 179,09 puntos y una desviacion estandar de 24,28 de una poblacion total de
156 estudiantes encuestados. De acuerdo a los resultados, la desviacion tipica es grande para ambas
variables, lo que significa que los valores en el conjunto de datos estan mas lejos de la media en
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promedio, sin embargo estan dentro del rango de la normalidad de acuerdo a los graficos
mostrados.

Tabla 3 Promedio y desviacion tipica
Media Desviacion tipica  N°

Motivacion Académica 121.67 16.75 156

Estilos de Aprendizaje 179.09 24.28 156
Fuente: Matriz de resultados de la investigacion.

4. DISCUSION

Los resultados de la investigacidon dan a conocer que la correlacién es positiva y alta entre
la Motivacion Académica y los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes del Programa de
Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, afio 2017, lo que significa
gue mientras con mayor frecuencia se motivan, sera buena la utilizacién de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

De acuerdo con los antecedentes: Cuesta (2008) en la tesis denominada: la importancia de
la motivacion en el proceso de adquisicion de una lengua extranjera, el investigador tuvo el
objetivo de ver la importancia de la motivacién en el proceso de adquisicién de una lengua
extranjera de los estudiantes, donde se observd una intima relacién entre la motivacion y la
adquisicion de la Lengua Extranjera. Farfan (2013) en su investigacion, la motivacion para el
aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico en el area de inglés de los estudiantes del
primer grado de educacion secundaria en la ciudad de Piura - Peri: PIRHUA, esta investigacion
arribé a la conclusién que la motivacion y el rendimiento académico se encuentran ligados positiva
e integralmente en el desarrollo del aprendizaje cognoscitivo de los estudiantes del primer grado
de educacion secundaria.

Los resultados encontrados en la investigacion confirman los antecedentes expuestos
anteriormente, ya que existe una correlacion positiva alta entre la Motivacion Académica y los
Estilos de Aprendizaje en los estudiantes. Desde diversas posiciones tedricas e investigaciones
recientes se ha enfatizado la importancia de atender no sélo a los componentes cognitivos
implicados en el aprendizaje, sino también a los componentes motivacionales o afectivos. En
distintos estudios se reconoce el interjuego de afecto y cognicion en el proceso de aprendizaje, lo
que no se sabe con precision es cOmo interactlan aspectos motivacionales y cognitivos y como
corresponderia intervenir en beneficio de la formacién de los estudiantes. Asimismo, existe una
diversidad de teorias educativas que profundizan acerca de la forma de aprendizaje de los seres
humanos, muchas de estas teorias proponen metodologias para identificar la manera en que el
estudiantado aprende un contenido determinado. Cabe sefialar la importancia de identificar que
cada alumno presenta caracteristicas muy diferentes en la forma de aprender, es decir, posee un
Estilo de Aprendizaje particular que le ayuda a interiorizar, de forma simple y permanente el
conocimiento nuevo, haciéndolo significativo. Por lo que el Estilo de Aprendizaje es interpretado
como la forma en que una persona comienza a comprender una informacion nueva, la procesa y
retiene; es un proceso que define Piaget como la asimilacion y la acomodacion.
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5. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos al aplicar el coeficiente de correlacion de Pearson demuestran que
la Motivacion Académica tiene una relacion positiva alta r = 0.831 con los Estilos de Aprendizaje
de los estudiantes del Programa de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano
- Puno, afio 2017 de igual manera la prueba de hipétesis de la t calculada = 18,54 es mayor al t
tabulada = 1,97 confirmando lo establecido a un nivel de significancia del 5%.

En la Motivacion Académica se observa que el 49% de los estudiantes casi siempre se motiva
y siempre se motivan en un 10% demostrandose que la mayoria de los estudiantes del Programa
de Educacion Primaria muestran capacidad, interés y emocion al realizar una actividad. Estos
aspectos denotan las autopercepciones y creencias sobre uno mismo, es decir referidas a la propia
capacidad; los autoconceptos son fundamentales en la Motivacion Académica, puesto que los
estudiantes pueden tener buenos motivos para hacer una tarea, pero ésta no se realizara si la
persona no se percibe lo suficientemente competente para llevarla a cabo en diversas actividades.

Los resultados muestran que el 58% y 12% de los estudiantes del Programa de Educacion
Primara es bueno y muy bueno respectivamente en la utilizacién de los Estilos de Aprendizaje que
emprende de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, suelen ser estrategias que han ido adquiriendo en
ocasiones por ellos mismos a veces con menor 0 mayor eficacia, asi como interaccionando y
respondiendo a los diferentes ambientes del aprendizaje asumiendo estilos cognitivos,
metacognitivos y estilos de control y gestion de recursos.
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