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Ha sido publicada recientemente por Aranzadi Thomson Reuters esta obra, que
versa sobre la repercusion que tiene lo que se conoce como Industria 4.0 o cuarta
revolucion industrial en el ambito de las relaciones laborales. Se trata de un proyecto de
investigacion financiado por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la convocatoria de ayudas a proyectos para el desarrollo de investigacién cientifica y
técnica por grupos competitivos, incluida en el Programa Regional de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica (Plan de Actuacion 2019) de la Fundacion Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia. La obra ha sido dirigida por
Djamil Tony Kahale Carrillo, profesor titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPTC). De caracter eminentemente
interdisciplinar, auna los distintos puntos de vista de trece expertos de distintas
universidades espafiolas, con textos solidamente estructurados, que proporcionan
informacidn basica sobre las distintas materias, pero también especifica, tanto cientifico-
doctrinal como, en su caso, jurisprudencial; lo cual los hace tan accesibles al ne6fito como
interesantes para el iniciado.

Cuenta con un prélogo del catedratico y magistrado del Tribunal Supremo, Antonio
Sempere Navarro, quien, amén de trazar una sintesis introductoria sobre las aportaciones
de cada uno de los autores, esboza atinadas reflexiones sobre aspectos tales como las
consecuencias sociolaborales de las medidas sanitarias de contencion de la COVID-19,
la ordenacion del tiempo de trabajo y el derecho a la desconexion digital fuera del ambito
laboral.

En el primer capitulo, Angel Arias Dominguez diserta sobre la adecuacion de las
instituciones juridico laborales a la globalizacién, el uso de robots y el teletrabajo. A este
respecto, analiza las ventajas, pero también los problemas clave y los retos que plantea el
teletrabajo: especialmente, la necesidad de que el Derecho, so pena de caer en el abismo
de la obsolescencia, afronte la crisis de la empresa centralizada tradicional y adapte —no
s6lo cosméticamente— su regulacion a tales realidades. Ademas, examina desde un punto
de vista jurisprudencial el problema de la sustitucion de puestos de trabajo por programas
informaticos.

A cargo de Francisco Gonzalez Diaz, el segundo capitulo esta dedicado al uso de
los sistemas de videovigilancia en el contexto de la relacion laboral, asi como a la
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incidencia que, en los derechos de los trabajadores, tiene la consideracion de las
grabaciones de imagenes y sonidos como datos de caracter personal protegidos. El autor
va desgranando los diferentes aspectos de la cuestion: las medidas de proteccion de datos
contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos; el control de la videovigilancia y grabacion de sonidos en el
Estatuto de los Trabajadores; y, en fin, el Dictamen 4/2004 referente al tratamiento de
datos personales mediante vigilancia por videocamara del grupo del articulo 29 de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Partiendo de tales presupuestos, y tras analizar
la legitimidad del empresario para el tratamiento de datos obtenidos a través de sistemas
de videovigilancia, de acuerdo con los fines perseguidos y el principio de
proporcionalidad, Francisco Gonzalez Diaz hace un pormenorizado repaso de la
jurisprudencia sobre el tema emanada del Tribunal Constitucional, del Tribunal Supremo
y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Maria Elisa Cuadros Garrido aborda, en tercer lugar, el problema de los trabajos
precarios y de los falsos autonomos dentro del area de prestacion de servicios mediante
plataformas digitales. El estudio se centra concretamente en las plataformas digitales
directas de servicios, cuya relacion juridica con los trabajadores se considera desde la
Directiva n.° 2019/1152 del Parlamento y del Consejo como respuesta normativa
comunitaria al contrato de trabajo atipico. Tras examinar resoluciones del Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea; de algunos paises, como Francia, Reino Unido o Alemania;
y, en lo tocante a la situacion espafiola, sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia
y del Tribunal Supremo referidas a plataformas como Glovo o Deliveroo, la autora
concluye en la necesidad de otorgar un estatus adecuado a ese colectivo de trabajadores.

Belén Fernandez Collados examina seguidamente la adecuacion de la negociacion
colectiva a las condiciones impuestas por la Industria 4.0 y ello en lo que respecta a tres
aspectos de la relacion laboral. De un lado, la influencia de la digitalizacion industrial en
el acceso al empleo y las aspiraciones de promocion al trabajo. Por otra parte, en lo
atinente a los cambios en la organizacion del trabajo, esto es: en el sistema de produccion;
en la necesidad de una correcta utilizacion por parte del trabajador de las nuevas
tecnologias; en el control y seguimiento de la prestacion de servicios; y en la actividad
sindical. Tras ello, pasa a enjuiciar la repercusion de la Industria 4.0 en la salud de los
trabajadores y en la prevencion de riesgos laborales.

Djamil Kahale evalta en el quinto capitulo la repercusion de los adelantos
tecnoldgicos en el derecho a la huelga en Espafia, y particularmente en lo que se refiere a
la sustitucion de la fuerza productiva de los huelguistas por la robotica y la inteligencia
artificial. Amén de sefialar las posibles fricciones de esta cuestion con la libertad de
empresa, Kahale traza una vision panoramica de las distintas posiciones doctrinales y de
las coincidencias y divergencias de criterios entre el Tribunal Supremo y el Tribunal
Constitucional.

Fulgencio Pagan consagra el sexto capitulo al control que se puede realizar sobre la
persona del trabajador por medio de instrumentos biométricos, los cuales permiten su
identificacion a través de fendmenos o procesos bioldgicos como las huellas dactilares,
las lineas de las manos, el iris, la retina, el ADN, los rasgos faciales o incluso la forma de
andar o hablar y la firma. A la descripcion de estos medios, Pagan afiade referencias
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normativas de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley
Organica 3/2018, asi como de algunos precedentes jurisprudenciales.

Por su parte, Carmen Sanchez Trigueros reflexiona sobre el problema de la
hiperconectividad laboral y los riesgos que la merma del derecho a la desconexion digital
puede ocasionar. En especial, focaliza su atencion en el articulo 88 de la ya citada Ley
Orgénica 3/2018, precepto tan loable en su intencion como insuficiente en su contenido,
debido a su caracter de mera declaracion programatica, pendiente, por ello, de revision y
complemento. En esta direccion, la autora profundiza en el derecho a la intimidad
personal y familiar; y también en la importancia que, mor de tales carencias normativas,
cumple tanto el empleador como la negociacion colectiva al definir los caracteres, limites
y garantias del derecho a la desconexion digital.

En el capitulo octavo, Carolina San Martin examina la falta de claridad de la que a
menudo adolecen las lindes que separan el tiempo de trabajo y el tiempo de descanso, un
problema de por si complejo, agudizado por las recientes modificaciones normativas.
Tras glosar los articulos 87 y 88 de la LOPD, la autora propone algunas soluciones, como
la creacidn de protocolos empresariales internos para la desconexion o la adaptacion del
tiempo de trabajo a las responsabilidades familiares, en lo que se ha dado en llamar
“jornada a la carta”. Reflexiona ademas acerca de la mayor vulnerabilidad femenina en
lo tocante al derecho al descanso, debido a la asuncidn por parte de la mujer de las tareas
domeésticas; y del consiguiente imperativo de propiciar modelos mas igualitarios de
corresponsabilidad familiar.

En otro orden de cosas, José Maria Rios Mestre considera el tema de la
admisibilidad y valoracion de la prueba en el procedimiento laboral mediante
instrumentos electronicos, como los sistemas de grabaciones de voz, de videovigilancia
y los dispositivos GPS. Desgrana de igual modo la normativa aplicable a los datos
almacenados en soporte digital, como el correo electrénico y los sistemas de mensajeria
instantanea.

Richard Mababu destaca en el capitulo décimo la importancia que tiene la
adquisicion por parte del trabajador de las competencias necesarias para el uso de las
nuevas tecnologias. A este respecto, sefiala la interaccion experimental y, sobre todo, la
formacion como vias principales para dotar a las personas de esas herramientas exigidas
en sus puestos de trabajo. Tras ponderar las distintas dimensiones que han de ser tenidas
en cuenta para optimizar el desarrollo formativo y los principales grupos de competencias
claves para el emprendimiento, corona su estudio con una serie de recomendaciones
deducidas de los datos obtenidos de una encuesta realizada a mas de trescientos directivos
de empresa.

Manuel Herndndez Pedrefio, por su parte, utiliza como perspectiva de estudio las
areas sociales del conocimiento (Economia, Derecho, Educacion, Sociologia, Psicologia);
y ello a través de la revision de las principales investigaciones realizadas acerca de la
Industria 4.0, localizadas en el portal de Dialnet. EI autor expone un analisis formal y un
analisis de contenido de cincuenta y ocho articulos publicados en la ultima década, que
acompafia de tablas, las cuales ayudan a formarse una vision de conjunto sobre la materia.

En el capitulo duodécimo, Pedro Ruiz considera el potencial transformador de la
tecnologia en lo que atafie a cuestiones diversas, como la generacion de riqueza, la
eficiencia energética y las emisiones contaminantes o las ventajas e inconvenientes de su
regulacion. Aborda igualmente la trascendencia que tendra la Industria 4.0 en el futuro de
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las profesiones, el riesgo de automatizacion de algunas de ellas y las mas que probables
necesidades de reciclaje y recualificacién de muchos trabajadores. Con base en estas
premisas, aventura el futuro de las profesiones que tendran una mayor demanda, asi como
la adaptacion que habra de operarse en los programas universitarios para adaptarlos a las
necesidades formativas de los estudiantes.

Finalmente, Olga Garcia Luque estudia el proceso de digitalizacion de la economia
espafola desde el prisma de la difusion de la tecnologia digital entre las empresas. Tras
sefalar las dificultades relativas a la medicion de la economia digital, compara el proceso
de transformacion digital en Espafia con el de otros paises, a partir de diversos
indicadores, como las inversiones en investigacion y desarrollo, el registro de patentes
relacionadas con la inteligencia artificial, el nimero de tarjetas SIM para la comunicacion
entre maquinas (M2M) o la difusion del comercio electrénico. En el entendimiento de
que favorece la productividad y, por ende, la competitividad, la autora encarece la
necesidad de aprovechar este proceso de digitalizacion en beneficio de la industria y la
economia espanolas, si bien alerta de determinados riesgos inherentes a tales cambios,
como los problemas de seguridad digital, la desigualdad en el uso de internet o la
automatizacion del trabajo.

Recapitulando, la obra que nos presenta el profesor Kahale, con el apoyo del elenco
de profesores que lo acomparfia, constituye un libro de obligada consulta para todas
aquellas personas que quieran adentrarse desde un punto de vista interdisciplinar en el
mundo de la cuarta revolucion industrial.

LAN HARREMANAK — REVISTA DE RELACIONES LABORALES, n? 45/ Edicién In Press



