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1-. La denominación "DERECHO DEL TRABAJO" parece
ser bastante explícita para indicar el objeto o materia de tal rama
o especialidad del ordenamiento jurídico estatal; pero en el fondo
no lo es tanto porque en ella el concepto TRABAJO se toma en
un sentido muy específico o restringido, y no en el. general o de
uso común. En efecto, el DERECHO DEL TRABAJO no se ocupa
de la actividad económica o productiva del hombre en su inmen-
sa amplitud y complejidad sino únicamente en cuanto ella, de
acuerdo a un orden social determinado, genera o implica reliadio-
nes de subordinación o dependencia entre quienes venden su fuer-
.za de trabajo y quienes la compran y se apropian del producfo
resultante de ella. Es que, propiamente hablando, para esta dis-
ciplina jurídica no interesa el trabajo en sí; es decir, como activi-
dad humana o fenómeno económico-social, sino, concretamente,
las relaciones intersubjetivas que surgen y se desarrollan dentro
de su ámbito entré patronos y trabájadores, y los efectos o' cense-
cuencias que se derivan de ellas, según las normas que la integran
en cada país en particular. . ,

2-. Lo que hoy se conoce universalmente como Derecho del
Trabajo es un producto histórico de la sociedad capitalista. Su gé-
nesis y posterior evolución se encuentran indisolublemente liga-
das al surgimiento y desarrollo de la, clase obrera, en la medida
en que ella, al tomar conciencia de la miseria y exploíacíén en las
que se encuentra sumida, expresa su inconformidad y oposición,
y decide luchar contra las inhumanas condiciones de trabajo que
se dan en el modo de producción capitalista, y, entonces, Sé en-
frenta a los patronos y al mismo Estado para exigir atención 'a
su necesidades y protección a sus intereses. Por eso bien puede
decirse que, en gran parte, la historia del Derecho del Trabajo
es la historia del Movimiento Obrero, pues en el implantamiento
de muchas de sus normas y en la fundamentación de no pocas dé
sus instituciones han jugado papel decisivo las denodadas luchas
de los trabajadores en los diferentes países del mundovrübricadas
en multitud de veces con su propia sangre.

Lo anterior no significa que estemos sublimando el Derecho
del Trabajo, ni mucho menos que lo concibamos como el Derecho
de la clase proletaria, o que constituya la acabada y efectiva' pro-
tección de' los. trabajadores. No. Por más que él pueda evolucio-
nar hacia normas e instituciones de mayor contenido y amplitud
en defensa de los trabajadores, no debe, sin embargo, perderse
de vista que en el régimen de la sociedad capitalista las normas
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jurídicas no pueden menos que reflejar los intereses de quienes
detentan los medios de producción y. que. a través de ellas. siem-
pre se buscará conservarlos y defenderlos, Inclusive, el Derecho
del Trabajo se constituye en una respuestas a las necesidades del
desarrollo" de la sociedad capitalista y en un acomodamiento' a
las nuevas condiciones históricas del progreso tecnológico, de or-
ganización y dirección del trabajo, buscando mantener y repro-
ducir en la. mejor forma la fuerza. laboral. Por. otra parte, es in-
dudable que el Derecho del Trabajo está destinado también a cum-
plir una función ideológica y política. cual es la de encausar y
controlar los movimientos y reivindicaciones de los trabajadores
,por los canales regulares e institucianales creados y aceptados por
.el mismo sistema social.

.,Lo que hemos querido hacer resaltar es que 'el Derecho del
Trabajo. en su origen, en su contenido y en su misma evolución,
no puede concebirse aisladamente de las' luchas de la. clase traba-
jadora, como una obra filantrópica de los pensadores y reforma-
dores sociales de la burguesía, o fruto de "progresistas" concep-
ciones de la: política social de los gobernantes. Esto sería descono-
cer la acción de las masas trabajadoras que en luchas y jornadas
-memorables han protestado contra su explotación y arrancado al
Estado burgués' alguna mejoría' a su ominosa situación a través
de las leyes laborales.

.' , .. .~ , ".

...:» 3-,".: Las,pri~l:I~as l~y~s C9n. un contenidocorno el que hoy se
asigna al-Derecho del Trabaj o ernpezaron a dictarse por los Es:'
tados-en la primera mitad del siglo XIX como resultado, inicial-
,mente,de. amplios movimientos populares y. de Ia Tnfluencía de
doctrinas político-sociales tendientes' a, obtener reformas políticas.
económicas' y sociales de carácter general, y, posteriorment.e. como
efedo diredo de las .hafallas de la,Clas~ ,Obrera encaminadas a
obtener su protección legal y, por consiguiente, el mejoramiento
de las condiciones de trabajo. .

En una primera etapa esas leyes tenían más bien un carácter
de Derecho Administrativo. adoptadas como 'ampliación de las fun-
ciones estatales. en virtud' del' IlamadoIntervencicnísmo de Estado
·en el campo econémíeo y social. y .estaban dirigidas principalmen-
-te a proteger el salario, disminuir la jornada de trabajo y a res-
tringir el trabajo de las· mujeres y' los niños con miras a prote-
ger .su salud y moralidad. En.ietapasrulteriores, el contenido de
esas leyes, mucho más desarrollado y transformado. desde luego.

ha venido aconstituir la ramaespécializada .delDeeecho, á-laque
nos hemos venido refiriendo, pero ello sólo en la primera mitad
del siglo XX. Por ello, bien ha escrito Ernesto Krotoschín: '

"El Derecho del Trabajo, 'su doctrina, su legislación y su ju-
risprudencia, se 'han desarrollado, principalmente, durante la 'pri-
mera mitad de este siglo".' . .(.., . ' .

4-. La especialidad del Derecho del Trabajo se funda en las
mismas realidades económico-sociales que se dan en el mundo dei
Trabajo, las cuales han reclamado un iratami~ntojufídico adE!:C'Ua~
do. y no en el propósito de talo cual legislador,. En la we~íga '~n
que .esas realidades han sido estudiadas y captadas, lasjiormas
jurídicas dictadas para regularlas han. tenido que obedecer fQr,z9,':'
samente a principios filosóficos y políticos distintos a los del p~;
recho Privado. en general, y del Derecho Civil, en particular, "ea-
tegorías :o ramas del Derecho ..dentro' de las cuales . se' consideró
inicialmente que. podían ubicarse las leyes protectoras-de.Tos tra-
bajadores. ' . . •.. ',"'" ., :' .. "

" . Actualmente puede decirse, sin lugar a duda alguna, "¿ue el
proceso de espedalización y la autonomía déí Derecho del TrabaJo
ha culminado, pero no el de su desarrollo in~enio._elcUatc~n.~~
núa y cotinuará de acuerdo con los movimientos y transformaciQ-
nes que se van produciendo en cada sociedad. .. !,,, .: '. ~I;

..' , '.¡.. ,j ", ; ~~•. ~. , "

. 5-. Con fundamento tanto en la doctrina del Derecho del Tra-
bajo como en nuestra misma ley positiva podemos decir que las
relaciones de trabajó se clasifican en, dos grandes gruposr.I) Rela~
dones individuales: 2) Relaciones colectiYas.· -".. .rÓ:. ' •• :;:- ~ , . '., ...•.' ....,.'

,, Determinar y distinguir con toda precisión unas y otras' réla-
ciones, es de gran importacia porque dé ello depende 'Ia áj>li,cación
de las correspondientes normas legales 'Y él tratamiento "qúe'de~a
darse a los problemas o conflictos que se suscitérréntre patronoS
y trabajadores, y aún para saber qué funcíonario del Mínisterio
de Trabajo y Seguridad Social deba intervenir en un. momento
dado. ." '" ",".,]

. <¡
. 'Según que las normas legales que componen o integran el'Dé.:.
recbo del Trabajo tengan por objeto dé' regulación-las ·relft~ione.s
individuales o las relaciones colectivas. se habla de "Derecho: In•.. " r ' . e ::

; ,

(1) "Tendencias actuales. en el Derecho ..del Trabajo" •..págína. 13. tj'r.":.r\,-.' "f'
• •••••\ '., j ~•
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di'Vidualdé1 Traba)oll, en el 'primercaso, o de"Der&cho Colectivo
del Trabajo", en el segundo, por locual el Derecho del Trabajo se
considera dividido en estas des.partes 'principales., .' ,

El Derecho Individual del Trabajo, como tal denominación lo
indica, tiene como objeto o materia de regulación las relaciones
individuales de trabajo. En él siempre encontramos· como sujeto
en frente de un patrono a, los trabajadores, indiv,idualmente con-
siderados, esto es, con exclusión .de cualquier comunidad o asocia-
ción lab~ral a la que pertenezca.aunque el patrono pueda ser un
sujeto colectivo, vgr., una sociedad comercial. Su objeto de regu-
lación son, por' consiguiente, derechos, obligaciones, situaciones e
inte.reses que tienen quever exclusivamente con cada trabajador
como persona concretay determinada frente a su respectivo pa-
'trono. Su instituciónbási~a es el contrato individual de trabajo.. .

•.• . '. - '.,' ,. ;'1 "). .• • " O" .', .',Por el contrario, el objeto o materia de regulación del Dere-
cho Colectivo' del Trabajo lo constituyen las relaciones colectivas
de trabajo, en las cuales encontramos ya a los trabajadores"for-
mandQ asccíacíones permanentes o simples comunidades de he-
cho, las cuales asumen, como es obvio,la calidad de sujetos de ta-
les relaciones colectivas. Su objeto de regulación son, entonces,
derechos; obligaciones, situaciones e intereses relacionados con esas
asociaciones o esas' comunidades de hecho formadas por Iostra-
bajadores, ,'0 " .

-" .,Segd~)o anterio~,PQ~~rhbsconsiderar queel criterio para dis-
tinguir las. normas que integran el 'DérechoLaboral Individual de
las del Derecho Colectivo del Trabajo es. el de la forma cpn:IOac-
túan los trabajadores, o sea que si lo hacen' individualmente, sin
conexión entre sí, tendremos el Derecho Individual; y si lo hacen
colectivamente, formando coaliciones o comunidades de hecho, u
organizaciones .permanentes (organizaciones sindicales), tendremos
el Derecho Colectivo.

En Colombia es de gran importancia prádica la distinción,en-
tre Derecho Individual del Trabajo y Derecho Colectivo del Tra-
bajo porque ella traza el límite de aplicación del Código Sustan-
.üvo del Trabajo y las demás normas legales que lo desarrollan,
complementan o reforman" pues, como lo disponen los artículos
39 y 49 de tal .estatuto legal, en tanto que su primera parte (Dere-
cho Individual del Trabajo) sólo se aplica a las relaciones indivi-
duales de trabajo del sector privado, su segunda parte '<Derecho
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Colectivo del 'rrabajo),.en cambio, seaplícatanto alas relaciones
colectivas de trabajo del sector 'privado como a las del sector
oficiaL2,., . '.... '; o', r

6-. Pero a pesar de que se hable de ,un Derecho Individual
del Trabajo y de un Derecho Colectivo del Trabajo, ambas disci-
plinas o materias deben considerarse como'mümamente vincula-
das y constituyen una unidad general' cuya denominación propia
es.la de, pEB,ECHQ P~L TBA..BA,JQ~Debequedar claro, desde
luego, que 'estaafirmacíón ,rrc:l irriplicael q~e sus instituciones se
c~n,tundall'o no puedan estudiarse independientemente por no po-
derse separar sus normas, locual sería un' error, pues, al contra-
rio, ello' es perfectamente posible. Digamos, hablando más clara-
mente, que la unidad del Derecho del Trabajo se da él pesar de la
variedad y distinción de las normas e instituciones del Derecho In-
dividual y del Derecho Colectivo, en razón precisamente de la uni-
dad de la materia que uno y otro regulanrtodo ese inmenso y com-
plejo conjunto de relaciones, situaciones y fenómenos que se pro-
ducenen el mundo 'del trabajo asalariado. Acertadamente ha es-
crito Juan D. Pozo:

"Se encuentra en la materia un unidad jurídica que se des..
taca sobre la aparente variedad de sus elementos y que tiende a la
realización de fines uniformes y concretos en una extensión sufi-
ciente para desglosarla de las demás.ramas jurídicas."

,7-. .Jurídícamente elienqmeno"aSOCiqtivq"de los' trabajado-
res, su organización en sindicatos, Iosconflictosque éstospromue-
ven o a los que se ven avocados, y 'las relaciones en que entran
con los patronos y con el Estado mismo, se. encuentra enmarcado
dentro de la, parte del Derecho del Trabajo .que ha venido ideno-
minándose"DERECHO COLECTIVODEL TRABAJO". A este res-
pecto es importante anotar que' el sindic¡¡.usmoy el movim1ento
obrero en general, más que cualquier otro fenómeno 'social, ha sido
la fuerza impulsadora ydetermihanteen el,impla.ntamiento del
las normas e instituciones más fundamentales que constituyen esta
disciplina jurídica. '

(2), El articulo 39 dice: "Rela:ciones que regula. El presente, C9digo regula 'las relaciones
de derecho individual del trabaja de carácter particular, y las de derecho colectivo
del trabajo, oficiales y particulares". El artículo 49 dice: "Las relaciones de dere-
cho individual del 'trabajo entre la adniinistración pública y los trabajadores de fe-
rrocarriles, empresas, obras públicas y demás servidores del Estado, .no se rigen
por este Código, sino por los estatutos especiales que posteriormente se dk:ten'~~

(3) "Derecho del Trabajo", t. I,página356.
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;:' <: Dice Guíllermo.Cabanellas: "Eldesarrollo de las asociaciones
profesionalesty su participación. activa en el desenvolvimierito
de las relaciones laborales ha tenido como consecuencia él' nací-
miento de un nuevo aspecto del Derecho del Trabajo: el Derecho
Cólectivé: delTrabajo","

- ..
'Refiriéndose al Derecho Colectivo de Trabajo dicen Alfred

Hueck y; H:C. Nipperdey:
r-. c. -. t~¡i. '.' .!' '; . '

., .' "La: regulación del Derecho Colectivo no es del trabajador sin-
gular, sino de su asociación en, la profesión y empresa, o de ,los
,contrat~f¡ de Éstas, asociaciones correspondientes del lado patronalo .del empléadorsingular, o de las contiendas colectivas y su evi-
~.! - " ~ - ,. ' -~

tacíónyarreglo. Según lo cual puede definirse tal ordenamiento
como, sigue: Derecho Colectivo del Trabajo es la parte del Dere-
'~ho' del Trabajo relativo a las asociaciones laborales en la profe-
s.ión·yEmprésa, sus' .contratos, sus contiendas y el arreglo 'de
éstas".' '

a' 'nadie que inspire a 10s eiudadanos 'la creencía nn un
interés intermedio que separe a los hombres de la. cosa
pública por unespiritudecorperación".

El artículo 19 de la citada ley disponía perentoriamente:
"Siendo la anulación de toda especie de corporación -de
los ciudadanos del mismo' estado y profesión 'una de las
bases fundamentales de la constitución francesa, queda
prohibido restablecerlas de hecho, bajo cualquier pretex-
to y forma que fuere".

Para ser más enfática'<laprohibíción contenida en el artículo
19 y, a la vez, como una consecuencia de la misma, el artículo 29
de la ley Chapelier establecíél:: .

"Los ciudadanos de un mismo oficio o profesión, artesa-
nos, comerciantes y compañeros de un arte cualquiera,
no podrán reunirse para nombrar presidente o 'secretario,
llevar registros, deliberar, .tomar determinaciones o darse
un régimen para la defensa de sus pretendidos intere-
sescomunes". . '

.'.8~.;Fundamento político-social indispensable del Derecho Co-
lectivo del Trabajo es el reconocimiento de la: existencia de inte-
reses colec:l:ivos. o lo que es igual, de intereses c~munes a grupos
de' personas, dentro de la sociedad, y no meramente el interés de
cada individuo en particular o los intereses abstractos e imperso-
nales .de 'toda la. sociedad, y, por consiguiente, el derecho a su
defensa y satisfacción, Esto; que es 'una verdad sociológica eviden-
te y que. en .el -mundo actual, se reconoce ampliamente, no sólo
no .se.úceptaba, 'sino 'que Ilegó a negarse dentro de la ideología
pólítico-social .en' que se inspiró la Revolución Francesa, y que sé
esparció por .el mundo Occidental con posterioridad a ella. Para
comprobarlo basta con recordar lo que decía la exposición de mo-
tívos dé la Ley Chapelíér, que se propuso abolir las corporaciones
én.Frañcía, expedida en el .año 1791:

~., •. 1., •• _ ,r,.

, "Debe sin duda permitirse a los ciudadanos de un mismo
~.,~.;i.)1' . -'oficio 'o profesión, celebrar asambleas, pero no se 1es de-

be permitir que ~l objetivo de esas asambleas sea la de-
fensa de sus pretendidos intereses comunes; no existe
corporaciones en el Estado y no hay más interés que el par-

. ,ticular de cada individuo y el general; no puede' permitirse

9-. En Colombia, á diferencia del Derecho Individual del
Trabajo, que ha de considerarse integrado normatívamente no sólo
con la primera parte del Código Sustantivo del Trabajo," sino,
además, con un sinnúmero dé leyes y decretos especiales que es-
tablecen el régimen de los trabajadores oficiales y aún el de los
empleados públicos/ el DerechoCo1éctivo del Trabajo se integra
exclusivamente por la segunda parte de dicho Código, obviamente
con las modificaciones, adiciones y sustituciones que posterior-
mente se le han' introducido.

.Iü- ..·En. nuest,ropaís ..el Derecho .Colectivo del Trabajo.
comprende:

~Ü. El régimen legal al que deben someterse la fundación; orga-
nización, funcionamiento y disolución de 'las asociaciones sin-
dicales.

o)" ElrégimenIegál al que debesometerse la iriiciáción, desarro-
Ilo y solución de los .conflictos colectivos de trabajo.

'(4) '.-GuilleI'moOabanellas, ."Derecho Normativo Laboral". Página 16.
r.i.,': Bibliográfica Omeba, Buenos- Aires, 1966,
(5)' iiCompimdio de Derecho deITrabaj'oú,páglna 243.

Editorial Revista de Derecho Privado,' Madrid, .1963,

(6) Decretos 2663 y 3743 de 1950.'
(7) Consideramos que el régimen jurídico de los empleados públicos, a pesar de sus ea-

',i raeterístícas pe9~~iat:es,'c:9nstit'U~eu~;desanoHoes!?E!cialdel Det:ech0!iel Trabajo.
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é)-El régimen aplicable a los tres tipos de contratos colectivos de
....trabajo que se han previsto en la ley, a saber: la convención

colectiva, el pacto celectivo y el' contrato sindical.

. En estas tres partes del Derecho Colectivo de Trabajo que-
dan comprendidas las que bien pueden considerarse como insti-
tuciones básicas de él: el derecho de coalición, el derecho de aso-
ciación sindicél\l, el derecho de huelga y el derecho de contrata-
ción colectiva.

Resulta pertinente transcribir aquí el interesante apunte del
tratadista mejicano .Mario de la Cueva:

, ""Las instituciones del derecho colectivo del trabajo 'na-
cieron antes de su reconocimiento y de su reglamentación
legales; el orden jurídico reconoció la coalición, la aso-
ciación profesional, la huelga y el contrato colectivo tiem-
po después de su existencia, cuando el Estado perdió fuer-
za y no pudo destruirlos"." .

11-. Cuando en el mundo del Derecho se habla de sujetos,
con ello se quiere significar la existencia de realidades exteriores
reconocidas por el ordenamiento jurídico como aptas o capaces
para actuar por sí mismas o representadas por otras, y de que sus
actuaciones producen determinados efectos o consecuencias que
se han previsto o regulado en la ley.

" f

. , En el Derecho Colectivo del Trabajo podemos entender. por
sujetos de él a todas aquellas personas o entidades a quienes se
refiere la ley, bien sea para ejercer determinados derechos o fa-
cultades, o .para asignar les determinadas funciones, o' bien para
imponerles determinadas obligaciones. Según ésto, en las normas
que integran el Derecho Colectivo del Trabajo encontramos los
siguientes sujetos:

~J',Las asccíacíones sindiQélles de ~abajadores, las cua1es, según
el grado de complejidad; pueden ser: sindicatos, federaCiones
y confederaciones.

b) Las comunidades de trabajadores no organizadas en forma per-
manente, cuando actúan con una finalidad .inmediata y con-
creta, vgr., la presentación y negociación de pliegos de peti-
ciones para la celebración de pactos colectivos ..

e) Los patrones, bien sea considerados individualmente como
personas naturales o como personas jurídicas de derecho pri-
vado, o como asociaciones sindicales patronales, cuando son
titulares de algún derecho o facultad originado en las normas
del Derecho Colectivo.

d) Los trabajadores, individualmente considerados, cuando son
titulares de un derecho o garantía que tenga su fundamento
en el Derecho Colectivo, vgr., el fuero sindical.

e) Los funcionarios administrativos del trabajo, cuando deben
cumplir alguna función o cuando pueden ejercer alguna fa-
cultad que la ley les ha atribuido, vgr., sancionar a los sin-
dicatos.

f) Los jueces del trabajo, cuando les corresponde cumplir con
funciones que el Derecho Colectivo le ha señalado, vgr., auto-
rizar el despido de directivos sindicales amparados con el fue-
ro sindical.

12-. Todo nuestro Derecho del Trabajo se caracteriza por la
marcada íntervenclén y control estatales en la regulación del tra-
bajo subordinado o dependiente. Pero en la parte de él que se
hacen más ostensibles es en el Derecho Colectivo. Prueba de ello
es el estricto y amplio control que sobre el funcionamiento de las
asociaciones sindicales ejercen las autoridades administrativas del
trabajo; las funciones y facultades que se otorgan a esas mismas
autoridades en el desarrollo y solución de conflictos colectivos de
trabajo, y hasta en el mismo régimen legal de los contratos co-
lectivos, al erigirse a tales autoridades en depositarias de los con-
tratos colectivos y en su activa participación en el trámite de la
denuncia de las convenciones colectivas.

(8) Derecho Mexicano del Trabajo, T. II. Pág. 217. Editorial Porrua S. A"México; 1961.
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