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La obra objeto de esta recensidh, tiene como prmcupai objetwo dejar cons—
tancia de que la figura de la adhesién no es una institucién univoca sino que
estamos ante una pluralidad de fendmenos de muy distinta naturaleza que des-
borda con mucho el modelo legal y que es preciso deslindar..

El libro se estructura en tres amplios capitulos. El primero de ellos s ded1~
ca, por un lado, al estudio del encuadramiento del modelo legal de adhesidn en
la Teoria General del negocio juridico y a su calificacién juridica; y, por otro,
a una clasificacién de las diferentes figuras adhesivas, mas alld del modelo
legal, poniendo de manifiesto la amplitud del fenémeno en contraste con el
reduccionismo legal; el segundo capitulo, realiza un estudio comparado, con un
cardcter fundamentalmente instrumental para el andlisis critico del propio orde-
namiento; por dltimo, en el capitulo tercero, se realiza un andlisis detallado de
las pricticas adhesivas extraestatutarias.

En la primera parte del capitulo I («Encuadramiento de 12 adhesion estatu-
taria en la Teorfa General del negocio juridico»), parte la autora de una justifi-
cacién inicial de la utilizacién de la dogmitica civilista dado el incuestionable
origen contractual del convenio colectivo, siendo su fuente de produccion la
actividad de los privados. Se advierte, por tanto, que los esquemas contractua-
les y ta Teorfa General del negocio juridico, serdn conceptos de referencia en
orden a la delimitacién conceptual general de adhesidn.

En upa aproximacién a nuestro concepto legal de adheslén se destaca

como relevante por la profesora OLARTE, 1a existencia de una apropiacién de

la totalidad del contenido de otro convenio colectivo, que genera toda una serie
de relaciones e interferencias entre dos unidades de negociacion distintas, cuya
calificacion, afirma la autora, es imprescindible a la hora de determinar el régi-
men juridico aplicable al convenio colectivo por adhesién. Se presenta asi, la
labor de categorizacién como un paso metodoldgico previo, modalizando, —la
calificacion juridica del acto de adheemn—m el régimen comin de los convenios
colectivos estatutarios.

Con la finalidad de ver si la adhesi6n estatutaria es encuadrable en algﬁn
tipo contractual, la autora analiza una serie de negocios jurfdicos, de cuyo and-
lisis se concluye gue, con [a mayoria de eilos presenta la adhesiGn estatutaria
algiin aspecto en comiin, pero todos ellos irrelevantes, a efectos de la califica-
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cidn juridica de esta figura del art. 92.1 de la LET. Asf ocurre con el contrato
de adhesion (cuya realidad _dﬁial y funcidn econémico-social, no coinciden en
absoluto, con la adhesién estatutaria), con los negocios jurfdicos conexos o
coligados, y, dentro de &stos, cori el subcontrato, respecto del cual, entiende la
autota, no es aceptable’ admitic (Como s¢ ha defendido), la naturaleza de sub-
contrato del acuerdo de adhesién, fundamentalmente, porque la carencia de los
elementos estructurales; détermina un'substrato social o material diferente.
Tampoco puede ser calificada la adhesién del art. 92.1 de la LET como, una
adhesi6n a contrato aperto, dada la configuracién del convenio estatutario como
norma cerrada desde el punto de vista subjetivo. Por iiltimo, entiende la autora
que, ni siquiera cabe su calificacién como figura negocial mixta. Sin e_mbargo,
no duda la profesora OLARTE en calificar ld adhesién estatutaria como nego-
cio «per relationems, por- cuanto consiste- la relatio, en tna voluntad que se
manifiesta con referencia a una fuente externa de confirmacisn de su significa-
do: No obstante; es necesario que la nota de determinabilidad abarque una
situacion o elemento preexistente o coetdneo del que las parfes tengan plena
representacion. . ' o . =

En la segunda parte de este capitelo I, afirma 1a autora que; 1z adhesidn del
art. 92.1 de la LET es, simplemente; una modalidad de convenio colectivo,
exponiendo como fundamentos de esta afirmacidn, los siguientes: en primer
lugar, porque la adhesién estatutaria se configura primordialménte como-una
técnica de regulacidn de condiciones de trabajo; en segundo lugar, existe en la
adhesién estatutaria una «delegacidn recepticias, asumiendo como propio la
unidad adherente, el contenido del convenio de otra unidad, constituyendo for-
malmente un convenio diferenciado; y, por dltimo, los sujeto_s adherentes nio
adquieren la condicidn de partes del convenio objeto-de-adhiesién: Por tanto,
entiende la autora que se puede hablar de que se estd ante un convenio estatu-
tario especial en relacidn con el régimen comiin. =~ - T

= Para abordar los distintos modelos de adhesion, parte-de la articulacion de
éstos en funcidn de una serie de variables, relacionadas todas ellas, en dltimo
extremo, con un mismo presupuesto: la eficacia juridico-subjetiva que tenga
asignada el convenio en cada ordenamiento, y, en conexién con ello, la confi-
guracidn teleoldgica de la adhesidn. o SR '

La eficacia subjetiva del convenio va a ser un presuptiesto que va a condi-
cionar las distintas modalidades de adhesion, como asf se pone de manifiesto al
analizar las distintas modalidades de adhesidén segiin su configuracidn teleols-
gica, siendo este presupuesto el que determina la configuracién del convenio
como norma abierta o cerrada (con fines uniformadores y reguladores o con un
fin predominantemente regulador), si bien, respecto de la configuracién del
convenic como norma cerrada; resalta la antora; fa existencia dé dos técnicas
diferentes, a pesar de tener ambas vna finalidad similar (predominantemente
reguladora): la adhesidn extraordinaria francesa (con la ¢ual se produce una
modificacién de la estructura de la negoclacidn), v 1a adhesidn estatutaria del
art. 92.1 (la cual da lugar a un nuevo convenio colectivo cuyo contenido coin-
cide en su mayor parte con otro convenio vigente).
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De Ja raisma forma juega el presupuesto de la eficacia subjetiva del con-
venio respecto de las modalidades de adhesién segiin los sujetos adherentes,
dando lugar a adhesiones individuales o colectivas. Igualmente, en la exigencia
de unilateralidad o bilateralidad interna (referida a fa unidad adherente) y exter-
na (que hace referencia a la unidad adherente y unidad gue es objeto de adhe-
§i6n), que, en el caso de nuestra adhesi6n estatutaria, la adhesién serd, inferna-
mente bilateral y externamente unilateral, a diferencia de 1a denominada adhe-
sidn extraordinaria francesa, que serd bilateral, tanto interna como externamen-
te al configurarse como técnica de agregacién de su jetos. No obstante, en {o que
se refiere a las modalidades de adhesién seglin su alcance (adhesiones parcia-
les o totales), resaita ta autora, lo incoherente que resulta la exigencia del art,
92.1 de 1a LET, de que la adhesién sea a la totalidad, incoherencia que susten-
ta en tres 6rdenes de motivos: . o . o
!+ - — porque se limita injustificadamente Ia libertad de contratacién de las par-
tes en la autorregulacion de sus intereses colectivos. .. ..

- — porque la adhesién a que se refiere la LET es necesariamente an acto
bilateral. e o

~ ¥, porque la configuracion teleoldgica de la adhesioén en el ET no la con-
cibe como instrumento de uniformizacion. : o _

... Por dltimo, las modalidades de adhesion segin su eficacia Jurfdico-subje-
tiva, quedan de igual forma condicionadas por la eficacia subjetiva del conve-
nio, . ... S R ST : B R

... Bl capitulo segundo se dedica a un estudio de Ja adhesidn a convenio en
derecho internacional y en el derecho comparado, Por lo que se refiere al dere-
cho internacional, es propésito de la autora determinar si existe o no una nocién
determinada de adhesién, tanto en los instrumentos normativos de la OIT, como
en el Derecho Social Europeo y Comunitario. P PR o

. A este efecto, de todos los Convenios y Recomendaciones de Ia OI1T, s6lo
Ia Recomendaci6n n® 91, que se entiende como criterio de interpretacion del
Convenio 98 por su conexién material (y con el 87 indirectamente); resulta de
especial interés al contener una previsién de la eficacia general automética de
los convenios colectivos en las empresas vinculadas por los mismos, siendo
esta eficacia empresarial de los convenios colectivos, la méds frecuentemente
acogida por los ordenamientos nacionales, bien via legal (Francia), o de facto
(ftalia), ademds de ser un claro pronunciamiento de la OIT en favor de la gene-
ralizacién del convenio. Y en esta Ifnea, se resalta por la autora, la expresa pre-
visién que hace la Recomendacién a la institucién de a extensién que, dada la
amplitud de la formulacién, entiende que, implicitamente alude a un’ tipo de
adhesién: la que se configura como técnica de ampliacién de la eficacia de los
convenios, lo cual es confirmado, en cierto modo, por e} andlisis de los mode-
los comparados y, por el hecho de que, en los instrumentos de Ia OIT priman
los procedimientos auténomos de negociaci6n, solucién de conflictos,... frente
a las soluciones heterénomas. . _ : . :

No obstante, dada la amplitud de los mérgenes de éstos instrumentos, cabe
afirmar la admisibilidad de la adhesi6n en cualesquiera de sus modalidades.
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En 1o que se refiere al Derecho-Social Europeo, el reconocimiento en l.a
Carta Social Europea de 1961 del derecho a la negociacion colectiva en térmi-
nos amplios y flexibles, supone la admisién de cua!quxer procedimiento volun-
tario de autonegulacmn y, la adheswn proporcaona una regulac16n donde no
la habla

-~ A nivel comunitario, fio existe tampoco ninguna alusmn ala adhes;on
dada la inexistencia de una mtervencmn nomnatlva comunitaria ed ateria de
convenios.

El andlisis' de 108 modeios de adheswn adoptados en los Estados mlembros
de 1a Unién Europea queda justificado, tanto por las perspectivas del proceso
de unidad Europea, como por la utilidad del andlisis para una comprensmn cri-
tica del significado de nuestra propia realidad. :

Se lleva a cabo este andlisis, distinguiéndose por la autora entre, mo{ielos
de adhiesién como técnica de formacidn sucesiva de los sujetos del convenio (de
finalidad predominantemente uniformizadora), v modelos de adhesidén como
convenio per relationem (de finalidad reguladora), 1o cual se relacmrza con la
eficacia subjetiva de los convenios.

Entre las férmulas tipificadas del primer modelo, se- encuentran ordena—
mientos como €l francés, cuya peculiaridad se éncuentra en la distincidn entre,
adhesion ordinaria y adhesion extraordinaria, seglin que la adhesién provenga
de fuera o de dentro del campo de aplicacion del convenio colectivo que es
objeto de adhesién, siendo ademds diverso el régimen juridico de cada una de
estas adhesiones, segiin se trate de una adhesidn a nivel de'rama de actividad o
de una adhesién a nivel de empresa. El ordenamiento-belga; en el que se confi-
gura la adhesién como una técnica de formacién sucesiva de _lO'Sj sujetos del
convenio, de los sujetos obligados v,a su juicio, de los sujefos parte, y ello por-
que, a pesar de tener los convenios colectivos eneste ordenaimiento, 'una‘ efica-
cia subjetiva limitada, se condiciona la validez de Ia'adh_esién al‘consen.umlen-
to de todas las partes del convenio. En el ordenamiento portugués se exige una
“«bilateralidad externa parcial» (como asi lo ha calificado la autora), al sernece-

sario el acuerdo entre la organizacidn interesada en fa misma y aquella/s que se
-le ¢ontrapondrian en ta negociacién: Por dltimo, y dentro de las f6rmulds tipi-
ficadas, Grecia y Suiza, donde, con referencia a este dltimo, aparece junto a la
adhesién propiamente dicha, la institucién de Ja «participacion en el convemo»
la cual, es s6lo una técnica de i incorporacién de sujetos obligados. - _

“Entre las férmulas no tipificadas, seleceionala autora, por la relevanci_a de
' 1a negociaci6n colectiva en el desarrollo de las relaciones laborales, asf como

‘por la influencia en el resto de los paises comunitarios; dos modeios eI italia-
no y-elalemdn: :
- Por logue respecta a Ia experiericia 1tahana es necesario pamr de que sélo
‘el ¢onvenio de Derecho comiin encuentra, hoy por hoy; realizacion practica.
Tiene el convenio eficacia subjetiva limitada a las partes, segiin ¢l principio de
doble vinculacitn, si bien respecto a este principio, poné la autora de relieve
“cémo, en la prictica, el convenio se aplica en la empresa a todos los trabajado-
res del empresario vincitlado, evidencidndose carencias cuando es el empresa-
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rio. el sujeto no vinculado al convenio por st no pertenen(na ala orgamzamén
empresarial: o

De- fas -distintas formulas adheswas ftalianas no txpxﬂcadas cuya nota
corin es la finalidad extensiva de la eficacia subjetiva del convenio colectivo,
la profesora OLARTE opina que, por lo que respecta a la adhesién de empre-
sario no pertencciente a la organizacién empresarial firmante, no es ésta una
verdadera y propia adhesién; suponiendo una aplicacién voluntaria del conve-
nio por el empresario, que tiene por efecto, Ia mera aplicacidn de la parte nor-
mativa del convenio a fos contratos individuales de trabajo que ei empresano
tenga suscritos o suscriba,

i Por el contrario, existe en’ Alemania una pormenor:zada regulac;on de los
convenios, asf como una fuerte implantacién de la negociacién colectiva, con-
tando con uno de los sindicalismos més sélidos y poderosos de Europa, todo lo
cual, explica la escasa proyeccidn del mecanismo-de la adhesmn més relacm-
nado con situaciones de debilidad sindical.

Realizado este andlisis dé la adhesién en los modelos comparados anahzd
la autora; la adhesién como téenica de negocmcmn dc un convenio colectivo:
el convenio colectivo per relationem.

La peculiaridad de esta técnica e encuentra en ia forma dela detemna—
cidn del contenido (per relationem), presenténdose el convenio por adhesién,
desde el punto de vista formal, como un convenio diferenciado de aquél a cuyo
contenido. se- remite, Las respectivas unidades ‘de negociacién permanecen
separadas; no hay modificacién de la estructura de negociaci6n y, al ser una
modalidad del convenio comuin, habri desujetarse a los mistnos limites de éste.

+ Es la adhesién, ante todo, una técnica de regulacién, sin embargo, ello no
implica, en su opinidn, que consista siempre en:una misma técnica de regula-
¢idn, siendo el Ordenamiento espafiol, el tnico que tipifica legalmente la adhe-
sidn como modalidad peculiar de convenio. El desconocimiento de esta moda-
lidad en los modelos comparados, se podria explicar en base a que la negocia-
cién mediante reenvio material; pertenece al contenido esencial de ia negocxa~
cidn colectiva (siendo superflua su regulacién).

Entiende la autora, que la LET regula una adhesién a la que se podna caki-
ficar de impropia, por no coincidir con ninguno de los modelos legales conoci-
dos en el 4mbito comunitatio, reguléndose mias que una adhesion a convenio,
un convenio por adhesién. La opcidn legal de cardcter reduccionista esté doble-
mente condicionada por Ia eficacia general ¥ automatica del convenio estatuta-
rio: en primer lugar, por su eficacia erga omnes; v, en segundo lugar, porque el

-convenio colectivo por adhesion tiene reconoc1da idéntica eficacia que el con-
-venio estatutario. : '

Concluye este segundo capltulo afimnando que, no obstantc la ng1da y
excluyente regulacién legal, no impide la existencia, al margen del modelo
legal, de otras modalidades de adhes;on de confonmdad con los principios de
libertad sindical y astonomnia. : '

+ El tercer y dltimo capitulo de esta monografm se dedica al analisis de las

‘précticas adhesivas extraestatutarias, en el que se trata-tanto.su naturaleza juri-
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dica como el régimen juridico de cada una de ellas, y ello, en razén de la impor-
tancia que para el sistema de negociacién colectiva revisten estas adhesiones,
al margen de la regulacaén del ET, tanto en su aspecto cualitativo comd cuan-
titativo. - :

La primera distmcmn que se reahza por Ia autora desde el punto de vista
de su naturaleza juridica y de la configuracion teleolégico-funcional, hace refe-

-rencia, por un lado, a los supuestos de pactos colectivos por adhesién extraes-

tatutarios y, por otro, a los negocios adhesivos, cuya nota commin reside en la
unilateralidad, si bien, la naturaleza y régimen juridico de estos negocios no son
en absoluto homogéneos.

- En orden a los convenios colectivos por adhesxén extraestatutanos se dis-
tinguen a su- vez dentro de éstos, los convenios por adhesion extraestatutarios
de Derecho comin, y los convenios por adhesion extraestatutarios en el marco
de otras normas sobre negociacin colectiva, en concreto, en el marco del RD
2205/1980, de 13 de junio, del personal civil no funcionario en los estableci-

.mientos militares, y, en el de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de rganos de repre-

sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del per-
sonal al servicio de las Administraciones piblicas.

Por lo que se refiere a los de Derecho comiin, la profesora OLARTE los
define como, «todos aquellos acuerdos entre representantes de trabajadores y
empresarios cuyo contenido proviene (como resultado de un.reenvio material)
de otro convenio diferente (el cual es asumido como propio) ajustandose a las
reglas del Cc sobre los contratos, y cuyo fundamento constitucional es, al igual

~que del resto de Jos convenios colectivos extraestatutarios, el art. 37.1 de la

CE». Conrespecto a la naturaleza juridica de éstos, la autora acoge la tesis de
la eficacia limitada y naturaleza contractual, siendo por-lo demds extensibles,
en su opinidn, las criticas doctrinales al principio de totalidad de las adhesiones
estatutarias, en base al art. 1255 del Ce. .. .

Entre los posibles supuestos de convenios por adhes16n extraestatutarms de
Derecho comtn se citan: los convenios de adhesién entre representantes de [os
trabajadores y empresarios que no ostentan los- requisitos-de legitimacion ex
arts. 87 y 88 de la LET; los convenios por adhesién que no se ajusten a las
reglas sobre negociacitn previstas en el Tftulo III; los convenios por adhesién
que reenvien a convenios denunciados, o que no estén en_vigor o, en general,
los que no se ajusten a las exigencias del art. 92 de la LET. Tales adhesiones
tendrdn una eficacia limitada a los trabajadores y empresarios representados
mediante vinculo asociativo por los adherentes.

- En orden a los convenios colectivos por adhesion en otras ROTTRAS sobre
negomacmn colectiva, la profesora OLARTE, ante la imprevisién en ambas
regulaciones (RD 2205/80 y Ley 9/87) del mecanismo de la adhesidn, se cues-

tiona si se estd ante una laguna legal o un silencio verdaderamente excluyente,

concluyendo, tras el andlisis de ambas regulaciones, que, dada la rigida prede-
terminacién legal de [as unidades de negociacion; tendente a una centralizacién
acusada, se trata de un silencio excluyente. [gualmente, realiza una observacién
critica interesante: ;no busca el legislador separar la dindmica colectiva de
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estos trabajadores respecto del resto, lmpzdiendo toda relacién ntemﬂrmatl‘fa
entre convenios?

Por lo que se refiere a la categona heterogene -de los:
unilaterales de adhesion, se destaca por la autora. el hech de que odos':. :
tmnen en comtn el ser negocios juridicos umlaterales & ineidir sobre. J2 rel:
ciones entre dos canales de negociacidn v, entre la autonorm :CO.
nomia individual (a diferencia de los convenios extraestatut =
en cualquier caso bﬂaterales) Son estos negocios jundlco . ahdades de ::
dimensién colectiva, a pesar de que a veces tengan una cobcrturé exferna: indi-
vidual enmascarada, respondiendo el ordenamiento a cada una de ell
su admisién, hasta su total rechazo como conducta antisindical, da lo g
finalidad de todas ellas no es coincidente. Se examinan pues:;

- L.as adhasmnes colectivas o incorporacién sucesiva de partes a:convenio:

colectivo, es decir, aquellos actos mediante los que un sujeto titular del di recho”'-_ '
a la negociacién colectiva, que no participé inicialmente en la negociacién de

un convenjo colectivo (o que participando no lo suscribis), se obliga. respecto:-

del mismo y respecto de las organizaciones que lo suscribieron origmamamenn' :

te, deviniendo partes del convenio junto a las originarias. e g
Se advierte, no obstante, de los diferentes efectos jElrldlCOS de esta adhesmn

segun se produzca respecto de un convenio de eficacia general o limitada. En' .

el caso de una adhesién de este tipo a convenio de eficacia general, tendr4 una
naturaleza obhgacxonai estrictamente, careciendo de efectos normativos sobre
las relaciones individuales de trabajo; se produce vinicamente, un efecto «esta-
bilizadors del convenio. Ahora bien, si esta adhesion se produce a un convenio
de eﬁcac;a limitada, un efecto afiadido a los anteriores serd [a amphacmn de efi-
cacia subjetiva del convenio a los trabajadores o empresarios afiliados o aso-
ciados al sindicato o asociaci6n empresarial adherente, produciéndose un efec-
to normativo sobre los contratos de trabajo de los afiliados siempre que la ofra
parte estuviese vinculada al convenio. Se trata de adhesiones «ad intra».

. El régimen gundxco de estas adhesiones, suscita una serie de cuestiones,
como son: su eventual configuracién como acto unilateral y los problemas rela-
cionados con la introduccién de un tercero, sin la concurrencia de voluntades;
y, en segundo lugar, la configuracién de la adhesion como acto de sumision

_necesanamente a la totalidad.

. En relaci6n con la primera cuestién suscitada, entiende la autora que, es
posible hallar en el Cc una base suficiente para fundamentar, excepcionalmen-
te la apertura del convenio a ulteriores sujetos que deseen asumir la condicién
dt_a partes contratantes: aquellos supuestos en que se puede aislar la necesidad
de apertura para que se trate de una actuacién de acuerdo a la buena fe con-
tractual. Sin embargo, la defensa, como regla general, de la necesidad de 1a con-
currencia de voluntades entre el tercero que pretende adherirse, en calidad de
parte, y las partes originarias del convenio, est4 en linea con la doctrina senta-

"da por el TCO y la jurisprudencia del TCT.

Con respecto a la segunda cuestién (la relativa a la necesidad de que la
adheswn sea a la totalidad o ne), en su opinidn, serfa posible 1a adhesién colec-
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tiva parcial, siempre y cuando se entiendan diversificados sus efectos jundicos
respecto de Jos de la adhesion total.
Por dltimo, en lo referente a 14 incidencia de estas adhesiones en las rela-

‘ciones entré convenios colectivos estatutarios y extraestatiitarios, advierte la

autora que, al primar la seguridad juridica, la adhesion podrd generalizar el
pacto pero no transformar su naturaleza Jumdlca no constituyen un mecamsmo
de conversién del convenio extraéstatutario en estatutario. ' :

-~ El segundo de los negocios juridicos unilatérales que se examinan son,
las adhesiones individuales «en masas a convenios colectivos de eficacia limi-
tada, los cuales, (acogiendo la autora conclusiones de Valdés Dal Ré), son Ia
técnica mds utilizada de expansion de la eficacia subjetiva de-estos convenios
en nuestro sistema de negociacion, partiéndose asi, del cardcter abierto de estos
convenios a las adhesiones individuales con un fin regulador del contrato de
trabajo de los no-afiliados a las organizaciones firmantes. :

En opinién de la autora, la conexidén de esta técnica contrachial pnvada con
el sistema de contratacidn colectiva, viene dada; por dos elementos: por un
lado, porque estos actos de adhesidn tienen como objeto un' pacto colectivo,
siendo su efecto la ampliacién de la eficacia subjetiva de éstos, v, por otro, por-
que encierran una dimensién colectiva bajo la cobertura formal de 1a pluralidad.
Finalmente, se relacionan difectamente con la configuracidn del convenio de
eficacia limitada como contrato o norma abierta en'su aphcacmn mas allé de
los sujetos representados voluntariamente por los negociadores. -

‘No obstante, se ha advertido por 1a docirina de su potenmahdad abus;va O
frauduienta cuando éstas aparecen «en masa»; ya'que permiten alcanzar un
resultado muy proximo al obténido a través de la negociacion de un_convemo
colectivo estatutario. En este sentido, nuestra jurisprudencia ha ido; désde un
inicial rechazo, hasta llegar a un planteamiento a la inver$a, considerdndose dis-
criminatorio o contrario, es decir; que $e impidan o prohiban tales adhesiones
(STCT de 1986). Con todo; 1a profesora QLLARTE entiende que, los peligros de
injerericia antisindical inherentes a esta préctica, exigen una intérpretacion
menos amplid, un tratamiento mds cauteloso, de enjuiciamiento caso por caso,
en lugar de praceder a una admisién indiscrimiriada y sin paliativos. .~

‘. La figura del contrato de adhesién 'y sus relaciones con la-denominada
contratacion en masa, presentan aqui ciertas peculiaridades que; a juicio de la
-autora, no pueden ser obviadas. En esté sentido; 'y, en' el caso que se analiza,
el 'contenido al qué se $oreten los trabajadores es el resulfado de ta negocia-
cién colectiva desarrollada entre representantes de los trabajadores y empre-
sarios. Pero, ademids, la diferencia no es estrictamente formal, va que estas
adhesiones no'responden a la ldgica contratante fuerte-contratante débil; sino
que, nos enconfrarfamos efi Gitimo’ extremo, ante un contrato «sui generis»,
en el que se refiejan los mecanlsmos reethbradorcs proplos del Derecho del
Trabajo.

Siendo un mecanismo puramente contractual, 'sé produce un efecto de
estandarizacién de condiciones de trabajo, siendo este aspecto, una de las dife-
rencias fundamentales entre las adhesiones colectivas v las individuales.
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- En ltimo lugar, dedica Ja profesora OLARTE un breve andlisis a las adhe-
stones individuales «en masa» a propuesta empresarial, por tener éstas su punto

- de conexién con el sistema de contrataci6n colectiva, precisamente, en el hecho

de situarse concurrencialmente frente a éste con la finalidad de usurparle su
papel, el cual corresponde constitucional y legalmente a la autonomfa colectiva.

Entiende la autora que, estas adhesiones consisten en un sometimiento pliri-
mo de los trabajadores, individualmente considerados, a las condiciones de traba-
jo elaboradas unilateralmente por el empresario; se trata de una adhesién «estric-
tu sensu» a la cual, sin embargo, no serfa trasiadable la solucidn reequilibradora
proviniente de Ia teorfa general de Jos contratos por adhesidn, al tener el ordena-
miento jurfdico-laboral sus propios y especificos mecanismos reequilibradores.

Las adhesiones individuales «en masa» a ofertas dispuestas por el empre-
satio, bajo el ropaje de contrato individual, constituyen una regulacién que
afecta al interés colectivo de los trabajadores. La calificacién que, a su juicio,
merecen tales contratos por adhesion, no es otra que la de un supuesto de con-
tratacién por adhesitn en fraude de ley. Son conductas cuya consideracién de
practica antisindical, no le ofrecen duda.

En ]a actual jurisprudencia, parece persistir un espacio a la autonomfa pla-
ral frente a la autonomia colectiva, ya que las adhesiones en masa a propuesta
unilateral del empresario podrian admitirse, segdn doctrina constitucional, en
dos supuestos: en primer fugar, cuando el convenio aplicable en la empresa no
preveyera nada sobre la materia objeto del acuerdo de adhesidn en masa (a
sensu contrario de la STCO 105/1992); y, en segundo lugar, cuando Ia regula-
cién via adhesidn en masa, regnla condiciones que se estiman mds favorables
que las del convenio aplicable, adn siendo contraria al mismo (si bien esta Ifnea
no es del todo pacifica). En cualquier caso, opina la autora que, va se trate de
supuestos en los que el convenio no dispusiera nada, o de supuestos de mejora,
constituyen précticas antisindicales (pues la mejora es colectiva, aunque su apa-
riencia sea meramente individual-plirima).

Concluye esta monografia la profesora OLARTE afirmando que, a salvo de
esta modalidad de adhesién practicada como via de «circunvalacién» no ya del
sistema estatutario sino de la autonomia colectiva misma, el resto de ellas son
modalidades plenamente admitidas en nuestro ordenamiento, viniendo a cum-
plir funciones diversas en refacidn con el sistema de negociacién colectiva, de
conformidad con su diferente naturaleza: la regulacién colectiva de las condi-
ciones de trabajo por una via simplificada (adhesi6n estatutaria), 1a incorpora-
cibén de partes a convenio colectivo y la ampliacién de Ia eficacia subjetiva del
convenio (adhesiones colectivas) y, finalmente, 1a uniformizacién de las condi-
ciones de trabajo vfa contractual (adhesiones individuales a pactos de eficacia
lirnitada).

En definitiva, presenta la monografia un alto interés, teniendo en cuenta
que en ella, se trata un tema de gran beterogeneidad y que, a pesar de su proli-
feracién, no se ha traducido en un mayor conocimiento. Con el objetivo de
aportar una vision global, se realiza por la autora un detallado anélisis de esta
institucion, de gran interés metodoldgico y dogmatico.



