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En el pasado mes de febrero de 2021 ha visto la luz una nueva e interesante obra colectiva que lleva por
titulo «Los derechos fundamentales en el empleo publico: sistemas juridicos italiano y espariol: cuestiones
actuales y puntos criticos» y que ha sido publicada dentro de la Coleccidon «Trabajo y Seguridad Social» de la
prestigiosa editorial Comares (Granada). La misma se integra dentro de las diferentes actividades del Grupo
de Investigacion PAIDI SEJ-184 sobre «Derecho del Trabajo. Relaciones Laborales y Seguridad Social».

Esta monografia, dirigida por los profesores José Luis Monereo Pérez, Rosa Maria Gonzdlez de Patto,
Carla Spinelliy Raquel Vida Fernandez, ha sido elaborada con el fin de aportar un analisis actual, sistema-
tico y comparado sobre los derechos fundamentales, sus garantias y ejercicio, en el marco concreto del
empleo publico de Espana e Italia. En ella participan numerosos docentes e investigadores de varias Uni-
versidades Italianas y espafnolas, como Ombretta Dessi, Rosa Di Meo, Gemma Pacella, Gabriella Nicosia,
Paola Saracini, Gabriella Leone, Carla Spinelli, Marco Barbieri, Vincenzo Bavaro, Donato Marino, Monica
McBritton, Angelica Riccardi, José Luis Monereo Péerez, Rosa Maria Gonzdlez de Patto, Pompeyo Gabriel
Ortega Lozano, Olimpia Molina Hermosilla, Raquel Vida Ferndndez, Francisco Vila Tierno, Gloria Maria
Montes Adalid y Belén del Mar Lopez Insua.

Se puede comprobar en el indice general que esta obra se estructura en dos partes muy bien diferen-
ciadas pero a la vez paralelas e interconectadas en su contenido. La primera se centra precisamente en el
analisis del reflejo de los Derechos Fundamentales en la regulacidn y realidad y operatividad practica del
empleo publico italiano actual, mientras que la segunda se centra en el del empleo publico espafiol.
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En particular, como se puede apreciar en el prélogo, se abordan aspectos muy relevantes como
el derecho a la dignidad en trabajo; el derecho a la informacion y consulta de los empleados pubili-
cos; el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales de los empleados publicos en la
era digital; los, ya clasicos, derecho de libertad sindical (que integra en su contenido esencial, entre
otros, el derecho a la negociacién colectiva), huelga, y reunién en el empleo publico; el derecho a la
vida e integridad de la persona en su materializacion en el derecho a la seguridad y salud en el traba-
joen la Administracién Publica; la libertad de opinién y la libertad religiosa; el derecho de igualdad y
no discriminacion por razén de género; el derecho a la tutela judicial efectiva (el acceso a la justicia);
y el derecho de indemnidad de los empleados publicos.

En definitiva, nos encontramos ante una obra de referencia que desarrolla, de una manera «dete-
nida y actual, informacion y andlisis en términos de metodologia y Derecho comparado, que adna
el andlisis legal y jurisprudencial, y la realidad prdctica de cada uno de los derechos tratados y de
la configuracion de la regulacion del empleo publico de dos paises hermanos en antecedentes y
doctrina juridica, pero a la vez con personalidad e historia diferenciada, como son Espana e Italia»

(prologo).

Por todo lo expuesto en las lineas anteriores, quiero felicitar a los distintos autores y, del mismo
modo, recomendar encarecidamente una lectura profunda de esta obra altamente novedosa y de
gran utilidad para el aprendizaje mutuo en términos de articulaciéon de las politicas del Derechoy de

garantia efectiva de los derechos fundamentales de los empleados publicos.
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