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Resumen

La Accién Tutorial (AT) es una labor integrada en todos los niveles del sistema educativo, y
por tanto en Formacién Profesional (FP). A través de ella, los docentes favorecen las
relaciones que se establecen en el aula con los distintos agentes implicados. El objetivo es
conocer la opinidn de los docentes que imparten en FP de la Regidn de Murcia sobre el
desarrollo de la AT. Para ello se ha seguido un método no experimental, cuantitativo, tipo
encuesta, con una muestra de 60 docentes. Para la recogida de datos se ha empleado el
cuestionario generado tras el proceso de validacion. Los resultados obtenidos destacan el
beneficio de la tutoria dentro de las relaciones en el aula en FP, a la vez que consideran
contribuye a mejorar diferentes aspectos en la evoluciédn de los alumnos a nivel académico,
profesional y personal, si bien necesitan de mas tiempo y formacion.
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Tutorial Action in Vocational Training: perspective of the
teaching staff

Abstract

Tutorial Action (AT) is an integrated task at all levels of the educational system, and therefore
in Vocational Training (FP). Through it, teachers promote relationships established in the
classroom with the different agents involved. The objective is to know the opinion of the
teachers who teach in FP of the Region of Murcia on the development of the AT. For this, a
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non-experimental, quantitative survey-type method was followed, with a sample of 60
teachers. For data collection, the questionnaire generated after the validation process has
been used. The results obtained highlight the benefit of tutoring within classroom
relationships in VET, while considering that it contributes to improving different aspects of
the evolution of students at an academic, professional and personal level, although they
need more time and training.
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Introduccion

La practica de la Accién Tutorial (AT) se considera como unindicador de calidad en educacién,
y se plantea como una actividad que debe estar presente en todas las etapas educativas,
incluida la Formacion Profesional. Todos los docentes, incluidos aquellos que imparten
docencia en los ciclos formativos de Formacidn Profesional, tienen que llevar a cabo una
funcidén tutorial que estd implicita en su propia actividad docente como elemento inherente
a ella (Castillo et al., 2009) y con el objetivo de lograr la educacién integral del alumnado, fin
ultimo de la educacidn, que implica una capacitacion pedagdgica con la que los docentes
pueden no contar. Por tanto, dada la importancia de la funcidn tutorial en la Formacidon
Profesional nos induce a entender que se debe profundizar en su estudio (Gonzélez, 2018) a
fin de determinar cuales son las necesidades de este colectivo tan importante para la
sociedad.

La AT es un proceso complejo ya que estd intimamente ligado a la interaccién humana, por
eso es un requisito imprescindible que el tutor se forme para lograr la formacidn integral de
los alumnos (Garcia et al., 2016). La AT debe ser colectiva y coordinada por parte de todo el
profesorado que imparte docencia a un grupo de alumnos, lo cual supone, que debe
realizarse dentro de un nuevo enfoque mas comprensivo e integral de la tutoria (Alvarez,
2017). Representa la faceta mas humana de la docencia, entre sus objetivos podemos
distinguir el conocimiento y la valoracién de los alumnos, para asi ser capaz de orientarlos
desde el principio de la individualidad, promover la socializacidn del grupo clase con la
intencidon de favorecer la cohesién del grupo, detectar y llevar a cabo las adaptaciones
curriculares pertinentes atendiendo a la diversidad del alumnado (Garcia et al., 2016; Sdnchez,
Campillo, De Nicolas y Peral, 2016).

Como ya hemos indicado, la tutoria es el primer nivel de la orientacidn educativa, siendo el
segundo y el tercer nivel, el Departamento de Orientacién y los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica, respectivamente (Sanchez et al, 2016). Todos comparten una
finalidad orientadora y deben trabajar de forma cooperativa (Caja, Cascales y Gomdriz, 2017;
Narro y Arredondo, 2013; Torres, 1996), ello sustenta en el hecho de que el aprendizaje es
sumamente complejo dado que intervienen todas las dimensiones de la persona. El concepto
de tutoria va ligado a los conceptos de educacién y orientacidn, y en ese sentido, entendemos
que la tutoria se puede considerar como un proceso de guia (Ldzaro, 1997) y
acompafiamiento del alumnado (Alvarez, 2020; Castillo, Torres y Polanco, 2009) que estd
integrado actualmente en todos los niveles del sistema educativo, incluida la Formacién
Profesional. Otros autores sefialan la tutoria como un proceso continuo, no puntual,
planificado y sistemdtico, activo y dindmico e interdisciplinar. Por ello, trata de dirigir el
progreso del alumnado en sus distintas facetas, académicas, personales o profesionales, de
manera que se propicie el desarrollo integral de los alumnos (Alvarez, 2017).
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La funcién tutorial es responsabilidad de toda la comunidad educativa, por tanto, todo
profesor debe asumir una labor orientadora que se lleva a cabo mediante la AT y que cuenta
con la figura del tutor de clase como coordinador (Torrego et al., 2014). Ello queda recogido
en las funciones del profesorado establecidas en la Ley Organica de Educacién (LOE, 2006),
que han sido mantenidas por la Ley Organica de Mejora de la Calidad en Educacién (LOMCE,
2013), refiriéndose a aspectos vinculados a la AT de la que se hace responsable a todo el
profesorado, sin distincion de rol ni etapa educativa.

El Reglamento Orgénico de Institutos de Educacién Secundaria (ROI-ES), aprobado por el
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, establece que cada grupo de alumnos, tendra un tutor
designado por el director del Centro, a propuesta del jefe de estudios, el cual tendrd
asignadas unas funciones que aparecen reflejadas en el articulo 56.1 del ROI-ES y en el articulo
56.2 del ROI-ES se concretan las funciones en el caso de la Formacién Profesional. Ante esta
normativa, Arnaiz y Riart (1999) sefialan que el tutor es el orientador mas préximo al grupo y
debe ser una persona capacitada para esta funcién.

Respecto a la capacitacién del profesorado, para impartir ensefianzas de Formacién
Profesional, segln establece la LOE (2006), se exige tener una formacién pedagdgica y
didéctica a nivel de Postgrado. En este contexto, adquiere sentido la afirmacién de Alvarez
(2017) cuando sefala que todo docente estd implicado en la AT, independientemente de que
se le asigne un grupo de alumnos como tutor, dado que cuenta con una formacién inicial.
Otros autores consideran que el docente necesita una formacién mds especifica para el
desarrollo de competencias relacionadas con la AT dada la importancia para lograr sesiones
eficaces durante las tutorfas con los alumnos (Alvarez, 2019). Dicha formacidn debe incidir en
la capacidad del tutor para establecer relaciones e interacciones personales con el alumnado,
familia y docentes, desarrollando un sentimiento de pertenencia al grupo. Otros autores,
afladen como competencias las que abarca la tutoria la comunicacién eficaz, la escucha
activa, el manejo de conflictos, la participacion, el trabajo en equipo y la planificacién del
tiempo, todo ello guiado por principios éticos (Castafio, Blanco y Asensio, 2012; Tarrida, 2012).

Para que la AT se desarrolle de manera planificada y satisfactoria de acuerdo con sus
necesidades hay que disefiar el Plan de Accién Tutorial (PAT), definido como la respuesta que,
de un modo sistemdtico e intencional, realiza el centro educativo para concretar
operativamente la concepcidén de la orientacion educativa que quiere desarrollar a favor de
sus estudiantes (Castillo et al., 2009). Se convierte en una herramienta que facilita el ajuste
de las actividades planificadas a los objetivos, a las prioridades y al contexto del dmbito de
actuacion.

Es la Resolucidn de 3 de septiembre de 2003, de la Direccidn General de Ensefianzas
Escolares, por la que se dictan instrucciones para el funcionamiento de los departamentos
de orientacidn en los centros de Educacién Secundaria sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM), la que indica que el Departamento de
Orientacidn se encarga de elaborar el PAT en colaboracién con los tutores y siguiendo las
directrices establecidas por la comisién pedagdgica. La resolucion de 9 de abril de 2015 de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por la que se
dictan las instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formacidn en
Centros de Trabajo en centros docentes de la CARM, dice que la tutoria serd considerada
parte integrante de este mddulo, y que cada 15 dias se realizard una sesion de tutoria, que se
desarrollard en el centro formativo. El tiempo destinado a este tipo de tutorias no superaran
el 10% del total de las horas destinadas al desarrollo de este mddulo. Por otra parte, Ia
resolucién de 8 de noviembre de 2018 de la Direccidn General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del
mddulo profesional de Proyecto de los ciclos formativos de FP en el dmbito de la CARM,
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sefiala que la planificacién de este mdédulo debe incluir la planificacidn de las tutorias y da
cabida tanto a la tutoria individual como a la colectiva. Las sesiones de tutoria individual, en
el médulo de Proyecto, se distribuyen en 2 horas quincenales e irdn destinadas a la resolucidén
de dudas. La tutoria colectiva, con cardcterinicial, ird destinada a familiarizar al alumnado con
el método de trabajo del proyecto y a concretar los aspectos formales que debe contener un
proyecto.

Entre las dificultades para la integracion de la AT en el aula, encontramos la falta de tiempo
para llevarla a cabo, la falta de interés por parte del alumnado o el escaso compromiso por
parte del profesorado por asumir el rol de tutor (Alvarez y Alvarez, 2015).

Para la formacidn integral del alumnado, es necesario que la AT abarque toda la etapa
educativa de la Formacién Profesional, sibien es cierto, que la AT debe estar integrada dentro
de las programaciones de cada uno de los mddulos, y al no existir un horario lectivo, corre el
peligro de ser dejada de lado debido a la falta de tiempo, o a la falta de interés por parte de
alumnos o profesores-tutores.

Desde la AT se pueden crear unas condiciones que favorezcan la convivencia y la cooperacion
en el aula a la vez que mejoren las relaciones profesor-alumno, algo que influye en el éxito de
los alumnos y en la convivencia dentro del aula y del centro.

La AT contribuirad a un mejor desarrollo personal y profesional del grupo de alumnos si facilita
que el alumnado asuma valores, normas y habitos de trabajo, ademas los datos sugieren que
desde la AT se puede fomentar la responsabilidad y autonomia de trabajo y la resolucidén
conjunta de situaciones conflictivas, lo que va a provocar un clima positivo (Olmos Rueda y
Mas Torelld, 2017; Serrano, 2009).

Por otra parte, teniendo en cuenta la individualidad del alumnado, la AT es un punto de apoyo
que les ofrece informacidn y orientacién sobre su propia formacidn, incidiendo de manera
positiva en su proceso de aprendizaje, contribuyendo al desarrollo de sus competencias
académicas y profesionales, y guidndolo en la elaboracién y desarrollo de su propio proyecto
personal (Castafo et al.,, 2012). Ademas, el profesor puede aprovechar para recoger
informacién del alumnado que mejore su docencia y asi modificar las prioridades y los
métodos de trabajo de acuerdo a dindmicas de trabajo mdas adaptadas al alumnado
atendiendo a la diversidad (Lépez y Cascales, 2019; Alvarez, 2008).

En el caso que nos ocupa, que es el ambito de la formacién profesional, la AT deber ir
destinada, ademas, a favor de la integracion y adaptacion del alumnado al mundo laboral, ya
que el propdsito de este tipo de formacion va dirigido a preparar a los alumnos para el
desempefio de un oficio o profesidn, y por tanto, para que la incorporacién del alumnado al
mundo laboral se lleve a cabo con éxito en un contexto donde la realidad laboral esta en
continuo cambio. El enfoque hacia la orientacién profesional del alumnado en los ciclos
formativos adquiere una mayor importancia en los médulos de Formacién y Orientacién
Laboral y en Formacién en centros de trabajo (Olmos Rueda y Mas Torelld, 2017).

Para ellos es necesario tener un conocimiento previo del alumnado, sus metas profesionales
Yy, por supuesto, su procedencia académica. Dado que nos encontramos os encontramos ante
grupos de alumnos que presentan unas caracteristicas muy heterogéneas en cuanto a su
edad, conocimientos previos y metas profesionales, lo que condicionard su propia
motivacidn, y esto debe ser tenido en cuenta por parte de los profesores en el ejercicio de la
docencia y en especial en el de la AT a la hora de considerar a los alumnos como individuos y
como grupo y de adaptar el PAT a las caracteristicas concretas del contexto en el que se
desarrolla su docencia.

54 Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REIFOP)



Accidn Tutorial en Formacidn Profesional: perspectiva del profesorado

En este sentido, el objetivo general de esta investigacion es conocer la opinién de los
docentes que imparten en Formacién Profesional de la Regidn de Murcia sobre el desarrollo
de la AT en esta etapa educativa. Esto se concreta en los siguientes objetivos especificos:

1. Averiguar si la AT se integra en las aulas de Formacién Profesional, desde la perspectiva de
los docentes de esta etapa.

2. Estimar la relacidén entre los docentes, el Departamento de Orientacidn y el Plan de Accidn
Tutorial, en opinién del profesorado de Formacién Profesional.

3. Determinar si la AT contribuye a mejorar las relaciones en el aula de Formacién Profesional,
segun la percepcidn del profesorado de FP.

4. Valorar la importancia del desarrollo profesional del alumno en la AT en Formacidn
Profesional.

5. Conocer la satisfaccidn del profesorado de Formacidn Profesional respecto al ejercicio de
la AT.

Método

El disefio empleado para la investigacién fue no experimental, de caracter cuantitativo,
transversal, no experimental, descriptivo, tipo encuesta (Bisquerra, 2009). Este tipo de
método nos permite aplicar el método cientifico para comprender, conocer y explicar la
realidad educativa, con el objeto de desarrollar el conocimiento cientifico de la educacidn.

La muestra estd compuesta por 60 docentes que imparten Formacién Profesional en la
Regién de Murcia pertenecientes a 10 familias profesionales diferentes. Para la seleccidn se
empled un muestreo no aleatorio por conveniencia. La descripcién de las caracteristicas de
los participantes queda recogida en la Tabla 1.

Tabla 1

Variables demogrdficas de la muestra

Variables Profesorado % Frecuencia
Sexo Hombres 53.3% 32
Mujeres 46.7% 28
Titularidad centro  Centros publicos 83.3% 50
Centros concertados 16.7% 10
Edad Menores de 30 afos 3.3% 2
Entre 30-60 afios 93.3% 56
Mayores de 60 afios 3.3% 2
Tutorfa Tutores 66.7% 40
No tutores 33.3% 20
Experiencia Menos de 5 afios 21.7% 13
docente Entre 5y 20 afios 46.7% 28
Mas de 20 anos 31.7% 19
Formacion en Con formacién 58.3% 35

Accidn Tutorial . .,
Sin formacién 41.7% 25
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Instrumento

Se cred una encuesta ad hoc (Cerén Gémez, Cascales Martinez y Gomariz Vicente, 2019) que
incluye dos bloques; un primer bloque de datos sociodemograficos y un segundo bloque
donde se recoge el cuestionario general que consta de 26 ftems y que esta basado en una
escala tipo Likert con cinco opciones de respuesta donde 1 es Nuncay 5 Siempre. Enla Figura
1 podemos ver las dimensiones que incluye el cuestionario:

ESQUEMA DEL CUESTIONARIO R R
INTEGRACION DE LA ACCION TUTORIAL EN EL AULA

La accion tutorial sze lleva a cabo en laz aulas de
Formacién Profesional

ch‘igﬁlg‘ffgo}. EL Efectos de la accién tutorial sobra ol alumnade.
CENTRO
Piiblico e R . R ™
Concertade PLAN DE ACCION TUTORIAL ¥ DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
- Integracién del Dapartamanto da Orientacién an la
/ VARIABLES A Formacién Profasional.
RELACIONADAS CON - Integracién del Plan de Accién Tutorial enla
LOS DOCENTES Formacién Profesional.
- Género - Niveles de colaboracién.
Edad N 4
Especialidad
Experiencia RELACIONES EN EL AULA
Experiencia como - Efectos de la accién tutorial en las relaciones 5
tuter [— establecidas en las aulas de Formacion Profesional
- Formacién previa en - Oportunidades para mejorar las relaciones an el aula
accién tatorial M
R — 4 ORIENTACION
- La crientacién =n las aulas de Formacién Profesional
/—‘\ como parte de la accién tutorial
VARIABLES - Elprofasor como guia del alumnado.
RELACIONADAS COMEL
ALUMNADO >
- Grado Supericr ]
Grado Medio _ SATISFACCION
Formacion Grado de satisfaccion v da motivacién en sl desempefio
Profasional de la accién tutorial.
Bisica - La formarién en accidn tutorial del profesorade de
\ J Formacién Profesional.
AN
_ _

Figura 1. Esquema con dimensiones del cuestionario ad hoc.

La validez de contenido del cuestionario quedd salvaguardada por la participacién de un
grupo de expertos, quienes participaron en la validacién a través de juicio de expertos del
instrumento, atendiendo fundamentalmente a su claridad y relevancia. En cuanto a la
fiabilidad, arrojé un coeficiente alpha de Cronbach de .898, lo que indica una elevada
consistencia interna (De Vellis, 2003). Al someter de manera independiente las distintas
dimensiones de nuestro cuestionario a la prueba del alfa de Cronbach, encontramos los
resultados de confiabilidad bueno y muy bueno.

Analisis de datos

El andlisis de datos se llevé a cabo con el programa SPSS Versidn 24, herramienta que nos
permitié hacer un andlisis del coeficiente de fiabilidad Alfa de Cronbach especificado
anteriormente, un andlisis descriptivo (frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones
tipicas) y un andlisis inferencial usando técnicas de estadistica no paramétrica de los datos
recogidos con nuestro cuestionario. Ademas, se calculd el tamafio del efecto a través del
estadistico d de Cohen (Cohen, 1988).

Resultados
El resumen de los resultados obtenidos de acuerdo con los objetivos planteados.

Objetivo 1: Averiguar si la AT se integra en las aulas de Formaciéon Profesional, desde la
perspectiva de los docentes de esta etapa.
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En la Tabla 2 podemos apreciar de manera general que, en opinién de los docentes de FP
participantes, la integracion de la AT en el aula es buena, ya que hemos obtenido una media
en el total de la dimensién de 3.73.

Respecto a los beneficios de la AT en el rendimiento académico mas del 80% de los
encuestados estd de acuerdo en que siempre o casi siempre es positiva, los profesores que
no son tutores y los que no han recibido formacién en AT dan respuestas mas positivas en
este item, con una significacién estadistica del 0.034 y 0.031 respectivamente.

Igualmente, para los beneficios de la AT en el desarrollo personal de los alumnos, mas del
80% piensa que siempre o casi siempre son favorables y los profesores que no tienen
formacién en AT dan respuestas significativamente mas positivas, con una significacion
estadistica de p=.001y con un tamafio del efecto d de Cohen intenso, pues es superior a .50.

Sin embargo, contrastando con los resultados obtenidos en el resto de items que componen
esta dimensién, en el caso del tiempo destinado a la Accidn Tutorial, el 41.7% de los
encuestados afirma que las horas destinadas a esta labor nunca son suficientes.

Tabla 2.

Estadisticos descriptivos de la dimension Integracién de la AT en el aula

Porcentajes

Casi A '
item Media Mediana D,e§v. Nunca Nunca veces —Casi Siempre
Tipica siempre
1. La AT estd integrada
en la accién docente 3.97 4.0 1.025 1.7 6.7 23.3 30 38.3

diaria

2. La AT se desarrolla
en el aula de forma 3.92 4.0 944 1.7 3.3 28.3 35.0 31.7
activa y dindmica

3. La AT contribuye a

mejorar el

rendimiento 4.92 4.0 .804 - 3.3 13.3 41.7 41.7
académico de los

alumnos

4. La AT contribuye a
mejorar el desarrollo

personal de los 4.28 5.0 .94 1.7 3.3 13.3 28.3 53.3
alumnos

5. Las horas

destinadas a la AT en 2.28 2.0 1.303 41.7 13.3 26.7 1.7 6.7
el aula son suficientes

Total 3.73 3.80 .650

Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REIFOP) 57



Antonia Cascales-Martinez & M* Angeles Gomariz Vicente

Obijetivo 2: Estimar la relacion entre el Plan de Accién Tutorial, el Departamento de Orientacién
y los docentes, en opinién del profesorado de FP.

Segun los resultados recogidos en la Tabla 3, la valoracién que el profesorado encuestado
tiene respecto a las tareas que tienen relacién con el PAT y el Departamento de Orientacién
del centro es positiva como nos muestra la media total de esta dimensién, que se sitia en
3.61.

Cuando preguntamos por el Plan de Accidn Tutorial, el 65% de los encuestados dice que
siempre o casi siempre lo conoce, y las docentes mujeres dan respuestas mas positivas, de
manera estadisticamente significativa, en cuanto a este aspecto con un nivel de significacion
de p=.041, con un tamaio el efecto de Cohen relevante, superior a .50.

Por otra parte, también estd en torno al 40% el profesorado participante que se coordina 'y
pide asesoramiento siempre o casi siempre al Departamento de Orientacién. Las docentes
mujeres, con un nivel de significacion de p=.02, muestran respuestas significativamente mas
positivas a la hora de pedir asesoramiento a este departamento, con un valor d de Cohen
considerado relevante, superior a .50.

Tabla 3.

Estadisticos descriptivos de la dimensidn PAT y Departamento de Orientacion

Porcentajes

. . . Desv. Casi A Casi .
[tem Media Mediana _ . Nunca , Siempre
Tipica Nunca veces siempre

6. Conozco el
Departamento de
Orientacién del
centro

3.73 4.0 1.260 8.3 6.7 25.0 23.3 36.7

7. Conozco el PAT

del centro 3.72 4-0 1.027 5.0 5.0 25.0 433 21.7

8. Participo en el
desarrollo del PAT 3.15 3.0 1.287 1.7 21.7 25.0 23.3 18.3
del centro

9. Me coordino con
el Departamento de
Orientacion para
mejorar mi docencia

3.28 3.0 1.263  10.0 18.3 25.0 26.7 20.0

10. Pido

asesoramiento al

Departamento de 3.53 4.0 1.46 10.0 13.3 23.3 20.0 33.3
Orientacion cuando

es necesario

11. La coordinacion

docente entre

profesores mejorael 3.23 4.0 871 - 3.3 18.3 30.0 48.3
rendimiento de mis

alumnos en el aula

Total 3.61 3.66 .868
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Objetivo 3: Determinar si la AT contribuye a mejorar las relaciones en el aula de Formacion
Profesional, segtin la percepcidn del profesorado de FP.

En la Tabla 4 podemos apreciar, de manera general, que esta dimensién obtiene una media
total de 4.34, lo que indica que los profesores encuestados valoran la AT como un recurso
positivo para mejorar las relaciones en el aula.

El 51.7% de los docentes participantes opina que siempre actia como mediador entre los
alumnos y el centro, el 65% que siempre aprovecha las oportunidades para favorecer la
socializacién del grupo y el 65% que la AT contribuye a mejorar las relaciones en el aula, en los
tres casos ningun profesor respondié que nunca lo hace, ademads, fueron las mujeres las que
dieron respuestas significativamente mds positivas, con un nivel de significaciéon de p=.025,
.010, .025, respectivamente, con un tamafio del efecto d de Cohen superior a .50. En el caso
de si la AT contribuye a mejorar las relaciones en el aula, los profesores que no tienen
formacién en Accidn Tutorial, también dan respuestas significativamente mas positivas con
una significacién estadistica de p=.014 y un tamafio del efecto de Cohen superior a .50.

Tabla 4.

Estadisticos descriptivos de la dimensidén Relaciones en el aula

Porcentajes

. . . Desv. Casi A Casi .
Iltem Media Mediana _, . Nunca , Siempre
Tipica Nunca veces siempre

12. Recojo informacion de
cada uno de mis alumnos 4.07 4.0 1.039 1.7 10.0 10.0 36.7 41.7
en su registro personal

13.  Mis alumnos me
transmiten sus 4.15 4.0 .917 1.7 1.7 20.0 333 43.3
inquietudes y problemas

14. Actio como mediador

entre mis alumnos y el 4.40 5.0 .718 - 1.7 8.3 38.3 51.7
centro

15. Aprovecho las

oportunidades para o ) o 26 65.0
favorecer la socializacién 4353 5 747 33 > 7 >
del grupo

16. La AT contribuye a

mejorar lasrelacionesenel 4.53 5.0 747 - 3.3 5.0 26.7 65.0
aula

Total 4.34 4.60 .634

Obijetivo 4: Valorar la importancia del desarrollo profesional del alumno en la AT en Formacién
Profesional.

De acuerdo con los datos recogidos en la Tabla 5 el andlisis de esta dimensidn nos indica un
compromiso muy alto por parte de los profesores encuestados respecto a la orientacién
profesional de los alumnos, ya que la media total de la dimensidn es de 4.53, y podemos
destacar que ningun profesor da la respuesta nunca en los items que componen esta
dimensidn.
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En lo referente al interés de los profesores por conocer los intereses profesionales de sus
alumnos, un 70% afirma que lo hace siempre y las mujeres se muestran mas dispuestas en
este aspecto, de manera estadisticamente significativa, con un nivel de significacion de
p=.012 y un tamafio del efecto d de Cohen superior a .50.

Tabla s.

Estadisticos descriptivos de la dimensién Orientacidén profesional

Porcentajes

‘ . Medi  Desv. Nunc Casi A C.aSl Siempr
Iltem Media .. siempr
ana Tipica a Nunca  veces o

17. Me intereso por
conocer los
intereses 4.65 5.0 .606 - 1.75 1.7 26.7 70.0
profesionales de
mis alumnos
18. Fomento Ia
reflexion y el
autoconocimiento
de mis alumnos para 4.50 5.0 .701 - 1.7 6.7 31.7 60.0
favorecer la toma
de decisiones
19. Guio a mis
alumnos para
fomentar su  4.52 5.0 .701 - 1.7 6.7 30.0 61.7
desarrollo personal
y profesional
20. Asesoro a mis
alumnos en la

4.47 5.0 .747 - 1.7 10.0 28.3 60.0

planificacion de su
carrera personal

21. Oriento a mis

alumnos en a

planificaciéon de su

futura  formacién 4.53 5.0 .676 - 1.7 5.0 31.7 61.7
permanente para el

desarrollo de su

profesion

Total 4.53 4.90 .61

Objetivo 5: Conocer la satisfaccién del profesorado de Formacién Profesional respecto al
ejercicio de la AT.

En la Tabla 6, podemos observar que las medias obtenidas del profesorado participante
oscilan entre 3 y 4, con una media global de 3.70, de manera que podemos decir que esta
dimensidn obtiene unos resultados positivos.

En cuanto al deseo de mejorar la formacién en materia de AT, los resultados son positivos ya
que un 75% de los profesores encuestados indica que siempre o casi siempre le gustaria
mejorar su preparacion acerca de esta temdtica. Ademas, del andlisis inferencial extraemos

60 Revista Electrdnica Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REIFOP)



Accidn Tutorial en Formacidn Profesional: perspectiva del profesorado

que los profesores que no son tutores tienen una disposicidn estadisticamente significativa
mds positiva a mejorar su formacién en materia de AT, con una significacién estadistica de
p=.032y un tamafo del efecto d de Cohen superior a .50.

Tabla 6.

Estadisticos descriptivos de la dimensién Satisfaccién

Porcentajes

. . Casi .
item Media Median D,esv. Nunca Casl Aveces siempr Siempr
a Tipica Nunca o e

22, Estoy
satisfecho con mi
labor en materia
de AT

3.90 4.0 .796 - 5.0 21.7 51.7 21.7

23. Mi
motivacién en el
desempefio de la
AT es alta

4.17 4.0 .668 - - 15.0 53.3 31.7

24. He recibido
formacién sobre 3.13 3.0 1.268 15.0 10.0 40.0 16.7 18.3
AT

25. Mi formacidn
inicial me ha
proporcionado
competencias
para desarrollar
la AT en el aula

3.23 3.0 1.254 8.3 21.7 30.0 18.3 21.7

26. Me gustaria
mejorar mi
formacion en
materia de AT

4.05 4.0 .872 - 5.0% 20.0 40.0 35.0

Total 3.70 3.60 .715

Discusidon y conclusiones

La AT estd integrada en las aulas de Formacién Profesional, pero los profesores dan
respuestas negativas cuando se les pregunta si el tiempo dedicado a esta actividad es
suficiente, coincidiendo con Alvarez y Alvarez (2015) donde afirman que entre las dificultades
que encuentra el profesorado a la hora de integrar la AT en el aula esta la falta de tiempo, y
como se ha expuesto en el marco tedrico la tutoria colectiva carece de hora lectiva dentro
del horario de Formacion Profesional, excepto en el médulo de Formacién en Centros de
trabajo y el mddulo de proyecto. Esta circunstancia condiciona esa percepcidn acerca del
escaso tiempo que el profesorado tiene, pues la AT se ha de llevar a cabo transversalmente
en la accién docente diaria.

En base a los resultados podemos decir que respecto a la relacién entre los docentes
participantes y el Departamento de Orientacidn ésta es positiva, aunque con determinados
aspectos que mejorar, por una parte, los docentes muestran cierta carencia en la demanda
de asesoramiento y en su coordinacién con este Departamento, atendiendo a las funciones
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del profesorado que establece la LOE (2006), y las funciones de los tutores que establece el
ROI-ES.

Por otra parte, respecto a la relacién de los docentes participantes con el Plan de Accién
Tutorial, concluimos que también es adecuado, aunque podemos decir que la participacién
de los docentes en su desarrollo es baja teniendo en cuenta las funciones que establece el
ROI-ES para los tutores. No obstante, debemos tener en cuenta que solo el 63% de los
profesores encuestados ejerce como tutor de grupo, por lo que este resultado se ve
atenuado y podemos decir que la relacién de los docentes participantes respecto al PAT se
encuentra en niveles aceptables.

En cuanto a las relaciones que se establecen entre los profesores, podemos decir que son
positivas, ya que los docentes participantes consideran que la coordinacién docente mejora
su propia docencia, algo que concuerda con lo establecido por Alvarez (2017) y Torres (1996)
que se refieren a la coordinacién entre profesores como una relacién positiva para la
docencia en general y la AT en particular.

Cuando hablamos de las relaciones en el aula de Formacién Profesional, podemos decir que
la AT contribuye a mejorar tanto la relacidn profesor-alumno, como las relaciones con el
centro y entre los propios alumnos, ya que los resultados obtenidos son muy positivos
respecto a los items referidos a las relaciones en el aula. Este argumento lo vemos reforzado
por Serrano (2009) y Garcia et al. (2016), que se refieren a la tutoria como una accién que
incide de manera positiva en el clima del aula y en la socializacién del grupo. Otros autores
apoyan estos resultados, tales como Castafio et al. (2012) que valoran el conocimiento
individual de los alumnos para mejorar su desarrollo, y por Alvarez (2008) que concuerda en
este aspecto y ademas cree que la tutoria es una oportunidad para profundizar en el
conocimiento de cada uno de los alumnos.

Enlo que serefiere a laimplicacion del profesorado de Formacidn Profesional en el desarrollo
profesional del alumnado, los resultados obtenidos son positivos, tanto en la disposicién de
los profesores a conocer los intereses profesionales de sus alumnos, como en la orientacidn,
asesoramiento y guia del futuro académico y profesional de los alumnos, lo que se ajusta a
las funciones del profesorado segtin establece la LOE (2006) y las funciones del tutor segin
establece el ROI-ES, respecto a la orientacién académica y profesional del alumnado.

El quinto objetivo de este trabajo consistia en conocer la satisfaccién del profesorado de
Formacidén Profesional respecto al ejercicio de la accidn tutorial, en este punto concluimos
que una gran parte del profesorado participante se encuentra satisfecho y motivado con
respecto a sulaboren ATy que, en general, muestra predisposicion a seguir formdndose para
mejorar su docencia, algo que contrasta con Alvarez y Alvarez (2015) que sefialan la falta de
interés del profesorado como dificultad para el desarrollo de la AT en el aula. Por tanto, este
escenario es bastante optimista respecto a la manifestacion del alto interés por seguir
recibiendo formacién por parte del profesorado participante.

Respecto a la formacién del profesorado en AT y su disposicidon a seguir formdandose en esta
materia, el porcentaje de profesores que ya ha recibido formacién en AT es discreto, algo que
concuerda con lo expuesto en el marco tedrico, cuando hacemos referencia a que no a todos
los profesores de Formacién Profesional que se encuentran activos actualmente se les ha
exigido una formacién pedagdgica inicial para acceder al ejercicio de la docencia segun
LOGSE (1990). Sin embargo, la disposicién de los profesores a formarse es alta, y ademds son
los profesores que no ejercen como tutores los que mds interés muestran en su formacion
en AT, lo que nosindica que, aunque no ejerzan como tutores, le dan importancia a estalabor,
lo que concuerda con Arnaiz y Riart (1999) y Alvarez (2017), que hablan de la necesidad de
que cualquier profesor esté formado en AT.
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Por ello podemos concluir que los docentes de Formacidn Profesional participantes, en
general, valoran la tutoria como un ejercicio beneficioso sobre las relaciones en el aula en
esta etapa educativa, a la vez que consideran contribuye a mejorar diferentes aspectos en la
evolucién de los alumnos a nivel académico, profesional y personal.

La AT se lleva a cabo en las aulas de Formacién Profesional, aunque los profesores
participantes admiten que no siempre el tiempo destinado a esta labor es suficiente, por otra
parte, no existe un horario lectivo para el desarrollo de esta actividad en el aula, excepto en
el mddulo de Formacidn en Centros de trabajo y en el mddulo de Proyecto, ambos mddulos
se desarrollan en la fase final de la formacidn de los alumnos de Ciclos Formativos, lo que nos
lleva a plantearnos, como propuesta, la asignacion de un horario lectivo que dé cabida a la
tutoria colectiva durante el resto del curso académico, para asi conseguir una mejor
integracion de la AT en el aula.
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