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Redes sociais e ativismo materno: desafios entre estudantes de uma universidade publica

Resumo: As conquistas femininas das ultimas décadas suscitam novas estratégias tanto para a manutencao dos direitos ja garantidos
quanto para a solucao das demandas que se apresentam, a fim de promover a superacao dos sistemas de dominagao e exploracao que
acometem as mulheres e que sdo reproduzidos nos mais diversos espagos, como € o caso das institui¢des publicas de ensino superior.
Tomando as construgdes sociais em torno do que se conhece como feminino e a centralidade da maternidade nesse contexto, este artigo
analisa as condi¢des de permanéncia de estudantes que s3o maes em uma universidade publica federal, por meio da realizacdo de
questiondrios virtuais e registros em didrios de campo resultantes da participagdo em grupo virtual do aplicativo WhatsApp. Os
resultados apontam para o protagonismo das estudantes nos processos reivindicatérios perante a desresponsabilizacdo do poder
publico e o papel das redes sociais em sua organizagao politica, por meio do chamado ciberativismo.
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Social networks and maternal activism: challenges faced by students from a public university
Abstract: The female conquests over the last decades raise new strategies both to maintain guaranteed rights and to respond to upcoming
demands in order to overcome the systems of domination and exploitation that affect women in the most diverse spaces, including
public universities. Taking into consideration the social constructions around what is known as feminine and the centrality of motherhood
in this context, this paper analyzes the conditions for the permanence of student mothers at a federal public university. Virtual
questionnaires and records in field diaries resulting from the participation both in a WhatsApp group and a face-to-face group were used
as research instruments. The results point to the students’ protagonism in disputing the withdrawal of state responsibility, as well as
the role of social networks in their political organization, through the so-called cyberactivism.
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Introducao

As redes sociais sdo cada vez mais utilizadas no mundo globalizado como meio para a reivindicacdo de
direitos sociais e a participacdo politica. No Brasil, a ascensao das redes sociais tem tido destaque e interferido
no cenério politico, como evidenciaram os movimentos de rua ocorridos em 2013, o processo de impeachment
em 2016 e a ascensdo ao poder, em 2018, de um governo brasileiro de extrema direita, ultraneoliberal, conser-
vador e hébil no uso de redes sociais para a difusdo de ideias contrarias a preservacdo de direitos universais.
Analistas politicos do mundo contempordneo concordam sobre o papel decisivo das redes sociais do mundo
virtual em processos eleitorais e no exercicio da politica. O mundo virtual com suas redes sociais torna-se,
portanto, um objeto de estudo a ser explorado criticamente nos processos de trabalho de assistentes sociais,
sobretudo na disputa de narrativas sobre democracia, justi¢a social e acesso a direitos sociais.

Na literatura cientifica, é possivel evidenciar algumas das repercussdes do uso de redes sociais na
sociedade brasileira. Os processos eleitorais podem ser apontados como foco privilegiado de anélise sobre o
poder das redes sociais e suas repercussdes na democracia. Entretanto, estudos sobre redes sociais revelam
também que esses meios virtuais tém tido relevo na organizacao, no planejamento e na divulgacdo de acdes de
movimentos sociais com suas pautas reivindicatérias. Entre os movimentos sociais que se utilizam das redes
virtuais como espagos privilegiados para o ativismo estd o ciberfeminismo, que, segundo Fabiana Martinez
(2019, p. 7), consiste em “um movimento estético e politico orientado pela popularizacdo das tecnologias
digitais que renovou o debate feminista, questionando as desigualdades de género através das relagcdes das
mulheres com a ciéncia, a tecnologia e a cultura eletronica”. O acesso ao mundo virtual com suas tecnologias
foi marcado, sobretudo com o surgimento da Internet ao final dos anos 1990, pelo predominio de homens, seja
como usudrios, seja como profissionais da informética (NATANSOHN, 2013). Por outro lado, a participagdo
de mulheres e grupos historicamente discriminados no mundo virtual é crescente desde os anos 2000, com a
popularizacido do acesso aos meios tecnoldgicos e o consequente uso desses meios para a reivindicagdo de
direitos (CARVALHO, 2017; MARTINEZ, 2019; SENA; TESSER, 2017).

Este artigo analisa as condi¢des de permanéncia no ensino superior de estudantes de graduagdo de uma
universidade publica federal que sdo maes e cuidadoras de suas criancas. A pesquisa foi desenvolvida em
redes sociais criadas por mulheres que desempenham o papel da maternidade paralelamente ao oficio de
estudantes. Os dados foram coletados por meio de questiondrios eletronicos e também pelo uso de registros em
didrios de campo resultantes da participacao tanto em grupo virtual do aplicativo WhatsApp como em grupos
presenciais de discussdo criados por essas mulheres para o compartilhamento de suas experiéncias. A identi-
dade das mulheres participantes foi mantida em sigilo. Foi aplicado um total de 38 questiondrios, e o projeto de
pesquisa ndo foi submetido para a andlise de um comité de ética, visto se tratar de uma pesquisa de opinido
publica com participantes nio identificadas, em conformidade com a Resolu¢@o n° 510/2016 do Conselho
Nacional de Saide (2016).

Maternidade: suposto dever sagrado

A divisdo racial e sexual do trabalho, que veio a predeterminar funcdes aos homens e as mulheres, ¢ um
conceito histdrico e perpassado por construcdes sociais que demarcaram diferencas estruturais para além das
causalidades bioldgicas (KERGOAT, 2009). Essa divisdo engendrou-se na dindmica de diversas sociedades de
tal forma que tais funcdes e papéis, fortemente baseados nas desigualdades de género, assumiram centralidade
no desenvolvimento da dominag@o capitalista, patriarcal e sexista. Entende-se, ainda, ser imprescindivel com-
preender este processo associado as categorias de raga e classe que, segundo Heleieth Saffioti (1987), cons-
tituem sistemas de dominacg@o-exploracdo que nao podem ser apreendidos isoladamente. Género, raga e clas-
se, portanto, constituem determinantes estruturais fundamentais a manutencao das relacdes de poder, domina-
¢do e exploracgdo estabelecidas ao longo da histéria (HIRATA, 2014).

Pode-se dizer, com isto, que a maternidade acomete as mulheres de diferentes formas, apesar dos
padrdes construidos histérica e socialmente (SCAVONE, 2001). Pautada por modelos que se transfor-
mam a partir das especificidades locais e temporais, mas alcancam as mulheres em diferentes momentos
histéricos (BADINTER, 2011), ela tem papel de destaque principalmente por atribuir 2 mulher a respon-
sabilidade primeira pelas préticas de cuidado com os filhos e as filhas, a familia e a casa, ou seja, as
atividades domésticas (GUEDES, 2016).

A despeito disso, e para além da padronizagdo a respeito dos comportamentos relacionados ao modus
operandi de ser mulher e mae, houve significativas transformagdes sociais e conquistas alcangadas pelos
movimentos feministas e de mulheres por espacos na vida ptblica, como as universidades e o mercado de
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trabalho formal. Esses processos foram marcados — e continuam a ser — por profundas contradicdes, expres-
sas, sobretudo, nas exigéncias feitas pelo conjunto da sociedade as mulheres: espera-se que estas sejam maes
ao mesmo tempo em que sao conquistadas e/ou lhes s@o concedidas novas oportunidades. As mulheres pas-
sam a ocupar diversos lugares, alguns de suma importincia para a economia e o controle do Estado, mas nio
sdo pensadas nem oferecidas as condi¢cdes necessdrias para que possam vivenciar a maternidade e as aspira-
¢oes profissionais, pessoais e de lazer sem, contudo, abrir mao destas tltimas.

Por outro lado, ao revés, agarrada as concepg¢des tradicionais sobre a fungdo materna — naturalizada e
socialmente construida na sociedade brasileira, que € patriarcal e majoritariamente sexista —, a sociedade, a
partir das transformagdes econdmicas e politicas em curso, estd a colocar as mulheres de volta ao mundo
particular. Ou seja, a partir do discurso naturalista, oportunamente apreendido sob uma 6tica conservadora
(BADINTER, 2011), mesmo as mulheres que ja alcangaram algum nivel de igualdade de oportunidades em
relagdo aos homens estdo, mais uma vez, relegadas ao universo doméstico, agora sob a roupagem associada ao
instinto materno. Isto é, espera-se que a mulher seja mae e o seja exclusivamente, uma vez que seu lugar é
reservado, social, politica e economicamente, a esfera doméstica e privada.

Desta feita, a conciliagcdo entre a vida académica e profissional e as exigéncias préprias da maternida-
de — estas compreendidas, sob a dtica do senso comum, como consequéncias das escolhas pessoais das
mulheres, sejam elas tomadas com liberdade ou ndo — tem relacdo direta com o contexto social, econdmico,
politico e cultural, em ambito individual e coletivo. E nesse compasso que a criacio de condi¢des para tornar
possivel a vivéncia, em concomitancia, da maternidade e da vida académica tende a recair sobre o discurso da
individualizacdo e culpabilizacdo, dada a no¢do equivocada de que esta seria a principal responsavel pelo
sucesso ou fracasso materno e profissional. Outrossim, ¢ comum que as mulheres se questionem sobre as
reais possibilidades de conciliar as aspiracdes pessoais e os deveres de mae. Contudo, se para algumas
existem tais questionamentos, para outras, ndo ha alternativas. Sobre isto, Gama (2012) aponta que o trabalho
e o Estado nao se apresentam da mesma forma nem tampouco impactam igualmente a organizacdo da repro-
ducdo social para o conjunto dos grupos socioecondmicos, em especial as mulheres.

Isso significa que o ideal socialmente construido — que,
vale destacar, ¢ mutdvel ao longo da histdria, a depender de
aspectos territoriais, culturais, politicos, econdmicos e sociais
—em torno da boa mae, trazendo a mulher de volta ao lar, €
“inacessivel a inimeras mulheres”, mas “pelo menos se im-
pOs, nas mentes e nas praticas” (BADINTER, 2011, p. 134).

Desta feita, a conciliacdo entre

a vida académica e

profissional e as exigéncias

proprias da maternidade —

estas compreendidas, sob a
otica do senso comum, como

consequéncias das escolhas
pessoais das mulheres, sejam
elas tomadas com liberdade ou
nao — tem relacao direta com
o contexto social, econdomico,
politico e cultural, em ambito

individual e coletivo.

Isto €, sendo um dos pilares do desenvolvimento do modo de
producgdo capitalista, a conquista, em parte, de espagos € pos-
tos na esfera publica por mulheres ndo as desonera de toda a
carga e obrigacdo imposta com relagdo ao trabalho de cuida-
dos na esfera doméstica — este, por sua vez, ndo remunerado,
desvalorizado e invisivel (DANIEL, 2011).

Em vista de um processo de industrializa¢do e urbani-
zagdo que ganha for¢ca em meados do século XX (CISNE;
SANTOS, 2018) e a partir das lutas engendradas pelas pro-
prias mulheres em conjunto com a sociedade, o governo re-
conheceu a necessidade de acesso a educagao pela popula-
¢ao feminina. Esta educacdo, todavia, ndo visava a um al-
cance amplo das mulheres, mas somente daquelas de clas-
ses mais altas, em sua maioria, brancas. A Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua)
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2016 revela que as mulheres possuem niveis de
instrucdo superiores aos dos homens: 21,5% delas possuem
ensino superior contra 15,6% deles. H4, todavia, uma laten-
te desigualdade entre as préprias mulheres, dado que 23,5%
das brancas tém ensino superior completo contra somente

10,4% das pretas e pardas, nimero inferior ao percentual de homens brancos (20,7%) (INSTITUTO BRASI-
LEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2018).
A partir do exposto, em vias de um processo de acirramento do neoliberalismo e com o avanco do

conservadorismo no Brasil, infere-se que as politicas publicas e sociais, especialmente aquelas diretamente
relacionadas a grupos populacionais historicamente discriminados, como mulheres, negros, negras € povos e
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comunidades tradicionais, sofrerdo constantes tentativas de sucateamento e desmontes a partir da reducao de
recursos destinados especialmente a drea social, além da transferéncia — ja em curso — da primazia da respon-
sabilidade estatal para a sociedade civil. Nesse sentido, a responsabilidade do Estado perante as demandas
relacionadas a maternidade e a infancia tem sido ameacada (YANNOULAS, 2003).

Esse cendrio € agravado quando se trata de estudantes que sdo maes, trabalhadoras e cuidadoras — aqui,
a categoria cuidadora se aplica as estudantes que sd@o maes devido a associag@o entre cuidado e feminilidade na
sociedade brasileira. O acesso a universidade, embora também configure uma importante conquista feminina ao
longo de uma histéria de privacdes, negligéncias e subordinacdo, é fruto de uma relacdo contraditéria entre
possibilidades e limites do ser mulher no espaco académico. Isto porque, nas palavras de Marilena Chaui (2003,
p-5), “auniversidade € uma institui¢do social e como tal exprime de maneira determinada a estrutura e o modo de
funcionamento da sociedade como um todo”. Portanto, as relacdes desiguais de género, classe, raca e etnia
continuam a caracterizar e condicionar a presenca da mulher no ensino superior (ASSUMPCAO, 2014).

Isso significa que a maternidade é marcada por contradi¢cdes e desigualdades, uma vez que o acesso a
universidade por homens que possuem filhos ou filhas € privilegiado, se comparado a situagcdo de estudantes
universitarias que s@ao maes (SAMPAIO, 2011). Isso se deve, sobretudo, aos estratégicos construtos sociais
baseados em distingdes arcaicas sobre o que corresponde aos universos masculino e feminino, a fim de garan-
tir a manutencdo do sistema econdmico e politico vigente. Imprime-se, assim, a presenga feminina no espago
académico forte influéncia das obrigacdes domésticas associadas as mulheres, o que justifica, parcialmente, o
elevado indice de mulheres em determinados cursos (CEGATTI; PRA, 2016).

A pesquisa relatada neste artigo foi feita por meio de redes sociais virtuais e teve como objetivo analisar
de que forma a maternidade repercute na vivéncia académica de graduandas que sdo maes, bem como eviden-
ciar se as relagdes desiguais de género influenciam a realizacdo da graduag@o por essas estudantes. Os
resultados mostram a situacdo de desigualdade vivenciada por mulheres maes na graduacgao e o potencial da
Internet para dar visibilidade as suas frageis condicdes de permanéncia na universidade e suas pautas
reivindicatdrias. A articulac@o entre maternidade e vida académica ainda é um desafio para as participantes da
pesquisa, principalmente por conta da sobrecarga de trabalho no exercicio da maternidade e das discrimina-
¢coes e desigualdades. Os dados deste estudo provocam a reflex@o sobre as possibilidades do impacto das
redes sociais virtuais na organizagdo de estudantes maes e os desafios epistemoldgicos de pesquisas académi-
cas em e sobre redes sociais, um espaco tanto de obten¢do de dados como de participagdo politica.

As estudantes maes participantes da pesquisa e da rede social de apoio

Esta pesquisa trouxe como primeira contribuicdo mostrar o perfil das estudantes de graduacdo com
filhos, uma informagao pouco considerada ou mesmo ignorada nos registros oficiais da universidade, embora
fundamental para o entendimento das condi¢des de permanéncia e éxito académico desse grupo de mulheres
no ensino superior. Sao mulheres entre 19 e 33 anos, a maioria pertencente a faixa etdria de 21 a 25 anos,
graduandas de dezesseis cursos em diferentes dreas. Majoritariamente, sdo mulheres brancas (40,7%), tendo
37% se declarado negras e 18,5% pardas, com base na categorizacdo atual feita pelo IBGE (2018). Entre as
participantes, o indice de desemprego € elevado, e a maior parte daquelas que declararam estar empregadas
ndo t€m carteira assinada. Outro desafio enfrentado por essas mulheres € o acesso ao campus universitario
central, visto que residem em regides periféricas e distantes, o que pode contribuir para auséncia ou atrasos nas
aulas em razao dos compromissos do cuidado de suas criangas.

Os vinculos afetivos das mulheres € outro aspecto relevante para entender seus contextos relacionais.
Quase metade delas estdo namorando (44,4%), enquanto 37% sao casadas e 14,8% est@o solteiras. H4,
também, aquelas consideradas chefes de familias monoparentais. No Brasil, de acordo com a PNAD/IBGE
(2018), as familias monoparentais chefiadas por mulheres cresceram de 9 milhdes em 2001 para 11,6 milhdes
em 2015. Aline Santos afirma que, desde as décadas de 1980 e 1990, o Brasil tem passado por profundas
mudancas econdmicas e sociais que refletiram nas estruturas familiares até entdo hegemonicas. Nas palavras
da autora, isto se deve principalmente “a reducdo dos niveis de fecundidade da populacio, as lutas sociais pela
igualdade entre homens e mulheres, ao incremento da for¢ca de trabalho feminina e ao surgimento de novos
formatos de familia” (SANTOS, 2008, p. 2).

O percentual de mulheres maes nas universidades brasileiras demanda a¢des do Estado. As politicas
publicas na Educag@o necessitam adotar novas préticas sociais de cuidado no ensino para ndo corroborar e
reproduzir praticas discriminatorias. O desafio estd em romper com fatores que favorecam a evasao de mulhe-
res do ensino superior e dificuldades futuras de inser¢ao no mercado de trabalho. No caso das estudantes maes
participantes da rede social neste estudo, observou-se que essas mulheres, apesar de possuirem companheiros,
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tendem a assumir solitariamente o cuidado de suas criancas e demais trabalhos domésticos, sendo este um
obstaculo ao éxito académico no contexto de uma universidade publica ainda alheia as necessidades do oficio
da maternidade de parte de sua comunidade.

Maternidade e vida académica: principais desafios

Entre as principais dificuldades vivenciadas pelas participantes para continuar sua formacdo académica,
a parte as particularidades de cada uma, pode-se eleger um ponto comum que culmina no acirramento, em
menor ou maior grau, das desigualdades que elas experimentam: a sobrecarga de trabalho materno e a
consequente falta de recursos para as atividades de formacdo universitaria. Com base no entendimento de
Marcondes e Yannoulas (2012) sobre o cuidado, considerado como estar a disposi¢do, e a partir da
responsabilizacdo materna, concomitante a desresponsabilizacdo paterna e a dificuldade imposta pela comuni-
dade académica e pelo poder publico, grande parte das participantes estd condicionada a uma sobrecarga, que
pode ser fisica e/ou emocional/psiquica, determinante a dindmica académica.

Constatou-se que a maior parte das participantes sdo as principais responsdveis pelo cuidado com seus
filhos e/ou filhas, limitando, assim, o tempo destinado a presenga em sala de aula e a rotina de estudos. Com
base nos dados obtidos, os desafios a permanéncia de estudantes que sdo maes e cuidadoras na universidade
na conciliagcdo entre maternidade e vida académica sdo: dificuldade em solicitar regime de exercicios domici-
liares; baixo acesso a creches publicas e auséncia de condi¢cdes econdmicas para buscar tal servigo na rede
privada; dificuldade em acompanhar o fluxo dos respectivos cursos; resisténcia por parte de docentes as
estudantes que necessitam levar sua crianca a sala de aula; incompreensao, pelos docentes, da sobrecarga de
atividades e do nimero de auséncias; discriminagdes praticadas pela comunidade académica, sobretudo os
discentes; auséncia de salas acessiveis destinadas a amamentacdo e a cuidados bésicos (algumas estudantes
relataram realizar a troca de fraldas em carrinhos, bancos e mesas nos corredores); auséncia afetiva e/ou
financeira por parte dos genitores; auséncia de rede de apoio; distincia entre a residéncia e a universidade;
gravidez de risco; perseguicdo paterna; depressdo pds-parto; trancamento do semestre em decorréncia da
sobrecarga; e impossibilidade de conciliar o puerpério e as atividades académicas.

Diante desses fatores, 78,4% das participantes afirmaram ter realizado alguma interrup¢ao no curso em
decorréncia da gestagdo e/ou da maternidade, enquanto 62,2% disseram conhecer alguma estudante que
abandonou o curso em decorréncia da maternidade. Ademais, a dificuldade em acessar politicas como trans-
porte, moradia e satdde publica surgiu como limitador ao desempenho acadé€mico e trabalho materno. O grupo
de WhatsApp acompanhado neste estudo se converteu em um canal de desabafo para o compartilhamento de
opressdes vivenciadas no oficio da maternidade e de questionamentos das regras universitarias insensiveis as
peculiaridades da maternidade, como revelam outras pesquisas, em que mulheres utilizaram redes sociais para
denunciar violéncias (SENA; TESSER, 2017).

Estratégias e possibilidades: a dificil conciliacdo dos papéis de mae e estudante

No Brasil, a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975, garante a estudante gestante, a partir do oitavo més e
durante trés meses, a possibilidade de dar continuidade aos estudos por regime de exercicios domiciliares,
mediante apresentag¢do de atestado médico (BRASIL, 1975). Em casos excepcionais, hd a possibilidade de
extensdo desse tempo. Esta € a inica politica publica assegurada por lei as estudantes gestantes de institui¢des
federais de ensino superior no pais. De todo modo, as alunas que possuem interesse em dar entrada ao regime
de exercicios domiciliares estdo suscetiveis ao cumprimento das exigéncias feitas pelos departamentos dos
cursos e seus respectivos docentes. Enquanto algumas estudantes relataram ter tido apoio dos docentes, outras
reclamaram da demora no processo de pedido de regime domiciliar e no repasse do requerimento pelo depar-
tamento aos docentes, além da incompletude das informacdes oferecidas por técnicos do setor responsdvel
pelo atendimento de estudantes maes solicitantes de direitos previstos nas normatizac¢des institucionais. De
toda sorte, mesmo entre aquelas que conseguiram aprovacdo do pedido, o intenso fluxo de atividades e as
exigéncias da maternidade ocasionaram o trancamento do semestre letivo.

Na instituicdo em que ocorreu a pesquisa, as estudantes de graduacdo que s@o maes contam com
algumas estratégias para dar continuidade a sua formagao, tais como a divisdo do cuidado com familiares e
amigos ou amigas durante os periodos de aula, o acesso a creches e escolas publicas e/ou particulares, o
programa de assisté€ncia estudantil, o servico de babds e, em alguns casos, o recurso de levar a crianca para a
sala de aula. Estas estratégias, todavia, ndo alcangam o conjunto das estudantes maes, especialmente aquelas
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que necessitam levar a crianga para a universidade, tendo em vista a dificuldade de locomocao, a discrimina-
¢do de docentes e discentes e a auséncia de estruturas para cuidados bésicos, como fralddrios e chuveiros.

O Programa Infanto-Juvenil (P1J), criado em 1983, é um projeto que atende criancas de 2 a 9 anos,
filhos ou filhas de servidores e servidoras de uma associagao ligada a universidade, de estudantes e docentes
e da comunidade externa, mediante valor pago a depender da quantidade de dias e do publico-alvo: associados,
estudantes, docentes ou comunidade externa. No PIJ, sdo realizadas atividades ludicas, educativas e recreati-
vas no contraturno escolar, ou seja, ndo se trata de uma creche ou escola formal. Apesar de ser bem estruturado
e ter uma proposta pedagdgica que visa compreender a crianga como sujeito autdbnomo e criativo, esse espago
ndo contempla o conjunto das estudantes de baixa renda, devido ao valor cobrado, nem tampouco as estudan-
tes maes de criangas com idade inferior a 2 anos (ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, [2017]).

Em 2017, o Decanato de Assuntos Comunitérios da universidade langcou o primeiro edital do Programa
Auxilio Creche (PACreche), que consiste na concessdo de auxilio financeiro a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade que sejam responsdveis legais e residam com criangas entre O e 5 anos incompletos ainda ndo
contempladas com vaga em creche ou pré-escola na rede publica de ensino (TORRES, 2017). Todavia, o
numero de bolsas ofertadas € insuficiente — comumente, desde o inicio do programa, sdo ofertadas 10, contudo,
conforme o ultimo edital de selecdo, referente ao segundo semestre letivo de 2019, ndo houve nenhuma bolsa
disponivel. Isso significa que parcela considerdvel de estudantes maes e pais ndo foi contemplada pelo progra-
ma. A ampliacdo do ndmero de bolsas para acesso aos programas de assisténcia estudantil € uma das exigén-
cias feitas pelas participantes da pesquisa.

Em 2018, foi criado um espaco de acolhimento para estudantes regulares, servidores técnicos e docen-
tes da Faculdade de Educacdo (FE) que sejam maes e/ou pais de criancas de 0 a 12 anos incompletos. Nesse
espacgo, as criangas devem permanecer na companhia de seus responsaveis. A sala pode ser utilizada, em tese,
de segunda a sexta feira, das 7h30 as 22h40, e conta com brinquedos, trocadores, mesas, cadeiras, micro-
ondas, refrigerador, computador e um banheiro adaptado para criangas. Contudo, conforme a Resolug@o n®
001/2018, do Conselho da FE, o acesso é limitado (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2018). Além de estar
disponivel apenas a estudantes, servidores e servidoras e docentes da Faculdade de Educacao, € necesséria a
realizacdo de um cadastro na Assessoria Pedagdgica da FE, e o acesso as chaves € feito mediante apresenta-
¢do de carteirinha de identificacdo. Segundo relatos compartilhados por meio de rede social e conversas
presenciais, embora seja uma inciativa importante no reconhecimento das necessidades das estudantes, essa
sala necessita ser aperfeicoada em alguns aspectos, como as condi¢des de limpeza e a ampliagdo do acesso,
que nao se estende as mulheres de outros cursos, que possuem as mesmas necessidades de assisténcia.

Recentemente, ao final de 2019, foi criada uma rede virtual de estudantes maes e voluntarias com vistas a
reduzir os indices de evasdo entre graduandas que sdo maes. A Rede Voluntaria de Apoio Infantil para Permanén-
cia Universitdria (Rede VOA) tem como objetivo possibilitar a criagdo de um espaco fisico para acolhimento de
criangas entre 6 meses e 6 anos, nos periodos de aula de suas responsdveis na universidade, sobretudo daquelas
estudantes que det€ém a maior parte da responsabilidade de cuidados com a crianca, ndo contam com rede de
apoio, nao foram beneficiadas com vaga na rede de creches publicas do DF nem tampouco tém meios suficientes
para buscar tal servico na rede particular. Apenas 38,9% das participantes deste estudo dispdem de creches para
suas criangas e, destas, somente 38,5% estio na rede publica. Em contrapartida, 83,8% das participantes concor-
dam com a necessidade da criacdo de creches gratuitas para os filhos e filhas das estudantes.

Para as participantes da pesquisa, a fim de reduzir as barreiras que dificultam e/ou impedem a conclusdo do
curso, enquanto maes, cuidadoras, trabalhadoras e universitarias, € urgente a adocdo de algumas medidas, espe-
cialmente por parte da universidade, como a criagdo e destinacdo de sala especifica para amamentacdo e cuida-
dos bésicos com as criancas, com condicdes de limpeza adequadas e disponivel a estudantes de todos os cursos;
a flexibilidade nos hordrios das aulas; a preferéncia/prioridade na matricula em disciplinas; a sensibilizacdo da
comunidade académica, por meio de a¢des que promovam o respeito as estudantes e as criancas; debates acerca
das condicdes das estudantes maes e cuidadoras, a fim de propor novas estratégias; a instalacdo de fraldarios; a
criacdo de um sistema de dados que verifique e acompanhe a permanéncia de estudantes maes; o desconto no
valor das mensalidades para estudantes no P1J; e a desburocratizacdo do processo de trancamento justificado.

Os mecanismos e as iniciativas existentes na instituicdo em que foi realizada a pesquisa sdo fruto de
mobilizacdes presenciais, com auxilio das redes sociais, por meio das quais as estudantes de graduacdo, com o
apoio de parte da comunidade universitaria, buscam reduzir os obsticulos a permanéncia e a conclusao de seus
estudos em um ambiente ainda pouco sensivel ou até hostil as necessidades de mulheres que, além de graduandas,
exercem o oficio de cuidadoras de suas criancas. Todavia, embora importantes, tais iniciativas podem ser consi-
deradas insuficientes, e as estudantes esperam uma politica estrutural da universidade que atenda a todas as maes
graduandas indistintamente, para além de iniciativas pulverizadas e restritas a algumas unidades académicas.
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Possibilidades da luta no mundo virtual: entre redes sociais e redes sociais virtuais

A importancia da articulagdo em redes sociais entre as discentes revela ndo somente a socializacdo de
problemas e situagdes em comum, com uma consequente organizag¢ao para a exigéncia de solugdes e garantias
institucionais e governamentais, mas sobretudo a constru¢do de redes de apoio a fim de buscar solugdes alterna-
tivas, dada a urgéncia das demandas postas. Além disso, os aplicativos onde se materializam as relagdes virtuais
em rede servem como canais importantes de comunica¢ao e compartilhamento de informagdes (SENA; TESSER,
2017) relativas aos mais diversos assuntos, como maternidade, universidade, politica, lazer, sexualidade e saide,
em um movimento de ativismo online ou no espaco virtual que acontece “através da troca e da discussao de
conteidos” (MARTINEZ, 2019, p. 6). Complementarmente, “essa possibilidade de troca que as novas tecnologias
de comunicagdo favoreceram e impulsionaram, mostraram, na pratica, a possibilidade de fortalecimento das lutas
por meio do ciberativismo” (SENA; TESSER, 2017, p. 210). Neste estudo, a Internet assume entdo dupla rele-
vancia: como local de pesquisa — ndo exclusivamente, mas em consideravel parte do processo de coleta de dados
— e como instrumento determinante para o desenvolvimento de pesquisa (FRAGOSO, 2011).

Isto posto, as redes sociais virtuais e o uso da Internet para mobilizacdo podem ser algados a categoria
de destaque entre os resultados desta investigacdo, tanto como ferramenta privilegiada de obtenc¢ado de infor-
macdes quanto como ferramenta metodoldgica. A partir das andlises realizadas, as redes sociais e as redes
sociais virtuais, apreendidas em um contexto macroestrutural das determinagdes sociais, econdmicas e politi-
cas, sdo os principais meios de requerer a atengdo institucional e, consequentemente, governamental no que
tange a criacdo, consolidacdo e efetivacdo de meios para a permanéncia na universidade pelas estudantes
participantes. Embora néo se trate de um movimento essencialmente feminista — ainda que muitas estudantes
assim se reivindiquem — em suas mais diversas expressdes, mas muito mais uma organizagdo e um
compartilhamento de pautas entre mulheres, o uso de um aplicativo para tratar sobre tais questdes resultou em
terreno fértil para a constru¢do de uma rede social virtual, alimentada por redes sociais anteriores e pelas
emergentes apos a criagdo do grupo.

Nesse momento, a internet comega a ocupar um papel muito semelhante ao dos grupos de consciéncia nos
Estados Unidos na década de 70, se consolidando como um espaco facilitador de trocas, onde as mulheres
(mesmo as que ndo reivindicam para si uma identidade feminista) identificam, compartilham e nomeiam
experiéncias comuns (MARTINEZ, 2019, p. 11).

Este cendrio indica, de imediato, o nivel de autonomia e a capacidade de inter-relacdo entre essas
mulheres, a relevancia social das redes e seu cardter organizativo, politico e de lutas — culminando em uma
espécie de movimento social. Por outro lado e contraditoriamente, sugere reflexdes a respeito da responsabilizacao
das mulheres que sdo maes na concretizagcdo do acesso ao ensino superior, sobretudo no que tange a questdes
que extrapolam os limites pessoais e estdo diretamente relacionadas as decisdes estatais e institucionais, como
a oferta de creches, a criagdo de espacos de acolhimento e cuidados com as criangas e, em um nivel mais
abrangente, o combate as desigualdades de género, classe, raca e etnia.

Consideracoes Finais

Ao conjunto das estudantes que participaram da pesquisa, é dificil vivenciar, concomitantemente,
maternidade e vida académica. A universidade publica carece de acdes voltadas ao atendimento de estudan-
tes de graduacdo com filhos ou filhas, e a mesma postura se observa na falta de atenc¢do as demandas de
tais estudantes por suas respectivas unidades académicas, docentes e servidores, que, por vezes, tém se
mostrado omissos ou negligentes. Este estudo mostrou como a Internet e suas redes sociais representam
uma estratégia de participacdo politica alternativa para estudantes maes cuja sobrecarga de trabalho e
responsabilizagdes sexistas, historicamente construidas na sociedade patriarcal brasileira, impediriam a rei-
vindicac¢ao de seus direitos no ensino superior.

A guinada conservadora na cena politica contemporanea e o fortalecimento do paradigma neoliberal no
Brasil também impdem considerdveis retrocessos as politicas publicas e sociais, uma vez que, retomado e
fortalecido o modelo do familismo, sdo enfraquecidas a nocao de direito e a destinacdo de recursos e investi-
mentos a dreas estratégicas no combate as desigualdades de diversas ordens, favorecendo-se, a contrapelo, os
processos de terceirizagdo e privatizacdo dos servicos publicos. Isto se torna evidente, a titulo de exemplo, com
os recentes ataques e cortes de bolsas nas instituicdes de ensino superior, que podem impactar de forma
negativa o alcance dos programas de assisténcia estudantil, agudizar o sucateamento dos servicos, programas
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e acoes ofertadas pelas politicas de assisténcia social e saide, radicalizar o desmonte da politica de previdéncia
social e intensificar a precarizagdo da politica de educacdo. Tudo isso refor¢a as desigualdades de oportunida-
des entre homens e mulheres, bem como entre mulheres brancas e mulheres negras e, indubitavelmente,
tornam ainda mais complexas as relagdes estabelecidas em torno da maternidade, prejudicando a trajetdria
académica de estudantes mies e cuidadoras.

Nota-se, nesse cendrio, o incentivo a maternidade como funcdo natural de toda mulher e, a0 mesmo
tempo, a desvalorizagdo das mulheres que sdo maes, estas deslegitimadas enquanto sujeitas ativas e capazes
de desempenhar funcdes e desenvolver novas habilidades além das que lhes foram previamente estabelecidas.
No contexto das reflexdes emergidas da propria pesquisa, isto significa que os espacos ditos publicos, de modo
geral, sdo encarados como antagbnicos a mulheres maes e suas criancas e, portanto, ndo se mostram acolhe-
dores tanto em termos de infraestrutura quanto das acdes humanas. Decerto, hd uma relacdo contraditéria em
voga: o ndo reconhecimento social (e humano) da mulher mae como participante da vida coletiva e constante-
mente afetada pelas transformagdes sociais e a necessidade desse ndo reconhecimento para a manutengdo
das relagdes de poder cimentadas na sociedade.

Por conseguinte, o ideal materno estd em constante conflito com as exigéncias do mundo dos estudos e do
trabalho. Mesmo as mulheres que sdo maes e optam por romper com a imposi¢do hegemonica de um modelo
materno estdo suscetiveis as desigualdades ja postas: um homem com filhos dificilmente enfrentard os mesmos
obstaculos que uma mulher com filhos, especialmente se forem associados a isto determinantes como as questodes
raciais, a pobreza, a dificuldade de acesso a bens e servigos publicos e a maternidade solo. Por isso a importancia
de acdes que visem combater a invisibilidade de estudantes maes e suas respectivas necessidades nas universida-
des, destacadamente por meio da inclusdo, nos regimentos internos e nos programas assistenciais das instituigdes,
de tépicos que deem sustentacdo, materialidade e status de direitos as manifestagcdes e reivindicagdes feitas.

A despeito da naturalizacdo da maternidade na vida das mulheres, é imperativa a organizagdo e
atuacdo da sociedade na luta contra as opressdes de género, raca/etnia e classe. Apesar da importancia das
frageis conquistas historicas ja alcancadas pelas mulheres brasileiras, especialmente aquelas relativas ao
direito a educacdo e ao trabalho, somente serd possivel assistir a uma emancipagdo humana, radical e plena
das mulheres, em todas as suas particularidades, a partir da superagdo da ordem econdmica capitalista e das
desigualdades de raca/etnia e género, sistemas de dominagao-exploracdo sustentados, sobretudo no Brasil,
por uma mentalidade ainda colonial, racista, patriarcal e clientelista, que incide fortemente na organizacdo
das politicas e do Estado.
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