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RESUMEN

Las iniciativas de promocioén de la salud deben ser utilizadas para desarrollar politicas capaces de producir
cambios en el estilo de vida y prevencion de riesgos ambientales a través de estrategias organizacionales,
econdmicas, tecnologicas, motivacionales y educativas, manteniendo como foco la acciéon en el ambiente de
trabajo, en que los trabajadores se destacan como protagonistas. El objetivo de esta revision de alcance es
examinar y mapear los programas de promocioén de la salud ocupacional implementados con profesores de
instituciones de ensefianza superior. La revision se centrard en las siguientes cuestiones: ;En qué ambitos y / o
areas tematicas se han aplicado los programas de promocion de la salud ocupacional en los profesores de
ensefianza superior? ;Cudles fueron los objetivos propuestos por los programas de promocion de la salud
ocupacional implementados en profesores de ensefianza superior? ;Cudles son las metodologias y / o estrategias
de intervencion utilizadas por los programas de promocioén de la salud ocupacional implementados en profesores
de ensefianza superior? En cuanto a la metodologia para el desarrollo de este protocolo estd compuesta por cinco
etapas; la cuestion clinica, busqueda de evidencias cientificas, andlisis critico de las evidencias, transferencia de
evidencias y evaluacion.
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ABSTRACT

Health promotion initiatives should be used to develop policies capable of producing changes in lifestyles and
prevention of environmental risks through organizational, economic, technological, motivational and educational
strategies, keeping as focus the action on the labor environment, in which the workers stand out as protagonists.
The objective of this scoping review is to examine and map the programs of occupational health promotion
implemented with professors of higher education institutions. The review will focus on the following questions:
In what domains and / or thematic areas did the occupational health promotion programs implemented in higher
education professors? What were the objectives proposed by the occupational health promotion programs
implemented in higher education professors? What are the methodologies and / or intervention strategies used by
the occupational health promotion programs implemented in higher education professor? Regarding the
methodology to develop this protocol, consisting of five steps; the clinical question, search for scientific evidence,
critical analysis of the evidence, transfer of evidence and evaluation.
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RESUMO

Iniciativas de promocao da saide devem ser utilizadas para desenvolver politicas capazes de produzir mudancas
no estilo de vida e prevencdo de riscos ambientais por meio de estratégias organizacionais, econdmicas,
tecnologicas, motivacionais e educacionais, mantendo como foco a a¢do no ambiente de trabalho, em que os
trabalhadores se destacam como protagonistas. O objetivo desta revisdo de escopo ¢ examinar e mapear os
programas de promogao da satide ocupacional implementados com professores de instituigdes de ensino superior.
A revisdo incidira sobre as seguintes questdes: Em que dominios e/ou areas tematicas foram implementados os
programas de promog¢do da saude ocupacional nos professores do ensino superior? Quais foram os objetivos
propostos pelos programas de promocao da satide ocupacional implementados em professores do ensino superior?
Quais sdo as metodologias e/ou estratégias de interven¢do utilizadas pelos programas de promocdo da satde
ocupacional implementados em professores do ensino superior? Quanto a metodologia para desenvolvimento
deste protocolo, serd composta por cinco etapas: questdo clinica, busca de evidéncias cientificas, andlise critica
das evidéncias, transferéncia de evidéncias e avaliagdo.
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INTRODUCAO

A promocao da satde surge na década de 1970 com o intuito de ampliar o modelo de saude vigente,
. . . . ~ . ~ ’ ’1.1: ’ . 1
atribuindo-se a este movimento a designacdo de “terceira revolucdo da satide publica em nivel mundial”’, sendo
que o primeiro teve seu enfoque nas doengas infecciosas e, o segundo, nas doengas cronicas.

Conceituada na Carta de Ottawa como “processo que busca permitir que as pessoas aumentem o controle
e a melhoria da saiide’™, a promogdo da satide representa um amplo processo social e politico que compreende
atitudes voltadas ao fortalecimento das competéncias pessoais e sociais dos individuos, a familia e & comunidade,
e a a¢des dirigidas 8 mudanca das condigdes sociais, ambientais e econdmicas’. Reconhecendo o seu potencial em
termos de ganhos em saude, a Organizac¢ao das Nagdes Unidas (ONU), a Organizacdo Mundial da Satde (OMS) e
a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) apoiaram desde sempre eventos internacionais € nacionais desta
indole, com o intuito de partilhar conhecimentos e experiéncias, analisar e debater temas relacionados, mas,
particularmente, de apresentar estratégias e recomendagdes para subsidiar principios e diretrizes na elaboragdo de
politicas piiblicas voltadas para a promogio da satide”.

O fortalecimento do conceito de promogado da satde tem influenciado diversas areas da satide comunitaria,
inclusive aquela que se relaciona com a satide ocupacional. As discussdes restritas as doencas ocupacionais e,
consequentemente, a propostas pontuais e especificas de intervencdo em fendmenos de auséncia de saude
ampliam seu escopo para os determinantes mais abrangentes e programas com foco na preven¢ao € na promog¢ao
da saude.

* bem como de “fornecer orientagdo

Com o objetivo de “proteger e promover saide no local de trabalho
sobre a protegdo e promogdo da satide, seguranga e bem-estar de todos os trabalhadores e do local de trabalho™ a
OMS propde estratégias, tais como: (1) a implementacdo de programas preventivos € promocionais, que
promovam as capacidades das pessoas, atuando de preferéncia antes que os sintomas se instalem, (2) uma acao
que inclua estratégias para diminui¢do do estigma, da discriminagdo, da exclusdo social e da desigualdade de
oportunidades, (3) a partilha de “boas praticas”, apds avaliacdo, de modo a criar programas baseados nas

A . . 3
experiéncias avaliadas’.

Para além da OIT, outras organizagdes como a Agéncia Europeia para a Seguranca no Trabalho (EU-
OSHA) e a Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento (OCDE) estdo vigilantes quanto as questoes
voltadas para a promocgdo de riscos psicossociais, a satide mental e o bem-estar no trabalho por meio de pesquisas
e acdes que incluem o desenvolvimento e a implementacao de iniciativas especificas, dentre elas, os programas de
promogdo da saude ocupacional®. Desta forma, as iniciativas de promogio de satde devem ser utilizadas para o
desenvolvimento de politicas capazes de produzir mudangas nos estilos de vida e prevencao dos riscos ambientais
através de estratégias organizacionais, econdmicas, tecnologicas, motivacionais e educacionais, mantendo como
foco a agdo sobre o ambiente laboral, no qual se destacam como protagonistas os trabalhadores’.

Tal como em outros ambientes de trabalho, também em instituicdes de ensino superior proliferam riscos
profissionais. Se, por um lado, este ambiente permite o empoderamento dos sujeitos, tornando-os
criticos/reflexivos e aptos a “potencializar processos de transformagdo e assegurar a autonomia das pessoas sobre
a realidade social”®, por outro, a realidade observada ¢ que o trabalho docente caracteriza-se por rotinas marcadas
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~ c o~ . .. 9 .
por tensdes e contradigdes que afetam diretamente as atividades e favorecem o surgimento de problemas

. \ . ~ 10 11,12 13-16 r
relacionados a satisfagdo ~, “mal-estar docente” '°, burnout e stress =~ nestes especificos trabalhadores.

: 11,17 . . .
O percurso de preparo para a carreira docente > e o proprio envelhecimento da classe profissional que se

verifica em grande parte dos paises, nomeadamente europeus, sdo fatores aditivos ao desenvolvimento de
comorbidades relacionadas ao exercicio da docéncia e pode ser a causa de diminuicdo da percecdo de capacidade
para o trabalho'®, insatisfacdo e estresse'’. Acrescendo a este fato, indicadores de riscos ambientais,
produtividade, absenteismo, rotatividade e fatores subjetivos, como satisfagdo, relacionamento interpessoal,
presenteismo, motivagio, tornam-se elementos importantes na construgdo de um ambiente adequado e saudavel'®
0 que poderé ser facilitado ou melhorado a partir da adogdo de medidas de intervengdo em saude por meio de
programas de promogao da saude.

A presente Scoping Review visa se constituir como fonte de conhecimento dos dominios e/ou temas e das
metodologias e/ou estratégias pedagdgicas mais frequentemente abordadas no sentido de conceber programas
mais efetivos com respeito a intervengdo de promocao de saude nos locais de trabalho propiciados em ensino
superior e, consequentemente, ¢ empoderar os seus trabalhadores docentes.

Dados relativos a implantagdo e a avaliagdo de programas de promoc¢do de saude ocupacional em
universidades encontram-se dispersos na literatura’’. Uma busca efetuada nas bases de dados SCIELO,
MEDLINE, CINAHL, SCOPUS identificou 76 estudos que tratam dos programas de promocdo da saude
ocupacional nas universidades, sendo que 14 enfatizam a saude e o bem estar dos estudantes, com a integragao de
programas de redugdo do estresse baseados em mindfulness nos curriculos universitarios, 07 estudos se referem a
programas para docentes e funcionarios, com objetivo de aumentar a qualidade de vida, reduzir peso corporal e
indice de massa corporal e aumentar o nimero de minutos de exercicios por semana, € os demais se referem a
outros trabalhadores.

Também uma busca preliminar realizada na JBI Database of Systematic Reviews and Implementation
Reports, The Cochrane Database of Systematic Reviews ¢ MEDLINE revelou que ndo existe nenhuma Scoping
Review (publicada ou a ser realizada) sobre a implementacdo de programas de promocao de saide ocupacional
com docentes de universidades.

Diante do exposto, decidiu-se realizar uma Scoping Review, orientada pela metodologia proposta pelo Joanna
Briggs Institute for Scoping Review”, com o objetivo de examinar e mapear os programas de promogio da satude
ocupacional com professores de instituicdes de ensino superior.

METODO

A revisdo sistematica proposta serd conduzida de acordo com a metodologia do Instituto Joanna Briggs
. . 22,23
de scoping reviews .

Questao de revisao

A pergunta da revisdo é: ;jquais programas de saude ocupacional foram implementados com professores das
Institui¢des de Ensino Superior?
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Mais especificamente, a revisao enfocara as seguintes questoes:

e /Em que dominios e/ou 4reas tematicas ocorreram os programas de promog¢do da satide ocupacional
implementados em professores do Ensino Superior?

* /Quais foram os objetivos propostos pelos programas de promog¢ao da satide ocupacional implementados em
professores do Ensino Superior?

* /Quais as metodologias e/ou estratégias de intervengdo foram utilizadas pelos programas de promog¢do da
saude ocupacional implementados em professores do Ensino Superior?

Para elaborag@o da questdo de pesquisa, utilizamos o acronimo PCC (Populacdo, Conceito e Contexto).

Populaciao: professores que assumem a categoria/fungdes de docéncia em qualquer area cientifica e/ou no grau
académico de lecionagao.

Conceito: Programas de promocao de satide ocupacional.
Contexto: Institui¢des de Ensino Superior.

Critérios de inclusao

Participantes: Esta Scoping Review ira considerar estudos de natureza empirica que retratam a implementagdo de
programas de promocdo da saide em meio de ensino superior que e que t€ém como participantes os trabalhadores
que laboram neste meio e que assumem a/as categoria/funcdes de docéncia, em qualquer a area cientifica e/ou no
grau académico de lecionagdo. Serdo incluidos todos os tipos de estudos, independentemente da natureza e do
desenho desenvolvido.

Conceito: Programas de promocdo de satide ocupacional ou intervengdes com docentes do ensino superior que
envolvam abordagens diversas de capacitacdo para a saude, levando em conta as diferencas sociais, culturais e
econdmicas.

Contexto: Esta Scoping Review considerard estudos que investiguem os programas de promog¢do de satde
ocupacional implementados nas universidades com docentes, independentemente da vinculagdo com a instituicao,
que abordam estratégias e/ou intervencdes utilizadas pela organizagdo na promogdo da saiide ocupacional, tais
como: programas institucionalizados; protocolos; documentos; e eventos institucionais.

Tipos de estudos

Esta Scoping Review ira considerar estudos experimentais, quase-experimentais, incluindo estudos
controlados randomizados, estudos ndao randomizados controlados, estudos observacionais, analiticos incluindo
estudos prospectivos e retrospectivos de coorte, estudos caso-controle e estudos analiticos transversais. Também
considerard projetos de estudos observacionais descritivos, incluindo relatos de casos individuais e estudos
descritivos de corte transversal.
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Serdo considerados, ainda, estudos qualitativos, mas ndo se limitando a desenhos como fenomenologia,
teoria fundamentada, etnografia, descricdo qualitativa e pesquisa-acdo. Além disso, revisdes sistemdticas que
atendam aos critérios de inclusdo serdo consideradas, bem como textos e documentos de opinido. Ressalte-se que
estudos publicados em inglés, espanhol e portugués serdo incluidos. Nao havera restricdo com rela¢do ao periodo
de publicacio.

Estratégia de busca

As bases de dados a serem pesquisadas incluem: PubMed, CINAHL, SCOPUS, PsycINFO e SCIELO.
Fontes de estudos ndo publicados e literatura cinzenta serdo pesquisadas nas bases Repositério Cientifico de
Acesso Aberto de Portugal (RCAAP), Banco de Teses da CAPES (Brasil) e Sistema de Informagdo sobre
Literatura Cinza na Europa (OpenGrey). A estratégia de pesquisa, incluindo todas as palavras-chave e unitermos,
sera adaptada para cada fonte de informag¢do incluida. As keywords contidas nos titulos e resumos dos artigos
relevantes serdo utilizadas para desenvolver uma estratégia de pesquisa completa. A lista de referéncia de todos os
estudos selecionados para avaliagdo critica serd examinada para estudos adicionais.

Descritores de busca

Para busca de informagdes serdo utilizados os descritores nos idiomas inglés, espanhol e portugués com o
operador booleano AND, OR, NOT.

Tabela 1. Descritores para a pesquisa de informacdes

Descriptors
Inglés Espanhol Portugués
Health promotion Promocion de la salud Promocao da saude
Occupational health Educacion de la salud Saade ocupacional
Health programs Programas de salud Programas de Saude
Universities Universidad Universidade
Teachers Professores Professores

Fonte: Elaborado pelos autores.
Selecio dos estudos

Apds a pesquisa, todas as citagdes identificadas serdo agrupadas e carregadas na plataforma Qatar
Computing Research Institute - Rayyan QCRI*, como ferramenta de organizagdo dos estudos identificados nas
bases de dados, visando o rigor metodoldgico. Os estudos selecionados serdo avaliados por dois revisores
independentes. Razdes para exclusdo de estudos completos e que ndo atendam aos critérios de inclusdo serdo
registrados e relatados na revisdo sistematica. Quaisquer divergéncias que possam surgir entre os revisores em
cada etapa do processo de selecdo dos estudos serdo resolvidas por meio da discussdo com um terceiro revisor. Os
resultados da pesquisa serdo relatados na integra na revisdo e apresentados em um formato de diagrama de fluxo
de Itens de Relatorios Preferidos para Revisdes Sistematicas e Meta-Analises (PRISMA).
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Extracao dos dados

Os dados serdo extraidos de artigos incluidos na revisdo de escopo por dois revisores independentes,
usando uma ferramenta de extracdo de dados desenvolvida pelos revisores. Os dados extraidos incluirdo detalhes
especificos sobre a populacdo, conceito, contexto, método de estudo e principais evidéncias relevantes para o
objetivo da revisdo. Quaisquer discordancias que surgirem entre os revisores serdo resolvidas por meio de
discussdo ou com um terceiro revisor. Autores de artigos serdo contatados para solicitar dados ausentes ou
adicionais, caso necessario.

Avalia¢do da qualidade metodologica

A avaliacdo da qualidade dos estudos indicara a confianca que se terd nos resultados da revisdo. Portanto,
na Scoping review ndo havera avaliacdo da qualidade metodolédgica dos estudos incluidos, pois seu objetivo ¢
mapear todas as evidéncias cientificas e ndo encontrar a melhor evidéncia®.

Sintese dos dados

Os dados extraidos serdo apresentados em quadros ou tabelas, alinhados com o objetivo desta revisao de
escopo. Um resumo descritivo acompanhara os resultados tabulados e/ou graficos, e os resultados relacionados ao
objetivo e as questdes das revisdes serao descritos.
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Os autores declaram que ndo tém nenhum tipo de conflitos de interesse.
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