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4 RESULTADOS 

 

    



 

   Nesta seção são apresentadas informações sobre os perfis dos trabalhadores remotos investigados, como 

também aspectos sobre o ambiente, a periodicidade e o funcionamento dessa nova forma laboral na organização. 

Por fim, identificamos os impactos, tanto positivos quanto negativos, da realização do trabalho remoto aos 

funcionários. 
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Gráfico 4 - Benefícios pessoais percebidos
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