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ResUMEN: El rendimiento académico del aspirante a soldado es el conjunto de indicadores
de materias académicas, preparacion fisica y actitud militar que presenta dentro del instituto
de formacion militar, puesto que el producto que se pretende entregar al Ejército y la
sociedad, es un individuo disciplinado y preparado académica, militar y fisicamente, acorde
a los estandares establecidos en el Modelo de Educacion Militar de Fuerzas Armadas y el
plan de carrera en ciencias militares de la Universidad de Fuerzas Armadas — ESPE. Ademas,
es necesario complementar esta formacién al inculcar la convicciéon de hacer una carrera
militar profesional y ética. Es asi, que el objetivo planteado fue establecer los resultados de
las pruebas de ingreso que predicen el rendimiento académico de los aspirantes a soldados
de segundo afio militar, promocién 2018-2020, de la Escuela de Formacion de Soldados del
Ejército Ecuatoriano “Vencedores del Cenepa”. Por lo cual, esta investigacion presenta un
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de tipo transversal y un alcance
correlacional. Se utilizd los promedios de las pruebas de ingreso y rendimiento académico
por periodos académicos y corte anual de cada aspirante a soldado, del archivo y base de
datos de la Escuela de Formacion de Soldados “Vencedores del Cenepa”, para su tabulacion
en una matriz de Excel predisefiada y el posterior analisis estadistico en el programa SPSS.
De modo que se observa una correlacion significativa moderada, entre las pruebas
académicas y fisicas de ingreso con el rendimiento académico, una correlacion baja con la
actitud militar de los aspirantes a soldados y la no existencia de correlacion con la desercién
estudiantil. Ademas, las pruebas de ingreso que predicen de forma moderada el rendimiento
académico y de forma baja la actitud militar de los aspirantes a soldados son las pruebas
academicas y fisicas de ingreso.

PALABRAS CLAVE: Rendimiento académico, Aspirante a soldado, Pruebas de ingreso,
Ejército, Ciencias militares.
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ABSTRACT: The academic performance of the aspiring soldier is the set of indicators of
academic subjects, physical preparation and military attitude that he presents within the
military training institute, since the product that is intended to be delivered to the Army and
society is a disciplined and prepared individual academically, militarily and physically,
according to the standards established in the Military Education Model of the Armed Forces
and the career plan in military sciences of the University of the Armed Forces - ESPE. In
addition, it is necessary to complement this training by instilling the conviction of pursuing
a professional and ethical military career. Thus, the proposed objective was to establish the
results of the entrance tests that predict the academic performance of aspiring second-year
military soldiers, 2018-2020 class, of the Ecuadorian Army Soldiers Training School
“Vencedores del Cenepa”. Therefore, this research presents a quantitative approach, with a
non-experimental, cross-sectional design and a correlational scope. The averages of the
entrance and academic performance tests were used for academic periods and annual cut-off
of each aspiring soldier, from the file and database of the Soldiers Training School
"Vencedores del Cenepa", for their tabulation in a matrix of Excel predesigned and the
subsequent statistical analysis in the SPSS program. Thus, a moderate significant correlation
is observed between academic and physical entrance tests with academic performance, a low
correlation with the military attitude of would-be soldiers, and no correlation with student
desertion. In addition, the entrance tests that moderately predict academic performance and
poorly predict military attitudes of would-be soldiers are the academic and physical entrance
tests.

KEYwORDS: Academic performance, Soldier applicants, Entrance exams, Army, Military
science.
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INTRODUCCION

Se considera al rendimiento académico como el indicador del nivel de aprendizaje que ha
alcanzado el estudiante al final de un proceso educativo (Maquilén y Hernandez, 2011), lo
cual constituye el punto de referencia para valorar el grado de eficacia del proceso de
ensefianza-aprendizaje (Santos, Garcia y Vallelado, 2010).

Bajo el concepto de que la educacion es la base fundamental e indispensable para el
desarrollo de la humanidad (Batallas, 2014), se entiende que la universidad pretende lograr
que sus estudiantes, al terminar sus planes curriculares, sean capaces de desenvolverse
eficazmente al enfrentarse a un problema en particular, asi como participar activamente en el
desarrollo y crecimiento de la sociedad.

En Latinoameérica, se evidencié que no existia una unica estructura de determinantes del
rendimiento académico comun entre los paises (Fernandez, 2004). Por lo que cada region y
cada universidad deben procurar identificar los determinantes del rendimiento académico de
sus estudiantes, para asi elaborar politicas educativas acordes a sus particularidades.

El rendimiento académico es definido por Alvarez y Vallelado (2013) como la
productividad del sujeto, es decir el producto final de la aplicacion de su esfuerzo, establecido
por las actividades, rasgos y percepcidn mas o menos correctos de los conocimientos
brindados. Lo cual es el resultado de un conjunto de factores que intervienen en su desarrollo,
entre los que pueden encontrarse: a) factores individuales, los que el estudiante no puede
modificar, b) factores que pertenecen al alumno, que si los puede cambiar, y c) factores que
estan vinculados al contexto educativo, por tanto, escapan del ambito de influencia del
alumno y afectan por igual a todos en el grupo (Alvarez y Vallelado, 2013).

Asi mismo se puede clasificar al rendimiento en: a) conceptual, que vincula la valoracion
de los contenidos conceptuales adquiridos por el alumno, b) procedimental, que se refiere a
la capacidad del alumno para ejecutar y resolver problemas relacionados con la materia, y ¢)
actitudinal, que se basa en las intervenciones del alumno en actividades voluntarias
propuestas en el desarrollo de la materia (Alvarez y Vallelado, 2013).

En el ambito militar, el tener presente los factores determinantes del rendimiento
académico de los estudiantes es de vital importancia, por toda la gran carga logistica que se
requiere para el desarrollo de la educacion, desde la seleccidn para el ingreso a los institutos
de formacidén, como el entrenamiento y capacitacion de los mismos, ya sea por el costo al ser
un régimen de internado asi como el gasto derivado de la utilizacion de armamento militar,
ademas de implicar un riesgo para la propia vida como de la poblacion civil un desempefio
deficiente (Castro y Fernandez, 2011).

Los actuales escenarios operativos, que cada vez son mas tecnolégicos y caminan
paralelamente a la globalizacion, hacen que los institutos militares a nivel internacional
implementen procesos de seleccion cada vez mas rigurosos, lo que requiere que las
caracteristicas de los futuros soldados sean altamente capacitados, adaptables, ingeniosos y
rapidos para ajustarse a situacion cambiantes y den solucion adecuada con la presién social
respectiva (Depaula, 2012).

Las Escuelas de Formacion Militar, difieren de las Universidades regulares, por las
caracteristicas propias de la educacion militar, en las que los jovenes tienen que realizar dos
tareas combinadas durante su formacion, por una parte, un intenso entrenamiento militar, que
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trae consigo un constante reto fisico, y concomitantemente, una rutina académica
universitaria que implica esfuerzo, dedicacion y horas de estudio, cuyo resultado final es el
logro de un titulo de tercer nivel y un grado militar (Castro y Fernandez, 2011).

Segln un gran namero de autores, dentro de todos los determinantes existentes, la nota
obtenida en las pruebas de admision a la universidad junto con el rendimiento académico
previo a la universidad es el predictor mas importante en el rendimiento académico del
estudiante (Garbanzo, 2007). Si esta caracterizacion es rigurosa y objetivamente medible, la
seleccion se limita a ordenar de forma decreciente a los aspirantes y establecer un punto de
quiebre para la admision en cuanto se haya cumplido el cupo establecido (Rodriguez et al,
2000).

El proceso de admision de forma general se compone de una evaluacién de los
conocimientos previos de los estudiantes, siendo lo més usual la implementacion de
instrumentos que valoran habilidades verbales, l16gicas, matematicas y de redaccion (Zwick,
2012). En Ecuador el proceso de seleccion para ingreso a las universidades est4 determinado
al puntaje desarrollado en la evaluacion estandarizada denominada prueba ENES (examen
nacional de educacion superior), asi como la oferta establecida por cada universidad
(Villacis, 2017). Sin embargo, para el ingreso a las Escuelas de Formacion Militar, por ser
una educacién de riesgo que demanda una maxima exigencia académica, fisica y mental, es
necesario complementar este proceso con una evaluacion de habilidades fisicas, aptitud
médica y psicolégicas.

Actualmente se evidencia un incremento en la demanda de ingreso a las escuelas militares
de formacion. Al tener este escenario de masificacion es imperante analizar las pruebas de
ingreso establecidas como criterios del proceso de seleccion, el cual tiene como fin tener
estudiantes capacitados para resolver sus tareas académicas de forma 6ptima y eficiente, asi
como tener un porcentaje bajo de desercién estudiantil (Ledn, 2009).

Segun el informe de gestion institucional del 2015, la Direccion de Personal de la Fuerza
Terrestre del Ecuador es quien determina la demanda de aspirantes a ingresar a la Carrera de
Ciencias Militares de la Fuerza Terrestre. Una vez determinada la demanda institucional se
realiza la convocatoria a nivel nacional de acuerdo a la reglamentacion vigente (Universidad
de Fuerzas Armadas - ESPE, 2017).

El perfil de ingreso de la carrera de Tecnologia en Ciencias Militares es un conjunto de
actitudes y aptitudes especificas que debe traer consigo el aspirante a soldado, entre las
principales se encuentran: a) compromiso hacia la practica de principios y valores, b)
vocacion hacia la vida y servicio militar, ¢) aptitud e idoneidad fisica, d) condiciones médicas
favorables a la carrera, e) estabilidad y control psico —emocional y f) habilidades y destrezas
para trabajar en equipo (Universidad de Fuerzas Armadas - ESPE, 2017).

Las pruebas de ingreso para las Escuelas de Formacion Militar estan determinadas en
cuatro grupos bien diferenciados, mismas que buscan seleccionar a los mejores aspirantes
que cumplan tanto el perfil de ingreso como el cupo preestablecido, segun detalle: a) pruebas
psicoldgicas, b) pruebas académicas, c) pruebas médicas y, d) pruebas fisicas, las cuales se
especifican a continuaciéon (COMACO, 2016):

a) Prueba psicologica: valorado por rangos, los cuales van desde rango 1 (A-A), como
idoneo, hasta rango 9 (B2-B2), como no idéneo, segun detalle:
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-Capacidad mental: valora la inteligencia tedrica, inteligencia practica, aptitud numeérica,
razonamiento abstracto, aptitud espacial, aptitud verbal, fluidez verbal, aptitud mecénica,
aptitud administrativa e inteligencias maltiples.

La calificacion del test psicologico de capacidad mental se realiza en base a la escala “C”
de Guilford, en donde se clasifica a los aspirantes en: A) recomendable, considerandose como
idéneo con capacidades mentales ideales, con un riesgo de fracaso minimo, B1) no
recomendable, primera posibilidad de ser considerado, en el que sus capacidades mentales
estan cercanas a lo ideal, hay un ligero riesgo de fracaso, B2) no recomendable, segunda
posibilidad de ser considerado, en el que sus capacidades mentales son intermedias, hay un
mediano riesgo de fracaso, B3) no recomendable, tercera posibilidad de ser considerado, en
el que sus capacidades mentales estan alejadas de lo ideal, hay un alto riesgo de fracaso, y C)
no recomendable, sus capacidades mentales son inadecuadas, el riesgo de fracaso es absoluto
(CEDE, 2011).

-Test de personalidad: valora los rasgos personales, rasgos familiares, sociales, tipologias
y liderazgo.

La calificacion de la condicion de personalidad, estd determinado segun los siguientes
criterios: A) recomendable, se considera como idoneo, su ajuste de personalidad es el ideal,
el riesgo de fracaso minimo, B1) no recomendable, primera posibilidad de ser considerado,
su ajuste de personalidad es cercano a lo ideal, hay un ligero riesgo de fracaso, B2) no
recomendable, segunda posibilidad de ser considerado, su ajuste de personalidad es
intermedio, hay un mediano riesgo de fracaso, B3) no recomendable, tercera posibilidad de
ser considerado, su ajuste de personalidad estan alejadas de lo ideal, hay un alto riesgo de
fracaso, y C) no recomendable, su ajuste de personalidad es inadecuado, el riesgo de fracaso
es absoluto (CEDE, 2011).

b) Prueba académica: valora el conocimiento oral y escrito, matematicas, realidad
nacional, computacion e inglés, mismo que es valorado de forma cuantitativa en donde 20-
19 puntos es excelente, 18,99-18 puntos es muy bueno, 17,99-16 es bueno, 15,99-14 es
regular y <13,9 es deficiente.

c) Prueba fisica: valorado cuantitativamente sobre 20 puntos, segin una tabla de baremos
en donde intervienen las siguientes variables:

-Flexiones de codo: 45 flexiones en 1,30 minutos.
-Flexiones de abdomen: 50 abdominales en 1,30 minutos.
-Trote: distancia de 2 millas en 12,57 minutos.

-Natacion: 200 metros en 5,13 minutos.

-Salto de decision: desde el tablon de 5 metros de altura.

El rendimiento académico de los aspirantes a soldados es un conjunto de indicadores de
materias académicas, rendimiento fisico, adaptabilidad disciplinaria y espiritu militar que
presenta el aspirante dentro de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
“Vencedores del Cenepa” durante el desarrollo de la carrera, puesto que el producto que se
pretende entregar al Ejército y la sociedad, es un individuo disciplinado, preparado
académica, militar y fisicamente acorde a los estandares establecidos, ademas es necesario
complementar esta formacion inculcando una vida militar profesional y ética.
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El disefio curricular de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores del
Cenepa” obedece a los lineamientos de la Ley Organica de Educacion Superior, de la Fuerza
Terrestre y de la Universidad de FF.AA - ESPE, en la cual la caracteristica primordial es
presentar un modelo educativo dual, en donde por un lado se desarrolla el aprendizaje tedrico
practico como tecnologos superiores en ciencias militares por parte de la Universidad de
Fuerzas Armadas - ESPE, asi como la formacion de habilidades y destrezas como soldados
del Ejército por parte de FF.AA. Este curriculo esta planificado en 5 periodos académicos,
con corte anual, en donde el primer afio es formativo y el segundo afio es de especialidad
(Universidad de Fuerzas Armadas - ESPE, 2017), mismos se detallan a continuacion:

| periodo académico: instruccion individual de combate, legislacion militar, navegacion
terrestre, cultura fisica.

Il periodo académico: escuadra de fusileros, conocimiento de armas de fuego, inglés Al,
fundamentos de matematicas, comunicacion oral y escrita, y cultura fisica.

I11 periodo académico: técnicas y tacticas de patrullaje, inglés A2, liderazgo, metodologia
de investigacion cientifica, derecho aplicado a las operaciones y cultura fisica.

IV periodo académico: disefio de proyectos, inglés B1, operaciones militares, historia
militar, realidad nacional y geopolitica, administracion general, organizacion de armas y
servicios, fase de selva y cultura fisica.

V periodo académico: teoria de la docencia, cultura ambiental, fase de especialidad,
producto integrador y cultura fisica.

El objetivo general planeado del presente trabajo investigativo es establecer qué resultados
de las pruebas de ingreso predicen el rendimiento académico de los aspirantes a soldados,
promocion 2018-2020, de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa”. Para lo cual es imprescindible cumplir con los siguientes objetivos especificos:
a) detallar los resultados de las pruebas de ingreso psicoldgicas, académicas y fisicas que
presentaron los aspirantes a soldados, b) enunciar los resultados del rendimiento académico,
asi como desercion estudiantil y actitud militar por periodos académicos y con corte anual de
los aspirantes a soldados, c) comparar la relacion existente entre los resultados de las pruebas
de ingreso psicoldgicas, académicas y fisicas, con el rendimiento académico, asi como con
la desercion estudiantil y actitud militar de los aspirantes a soldados, y d) encontrar el
resultado de las pruebas de ingreso psicologicas, académicas y fisicas dptimas para predecir
el rendimiento académico, asi como la desercion estudiantil y actitud militar de los aspirantes
a soldados.

La hipotesis planteada del presente trabajo es: Los resultados de las pruebas de ingreso a
las Escuelas de Formacion Militar se relacionan directamente en el rendimiento académico
de los aspirantes a soldados, promocion 2018 - 2020, de la Escuela de Formacion de Soldados
del Ejército “Vencedores del Cenepa”.

El conocer las pruebas de ingreso que se involucran en el rendimiento académico
permitiria identificar las variables que determinan el éxito o fracaso del aspirante a soldado,
e incluso dejar una guia para que la comision de seleccion de cada proceso de reclutamiento
en los proximos afios tome sus decisiones con el conocimiento de los posibles efectos a
futuro.
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Situacion por la cual el problema cientifico se lo ha planteado como la pregunta: ¢Cuales
son las pruebas de ingreso que predicen el rendimiento académico en los aspirantes a soldado,
promocion 2018-2020, de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa?

MATERIALES Y METODO

El presente trabajo investigativo es un estudio analitico, que presenta un enfoque cuantitativo,
con disefio no experimental, de tipo transversal y un alcance correlacional.

El universo del presente estudio esta dado por 1 100 aspirantes a soldados de la Escuela
de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores del Cenepa”, siendo la muestra el total
de aspirantes de segundo afio militar (n= 619 aspirantes a soldados), considerado un 3% de
margen de error y un 95% de nivel de confianza.

El proposito de esta investigacion es conocer las pruebas de ingreso psicoldgicas,
academicas y fisicas que predicen el rendimiento académico, la desercion estudiantil y la
actitud militar de los aspirantes a soldados, promocion 2018 - 2020, de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores del Cenepa”.

La primera fase, busca detallar los resultados de las pruebas de ingreso psicoldgicas,
academicas y fisicas que presentaron los aspirantes a soldados, promocion 2018-2020, en el
periodo de reclutamiento, el cual se desarrollé de abril a julio del 2018, mediante la
recoleccion de informacion del departamento académico de la Escuela, segln detalle:

a) Prueba psicologica: valorado por rangos, los cuales van desde rango 1 (A-A), como
idéneo, hasta rango 9 (B2-B2), como no idéneo, segun detalle:

-Capacidad mental: A) recomendable, B1) no recomendable, primera posibilidad de ser
considerado, B2) no recomendable, segunda posibilidad de ser considerado, B3) no
recomendable, tercera posibilidad de ser considerado y C) no recomendable.

-Test de personalidad: A) recomendable, B1) no recomendable, primera posibilidad de ser
considerado, B2) no recomendable, segunda posibilidad de ser considerado, B3) no
recomendable, tercera posibilidad de ser considerado y C) no recomendable.

b) Prueba académicas valoracion cuantitativa: 20-19 puntos es excelente, 18,99-18 puntos
es muy bueno, 17,99-16 es bueno, 15,99-14 es regular y <13,9 es deficiente.

c) Prueba fisica: valorado cuantitativamente sobre 20 puntos, segin una tabla de baremos
preestablecida, segun detalle:

-Flexiones de codo: 45 flexiones en 1,30 minutos.
-Flexiones de abdomen: 50 abdominales en 1,30 minutos.
-Trote: distancia de 2 millas en 12,57 minutos.

-Natacion: 200 metros en 5,13 minutos.

-Salto de decision: desde el tablon de 5 metros de altura.

Asi mismo, se enuncia los resultados del rendimiento académico, por periodos académicos
de los aspirantes a soldados, con corte anual, correspondiente al primer y segundo afio militar,
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y rendimiento general, asi como el nivel de desercion estudiantil y actitud militar analizada
por la disciplina y espiritu militar.

A continuacién, la siguiente fase, busca comparar la relacion existente entre los resultados
de las pruebas de ingreso psicoldgicas, académicas y fisicas, con el rendimiento académico,
asi como la desercion estudiantil y actitud militar analizada por la disciplina y espiritu militar
por periodos académicos, en el primer afio, segundo afio militar y el rendimiento general de
los aspirantes a soldados.

Finalmente, en la Ultima fase, se pretende encontrar la prueba de ingreso que predice el
rendimiento académico de los aspirantes a soldados, promocién 2018 - 2020.

La recoleccion de informacidn de las variables se la realiza con la busqueda en la base de
datos del departamento académico de la Escuela, se procede a realizar en una matriz en Excel
previamente desarrollada, para luego analizar y correlacionar estadisticamente las variables
utilizando el programa estadistico SPSS version 26, respectivamente. Las variables se
expresan como media = DE y estas se compararon estadisticamente mediante rho Spearman
y regresion lineal.

RESULTADOS
Pruebas de ingreso que presentaron los aspirantes a soldados.

Se analiz6 648 aspirantes de segundo afio militar, promocién 2018-2020, de la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército, los cuales registran en las pruebas de ingreso una media
en la prueba académica de 10,03 puntos, seguida de 14,5 puntos en la prueba fisica, y en lo
correspondiente a la prueba psicolégica, estd dada segun el siguiente detalle: en la prueba de
capacidad mental una media de B2 y en el test de personalidad B2 igualmente (tabla 1).

Tabla 1. Frecuencia de variables independientes

I Error

estandar de Desv.

Valido Perdidos Media la media Desviacion Minimo Maximo
PRUEBA ACADEMICA DE 618 0 10,055509 0684348 1,7026375 85,1200 15,6000
INGRESO
PRUEBA MEMTAL DE 618 0 2,94 035 879 1 4
INGRESO
PRUEBA DE 618 0 3N 021 5149 1 4
FPERSOMALIDAD DE
INGRESO
FRUEBAFISICA DE 618 0 14634596 1588841 3,9529500 1,4740 20,0000

INGRESO

Fuente: Departamento académico de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa”

Rendimiento academico de los aspirantes a soldados

Del total de aspirantes que ingresaron al Instituto de Formacion Militar, 619 (95,5%)
culminaron la carrera de soldados del Ejercito, asi como la tecnologia superior en ciencias
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militares y 29 (4,5%) desertaron, mismos se detallan a continuacion: a) al término del primer
periodo académico desertaron 14 aspirantes como baja voluntaria, b) 9 en el segundo periodo
como baja académica, y ¢) 1 en el cuarto periodo y 5 en el quinto periodo como baja
disciplinaria respectivamente (tablas 2 y 3).

Tabla 2. Frecuencia de desercién estudiantil

P-jl'qentaje Forcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Walido ASPIRAMNTE 619 955 955 95,5
BAJA ACADEMICA 2] 1.4 1.4 96,9
BAJA DISCIPLINARIA 6 9 9 97,8
BAJAVOLUNMTARIA 14 22 2,2 100,0
Total 648 100,0 100,0

Fuente: Departamento académico de la Escuela de Formacién de Soldados del Ejército

“Vencedores del Cenepa”

La media del rendimiento del | periodo académico es de 18,17 puntos, asi como 17,86
puntos, 17,81 puntos, 18,13 puntos, 17,97 puntos en el I, I, IV y V periodo académico
respectivamente. Ademas, la media del rendimiento del I afio militar es de 17,81 puntos, asi
como 18,29 puntos en el 11 afio militar, y 18,05 puntos en el rendimiento general (tabla 4).

Tabla 3. Pruebas de ingreso en desercion estudiantil

] Errar
estandar de Desv.
Yalido Perdidos Media la media Desviacian Minimo Maximo
PRLI_ACAD 29 0 95255 29471 1,58708 7,04 12,56
PRL_MEMTAL 29 0 32 160 861 2 4
FPRL_PERS 29 0 3,07 110 583 1 4
PRLI_FISI 29 0 12,3445 1,10540 595274 1,46 20,00
DESERCION 29 0 31724 6512 88918 2,00 4,00

Fuente: Departamento académico de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa”

La actitud militar valorada en la disciplina y espiritu militar que presentan los aspirantes
a soldados esta dada por una media de 19,19 puntos, y 18,60 puntos respectivamente (tabla
4).
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Tabla 4. Frecuencia de variables dependientes

M

Desv.

Valido Perdidos Media Desviacidn Minimao Maximao
FROMEDIO PERIODO | 619 0 18169130 3607970 17,0271 19,0058
FPROMEDIO FERIODO I 619 0  17,B59996 4163273 16,5955 18,5387
FROMEDIO PERIODO N 619 0 17809308 4135301 16,3676 18,9260
FROMEDIO FERIODO IV 619 0 18132632 3303145 16,7366 19,1096
FROMEDIO GEMERAL 619 0 18050081 3257091 16,7778 18,9754
PROMEDIO 1 ARD 619 0 17,8093 41393 16,37 18,33
PROMEDIO 2 AND 619 0 18,2908 27846 17,18 149,09
FROMEDIO FERIODO W 619 0 17,570870 3471103 16,6153 18,9223
DISCIPLIMNA MIL 619 0 191875 54556 18,20 20,00
ESPIRITU MIL 619 0 18,5980 37073 17,51 15,43

Fuente: Departamento académico de la Escuela de Formacién de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa”

Relacion entre los resultados de las pruebas de ingreso y el rendimiento académico de los
aspirantes a soldados

Al realizar el andlisis de las comparaciones multiples, existen diferencias estadisticamente
significativas entre la prueba académica y fisica de ingreso con los rendimientos académicos
de los aspirantes a soldados, asi como no se evidencia diferencia significativa entre la prueba
psicoldgica con el rendimiento académico correspondiente (tabla 5).

En los cortes anuales del rendimiento académico, asi como en el rendimiento general de
los aspirantes a soldados existe una correlacion directa moderada entre el rendimiento del
primer afio militar con las pruebas académicas de ingreso (F=0,531, p<0,05) y una
correlacion directa baja con las pruebas fisicas de ingreso (F=0,279, p<0,05). Una correlacién
directa baja y significativa entre el rendimiento del segundo afio militar con las pruebas
académicas de ingreso (F= 0,393, p<0,05) y con las pruebas fisicas de ingreso (F= 0,264,
p<0,05). Ademas, una correlacion directa moderada y significativa entre el rendimiento
general con las pruebas académicas de ingreso (F=0,514, p<0,05) y una correlacion directa
baja con las pruebas fisicas de ingreso (F=0,293, p<0,05). Finalmente, no presenta una
correlacion entre la prueba psicolégica (mental y personalidad) con el rendimiento académico
correspondiente.

Existe una correlacién directa moderada y significativa entre el rendimiento de los 5
periodos académicos con las pruebas académicas de ingreso (F= 0,413, 0,526, 0,531, 0,412,
0,516, p<0,05 respectivamente) y una correlacion directa baja y significativa con las pruebas
fisicas de ingreso (F= 0,207, 0,267, 0,279, 0,288, 0,305, p<0,05 respectivamente), asi como
no presenta una correlacion entre la prueba psicoldgica (mental y personalidad) con el
rendimiento académico correspondiente.

En referencia a la correlacion entre las pruebas de ingreso y actitud militar de los
aspirantes a soldados, presenta una correlacion baja y significativa entre la prueba académica
y fisica de ingreso con la disciplina (F= 0,140, 0,188, p<0,05), asi como no correlacionarse
con el espiritu militar (p>0,05).
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Al correlacionar las pruebas de ingreso con la desercién estudiantil, se evidencia que no
existe una correlacion significativa con la prueba académica y fisica de ingreso (p:>0,05),
pero existe una correlacion indirecta moderada y significativa con la capacidad mental de la
prueba psicoldgica (F: -0,468, p:<0,05).

Pruebas de ingreso predictivas del rendimiento académico de los aspirantes a soldados

Las pruebas de ingreso académicas y fisicas predicen de forma moderada el rendimiento
academico de los aspirantes a soldados y una prediccion baja la actitud militar de los
aspirantes. Ademas, se observa gque la prueba mental de la prueba psicolédgica de ingreso
predice moderadamente la desercion estudiantil (tabla 6).

Las pruebas de ingreso académicas y fisicas predicen el rendimiento académico de primer
afio militar de forma moderada (R% 0,320, p:<0,05), asi mismo las pruebas de ingreso
académicas vy fisicas predicen el rendimiento académico de segundo afio militar de forma
moderada (R?: 0,205, p:<0,05), y finalmente las pruebas de ingreso académicas y fisicas
predicen el rendimiento académico general de forma moderada (R? 0,303, p:<0,05), la
variable de prueba psicoldgica presenta p: >0,05, por lo que es excluida.

Las pruebas de ingreso académicas y fisicas predicen el rendimiento de los 5 periodos
académicos de forma moderada, observandose en el | periodo académico un valor R?: 0,435
y p:<0,05, en el Il periodo académico un valor R? 0,560 y p:<0,05, en el Il periodo
académico un valor R?: 0,565 y p:<0,05, en el 1V periodo académico un valor R% 0,454 y
p:<0,05y en el V periodo académico un valor R 0,550 y p:<0,05, finalmente, la variable de
prueba psicoldgica presenta p: >0,05, por lo que es excluida.

Las pruebas fisicas y académicas de ingreso predicen de forma baja la actitud militar,
observandose que para el espiritu militar un valor R?: 0,12 y p:<0,05, y para la disciplina un
valor R?: 0,065 y p:<0,05, las variables de pruebas psicoldgicas presentan p: >0,05, por lo
que son excluidas.

La prueba mental de la prueba psicologica de ingreso predice de forma moderada la
desercion estudiantil, observandose un valor R% 0,219 y p:<0,05, las variables de pruebas
académicas y fisicas presentan un p: >0,05, por lo que son excluidas.
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Tabla 5. Correlacion pruebas de ingreso y rendimiento académico, desercion estudiantil y

actitud militar

PRUEBA DE
PRUEBA PRUEBA PERSONALID PRUEBA
PROMEDIO  ACADEMICA  MENTALDE AD DE FISICA DE
PERIODO|  DEINGRESO  INGRESO INGRESO INGRESO
Rho de Spearman  PROMEDIO PERIODO | Coeficiente de 1,000 4137 -062 -054 207"
correlacion
Sig. (bilateral) 000 123 180 000
Rho de Spearman  PROMEDIO PERIODO Il Coeficients de 1,000 526 - 064 -080" 267
correlacion
Sig. (bilateral) 000 112 025 000
Rho de Spearman  PROMEDIO PERIODO Il Coeficiente de 1,000 5317 -,069 -0a7" 2797
correlacion
Sig. (bilateral) 000 088 016 000
Rho de Spearman  PROMEDIO PERIODO IV Coeficiente de 1,000 12" - 046 - 068 288"
correlacian
Sig. (bilateral) 000 251 080 000
Rho de Spearman  PROMEDIO PERIODOY  Coeficiente de 1,000 516" - 060 -088" 305"
correlacion
Sig. (bilateral) 000 133 028 000
Rho de Spearman  PROMEDIO 1 ARIO Coeficients de 1,000 5317 -069 -007" 2797
correlacion
Sig. (bilateral) . 000 088 016 000
Rho de Spearman  PROMEDIO 2 ARIO Coeficiente de 1,000 3837 -038 -052 2647
correlacion
Sig. (hilateral) 000 347 185 000
Rho de Spearman  PROMEDIO GENERAL Coeficients de 1,000 5147 -059 -087 203"
correlacion
Sig. (bilateral) 000 143 030 000
Rho de Spearman  DISCIPLINA MIL Coeficiente de 1,000 1407 -043 002 188"
correlacion
Sig. (bilateral) . 000 284 958 000
Rho de Spearman  ESPIRITU MIL Coeficiente de 1,000 0749 -015 -,026 054
correlacion
Sig. (bilateral) 050 707 523 176
Rho de Spearman DESERCIGN Coeficiente de 1,000 3583 -,488“ 124 228
correlacian
Sig. (hilateral) 060 007 521 233

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

* Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,05 (hilateral).

Fuente: Departamento académico de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores

del Cenepa”
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Tabla 6. Pruebas de ingreso que predicen el rendimiento académico, desercion estudiantil y

actitud militar

Estadisticos de cambio

Error
R cuadrado estandar de Cambioen R Sig. Cambio

Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion cuadrado Cambio enF gl gl2 enF
1 5397 291 280 34891 201 252 789 1 617 000
2 EEAP 320 318 34195 029 26,387 1 616 000
*Wariable dependiente: Promedio de | afio militar
1 3977 158 156 25576 158 115,580 1 617 000
2 452P 205 202 24876 047 36,208 1 616 000
*Variable dependiente: | afio militar
1 5127 263 261 2799373 263 219,617 1 617 000
2 5500 303 1301 2723810 040 35,660 1 616 000
*Yariahle dependiente: Promedio general.
1 4217 77 176 3275304 77 132,913 1 617 000
& 4350 189 187 3253640 012 9,244 1 616 002
*Variable dependiente: | periodo académico.
1 5397 291 289 13509510 291 252,692 1 817 000
p, 560" 313 311 3456008 023 20,251 1 616 000
*Wariable dependiente: Il periodo académico.
1 5397 261 289 3489108 291 252,788 1 617 000
2 GERE 1320 318 3419472 024 26,386 1 616 000
*“Variable dependientz: lll periodo académico.
1 3807 152 151 /3043585 152 110,902 1 617 000
2 4540 208 204 2947317 054 41,964 1 616 000
*“Wariable dependiente: IV periodo académico.
1 507° 287 256 2993895 257 213,657 1 617 000
2 550° 302 300 2803995 045 39,336 1 816 000
*ariable dependiente: VY periodo académico.

a. Predictores: (Constante), PRUEBA ACADEMICA DE INGRESO

b. Predictores: (Constante), PRUEBA ACADEMICA DE INGRESO, PRUEBA FISICA DE INGRESO
1 108* 012 010 36885 012 7,324 1 617 o007
*Wariable dependiente: Espiritu militar

a. Predictores: (Constante), PRUEBA ACADEMICA DE INGRESO
1 2347 055 053 53088 055 35,650 1 617 000
2 256" 065 062 52830 01 7,040 1 616 008
*ariable dependiente: Disciplina.

a. Predictores: (Constante), PRUEBA FISICA DE INGRESO

h. Predictores: (Constante), PRUEBA FISICA DE INGRESO, PRUEBA ACADEMICA DE INGRESO
1 4687 2149 80 BO017 219 7576 1 27 010

*“Variable dependiente: Desercidn estudiantil.
a. Predictores: (Constante), PRU_MEMTAL

Fuente: Departamento académico de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores

del Cenepa”
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DISCUSION
Pruebas de ingreso

No existen estudios suficientes sobre la relacion de las pruebas de ingreso y rendimiento
academico en el contexto de instituciones educativas militares, por ello el anélisis del estudio
se los realiza con los pares en instituciones educativas universitarias regulares.

Los resultados de las pruebas de ingreso en estudios similares son variados, no existe una
tendencia establecida que nos pueda indicar el corte adecuado de ingreso a Institutos
Universitarios.

Se observa que la media del promedio de la prueba académica de ingreso de los aspirantes
a soldados es similar a un estudio en 116 estudiantes de la carrera de medicina de una
universidad del norte de México, en donde el promedio de la prueba académica de ingreso
es de 50,8/100 puntos (equivalencia de 10,16/20 puntos) (Gomez-Lopez et al, 2012).
Situacion similar a lo observado en 572 estudiantes del grado de finanzas y contabilidad de
la Universidad de Sevilla en Espafia, en donde la media de la nota de acceso de 5,804/10
puntos (equivalencia de 11,61/20 puntos) (Jiménez-Caballero et al, 2015). Contrario a lo que
sucede en un estudio en 130 alumnos de la escuela de medicina de la Universidad de Azuay
en Ecuador que presentan una media de la prueba de ingreso de 79,20/100 puntos
(equivalente a 15,84/20 puntos) (Alvear, 2014).

Llama la atencion que la nota minima de ingreso al instituto de formacion militar sea de
5,12/20 puntos, asi como la nota méaxima de ingreso de 15,5/20 puntos, lo cual pone de
manifiesto que es un grupo con conocimientos y habilidades muy heterogéneos y definidos
como rendimientos regulares - deficientes (COMACO, 2016).

Al ser los institutos de formacion militar de los pocos centros universitarios que en el
perfil de ingreso el aspirante tiene que ser apto fisicamente, no existen estudios similares en
los que las pruebas fisicas sean parte del proceso de seleccion. Pese a ello, se observa una
media de pruebas fisicas de ingreso regulares, de 14,53/20 puntos, con una nota minima de
1,46/20 puntos (deficiente), lo cual demuestra un déficit en la preparacion fisica previa de los
aspirantes a soldados (COMACO, 2016).

El analisis de los resultados de la prueba psicoldgica de ingreso, evidencia una media en
la prueba mental de B2 y en la prueba de personalidad B2 igualmente, con un ingreso de
hasta B3, lo cual segun el perfil de ingreso no es recomendable. En los aspirantes ingresados
las capacidades mentales y perfil de personalidad estan alejadas de lo ideal, resultado que
predispone a un alto riesgo de fracaso (CEDE, 2011).

Rendimiento académico

La media del promedio al finalizar el primer afio militar en los aspirantes a soldados es de
17,81/20 puntos, la cual esta ligeramente inferior a lo observado en un estudio similar en
estudiantes de medicina de la Universidad de Azuay en Ecuador, que se encuentra en
18,23/20 puntos (Alvear, 2014). Asi mismo, superior a lo que sucede en la Universidad
Veracruzana de México, en donde se observa un promedio de promociéon de 77,24/100 puntos
(equivalencia de 15,45/20 puntos) (Chain et al, 2003), y a lo observado en el grado de
finanzas y contabilidad de la Universidad de Sevilla en Espafia, en donde la media del
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promedio en las asignaturas es de 4,04/10 puntos (equivalencia de 8,08/20 puntos) (Jiménez-
Caballero et al, 2015). Ademaés, es necesario destacar que no existe gran variacion del
rendimiento académico minimos y maximos (16,37/20 puntos y 18,93/20 puntos
respectivamente) de los aspirantes a soldados.

En el instituto de formacion militar el porcentaje de desercion estudiantil es bajo (4,5%)
en comparacion al existente en otros centros universitarios regulares, encontrdndose un
88,2% de desercion de estudiantil en la carrera de arquitectura y disefio grafico de una
Universidad de Guatemala durante el periodo 2011 — 2018 (Rabe, 2019) y lo observado en
estudiantes de medicina de la universidad de Azuay en Ecuador, que presenta una desercion
estudiantil del 30,76% (Alvear, 2014).

Analizando por periodos académicos a los aspirantes a soldados, se puede apreciar que se
mantiene cierta tendencia en el desarrollo del rendimiento académico durante los dos afios
de carrera, presentando un intervalo de medias entre 16,37/20 puntos en el Ill periodo a
19,10/20 puntos en el | periodo académico.

Los aspirantes a soldados al finalizar su segundo afio de formacién militar presentan una
media del promedio de 18,29/20 puntos, el cual es superior al promedio observado en
estudiantes al finalizar la carrera de medicina de una universidad del norte de México de
80,0/100 (equivalencia de 16,00/20 puntos) (Gomez-Lopez et al, 2012).

La actitud militar que presentan los aspirantes durante su permanencia en los 2 afios de
carrera demuestra una media del promedio excelente y bueno para disciplina y espiritu militar
(19,19/20 puntos y 18,60 puntos respectivamente), pero existe una diferencia marcada en los
extremos de los mismos, promedio minimo de 16,20/20 puntos, maximo de 20/20 puntos en
disciplina, y un promedio minimo de 17,51/20 puntos y maximo de 19,43/20 puntos para
espiritu militar, lo que demuestra que es un grupo estudiantil con actitud militar variable y
heterogéneo.

Correlacion entre pruebas de ingreso y rendimiento académico

Al realizar el anélisis relacional se puede evidenciar una correlacion directa moderada y baja
entre los resultados de las pruebas académicas y fisicas de ingreso a los institutos de
formacion militar con el rendimiento académico, desercion estudiantil y actitud militar de los
aspirantes a soldados, situacion contraria se observa con el resultado de la prueba psicoldgica,
la cual no presentan una correlacion significativa. Lo que pone de manifiesto que los
resultados de las pruebas de ingreso, méas acentuado con la prueba psicoldgica, no cumplen
la funcién de admitir a los mejores aspirantes para su formacion como soldados, hecho
observable en el perfil psicoldgico de ingreso minimo: B3 en el test de personalidad y B3 en
capacidad mental, asi como promedios en las pruebas academicas de ingreso minimas:
5,12/20 puntos y promedios en las pruebas fisicas de ingreso minimas: 1,46/20 puntos
admitidos para ingresar al instituto de formacion militar.

La correlacion de las pruebas académicas de ingreso con el rendimiento académico de los
aspirantes a soldados en el primer afio militar (F: 0,539, p:<0,05), p:<0,05) y promedio
general (F: 0,512, p:<0,05) evidencia una correlacion directa moderada y una correlacién
directa baja con el segundo afio militar (F: 0,397, p:<0,05), similar a la correlacion observada
en 572 estudiantes del grado de finanzas y contabilidad de la Universidad de Sevilla en
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Espafia (F: 0,439) (Jimenez-Caballero et al., 2015), en contraste a lo observado en un estudio
en la Universidad Técnica de Ambato en Ecuador en donde la correlacién es baja (R: 0,13y
R: 0,21) (Lopez-Altamirano et al, 2020), asi como lo observado en un estudio en la
universidad de Guatemala, en donde las pruebas de ingreso no se relacionan positivamente
con el rendimiento académico de sus alumnos (R: 0,47 para primer semestre y R: -0,35 para
segundo semestre) (Rabe, 2019). La correlacién de las pruebas fisicas y rendimiento
académico en los aspirantes a soldados igualmente es moderada y significativa, hecho no
observable con la prueba psicoldgica, la cual no presenta correlacion.

La correlacion de la desercion estudiantil con las pruebas de ingreso de los aspirantes a
soldados no evidencia una correlacion significativa, misma se detalla a continuacién: no
existe correlacion significativa con las pruebas académicas y fisicas (p:>0,05), una
correlacion indirecta moderada y significativa con la capacidad mental de la prueba
psicolégica de ingreso (F: -0,468, p:<0,05). Ademas, es importante denotar que la media de
las pruebas de ingreso que presentaron los aspirantes que desertaron (prueba académica:
9,53/20 puntos, prueba fisica: 12,35/20 puntos y prueba psicolédgica: B2) es similar al que
presentaron los aspirantes en general (prueba académica: 10,03/20 puntos, prueba fisica:
14,53/20 puntos y prueba psicoldgica: B2).

Situacidn similar ocurre entre las pruebas de ingreso y actitud militar, en donde no existe
una correlacion significativa adecuada entre las mismas.

Predictores del rendimiento académico

Las pruebas de ingreso que predicen el rendimiento académico y actitud militar de los
aspirantes a soldados son las pruebas académicas y fisicas, se excluye a los resultados de la
prueba psicoldgica, excepto a la prueba mental que es la Unica variable de la prueba
psicoldgica que predice el rendimiento académico.

El 32% de la variacion del rendimiento académico de primer afio militar esta explicado
por las pruebas de ingreso académicas y fisicas (R?: 0,320, p:<0,05), asi mismo el 21% de
las variacion del rendimiento académico de segundo afio militar esta explicado por las
pruebas de ingreso académicas y fisicas (R?: 0,205, p:<0,05) y finalmente el 30% de las
variacion del rendimiento académico general de los aspirantes esta explicado por las pruebas
de ingreso académicas y fisicas (R% 0,303, p:<0,05), en contraste al 19,3% de la variacion
en las asignaturas del Grado de Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Sevilla en
Espafia es explicada por la nota de ingreso (Jiménez-Caballero et al., 2015). La variable de
la prueba psicol6gica presenta p: >0,05, por lo que es excluida del cuadro de prediccion.

El 44% de la variacion del rendimiento académico en el | periodo académico esta
explicado por las pruebas de ingreso académicas y fisicas (R?: 0,435, p:<0,05), asi como el
56% de la variacion en el 1l periodo académico (R?: 0,560, p:<0,05), el 57% de la variacion
en el 11l periodo académico (R?: 0,560, p:<0,05), el 45% de la variacion en el IV periodo
académico (R?: 0,560, p:<0,05) y finalmente el 55% de las variacion del rendimiento
académico en el V periodo académico (R2: 0,550, p:<0,05), la variable prueba psicologica
presenta p: >0,05, por lo que es excluida del cuadro de prediccion.

En relacion a la actitud militar, se tiene que el 12% de la variacion del espiritu militar esta
explicado por las pruebas de ingreso académicas Yy fisicas (R2: 0,12, p:<0,05), asi como el
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6% de la variacion de la disciplina (R2: 0,065, p:<0,05), la variable prueba psicoldgica
presenta p: >0,05, por lo que es excluida del cuadro de prediccion.

La prueba psicologica de ingreso predice de forma moderada la desercion estudiantil,
observandose que el 22% de la variacion de la desercion estudiantil esta explicado por la
prueba mental (R2: 0,219 y p:<0,05), las variables de pruebas académicas y fisicas presentan
un p: >0,05, por lo que son excluidas.

Limitaciones

La falta de estudios previos en el contexto educativo militar sobre pruebas de ingreso,
rendimiento académico y su relacion, pone de manifiesto una evidente limitacion en el
desarrollo del presente trabajo investigativo, mismo que sirve como una oportunidad para
identificar nuevas brechas en la literatura educativa y consecuentemente nuevas
investigaciones en el contexto militar.

Replicabilidad

En Ecuador existen tres institutos de formacion militar pertenecientes al Ejército, Escuela
Superior Militar “Eloy Alfaro”, Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa” y Escuela de IWIAS “Tern. Gonzalo Barragan”, los cuales tienen diferente
mision y vision, enmarcados en los requerimientos de competencias particulares que desea
la Institucion Militar para su personal militar. Situacion que permite replicar el presente
trabajo investigativo con el fin de conocer la realidad de la prediccion las pruebas de ingreso
en la admision de aspirantes y/o cadetes con conocimientos y habilidades especificas, y la
efectividad de los perfiles de ingreso actuales de cada escuela, establecidos por el sistema
educativo militar.

CONCLUSION

Las pruebas de ingreso que se aplican en el periodo de admision a los institutos de formacion
militar no presentan una prediccion fuerte del rendimiento académico, desercion estudiantil
y actitud militar de los aspirantes a soldados durante el desarrollo de la Carrera de Tecnologia
Superior en Ciencias Militares. Ello implica plantear la formulacion de un perfil de ingreso
nuevo para contar con estandares de calidad acordes al contexto, que permita la admision de
aspirantes con conocimientos y habilidades 6ptimos para cumplir las exigencias académico
militares y actitudinales propias de la formacién como soldados, y estén en la capacidad de
enfrentar los nuevos retos en la seguridad y defensa del estado en el futuro.

Los resultados de las pruebas de ingreso de los aspirantes a soldados que fueron admitidos
al instituto de formacion militar evidencia que se cumple con la demanda de cupos
establecidos, pero se permite cierta flexibilidad en la aceptacion con resultados que se
contraponen al perfil de ingreso deseable en la carrera de tecnologia superior en ciencias
militares establecidos. Esto predispone a contar con una poblacién estudiantil con
conocimientos y habilidades previas heterogeneas, lo que dificulta adaptarse a las exigencias
académicas militares y actitudinales propias de un aspirante a soldado.



Revista de Estudios en Seguridad Internacional 134

El proceso de seleccidn a los institutos de formacion militar es un esfuerzo primordial de
la Fuerza Terrestre, que pretende elegir a los mejores estudiantes que garanticen el éxito
académico y profesional posterior. Sin embargo, los resultados de las pruebas de ingreso no
presentan una correlacion bien establecida con el rendimiento académico de los aspirantes a
soldados de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores del Cenepa”.
Esto abre la oportunidad de motivar el desarrollo de una propuesta metodoldgica
propedéutica, a fin de contar con un grupo estudiantil con conocimientos y habilidades mas
homogéneas, que permita una calidad de aspirantes a soldados, asi como profesionales
académica, fisica y mentalmente mejor preparados.
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