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La seva aportado a la Fundado Catalana
per Frúncese Cubunu President de Fundado Catalana

E, món de les Fundacions és un món 
peculiar que contrasta, especialment, 
amb el de les empreses mercantils. Men­
tre aqüestes cerquen el benefici com a 
objectiu principal de la seva activitat, 
les fundacions tenen per finalitat l’apli- 
cació d’uns recursos economics a uns 
objectius socials o culturáis, en el seu 
més ampli sentit. La Fundació és també 
una empresa, perqué requereix una or- 
ganització, una estructura, un personal, 
una comptabilitat, però no es proposa 
fer guanys. Les fundacions compten 
amb uns recursos propis i reben aporta- 
cions de tercer s, aplicables per a un fi 
déterminât. Es tracta, per tant, d’admi- 
nistrar correctament uns fons amb l’ob­
jecte d’aconseguir la finalitat que es 
proposaren les persones o institucions 
que aportaren els recursos.

En el món de les fundacions no hi ha 
competèneia, ni mercat a disputar. Hi

ha d’haver una bona i honesta adminis- 
tració d’uns béns.

Amb aquest plantejament és fácil 
d’entendre que Antoni Forrellad es tro- 
bés a gust en aquest ambient. La seva 
form ació  em presaria l -bona 
administració- es trobava aqui amb la 
possibilitat de ser utilitzada al costat de 
les seves aspiracions més intimes.

La Fundació Catalana és una institu- 
ció creada per aquella Banca Catalana i 
Banc Industrial de Catalunya deis quais 
formava part; unes empreses que també 
volien separar el món mercantil del 
món del servei, sense aspirado a un 
guany. Antoni Forrellad fou un deis 
homes que s’afegi, a més a més en nom 
personal, a la constitució de la ja men­
cionada Fundació Catalana, la qual cu- 
rá de donar aixopluc a unes altres Fun­
dacions, que podien tenir un carácter 
més especialitzat en l’aplicació deis seus

recursos: la Fundació Enciclopédia Ca­
talana, la Fundació Agrícola Catalana, 
la Fundació del Museu de la História de 
la Medicina, la Fundado per les Malal- 
ties del fetge. Diverses motivacions, que 
permetien la canalització d’ans recursos 
a temes ben diferents, però entrellaçats 
tots ells.

Antoni Forrellad ocupó ben natural- 
ment la Presidèneia del Patronat de la 
Fundació Catalana i d’alguna de les ai- 
tres fundacions del grup: el seu esperit 
de servei a Catalunya en ben diverses 
maneres de ser i fer, crebava aixi una 
manera institucional c ’expressar-se. 
Perqué Forrellad era un home que creia 
en íes institucions, més que en els 
esforços individuals. Saria cue els ho­
mes passen, però que les institucions es 
mantenen, sempre que l’empenta que 
hagin rebut inicialment sigui suficient. I 
eli es proposé de donar aque.qa empen-

Antoni Forrellad, corn a President de la Fundació (.ran Fnciclopèdia Catalana, formalitza el lliurament d’un nombre d’exemplars de I tjcielcptd ia  per a les 
escoles de Catalunya.
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ta inicial, quan con venia.
Personalment, vaig conèixer poc el 

Forrellad-industrial, però molt el Fo- 
rrellad-banquer i el Forrellad-home de 
Fundacions. No hi havia incompatibili- 
tat entre una i altra figura. El Banc In­
dustrial de Catalunya, Banca Catalana, 
l’Industrial del Mediterrani i la Funda- 
ció Catalana devien ocupar una bona 
part del seu temps en els darrers anys de 
la seva vida. Tant l’un com l’altre li per- 
metien passar del servei particular al 
serve! col.lectiu. En els Bancs es troba- 
va al costat o al davant d’uns homes 
preocupáis pel futur econômic català. 
En les Fundacions hi havia la possibili- 
tat de canalitzar uns fons cap a unes né­
cessitais culturáis o bénéfiques de ca­
rácter general. L’empresari individual 
passava, aixi, a fer un servei i a donar 
un testimoni de servei.

I aquest servei era absolutament gra­
tuit. Les hores passades en el Banc In­
dustrial de Catalunya, o a Banca Cata­
lana, o més tard en el Banc Industrial 
del Mediterrani no eren hores pagades. 
Però ell gaudia, com a home jove d’es- 
perit que era, arremangant-se i 
enfrohtant-se amb un treball nou i una 
nova responsabilitat. Aixô si, exigía 
pau i tranquilitat. El que no volia era 
ficar-se en un vesper i tenir d’escollir 
bàndol al cap d’un temps. Si hi havien 
baralles, que primer fessin les paus i 
aleshores podrien comptar amb eli.

Tant li feia començar una obra com a 
continuar l’obra iniciada per altres, 
sempre que es trobés còmode a la feina. 
És el cas de les Fundacions. Inicià la 
Fundació Catalana, la Fundació Agrí­
cola, la Fundació del Museu de la His- 
tòria de la Medicina, la de les Malalties 
del fetge. Continué l’obra de l’Enciclo- 
pèdia Catalana. Algunes vegades era el 
puntai, d’altres el que donava suport, 
d’altres el qui empenyia i recordava. No 
era un home d’una sola faceta, sinò que 
s’adaptava al paper que li demanaven o 
feia falta.

I aquest treball tenia com a fonament 
una il.lusió que fàcilment es creava, si 
la feina a fer tenia un interés col.lectiu. 
Era un enginyer que feia compressors, 
però que s’apassionava per l’aventura 
de la Gran Enciclopédia Catalana, es 
preocupava pels problèmes de la tercera 
edat, s’engrescava amb el Museu de la 
Historia de la Medicina i es lliurava en 
cos i ànima a totes aqüestes tasques.

Pensant-ho bé, la seva gran virtut de­
via ser la generosità!: un carácter obert 
ais altres, preocupa! pels altres i molt 
després. Era l’antitesi del qui només 
pensa en ell i que s’aprofita sempre del 
que toca.

Ànima del Patronat de la Universität Autònoma
p C V  J o S C p  G H f o l l ,  P r o fe s s o r  d e  la  U n iv e r s i tä t  d e  B a r c e lo n a  i  e x -m e m b r e  d e l  P a tr o n a t .

finals dels anys seixanta i 
començaments dels setanta sorgi amb 
gran força a Catalunya una entitat im­
pulsada, sobretot, per un valencià, en 
Vicenç Villar Palasi, el qual va saber 
envoltar-se d’un equip de gent, univer- 
sitària o no, que fou capaç de posar en 
marxa una Universität diferent de les 
altres -el que ja és un mérit. De bell an- 
tuvi, aquesta Universität es basà en 
aquells tres principis tan repetits per 
una generació d’universitaris: autono­
mia, democràcia, catalanitat; principis 
que s’afegien als clàssics d’eficàcia, 
ciéncia i llibertat, propis de totes les 
Universitats del món occidental. Fou la 
Universität Autònoma de Barcelona, o 
de Bellaterra, com alguns l’anomenaren 
anys més tard, per la ubicació del seu 
campus principal.

Avui, molts dels lectors més joves, 
com són els actuals alumnes d’aquesta 
Universität, pensaran que és normal 
que l’Autònoma sigui corn és: amb De­
partaments, Juntes de Faculta! i de Go­
vern, i Claustre, que elegeixen càrrecs, 
gestionen certs àmbits universitaris i 
passen comptes de les actuacions dels 
càrrecs, i on es parla en català o en cas- 
tellà, a elecció del qui parla, corn cosa 
tota natural; amb biblioteques, amb lli- 
bres i revistes, centres de càlcul, etc. Pe­
ro és que fa quinze anys, per exemple, 
tot això ja no era tan correnti La Uni­
versität no era ni demócrata, ni catala­
na, ni autònoma, encara que, en reali­
tà!, d’autònoma ho segueix essent ben 
poc.

Dones bé, el moviment de renovació 
universitària institucional va néixer a 
Catalunya o, almenys, es va poder ini­
ciar a Catalunya, amb la permissibilitat 
del Ministeri d’Educació i Ciéncia de J. 
Villar Palasi, sota l’impuls del Rector- 
comissari de l’Autònoma de Barcelona, 
Vicenç Villar Palasi, i l’equip de gent 
que el va ajudar, i que estava format, 
entre altres, per Joan Sardà, Antoni Se­
rra Ramoneda, Jordi Nadal i Ramon 
Trias Fargas en el camp de l’Economia, 
als quais molt aviat s’afegiren Bricall, 
Companys, etc.; Frederic Udina Marto- 
rell, Marti de Riquer, José Manuel Ble- 
cua, Eduard Valenti, Enrich Lluch, J. 
Fontana, Joaquim Molas, a la Facultat 
de Lletres; Enric Casassas, Vicenç Gan­
día, Joan Roseli, Heribert Barrera, Jo- 
sep Castells, a la de Ciéncies; Salvé Mi­
quel, J. Laporte, Oriol Bosch, a la de

Medicina; Francese Noy i d’altres a 
l’Institut de Ciéncies de l’Educació, 
Lluís Daufí, Josep Pallach, Maria Ru­
bies, E. Casassas, J. Laporte i Fautor 
d’aquestes notes.

Una de les primeres tasques institu- 
cionals de l’Autònoma, a part de la bà­
sica de posar en marxa les Facultats i 
una Escola de Formació de Professorat 
d’EGB (l’anomenada després “Escola 
de Sant Cugat” ), fou la creació del Pa­
tronat de la Universität, segurament el 
primer en constituir-se a Espanya des­
prés de la guerra civil, tal volta l’ùnic 
que va perdurar durant tots els sens cinc 
anys de mandat, i que després, per di­
verses circumstàncies que ara no fan al 
cas, ja no va èsser rénovât.

El Patronat fou l’ôrgan de relaciô en­
tre la Universität i la societat, i estava 
format per professors i ciutadans que 
volien aportar alguna cosa -no sols di­
ners, com de vegades he sentit dir- a la 
Universität.

Es constituí el dit Patronat el 1970, i 
els primers membres, a part del propi 
Rector que n’era membre nat, i alguns 
altres d’ofici, com el Secretar! General 
de la Universität, que hi entraren foren 
dos représentants dels professors, ele- 
gits pel Claustre: el professor Joan Sar­
dà pels numeraris i jo mateix pels no 
numeraris. Per cooptació, s’elegiren 
d’altres membres no universitaris. El 
Rector demaná a tots els ja membres 
que proposessin noms i mérits per, des­
prés, procedir a una votació i determi­
nar els que serien elegits représentants 
de la societat. Vaig fer algunes consul­
tes al respecte, entre elles a Jordi Pujol, 
ja que sabia l’interés que tenia en els te­
mes universitaris. En Jordi Pujol em 
suggerì Antoni Forrellad, i em digué 
que, a part de tot el suport personal que 
calgués i la tasca de la persona que pro- 
posava si resultava elegida, comptéssim 
amb una quantitat de diners no inferior 
a la major aportació que realitzés qual- 
sevol altra entitat que entrés en el Pa­
tronat.

En una de les primeres sessions, el Pa­
tronat va elegir Antoni Forrellad, que 
era un deis noms que havia proposât el 
Rector Villar, a suggeriment d’en F. 
Noy i meu. A partir d’aquell moment, 
Antoni Forrellad fou l’ànima del Patro­
nat, i no ja pels ajuts econòmics que ell 
pogués fer o aconseguir, sinò sobretot 
per la seva aportació personal en hores


