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Resumen:

Objetivo. Explorar las experiencias de entrenadores y profesionales de la salud, al asesorar la transicién cultural y la carrera deportiva
transnacional de esgrimistas colombianos. Método. Se conformaron dos grupos focales en los que participaron nueve personas (seis
hombres y tres mujeres), del equipo multidisciplinario de alto rendimiento en esgrima: cinco entrenadores y cuatro profesionales
de la salud. Los datos se analizaron por medio del anélisis temdtico reflexivo. Resultados. Se evidencia que acompanar la transicion
cultural de esgrimistas transnacionales impacta en el bienestar y las dindmicas de asesoramiento de entrenadores y profesionales de
la salud. Se generaron dos temas centrales: (a) en guardia y (b) marchar y romper. En el primero comentaron haber experimentado
sorpresa, dilemas y la sensacién de pasar a un segundo plano respecto a su rol como asesores técnicos y de la salud. En el segundo,
se evidencié el cambio en las dindmicas de asesoramiento (comunicacién virtual) y el caricter reactivo de las relaciones a distancia.
Conclusion. La carrera deportiva transnacional genera nuevos desafios para el equipo multidisciplinario que acompana y asesora
a los deportistas, tanto mujeres como hombres. Se proponen recomendaciones précticas para entrenadores y profesionales de la
salud, basadas en la praxis cultural de la Psicologia Cultural aplicada al deporte.

Palabras clave: Apoyo social, transnacionalismo, deportista, transicién, grupos focales.
Abstract:

Objective. To explore the experiences of coaches and health science professionals while supporting the cultural transition and the
transnational sports career of Colombian fencers. Method. Two focus groups were conducted with the participation of nine people
of the top-class, multidisciplinary team in fencing (men = 6 and women = 3), coaches (n = 5) and health sciences professionals (n
= 4). A reflexive thematic analysis was performed. Results. Supporting the cultural transition of transnational fencers impacts the
well-being and supporting dynamics of coaches and health professionals. Two main issues were generated: (a) En garde; and (b)
Marche and retraite. Regarding En garde, participants expressed that they faced dilemmas, surprise and the feeling of fading into
the background regarding their role as technical and health support providers. In Marche and retraite, the change in the counseling
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dynamics (e.g. virtual communication) and the reactive nature of distance relationships was clear. Conclusion. Transnational sports
careers create new challenges for the multidisciplinary team that supports and assists athletes’ transnational careers. Hence, practical
recommendations for coaches and health professionals based on the cultural praxis of Cultural Sport Psychology are suggested.

Keywor ds: Social support, transnationalism, athlete, transition, focus group.
Resumo:

Escopo. Explorar as experiéncias de treinadores e profissionais da satde, ao assessorar a transi¢io cultural e a carreira esportiva
transnacional de esgrimistas colombianos. Metodologia. Foram conformados dois grupos focais nos que participaram nove pessoas
(seis homens e trés mulheres), da equipe multidisciplinar de alto rendimento em esgrima: cinco treinadores e quatro profissionais da
satide. Os dados foram analisados por meio da andlise temdtica reflexiva. Resultados. Foi evidenciado que acompanhar a transicao
cultural de esgrimistas transnacionais impacta no bem-estar e as dindmicas de assessorar de treinadores e profissionais da satde.
Foram gerados dois temas centrais: (a) em guarda e (b) marchar e quebrar. No primeiro comentaram ter experimentado surpresa,
dilemas e a sensagio de passar a um segundo plano respeito a seu controle como assessores técnicos e da satide. No segundo, foi
evidenciada a mudanca nas dinimicas de assessorar (comunicagio virtual) e o cardter reativo das relagdes a distancia. Conclusio.
A carreira esportiva transnacional gera novos desafios para a equipe multidisciplinar que acompanha e assessora aos atletas, tanto
mulheres como homens. Sio propostas recomendagdes praticas para treinadores e profissionais da satde, baseadas na préxis cultural
da Psicologia Cultural ao esporte.

Palavras-chave: Apoio social, transnacionalismo, atletas, transi¢io, grupos focais.

Introduccién

El apoyo proporcionado por el entorno social préximo al deportista (entrenadores, compaieros, padres,
madres y profesores) ha sido identificado como un factor clave para el desarrollo del talento deportivo
(Henriksen, Stambulova y Roessler, 2010; Knight, Harwood y Sellars, 2018). El apoyo social también se
ha destacado como un factor facilitador de diversas transiciones normativas en la carrera de deportistas,
tanto en el dmbito deportivo, por ejemplo, en la transicion de junior a senior (Torregrosa, Chamorro y
Ramis, 2016) y en la retirada del alto rendimiento (Brown, Webb, Robinson y Cotgreave, 2019), como
en el educativo, por ejemplo, en la transicién del bachillerato a la universidad (Perez-Rivases, Torregrosa,
Pallares, Viladrich y Regiicla, 2017). Del mismo modo, los estudios recientes sobre el proceso migratorio y la
carrera deportiva transnacional en el alto rendimiento resaltan la relevancia de las redes de apoyo social en el
proceso de adaptacidn que se experimenta tras la emigracién (Ryba, Schinke, Stambulova y Elbe, 2018; Ryba,
Stambulova y Ronkainen, 2016; Schinke, Blodgett, McGannon y Ge, 2016).

Se ha definido como deportista transnacional a la persona que construye su carrera deportiva a través de
la continua movilidad entre fronteras, mantiene multiples sentidos de pertenencia y participa en précticas
transnacionales, por ejemplo, viajes internacionales, comunicacién virtual e intercambios culturales (Ryba
y Stambulova, 2013). Desarrollar una carrera deportiva transnacional requiere transitar de manera habitual
entre diversos contextos culturales y, por tanto, afrontar la transicién cultural, la cual hace referenciaal proceso
de adaptacidn psicoldgica y sociocultural que se experimenta al mantener contacto permanente con un nuevo
contexto sociocultural (Schinke, Stambulova, Si y Moore, 2018). La transicién cultural consta de tres fases:
(a) pretransicién, (b) adaptacién cultural aguda, y (c) adaptacién sociocultural (Ryba et al., 2016). La primera
fase sucede antes de emigrar, y la segunda y tercera suceden una vez el deportista se ha relocalizado en el pais
receptor.

Investigaciones centradas en las experiencias de estos deportistas migrantes han evidenciado que, en casos
mas complejos, las dificultades en la adaptacién durante esta transicion pueden desencadenar problemas de
salud mental en los deportistas (Ryba et al., 2018). De hecho, se ha informado que, durante esta transicidn, los
deportistas podrian sufrir crisis de identidad, aislamiento social, depresion, agotamiento, intentos suicidas y/o
abandono del proyecto deportivo (Ryba et al., 2018; Schinke, McGannon, Battochio y Wells, 2013; Weedon,
2012). Para superar con éxito los desafios experimentados durante esta transicion, las redes del entorno social
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juegan un papel primordial (Prato, Ramis y Torregrossa, 2020; Ronkainen, Khomutovay Ryba, 2019). Hasta
el momento, se ha identificado que estas redes se ubican en tres contextos: (a) en el lugar de destino (pais al que
se migra), (b) en el lugar de origen (pais del que se migra), y () a nivel transnacional (redes internacionales;
Schinke et al., 2013; Schinke et al., 2016).

Las redes ubicadas en el lugar de destino, particularmente en el contexto deportivo que incluye
entrenadores, compafieros de equipo, directivas y personas con las que se convive en las residencias deportivas,
facilitan la comprensién de las normasy de la cultura tanto del nuevo equipo (estilo de juego) como de la nueva
comunidad local (idioma, costumbres; Battochio et al., 2013; Egilsson y Dolles, 2017). Las redes ubicadas en
el lugar de origen, en especial las familiares (madres, padres, parejas), influyen en la toma de decisiones sobre el
proceso migratorio (emigrar con la familia de manera reunificada) y proporcionan soporte emocional durante
los primeros meses, mientras se consolidan relaciones significativas en el lugar de destino (Egilsson y Dolles,
2017; Ronkainen et al., 2019; Weedon, 2012). Por tltimo, las redes transnacionales construidas a lo largo de
la carrera deportiva (compafieros y entrenadores en otros equipos internacionales, agentes deportivos) ayudan
tanto a planificar la movilizacién internacional como a comprender las vivencias que se experimentan en el
nuevo contexto sociocultural (Prato et al., 2020; Ronkainen et al., 2019). Debido a la distancia, el apoyo por
parte de las redes en origen y las ubicadas a nivel transnacional se ve facilitado por el uso diario del internet y
de herramientas que permiten la comunicacién de manera virtual (Agergaard y Ryba, 2014).

Aunque estas investigaciones han reconocido la importancia de comprender los factores que promueven
la adaptacidn, mayoritariamente se han centrado en aquellos factores del contexto de destino (estrategias
de acogida del nuevo equipo). En consecuencia, existe una falencia en cuanto a la investigacion sobre la
transicion cultural, desde la perspectiva de las personas que forman parte de las redes sociales que apoyan a
los deportistas desde el origen (familiares, entrenadores, profesionales de asesoramiento). Las investigaciones
sobre el apoyo social en contextos no deportivos sugieren que las personas que proporcionan apoyo se
enfrentan a una serie de desafios y dilemas, como, por ejemplo, sentirse ansiosos por su papel o por la
posibilidad de proporcionar un apoyo inapropiado o ineficaz (Goldsmith, 1992). En este sentido, las personas
que ofrecen apoyo también pueden experimentar un deterioro en su propio bienestar, al asumir la carga de
diversas dificultades o angustias del receptor (Coyne, Ellard y Smith, 1990). Por ejemplo, familiares y parejas
de deportistas retirados reportaron que, al apoyar a los deportistas durante la transicién de la retirada del alto
rendimiento, experimentaron situaciones de incertidumbre, tensién y conflicto en sus relaciones, debido a los
cambios en los roles y en la identidad que ambas partes vivenciaban (Brown et al., 2019).

A pesar del incremento en los ultimos afios de investigaciones sobre la transicion cultural en este mundo
cada vez més globalizado (Ronkainen et al.,, 2019; Ryba et al., 2016), se ha prestado poca atencién a las
personas que acompanan la transicion cultural de los deportistas transnacionales (Ryba et al., 2018). De
hecho, hasta el momento no se han publicado estudios que exploren cémo experimentan esta transicion las
personas del entorno social del deportista que apoyan su carrera transnacional y lo acompanan desde el origen.
Ante la necesidad de analizar las vivencias de estas personas (Ronkainen et al., 2019), con el presente articulo
se pretendié ampliar la comprension de la transicién cultural, al conocer las experiencias de quienes se quedan
en el pais de origen, pero que acompanan y asesoran desde la distancia.

Por todo ello, el articulo se centrd en un ejemplo paradigmatico de este proceso transicional, como es
la esgrima colombiana, cuyos deportistas de alto rendimiento se encuentran, en su mayoria, entrenando
en Europa o Estados Unidos (Federacién Colombiana de Esgrima, 2019). Por consiguiente, el principal
objetivo de esta investigacién fue explorar las experiencias de los profesionales del equipo multidisciplinario,
entrenadores y profesionales de Ciencias de la Salud aplicadas al deporte (Psicologfa, Nutricién, Medicina
y Trabajo Social), al acompafiar y asesorar a esgrimistas colombianos durante la transicién cultural y el
desarrollo de la carrera deportiva transnacional.
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Método
Diseno

Este estudio se abordé desde una posicién ontoldgica relativista y epistemoldgica de tipo
socioconstruccionista (Poucher, Tamminen, Caron y Sweet, 2020). En este sentido, los autores asumen que
las experiencias compartidas por los participantes acerca de sus vivencias, identidades, creencias, emociones
y decisiones, entre otras, son construcciones socioculturales conformadas por las narrativas que disponen en
un momento social e histdrico especifico y en un contexto cultural determinado (McGannon y Smith, 2015).

Participantes

Para seleccionar a los participantes, se eligié un muestreo intencional basado en criterios y un muestreo de
variacién maxima (Sparkes y Smith, 2014). En relacién con el primero, los profesionales fueron seleccionados
de acuerdo con dos criterios: (a) ser parte del equipo multidisciplinario de alto rendimiento de esgrima,
y (b) tener una experiencia minima de dos afios en el acompafiamiento a esgrimistas transnacionales
colombianos, teniendo en cuenta el Modelo de Transicién Cultural (Ryba et al., 2016). Por otro lado,
se utilizé6 un muestreo de variacién médxima al seleccionar a entrenadores de las tres modalidades de la
esgrima (espada, florete y sable), profesionales de Ciencias de la Salud (Medicina, Psicologia), originarios de
diversos paises latinoamericanos, incluido Colombia, y con diversas experiencias de relocalizacién geografica
(internacional).

Participaron un total de nueve personas (tres mujeres y seis hombres), quienes formaban parte del equipo
multidisciplinario de profesionales que acompafan y asesoran a los esgrimistas transnacionales de alto
rendimiento de dos organizaciones deportivas regionales. La técnica de los grupos focales fue utilizada
para explorar las experiencias de entrenadores y profesionales de la salud en el didlogo y las interacciones
que ocurren en el momento in situ del grupo focal (Sparkes y Smith, 2014). Estos conocimientos son
enriquecedores y poco probables de generar en entrevistas individuales, donde la interaccién social con otras
personas que haya experimentado situaciones similares es minima (Barbour y Morgan, 2017). Los grupos
focales son considerados adecuados para explorar las experiencias, opiniones y actitudes de las personas
respecto a un fendmeno social determinado (Sparkes y Smith, 2014). Diversos estudios en Psicologia del
Deporte han encontrado esta técnica particularmente util para recopilar informacién sobre fendmenos
sociales poco conocidos, teniendo en cuenta multiples puntos de vista y experiencias (Harwood, Drew y
Knight, 2010; Schinke et al., 2013).

En el momento de los grupos focales, las personas participantes eran las encargadas del proceso deportivo
de 12 esgrimistas transnacionales originarios de Colombia que entrenaban en Francia, Italia, Espana y
Estados Unidos. Los y las esgrimistas habian migrado voluntariamente y por cuenta propia, con el objetivo
de mejorar su técnica y tictica de combate. Integraban las selecciones nacionales absolutas de esgrima en
sus tres modalidades (espada, florete y sable) y representaban a Colombia en campeonatos internacionales
(e.g., panamericanos) y del ciclo olimpico (e.g., Juegos Bolivarianos y Centroamericanos). En el extranjero,
realizaban los entrenamientos técnicos con un entrenador en un club deportivo, pero el proceso deportivo de
cada esgrimista dependia de los entrenadores y del equipo multidisciplinario en Colombia. Para velar por la
creacion de un espacio seguro para compartir sus experiencias y facilitar la naturaleza interactiva de los grupos
focales (Sparkes y Smith, 2014), las personas participantes fueron distribuidas en dos grupos, de acuerdo con
el tipo de acompafiamiento que proporcionaban: (a) asesoramiento técnico, y (b) asesoramiento en ciencias

de la salud.
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En el primero participaron los cuatro entrenadores y el preparador fisico, quienes conformaban el equipo
de técnicos de esgrima de alto rendimiento en sus tres armas (sable, florete y espada). Su edad oscilaba entre los
33 ylos 62 afios (M = 43 anos). Los cinco participantes son originarios de diversos paises latinoamericanos,
y al momento de la entrevista contaban con mds de 15 anos de experiencia como entrenadores en alto
rendimiento y entre dos y ocho afios como entrenadores de deportistas transnacionales. Ademads, los
cinco participantes habian sido deportistas de alto rendimiento y experimentado diversas relocalizaciones
geogréficas a nivel nacional e internacional, tanto durante su carrera deportiva, -como deportistas entrenando
en paises europeos- como en su carrera profesional -siendo entrenadores en otros paises diferentes al de
origen-. Debido a que los participantes podrian ser identificados con facilidad, no se daran detalles especificos
sobre sus movilidades internacionales ni sobre sus nacionalidades.

En el segundo grupo focal participaron cuatro profesionales (tres mujeres y un hombre) de Ciencias de la
Salud aplicadas al deporte (Nutricién, Psicologfa, Trabajo Social y Medicina), encargadas de proporcionar
servicios especializados a los equipos de tecnificacién y alto rendimiento de esgrima. Su edad oscilaba entre
los 31 y los 40 afios (M = 35 afos). Las cuatro personas son originarias de Colombia, y al momento de la
entrevista contaban con una experiencia de entre dos y cinco anos en el acompanamiento a esgrimistas de alto
rendimiento que desarrollaban una carrera deportiva transnacional. Ninguna de ellas habia sido deportista
de alto rendimiento, ni experimentado relocalizaciones geograficas a nivel nacional ni internacional.

Instrumentos

Para facilitar la recoleccién de los datos, se desarrollé un guién de entrevista semiestructurada basado en la
evidencia cientifica sobre la transicién cultural en deportistas migrantes (Ryba et al., 2016; Ryba et al., 2018).
Asi, durante los grupos focales se invit a los participantes a compartir sus experiencias y opiniones sobre
tres apartados generales: (a) la experiencia de ser entrenador o profesional de Ciencias de la Salud aplicadas
al deporte que acompafan a esgrimistas transnacionales; (b) los cambios experimentados en los vinculos
y relaciones sociales debido al proceso de transicidn cultural y la vida transnacional; y (c) las necesidades
y estrategias desarrolladas para apoyar y asesorar a los esgrimistas a lo largo de su carrera deportiva en el
extranjero. El guién (a disposicién de quien lo requiera contactando con la primera autora) fue ajustado
culturalmente, de acuerdo con las sugerencias compartidas en reuniones previas con esgrimistas colombianos
transnacionales y con el equipo directivo de las organizaciones deportivas colaboradoras.

Procedimiento

Las personas participantes fueron invitadas a colaborar en este estudio a través del contacto con un instituto
regional de deportes y con una liga deportiva de alto rendimiento de esgrima. Al comunicar su intencién
de colaborar, las organizaciones deportivas enviaron a los posibles participantes un correo electrénico en el
que se presentaban el objetivo, la metodologia y los aspectos éticos del estudio. Aceptada la participacién, se
consensué con ellas la fecha, hora y lugar para desarrollar cada grupo focal.

Los encuentros se llevaron a cabo en las instalaciones deportivas donde trabajaban los entrenadores
y los profesionales, y tuvieron una duracién de 100 a 120 minutos. Antes de iniciar cada grupo focal,
todas las personas participantes firmaron el consentimiento informado, en el que se detallaban los aspectos
éticos de la investigacion, es decir, participacién voluntaria, compromiso de confidencialidad y uso de la
grabacién en audio y video. Los datos sociodemogréficos de las personas participantes (edad, profesion)
fueron recolectados a través de un documento adjunto al consentimiento informado. Los grupos focales
fueron realizados por la primera autora y el segundo autor. Al finalizar el estudio, se envié un informe con los
principales resultados a los participantes que lo solicitaron y a las organizaciones deportivas colaboradoras.
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Analisis de datos

Los datos fueron analizados de manera inductiva en un proceso colaborativo y reflexivo, mediante el analisis
tematico reflexivo propuesto por Braun, Clarke, Hayfield y Terry (2019), en sus seis fases: (a) familiarizacién
con los datos, (b) generacién de cédigos, (c) creacién de temas iniciales, (d) revisién de temas y cédigos, (e)
nombramiento definitivo de los temas, y (f) escritura del informe. Todos los grupos focales fueron transcritos
verbatim. Posteriormente, las transcripciones fueron leidas para familiarizarse con las experiencias de los
participantes. En la segunda, tercera y cuarta fase se analizaron los grupos focales de manera conjunta por
los dos primeros autores, en un proceso reflexivo y recursivo, acordando cédigos y temas iniciales. Los temas
preliminares, en la quinta fase, fueron analizados en reuniones entre los cuatro autores con el fin de acordar
los temas definitivos, nombrarlos y concertar cémo se iban a representar los datos en el manuscrito. Durante
todas las fases de andlisis, la primera autora contribuy6 a contextualizar los datos y a aumentar la sensibilidad
delos coautores respecto a las experiencias del proceso migratorio de deportistas colombianos en el extranjero,
ya que es colombiana, exdeportista de alto rendimiento y residente en Europa.

Para velar por el rigor cientifico, los autores construyeron una biticora de memos donde registraron sus
reflexiones a lo largo de las seis fases de analisis. Asimismo, durante todo el proceso de analisis y la escritura
de este manuscrito, el tercer y cuarto autor asumieron el papel de amigos criticos, con el objetivo de plantear
reflexiones sobre el proceso de generacidn y representacién de los temas (Smith y McGannon, 2018).

Resultados

Los resultados se presentan en dos temas centrales: (a) en guardia y (b) marchar y romper, los cuales integran
las experiencias de entrenadores y profesionales de Ciencias de la Salud aplicadas al deporte, al asesorar la
carrera deportiva de esgrimistas transnacionales. En la tabla 1 se presenta la informacion sobre la creacién de
los temas y los cédigos. Al ser la migracién y la carrera transnacional una situacién reciente para las personas
participantes, los temas y subtemas se organizaron de acuerdo con las dos primeras fases de la transiciéon
cultural que con frecuencia experimentan los esgrimistas que estos profesionales acompafiaban: la fase de
pretransicion (en guardia) y la fase de adaptacién cultural aguda (marchar y romper).

Los temas que se presentan a continuacién integran aquellas experiencias y recomendaciones surgidas de
las vivencias y el didlogo interactivo de los participantes, las cuales pueden ayudar a otros entrenadores y
profesionales de la salud ante situaciones similares.
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Andlisis temdtico reflexivo inductivo: temas y codigos

Codigos

Tema deseriptivo

Subtemas Temas centrales

Reaccion - Decision informada  Reaccion

Reaccion - Decisién no La
Reaccion
informada decision
Escucha mi voz Escucha mi voz
Proyecto deportivo
Articulacion
estructurado
Proyecto deportivo
Toma de decisiones
cstructurado En guardia
Proyecto deportivo
Objetivos
cstructurado El
Proyecto deportivo proyecto
Motivos migracién
estructurado
Asesoramiento - Roles Necesidades
Formacion - Roles Necesidades
Comprensién - Transicién
Necesidades
cultural
Tipos de apoyo + Fuente Asesoramiento a distancia
Comunicacion Asesoramientoadistancia  Marchar
Relacion Ascsoramicnto a distancia
Marchar y
Equipo extranjero Asesoramiento presencial
romper
Intervencion Asesoramiento presencial
Relacién confianza Asesoramiento presencial ~ Romper

Ajustes combate y preparacion
Asesoramiento presencial
fisica

Fuente: elaboracién propia.
En guardia

En los deportes de combate, en especial en la esgrima, la posicién en guardia hace referencia al estado de
alerta previo a iniciar un combate, el cual permite ejecutar un ataque o una defensa. Este tema tiene que ver
con las vivencias que han experimentado las personas participantes en los momentos previos a la migracion
de los deportistas que han asesorado. La guardia se traslada al desarrollo de una carrera deportiva a nivel
transnacional, la cual requiere de la adecuada toma de decisiones y de la construccién de un proyecto deportivo
de desarrollo integral antes de dar el primer paso hacia el extranjero.

La decision

Desde la experiencia de todos los entrenadores y los profesionales de Ciencias de la Salud, en Colombia, la
poblacién de esgrimistas que deseen mejorar su rendimiento deportivo y desarrollarse como deportistas a
nivel internacional deberdn migrar al extranjero. Asilo narrd uno de los entrenadores:
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“(-..) hay unos factores que influyen para que los deportistas tomen la decisién de irse a otro pais, que es mejorar los resultados
deportivos a través de un mejor trabajo técnico-tictico y a nivel competitivo. En el caso de esgrima, la cuna es Europa. Muchos
de nuestros esgrimistas se van a Europa, y otros, estén en Estados Unidos por diferentes circunstancias” (E1).

Conscientes de esta realidad, el proceso de toma de decisiones que realizan los deportistas es poco conocido
por los entrenadores y los profesionales de la salud, quienes manifestaron experimentar la notificacién de
la decisién con sensacidn de sorpresa y sentimiento de “no ser tenidos en cuenta” o “dejados de lado” en la
decision de migrar. Uno delos entrenadores comentd que en diversas ocasiones se enterd de que los deportistas
decidieron migrar al revisar internet y ver que colocaron una foto en el estado: “Llegando a Italia” (E3). A
su vez, y en el caso especifico de los profesionales, describieron haber experimentado esta situacién como
“un dilema” respecto a su papel en el asesoramiento al colectivo de esgrimistas, ya que, en la mayoria de las
ocasiones, nilos deportistas ni sus familias solicitan asesoramiento para la toma de decisiones. En este sentido,
una de las profesionales comenté:

“Ojal4 un papa dijera ‘Equipo Multi, mira, yo quiero mandar a mi hijo al extranjero, ;ustedes cémo lo ven? (...) pero no lo

hacen” (CS3).

Debido a estas experiencias poco agradables, los entrenadores y el grupo de apoyo consideran necesario
que sus perspectivas sean tenidas en cuenta a la hora de tomar la decisién y de prepararse para emigrar, ya que,
al conocer las caracteristicas técnicas, fisioldgicas y psicoldgicas de los deportistas y, las caracteristicas de la
esgrima en el extranjero, pueden orientar al propio deportista y a su familia para tomar decisiones adecuadas
respecto al club yal pais al cual migrar, de acuerdo con su proyeccién deportiva. Asilo comentd un entrenador:

“Nosotros, conociendo ya las caracteristicas de nuestros deportistas, sabemos qué le podemos ajustar (...) Yo vivi como
deportista esa experiencia en Francia, Italia, Espafia, Hungrfa, Rusia (...) y tenfamos que hacer la esgrima que ellos dan, s
porque si. De hecho, yo tenia un maestro francés que me modificé toda mi puesta en guardia y tenia que ser netamente en
francés, la esgrima tenfa que ser netamente francesa. Y esas modificaciones en un lapso de tres o cuatro meses no son buenas
para un deportista, porque te vas adaptando aqui y después llegas al otro entrenador, te va ajustando, y a lo que llegas es a un
grado de confusién mental tan grande que el deportista cree que estd muy preparado y de vuelta a Colombia llega a frustrarse
en las competiciones” (E4).

El proyecto

Para las personas participantes de este estudio, ser entrenador o profesional de la salud que acompana y
asesora a esgrimistas transnacionales significa ser parte de la construccién de un proyecto de vida en continuo
movimiento entre fronteras, con un direccionamiento hacia el alto rendimiento deportivo. De acuerdo con
sus experiencias, esta articulacién y construccién del proyecto se lleva a cabo con muy pocos deportistas. Por
ello, comentaron sobre la necesidad de que la migracién de los esgrimistas sea un proceso en el que se tenga
en cuenta la formacién integral del deportista, pero fundamentado en la planificacién y el planteamiento de
objetivos claros que sean conocidos por todos los profesionales. En este sentido, desde la experiencia de los
entrenadores, uno de los participantes senal6 que:

“Migrar es un proyecto. Uno con objetivos claros y firmes (...) Allf es donde se marca la diferencia entre el esgrimista que va
y logra resultados, y los esgrimistas que sencillamente van a aventurar (...) El deportista que tiene el objetivo claro es quien
migra y procura ser el mejor, siempre” (E4).

A su vez, los profesionales de la salud expresaron que, desde su experiencia, la estrategia mas adecuada
para mejorar su asesoramiento y que en realidad sea efectiva, es a través de la creacién de un proyecto
deportivo transnacional. Para ello, reflexionaron sobre la necesidad de generar cambios organizacionales (liga
o federacién) y en el entorno social mds inmediato del deportista (familia, entrenadores). Por ejemplo, en
cuanto a lo organizacional, destacaron que es preciso generar dindmicas que permitan conocer los procesos
deportivos que se realizan en el extranjero. Asi lo manifestd una de las profesionales:
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“El empalme entre el entrenador de aqui con el entrenador de alld. Para el entrenador de aqui, el deportista que se fue es muy
dificil de llevar. Es dificil, entonces me parece que la comunicacién entre entrenadores también hay que tenerla en cuenta,
porque si afecta, y yo creerfa que afecta a todas las dreas, absolutamente a todas” (CS3).

En lo referente al entorno social del deportista, los profesionales destacaron la necesidad de formar y
preparar a los entrenadores y a las familias para que acompanen de manera adecuada tanto los desafios
deportivos y socioculturales que experimentan los deportistas (cambios en la técnica, cambios en su
identidad) como la experiencia de convivir a distancia (comunicacién a distancia). Ast lo comentd una de las
profesionales:

“Hemos empezado a trabajar con los entrenadores en otras habilidades, no de lo técnico, sino de lo pedagdgico, para hacer
mds integral su trabajo y asf empezar a tener lineas de trabajo més claras, con mensajes mucho més sélidos (...) Creo que esto
lo logramos solamente desde que la atmdsfera como comunidad deportiva empiece a tener otras miradas, incluidos los padres
de familia (...) Porque también es un trabajo que nos demandan y que debemos empezar a hacer” (CS1).

Finalmente, la mayorfa de los participantes manifestaron la necesidad de que todas las personas
involucradas en el proyecto deportivo comprendan el proceso de adaptaciéon que se experimenta al
establecerse en el extranjero y los multiples cambios que conlleva desarrollar una carrera deportiva
transnacional, ya que Unicamente por relocalizarse en otro pais, ya sea en Europa o en Norteamérica, no se
garantiza la mejora del rendimiento deportivo. Asi lo manifesté uno de los entrenadores:

“Cuando los deportistas llegan a otro pafs, primero tienen que ver la realidad y familiarizarse con el entorno, entonces eso
también se puede asumir como positivo o como negativo. Ellos se pueden adaptar fécilmente o sencillamente no se adaptan
y agarran otras costumbres, y el objetivo fundamental que era entrenar y estudiar, lo pierden. Eso puede suceder y a muchos
atletas les ha sucedido” (E1).

Marchar y romper

En la esgrima, desplazarse hacia adelante y hacia atras, con el objetivo de acercarse o alejarse del adversario,
son movimientos bdsicos. De la misma manera, la carrera deportiva transnacional implica un constante
movimiento entre el origen y el destino, entre el marchar y el romper. En este sentido, este segundo tema hace
referencia a las vivencias y desafios que han experimentado los participantes cuando los deportistas “marchan”
avivir al extranjero y cuando “rompen” y regresan al origen por un corto periodo.

Marchar

na vez las v los esgrimistas marchan y se instalan en el extranjero, entrenadores y protesionales, quienes se
U lasyl g t hany tal | extranj t d y prof les, q

quedan en el lugar de origen, perciben que su relacién con los deportistas cambia. De cercanas, se transforman
en relaciones a distancia y, en ocasiones, distantes. En palabras de uno de los entrenadores:

“Es inevitable también que cuando ellos llegan con tantas actividades, estudian el idioma, van a la universidad, otros trabajan,
tienen sus novias o sus novios y también hacen esgrima. Es inevitable que se pierda el contacto porque llegan cansados. El
ritmo de vida en Europa es completamente diferente al de aqui (...) el cambio de horario afecta también. O sea, son diferentes
factores y pues nosotros los entendemos. Es inevitable que esa comunicacién a diario se pierda, claro que se va a perder. Y
mis cuando va pasando el tiempo” (E2).

De igual manera, las personas participantes revelaron que perciben experimentar un cambio en su actitud
comunicativa con el deportista, la cual pasa a ser reactiva. En otras palabras, los entrenadores y profesionales
dela salud, quienes se comunicaban de manera preventiva con la poblacidn de esgrimistas cuando compartian
en el lugar de origen, ahora se comunican mayoritariamente ante situaciones problematicas, en las cuales el
asesoramiento y el acompafiamiento suelen ser de cardcter urgente. Desde el equipo de ciencias de la salud
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manifestaron que gestionar a distancia este tipo de situaciones criticas (dificultades econdmicas, educativas,
familiares, lesiones) es una experiencia dificil, por la falta de control sobre la misma, ya que los esgrimistas
suelen consultar cuando “una cosa les viene muy mal, es decir, tiene que haber algo muy muy negativo” (CS3).

Ante estas situaciones complejas, los entrenadores procuran “no perder la comunicacién y siempre ser un
gufa positivo” (E2), al escuchar y aconsejar sobre como sobrellevar este tipo de situaciones en el extranjero.
Por su parte, para asesorar a distancia, asi sea de manera reactiva, el equipo de ciencias del deporte busca
estrategias para dar recomendaciones, con el objetivo de ajustar los planes de preparacién fisica, psicoldgica,
de prevencion y de alimentacién para adaptarse a las nuevas condiciones socioecondmicas, de salud y de la
vida diaria de los esgrimistas en el extranjero. Por ejemplo, una de las profesionales comento:

“Normalmente, a muchos les ajusto su plan de alimentacién. Como estén yendo y viniendo, a veces me dicen #no, es que alld
la proteina es muy cara) entonces buscamos estrategias para que adquiera esa proteina (...) o a veces también les doy recetas
porque también tienen ese problema de la parte econdmica (...) muchos pueden entrenar, pero se descuidan en el tema de la
comida (...) entonces siempre busco estrategias” (CS1).

Para poder comunicarse, asesorar a distancia y dar solucién a situaciones criticas, tanto el equipo de
ciencias de la salud como los entrenadores utilizan constantemente herramientas virtuales como el internet
y aplicaciones como WhatsApp, Skype, Facetime, y las redes sociales como Facebook para asesorar a los
deportistas. En este caso, el médico participante en el estudio mencioné:

“Ante cosas més pequenas que se pueden manejar rapidamente, muchos me escriben por WhatsApp. A veces en la
comunicacién con ellos me mandan fotos 'mire el brote, 'mire la mano' Uno trata, pero realmente no es lo correcto. Una
consulta médica no puede hacerse asi. Eso yo se los aclaro, no es consulta médica, es asesoramiento, pero si necesitas una
intervencidn, tienes que ir al médico de alld” (CS4).

Romper

Asesorar a distancia es una experiencia compleja para todos, tanto para los entrenadores como para el equipo
de ciencias de la salud, puesto que “no se cuenta con una persona que esté en el dia a dia monitorizando
el proceso deportivo” (ES), ni con un equipo médico en el extranjero o con una red de atencién en salud
internacional. Por ello, en el momento en el que el grupo de esgrimistas rompen y regresan a Colombia, ya
sea por competiciones o concentraciones, el equipo de salud programa valoraciones e intervenciones en pro
del bienestar del deportista (manejo de lesiones y cirugfas). En la mayorfa de las ocasiones, los profesionales
experimentan este regreso con ilusién y como un “proceso que ha valido la pena” (CS2), ya que observan
una transformacién positiva en el colectivo de esgrimistas respecto a su compromiso con los objetivos
nutricionales, psicoldgicos y de prevencién de lesiones.

Por su parte, durante el Romper, los entrenadores y el preparador fisico aprovechan para conversar con cada
deportista sobre los cambios que ha experimentado en el extranjero, y asi ajustar al maximo los entrenamientos
técnicos, la preparacién fisica y el trabajo de recuperacion para los dias que permanecera en origen. En cuanto
a este tema, uno de los entrenadores expresé:

“Una de las primeras cosas que ti haces es que te sientas y hablas con el deportista (...) ti le preguntas: '¢Cémo estds
trabajando el ataque?', 'scémo trabajas la defensa?, para contrastar que no existe un choque en la informacién que ti le das
con la que estd recibiendo en el extranjero” (ES).

Al reflexionar sobre las dindmicas que se generan entre entrenadores, profesionales y esgrimistas cuando
estos rompen, las personas participantes en este estudio comentaron sobre la importancia de desarrollar
habilidades sociales, como la escucha activa, la empatia y la negociacion para poder acompanar y guiar de la
mejor manera, y asi consolidar una relacion de confianza que perdure para la préxima Marcha. En este sentido,
una de las profesionales comenté:
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“Es importante mantener ese contacto con la persona que estd lejos, pero también estar muy pendiente del momento del
regreso para que venga a control, para que cuente cémo le fue (...) La empatia y la confianza es lo que ha permitido tener un
panorama claro de los y las chicas en el extranjero” (CS1).

Discusion

La presente investigacion exploré la transicion cultural de esgrimistas transnacionales desde la perspectiva
de los entrenadores y profesionales de las Ciencias de la Salud aplicadas al deporte. La interpretacién de los
investigadores de este estudio sobre la experiencia de las personas participantes confirmé que la transicion
cultural es un proceso que no solo impacta al colectivo de esgrimistas, sino también a las personas de su red de
apoyo social en el contexto deportivo de origen. En otras palabras, los resultados sugieren que los entrenadores
y los profesionales de la salud experimentan multiples cambios y adaptaciones, los cuales impactan tanto
en su bienestar (emocional) como en sus pricticas profesionales (asesoramiento virtual). De acuerdo con
los resultados, en ocasiones, los entrenadores y profesionales del equipo de ciencias de la salud también
experimentaron dificultades en sus relaciones con el grupo de esgrimistas, situaciones que generaron dilemas
en cuanto a su funcién, su capacidad y disposicién para asesorar y acompanar.

Conocedores de la realidad de la esgrima en Colombia, los participantes de este estudio evidenciaron, de
acuerdo con su experiencia, que al estar “En guardia” es fundamental la creacién de un proyecto deportivo
que contemple el desarrollo integral del deportista y facilite una adecuada toma de decisiones. Para ello, es
necesario la comunicacién abierta y fluida, y la integracién de las perspectivas de los agentes del entorno
personal (familia) y deportivo (entrenadores) de los deportistas.

En cuanto a la pretransicion, fase previa a la migracién, comentaron que tanto deportistas, entrenadores,
familias y profesionales de la salud como organizaciones deportivas necesitan analizar las diversas trayectorias
de la carrera deportiva que se pueden desarrollar en el extranjero (migrar solo por deporte, migrar para
entrenar y estudiar por medio de una beca deportiva), asi como las condiciones con las que probablemente
se convivird fuera de casa (presupuesto econémico, alojamiento). Resultados similares han sido descritos
en diversos estudios que analizaron las caracteristicas de los contextos deportivos exitosos en el desarrollo
del talento deportivo (Henriksen et al., 2010) y los factores que influyen en el desarrollo holistico de la
carrera deportiva (Pérez-Rivases et al., 2017; Torregrosa et al., 2016). Al compartir informacidn y fortalecer
su comunicacion, el entrenador, el equipo de ciencias del deporte y las organizaciones deportivas involucradas
en el proyecto deportivo (instituto regional, federacién y liga deportiva), evitarfan sentimientos de sorpresa,
ser ignorados o experimentar dilemas, y se prepararian adecuadamente para acompanar al deportista alo largo
de su carrera deportiva en el extranjero.

En referencia al segundo tema, marchar y romper, diversas investigaciones sobre la transicién cultural en
deportistas transnacionales (Agergaard y Ryba, 2014; Ronkainen et al.,, 2019) resaltan la importancia de
permanecer en contacto con las redes de apoyo del pais de origen, puesto que su acompafiamiento facilita la
adaptacion, en especial durante los primeros meses en el extranjero. Los resultados de este estudio coinciden
con estas investigaciones y amplian esta informacidn, al evidenciar que para el colectivo de deportistas que
migran sin acompanamiento técnicoy médico es necesario que continten recibiendo asesoramiento, aunque
sea a distanciay de manera reactiva. En este sentido, el uso del internet y de aplicaciones virtuales que facilitan
la comunicacién se convierten en pricticas diarias no solo para los deportistas (Agergaard y Ryba, 2014),
sino también para los entrenadores y el grupo de profesionales de Ciencias de la Salud, quienes proporcionan
su asesoramiento (técnico, emocional, médico, nutricional y psicosocial) de manera virtual, en especial ante
situaciones complejas y criticas.

En linea con Ryba et al. (2018) y las investigaciones de Schinke et al. (2013), Schinke et al. (2016) y
Ronkainen et al. (2019), los resultados de este estudio evidencian que la transicién cultural es un proceso
compartido, en el que la responsabilidad de la adaptacién a largo plazo recae tanto en el deportista como en
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el entorno en el que se desenvuelve. Por este motivo, y puesto que la carrera deportiva transnacional implica
el continuo movimiento entre fronteras, es indispensable ayudar a construir relaciones de confianza que
permitan, a pesar de la distancia, continuar con una comunicacién constante y abierta paraque los esgrimistas
puedan encontrar en el entrenador y en el equipo de apoyo a personas que los escuchen y los guien ante
los nuevos desafios en el extranjero. Concretamente, para dar continuidad a los procesos y acompanar tanto
al marchar (asesorar a distancia) como al romper (intervenir de manera presencial cuando los deportistas
regresan), lo manifestado por los participantes refuerza la recomendacién planteada por Ryba et al. (2018)
sobre la necesidad de construir redes de asesoramiento internacional entre organizaciones y profesionales de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

La principal limitacién de este estudio consistié en no haber explorado aspectos relacionados con las
diferencias al acompafiar y asesorar a esgrimistas hombres y mujeres, ni tampoco diferencias respecto a la
trayectoria migratoria y deportiva de los esgrimistas (Pallarés, Azdcar, Torregrosa, Selva y Ramis, 2011;
Torregrossa, Chamorro, Ramis, Latinjak y Jordana, 2017; Torregrossa, Chamorro, Prato y Ramis, 2020). Es
decir, no se indagd acerca de si existian diferencias en la experiencia de los entrenadores y los profesionales de
la salud, al acompanar deportistas que migran hacia los Estados Unidos o Europa, o respecto a si se migra para
desarrollar una carrera dual, conciliar estudios con deporte, o una carrera lineal, centrarse en el deporte como
tinica actividad (Torregrossa et al., 2017; Torregrossa et al., 2020). Es razonable anticipar posibles diferencias
en los desafios que experimenten los profesionales del deporte y de la salud al apoyar a unos y a otros.

Al resaltar el cardcter exploratorio de esta investigacion, y teniendo en cuenta los diversos modelos de la
carrera deportiva, como el modelo holistico de Wylleman (2019), el modelo de transiciones de Stambulova
(2003) y el modelo de las trayectorias de la carrera deportiva de Pallarés et al. (2011) y Torregrossa et al. (2017,
2020), futuras investigaciones podrian enfocarse en: (a) Explorar las experiencias de estos profesionales, segtin
las caracteristicas de cada esgrimista (i.e., sexo, género, trayectoria migratoria y de carrera); y (b) ampliar el
conocimiento respecto a las vivencias que experimentan los familiares al acompanar la transicién cultural
de deportistas transnacionales desde el origen. Asimismo, serfa interesante explorar si estas experiencias son
vivenciadas de manera similar por profesionales de otras organizaciones regionales.

Por ultimo, y con el fin de ayudarles a los entrenadores y profesionales de la salud en el desarrollo de
estrategias que faciliten el acompanamiento y el asesoramiento de este colectivo particular de deportistas,
se proponen algunas recomendaciones generales: (a) tomar conciencia sobre el proceso de transicidon
cultural que desarrollard el deportista y comprender el cardcter reciproco de este proceso, donde el
contexto social y el deportista se influyen mutuamente; (b) reflexionar sobre cémo preparar los desafios
deportivos y socioculturales que experimentan tanto los deportistas como ellos mismos al asesorarles
(comunicacién virtual, visién multicultural, construccién de relaciones de confianza); (c) ayudar a desarrollar
un proyecto deportivo basado en la visién holistica de la carrera deportiva (Wylleman, 2019) y la visién
ecoldgica del desarrollo del talento deportivo (Henriksen et al., 2010), contextualizando dichos principios
a las caracteristicas socioculturales especificas del contexto deportivo colombiano; (d) proporcionar
asesoramiento ala carrera deportiva de los esgrimistas, teniendo en cuenta las recomendaciones de Wylleman,
De Brandt y Defruyt (2017) sobre el desarrollo holistico de la carrera deportiva, basandose en la generaciéon
de estrategias preventivas (preparacién antes de migrar) y de protocolos de asesoramiento y apoyo ante
situaciones inesperadas (lesiones, cirugfas).

De acuerdo con los resultados, y en el caso de que la opcidn sea migrar, el equipo de investigacién que ha
realizado este estudio insta a fomentar que el colectivo de esgrimistas transnacionales, cuando marchen al
extranjero para mejorar su nivel deportivo, lo hagan sin romper relaciones con el entorno nacional. Asimismo,
invita a mantener y cuidar las redes de apoyo no solo a nivel personal (padres y madres), sino también las del
contexto deportivo (entrenadores y equipo de apoyo), quienes los han acompanado a lo largo de su carrera
deportiva a nivel nacional y los siguen asesorando en las dindmicas transnacionales. Complementariamente,
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pero no menos importante, se espera que las personas dirigentes de las organizaciones deportivas tengan en
consideracién este conocimiento y lo apliquen para mejorar sus estructuras y dindmicas organizacionales.

Esta investigacion explord las vivencias que experimentan entrenadores y profesionales de las Ciencias de
la Salud, al acompanar y asesorar a esgrimistas transnacionales colombianos. Los resultados reflejaron desde
sentimientos de incertidumbre y desorientacion hasta la consolidacién de relaciones a distancia. También
evidenciaron que el acompaniamiento a este colectivo de deportistas genera nuevos desafios para entrenadores
y profesionales, especialmente al tener que asesorar a distancia desde el pais de origen. En este sentido, esta
investigacion plantea que el desarrollo deportivo entre dindmicas transnacionales es un proceso complejo y
evidencia la necesidad de plantearse la migracién como un proyecto de vida negociado entre el deportista, la
familia, el entrenador y los profesionales de las Ciencias de la Salud aplicadas al deporte, y que disponga de
unos objetivos claros dirigidos hacia el desarrollo deportivo y holistico del deportista.
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