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SABADELLENCS
El grup Caixa Saboddl
j.c.

En la reunió del passât dia 29 celebrada a la seu central de la mateixa Caixa, 
el president Manuel Grau va presentar el balanç del Grup corresponent a l’e- 
xercici 2002, acompanyat per Josep Casanovas, vicepresident primer; 
Salvador Soley, vicepresident segon; Pere Rifà, director general i JordI Mestre, 
director adjunt.

El president exposa que ha estât un bon exercici per al Grup “malgrat operar 
en un entorn complicat, amb creixements Importants en tots els capítols”. El 
résultat net ha estât de 28 millons d ’euros, que representen un augment del 
7’6% respecte als 26 milions del 2001.

L’entitat ha dotât amb 9 milions el tons estadistic. EIs recursos de clients han 
tingut un creixement de I’l l ’3%, fet que eis situa en 4.470 milions d ’euros.

També han crescut eis crédits a clients (16’6%), destacant el finançament 
d ’habitatges i de les Pymes.

Ha tornat a baixar la ratio de morositat, situant-se en un 0’55% de la inversié 
crediticia.

L’activitat de la banca electrónica ha millorat amb noves prestacions. Cal dir 
que un 10% dels clients ja opera a través d ’internet, havent-se realitzat 460.000 
operacions durant el 2002.

La Caixa de Sabadell ha obert 15 noves oficines durant l’exercici i aixô sense 
ampliar la plantilla, que está formada per 1.250 empleats. Actualment n’hi ha
244 I es preveu que durant aquests _______________________________
anys se n’obri un número igual. Está 
present en 102 municipis catalans i "  
dóna serve! a 550.000 clients.

Del résultat net obtingut, Caixa de 
Sabadell destinará 6 milions d ’euros a 
la seva obra social en el curs del 2003, 
que representa un 23% del total.

L’equip humà esta format per un 
42% de dones i un 58% d ’homes.
L’edat mitjana es manté en eis 38 
anys I l’antlguitat mitjana se situa en 
eis 16 anys. Gairebé un 50% de la 
plantilla disposa de titulaciô universi­
taria de grau mitjà o superior i un altre 
coMectiu important esté realitzant 
aquests estudis.

Manuel Grau deixarà próximament 
la presidéncla de la Caixa de 
Sabadell per la raô que ha arribat a 
l’edat que marquen eis estatuts: 70 
anys. No ha volgut fer balanç del seu

mandat, però ha volgut deixar 
constàncla que “ l’entitat ha sabut 
navegar en un mar difícil, en un con­
text de baixos tipus d ’interés”. Ha afe- 
glt que “estem on estem, en una 
excellent posiciô, gràcies a un mag­
nifie equip humà, ben préparât i 
iMusionat, que és l’actiu més impor­
tant”.

L’estructura del Grup es compon de 
9 societats: Caixa Sabadell Vida, S.A. 
100%; Caixa Sabadell Corredarla, 
S.A. 100%; Tibélia, S.L. 100%; Caixa 
Sabadell Invest, SIMCAV 19-75%; 
Caixa Sabadell Internacional Finance 
Ltd. 100%; ATCA, aie 31%; ATCANET, 
S.A.. 27’54%; Provasa, 100%; i Garraf 
Mediterrània, S. A. 33’3%.
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D’esquerra a dreta: Pere Rifà, director gral.; Josep Casanovas, vicepresident 1“; 
Manuel Grau, president; Salvador Soley, vicepresident 2-; Jordi Mestre, director adjunt.


