Cultivando una comunidad de practica
en el campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU:

el caso de la Clinica Juridica
por la Justicia Social*

Fernando Tapia Alberdi

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
fernando.tapia@ehu.eus

Agustin Erkizia Olaizola

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
agustin.erkizia@ehu.eus

Cultivating a Community of Practice
at the UPV/EHU Gipuzkoa Campus:

the Case of the Legal Clinic for Social Justice

Resumen: En este articulo, tras una breve aproximacion a las nociones de
comunidades de practica (CoP) y educacion juridica clinica, y a sus bases
tedricas, describimos una iniciativa reciente puesta en marcha en la Uni-
versidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)—Ila Cli-
nica Juridica por la Justicia Social de la Facultad de Derecho (CJJS)—y
analizamos las caracteristicas que permiten entenderla como una CoP
que funciona. En efecto, para el observador de su actividad, la CJJS
viene constituida por un grupo de personas, profesores y profesoras y
estudiantes de Universidad, que interaccionan continuamente y que
comparten una preocupacion en relacion a la necesidad de renovacion
de la ensenanza del Derecho y la Criminologia, de la cultura juridica y del
modelo de jurista hegemonicos en las Facultades de Derecho de nuestro
entorno.
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AssTracT: In this article, after briefly approaching to the notions of com-
munities of practice (CoP) and clinical legal education, and to their the-
oretical bases, we describe a recent initiative launched at the University
of the Basque Country (UPV/EHU) —the Legal Clinic for Social Justice
of the Faculty of Law (LCSJ)— and we analyse the characteristics that
allow it to be understood as a working CoP. In effect, for the observer
of its activity, the LCSJ is made up of a group of people, both university
staff and students, who continuously interact and who share a concern
regarding the need for the renewal of legal and criminological teachings,
of the legal culture and of the hegemonic jurist model in the Faculties of
Law at our environment.

Kevworps: Communities of practice, legal clinics, clinical legal teaching,
Law Faculty, University of the Basque Country

1. Introduccién: comunidades de practica, crisis de la educacion juridicay ensefanza

Desde el comienzo de la historia, los seres humanos han formado comunidades que comparten
practicas culturales que son reflejo de su aprendizaje colectivo: desde una tribu alrededor de una
hoguera en una cueva, a un gremio medieval, un grupo de enfermeras en una sala, una pandilla
callejera o una comunidad de ingenieros interesados en el disefio de frenos. Participar en estas
‘comunidades de practica’ es esencial para nuestro aprendizaje. Esta en el centro mismo de lo que
nos hace seres humanos capaces de tener un conocimiento significativo (Wenger 2000, 229).

Desde que la nocidon de comunidad de préctica (CoP) aparece por vez primera en 1991
en un libro de Jean Lave y Etienne Wengery en un articulo de John Seely Brown y Paul
Duguid, ha conseguido introducirse con fuerza tanto en el lenguaje doctrinal como en
ambitos profesionales diversos (Pyrko et al. 2017, 390). Y es que actualmente las CoP,
por un lado, son objeto de ardua discusién doctrinal, pero, por otro, son instrumentos
mediante los que se estd innovando con mayor o menor éxito en organizaciones de di-
versos ambitos, como el educativo, el sanitario o empresarial.

Una CoP puede ser caracterizada como “un grupo de personas vinculadas por una prdcti-
ca comun, recurrente y estable en el tiempoy por lo que aprenden juntas en esta practica”
(Vasquez Bronfman 2011, 53). Dicho de otro modo, una CoP es un grupo de personas

* Este trabajo se ha desarrollado en el marco del Grupo de Investigacién ETICOP-IT (Etica en Co-
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interesadas todas ellas por algo que haceny que aprenden a hacer cada vez mejor mediante
la interaccion regular entre ellas.

Los estudios sobre CoP asumen una teoria de la naturaleza social del conocimiento y del
aprendizaje. Esta teoria concibe el aprendizaje como un tipo de participacién social, de modo
que el aprendizaje se hace efectivo en la “accién situada” (Lave y Wenger 1991). En este con-
texto, la participacién se presenta como un proceso que no solo consiste en formar parte
activa en las practicas de las comunidades sociales, sino también en la construccién de identi-
dades en relacién con estas comunidades. En este sentido, se entiende que “formar parte de
una CoP es al mismo tiempo un tipo de accién, un proceso que da forma a lo que hacemos, y
una forma de afiliacién que configura quienes somosy como interpretamos lo que hacemos”
(Wenger 2001, 20-22). Aprender, por tanto, no solo comporta la adquisicion de conocimien-
tos, sino también la constitucién social de una personay, en consecuencia, cambios de las
identidades personales. Partiendo de las bases antedichas, los estudios sobre CoP buscan
dar cuenta de los factores o procesos que hacen que una CoP funcione y, asimismo, hacer
explicita la transferencia informal del conocimiento, explicando como la interaccién permite
generar experiencias, pensamiento o conocimiento compartido y procesos de aprendizaje
colaborativo y, por ende, conformar identidades dentro del grupo.

En vista de las caracteristicas definitorias de las CoP que acabamos de senalar de forma su-
maria, Nos parece que esta nocidon puede ser especialmente fecunda a |a hora de analizar
una iniciativa relativamente reciente puesta en marcha en el Campus de Gipuzkoa de la Uni-
versidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) —la Clinica Juridica por la
Justicia Social de la Facultad de Derecho (CJJS)— y comprender los procesos que se estan
desarrollando en su interior.

Desde que surge en EE. UU. en la década de los 30 del siglo XX, la educacién juridica clini-
ca se ha expandido hasta convertirse en un movimiento global que implica a profesorado y
estudiantado de Facultades de Derecho de los cinco continentes (Bloch 2013). Durante los
Gltimos anos este movimiento de cardcter internacional también ha suscitado gran interés
en Espana, como lo muestran la gran cantidad de publicacionesy discusiones que hemos co-
nocido desde que, en 2002, se puso en marcha la primera experiencia de clinica juridica en la
Facultat de Ciéncies Juridiques de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona (por ejemplo, vid.
Barrere Unzueta 2018; Bldzquez Martiny Garcia Anén 2013; Garcia Anén 2013y 2015; Gascodn
Cuenca 2016; Marqueés i Barranqué 2015). Puede afirmarse que el movimiento clinico se ha
generalizado como respuesta al hecho incuestionable de que la préctica de la ciencia juridica
en las Facultades de Derecho sufre una situacién que puede calificarse de critica. Hace bastan-
te tiempo que los académicos han tomado conciencia de la crisis que afecta la esfera juridica.
Sin embargo, como senala Bernardini (2017, 34), “se observa que la crisis en cuestién no atane
al derecho ni a los juristas sino mas bien a una particular identidad, esto es la iuspositivista”.
Es por ello que un elevado nimero de voces clama por una reforma de los estudios juridicos,
aunqgue haya serias divergencias sobre el diagndstico y las posibles soluciones’. Una de esas
posibles soluciones radica, precisamente, en la implantacién de la educacidn juridica clinica.

Dado que existen modelos y experiencias diversas de clinicas juridicas, tanto en lo que res-
pecta a los objetivos que persiguen como a los medios o instrumentos que plantean para su
consecucién, cualquier caracterizacién de la ensefanza juridica clinica tiene que ser o suficien-
temente amplia o general como para dar cabida a todas aquellas. En esta linea, nos parece
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que es adecuado afirmar que se entiende por ensenanza juridica clinica “cualquier método de
ensenanza activa que incluya el aprendizaje basado en la experiencia” (Wilson 2013, 217) y cuya
finalidad principal es “ensenar habilidades juridicas en un contexto reflexivo de justicia social”
(McQuoid-Mason et al.). En lo que respecta a las caracteristicas de la ensenanza juridica clinica,
Garcia Anén (2013, 35-37) haidentificado las siguientes: 1) el aprendizaje se realiza en un entor-
noy estilo participativo centrado en el estudiante y a partir de la experiencia; 2) el aprendizaje
involucra activamente a los estudiantes en su futura labor profesional y en el aprendizaje de
habilidades y destrezas de la profesidn; 3) el aprendizaje de conocimientos y habilidades juri-
dicas se realiza en contacto con los problemas reales que afectan a la sociedad, y en concreto,
con los individuos, grupos y comunidades que han sido marginados del sistema juridico y social,
y 4) el estudiantado aprende a valorar el privilegio de una profesién que facilita y colabora en el
acceso a la justicia, que es la garantia de la eficacia del resto de derechos fundamentales.

Cualquier persona que conozca minimamente las metodologias docentes que predominany
el tipo de educacién juridica que se imparte las Facultades de Derecho de nuestro entorno
entenderd de inmediato que la educacién juridica clinica trae consigo “un proceso de trans-
formacién de la educacién juridica en educacién en la justicia” y, concretamente, una manera
de concebir la ensenanza de las disciplinas juridicas como proceso dirigido a [a “formacién de
juristas para la justicia social.” (Bloch 2013, 43y 48). Pero, lo que es mas relevante a los efec-
tos de nuestro anélisis es que la educacién juridica clinica orientada a la justicia social, por su
propia naturaleza, propicia la “accién situada”; es decir, el aprendizaje mediante la conforma-
cién de CoP en elinterior de comunidades mas amplias como son las Facultades de Derecho.
En efecto, este modelo comporta la creacién de entornos de aprendizaje en los que todas
las personas que participan, tanto estudiantesy profesores como colaboradores externos, se
involucran en la labor colectiva de generaciény transferencia del conocimiento, con el objeti-
vo de extender el conocimiento colectivo del grupo y favorecer que todos y todas aprendan
mediante la participacion social y, a través de ella, conformen una nueva identidad de jurista.
Lo exponemos, a continuacion.

2.La Clinica Juridica de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU como comunidad de practica

Aunqgue, desde un punto de vista juridico-formal, la CJJS se define como estructura sin per-
sonalidad juridica de la UPV/EHU, creada en 2016 por acuerdo de su Consejo de Gobierno,
en lo que a nuestra investigacién se refiere, mostramos que en su seno alberga una CoP
que funciona?. En efecto, si observamos atentamente la actividad y los procesos que se de-
sarrollan en su seno, la CJJS viene constituida por un grupo relativamente heterogéneo de
personas, profesores y profesoras, estudiantes, personal de administracién y servicios (PAS)
de la Universidad y colaboradores externos, que interaccionan continuamente y que compar-
ten una preocupacién en relacién a la necesidad de renovacién de las ensefanzas juridicas y
criminolégicas, de la cultura juridica y del modelo de jurista hegemadnicos en las Facultades
de Derecho de nuestro entorno. Las relaciones del grupo se articulan en torno a la bUsqueda
y desarrollo de herramientas tedricas y metodoldgicas adecuadas para poner en cuestion la
culturajuridica hegemoénicay, consiguientemente, desarrollar identidades juridicas profesio-
nales basadas en un pensamiento eminentemente critico (Barrére 2018, 558).
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Tomando como referencia el aparato conceptual desarrollado por Wenger y sus colabora-
dores (Wenger 2000, 229; Wenger 2001, 99-114, y Wenger et al. 2002, 27-40), mostramos a
continuacién que la CoP de la CJJS consiste en una combinacién muy particular de elemen-
tos estructurales fundamentales que nos permiten subrayar su naturaleza eminentemente
comunicativa. Son la empresa conjunta, el compromiso mutuo y el repertorio compartido.

2.1. Empresa conjunta

La empresa conjunta o el proyecto compartido de los participantes de la CoP de la CJJSes la
transformacién de la ensenanza del Derecho y la Criminologia mediante la introduccién de
planteamientos criticos de justicia social en la actividad docente e investigadora que posibi-
liten la renovacién de la cultura juridica y del modelo de jurista hegemonicos en las Faculta-
des de Derecho de nuestro entorno. El modelo hegemdnico de jurista en nuestra tradicion
juridica sigue siendo el dogmaético-formalista, centrado en los textos juridicos y que entiende
la labor de la Ciencia del Derecho vy la practica juridica como consistente en la mera siste-
matizacién acritica y avalorativa del Derecho positivo. Este jurista concibe el Derecho como
dotado de una legitimidad moral incuestionable vinculada a las ideas de paz social y orden
que le impide poner en cuestién la legalidad establecida. El modelo que propugna la educa-
cién juridica clinica por la justicia social, en cambio, es el del jurista alternativo y critico, que
hace uso de metodologias sociolégico-empiricas para entender los fendmenos juridicos, que
es consciente de las relaciones de poder que subyacen al Derecho positivo, que subraya la
dimensién sustantiva del Derecho, es decir, el vinculo entre el Derecho y los valores morales
que integran la nocidn de justicia, reconoce la funcién de |a teoria y practica juridicas en los
procesos de legitimaciény cree en la posibilidad de transformacion de la realidad social®.

Sin duda, el desarrollo del pensamiento critico, el aprender a pensar juntos y juntas el Dere-
choy la practicajuridica desde el prisma de un pensamiento no dogmatico y critico constituye
el centro mismo de la practica de las personas participantes en la CJJS. En este sentido, es
asi como el grupo ha definido la competencia personal y profesional en el contexto de la in-
vestigaciény la practica juridicas. Ciertamente, los y las buenas juristas, con experiencia o sin
ella, son los y las que realizan una aproximacion critica al analisis de los fendémenos juridicos.
En lo que respecta al estudiantado que realiza su TFG, su TFMy Practicas de Grado en la CJJS,
la afiliacién al grupo supone comprometerse, no sélo con los objetivos generales de la CJJS,
sino, sobre todo, con la aproximacién citada y su metodologia particular®.

Esta empresa conjunta no es un simple objetivo que haya sido manifestado por los participan-
tes, para codificarse posteriormente en el Reglamento de funcionamiento de la CJJS. Por el
contrario, se trata de lo que as propias personas participantes, mediante sus interacciones,
habiéndolo considerado importante, han definido como objeto de su practica en un proce-
so colectivo de deliberacion que es reflejo de la complejidad de su compromiso mutuo. La
empresa conjunta es precisamente lo que mantiene unidos a los miembros del grupo de la
CJJS, en el sentido de que crea unas relaciones de compromiso y responsabilidad mutua que
se convierten en una parte integral de su practica. Su préctica refleja el esfuerzo por crear
un entorno de ensenanza-aprendizaje que les permite seguir desempenando sus respectivas
labores que culminan, en el caso del profesorado, en la direccién de un Trabajo de Fin de
Grado (TFG), de un Trabajo de Fin de Master (TFM)®, o en la tutorizacién de un periodo de
Practicas, obligatorias o voluntarias, en una entidad externa®; y, en el caso del alumnado, en
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la elaboraciény posterior defensa de un TFG, de un TFM o en la realizaciéon de practicas fuera
de la Universidad. Pero, en realidad, la empresa que desarrollan conjuntamente, tal y como
la definen el profesorado, el estudiantado y las demds personas participantes a través de su
compromiso mutuo, es mucho méas compleja, porque, ademas de las actividades académicas
antedichas, incluye los procesos mediante los que responden a lo que entienden es su situa-
ciéon particular en el interior de la Facultad de Derecho y, en este sentido, los diferencian del
resto de personas que estudiany trabajan en la Facultad. Precisamente es en estos procesos
en los que se generan, se co-crean las nuevas identidades personales de las personas parti-
cipantes, que se hace posible diferenciarlas del resto del profesorado y el estudiantado de
la Facultad, en cuanto profesorado y estudiantado “de clinica” que tutorizan y desarrollan,
respectivamente, TFG, TFMy Prdacticas externas sui generis, justamente por ser “de clinica”.

220.-6861 NSSI

2.2. Compromiso mutuo

El compromiso mutuo de las personas participantes es lo que caracteriza la practica en la CJJS;
0, dicho de otro modo, lo que hace que ésta sea una verdadera comunidad. En efecto, si pode-
mos hablar de la existencia de una CoP en el dmbito de la CJJS, es precisamente por el com-
promiso mutuo de sus integrantes. Este es un elemento fundamental que es muy importante
mantener, porque ello es tanto como mantener la propia comunidad. En una comunidad tan
diversa en lo que respecta a las personas participantes como la de la CJJS, ello se consigue
mediante a interaccion regular, el trabajo conjunto vy las relaciones basadas en el respeto en-
tre diferentes. El aprendizaje se produce mediante las interacciones que tienen lugar en el
contexto de los procesos que propicia la CJJS. Tales interacciones son, sin duda, asimétricas:
se dan entre estudiantes, profesorado de la Facultad o externo a ella, PAS y colaboradores
externos que interactdan, piensany, al mismo tiempo, aprenden juntos. Sin embargo, dado el
marco en el que se ha cultivado esta CoP, que no es otro que el de una Institucién Educativa
Superior, aungue es verdad que todas las personas participantes generan conocimiento de
manera colaborativa y aprenden juntas con su practica, hay un tipo de participacién que es, di-
gadmoslo asi, cualificada: la del alumnado. En este caso el concepto clave es de legitimidad de la
participacion periférica(Lave y Wenger 1991), que sugiere que hay multiples y variadas formas,
mas o menos comprometidas, de participar en la practica social de la comunidad; que el cam-
bio o la evolucién en el modo de participacién forma parte de la trayectoria del aprendizaje y
del desarrollo de las identidades de los miembros de una CoP; y que esa participacién consiste
idealmente en un tradnsito desde la periferia hacia el centro de la comunidad y sus practicas.
Ese viaje desde la periferia al centro es precisamente el que emprende el alumnado de la
CJJS, que da comienzo a su practica en una época temprana mediante su participacion en las
actividades de formacién incluidas en los programas de los proyectos de innovacién educativa
que se desarrollan en el marco del proyecto Justizia Soziala-Lab’, y culmina con el desarrollo
de un TFG o un TFM centrado en un caso real sobre el que estén trabajando las asociaciones,
agentes o bufetes colaboradores que se dedican a la lucha contra la discriminacién estructural
o sistémica®; o, incluso, la realizacién de una Practica en una de las entidades antedicha.

L1-19 '€€ oU '(0202) 21 oue 'vivwITqg

Lo que antecede indica que en CJJS pueden observarse diversos niveles de participacién. El
primer nivel viene constituido por lo que podria denominarse el nlcleo duro de las personas
que lideran y dirigen la comunidad y participan activamente en su practica. En este nivel, que
pretende ser representativo de todos los sectores que participan en la actividad de la CJJS,
ademas de las co-directoras y el secretario, se encuentran los miembros del denominado
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Consejo de Direccién, un pequeno grupo de profesores y profesoras, estudiantes y PAS que
acttan como dinamizadores de |a actividad del grupo®. En un segundo nivel se encuentran
otros miembros activos que participan regularmente en determinadas actividades de for-
macién y encuentros periddicos, pero sin la regularidad ni la intensidad de las personas del
nlcleo duro. Se trata de profesores y profesoras colaboradoras, investigadores e investiga-
doras, estudiantes y alumni, personas que trabajan en las asociaciones, instituciones publicas
o bufetes de abogados y abogadas que nutren de casos reales a la CJJSy que participan en
las sesiones tanto del Seminario Permanente como en otras iniciativas de interés de la CJJS™.
Finalmente, hay un grupo de miembros que esta en la periferia y no participa activamente
en la mayoria de las actividades de la comunidad. En este tercer nivel se encuentran los estu-
diantes de cursos inferiores que participan en las actividades que se desarrollan en el marco
de los Proyectos de Innovaciéon Educativa, pero que no participan en el resto de la préactica
comunitaria. Este tipo de participaciéon periférica es muy importante en la medida en que
constituye elinicio del proceso de enculturacién del estudiantado y, por tanto, de su aprendi-
zaje y de la construccién de su identidad de juristas en el seno de la CJJS.

Senaldbamos supra que en el seno de la CJJS el aprendizaje se produce gracias a los encuen-
tros regulares que posibilitan las interacciones y la reflexién conjunta de las personas que
participan en la practica compartida. Ademas de las tutorizaciones grupales de los TFGy TFM
en las que participan los y las estudiantes que los estan desarrollando y el profesorado que
los dirige, estos encuentros son fundamentalmente los propiciados por la celebracién de las
sesiones del Seminario Permanente sobre pensamiento critico.

El Seminario Permanente es el lugar de encuentro regular de todas las personas afiliadas a
la comunidad de la CJJSYy, por ello, un mecanismo de participacion clave que hace posible la
gestion colaborativa del conocimiento generado, vy la cohesién interna del grupo. Las sesiones
del Seminario Permanente comienzan con una ponencia de una persona (académica o profe-
sional) experta en alguna de las tematicas que tienen relacién bien con los casos de discrimi-
nacién por ejes diversos (género, clase, raza, orientacion sexual, etc.) de los que se ocupa la
CJJS, bien con la critica de la cultura juridica hegemdnica o con las distintas aproximaciones o
enfoque metodoldgicos que propicia el trabajo en el seno de la CJJS'". Tras la presentacién de
la ponencia experta, suele iniciarse un debate en el que pueden participar todas las personas
asistentes. Aunque normalmente son el profesorado y los miembros de las asociaciones y las
entidades externas las que toman parte activamente en los debates, la participacién (periféri-
ca) del estudiantado adquiere especial relevancia en estas sesiones, en cuanto constituye un
instrumento esencial de su aprendizaje. En efecto, aunque el alumnado no participe de forma
activa, no cabe duda de que aprovecha los debates como lo muestra el buen uso posterior de
los conocimientos que se comparteny generan en este foro. Mencién especial merecen las se-
siones del Seminario Permanente en las que las personas representantes de las asociacionesy
entidades colaboradoras de la CJJS presentan los casos y las problematicas de discriminacion
reales que pueden ser objeto de los TFGy TFM que desarrolla el alumnado.

2.3. Repertorio compartido

Tras cerca de cuatro anos de andadura, la actividad orientada a la empresa conjunta de las
personas que participan en la practica de la CJJS, es decir, el desarrollo de un pensamiento
y practica juridicos impregnados de pensamiento critico, ha producido una serie de recursos
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que constituyen el repertorio compartido de la comunidad. Dado que, como hemos mostra-
do, en el interior de la comunidad la gestién del conocimiento se realiza siempre de forma
colaborativa a través de un proceso continuo de establecimiento de estrategias y mecanis-
mos de participacién, liderazgo, identidad y puesta del conocimiento al servicio de la practica
compartida, el grupo ha desarrollado un lenguaje, unos conceptos, unas rutinas o formas
de hacer y una serie de documentos escritos y audiovisuales cuyo uso o dominio determina
la competencia personal y profesional en el interior del grupo. Este repertorio forma parte
de la experiencia de las personas que participan en la practica compartida, de forma que el
transito desde la periferia al centro de la comunidad y sus practicas a que hemos hecho refe-
rencia supra, consiste fundamentalmente en un proceso de apropiacién o asimilacién de este
repertorio compartido por parte de las personas participantes.

220.-6861 NSSI

En lo que respecta al lenguaje compartido, cabe destacar que desde el momento en el que co-
mienza la actividad de la CJJS la comunidad inicia un proceso de reflexién acerca del significado
de la propia denominacién “Clinica Juridica”. En efecto, cuando surgié la CJJS su practicano era
(no podia serlo) lo que es a dia de hoy porque, en ese momento, no hizo sinoiniciarse el proceso
de deliberacién en torno a su propia significacién y, por decirlo asi, el proceso mediante el que
las personas participantes comenzaron a pensar juntas y a aprender de forma colaborativa lo
que es su clinica juridica, y a qué se debe dedicar el profesorado y el alumnado “de clinica”. Lo
mismo cabe decir sobre el concepto de “pensamiento critico”, cuyo valor radica, nada mas y
nada menos, en que determina la propia empresa conjunta de la comunidad. Puesto que hablar
de pensamiento critico a secas no es nada esclarecedor o, como sefala Barrére, “no es ir muy
alld” (2018, 563), la practica de la CJJS ha consistido en gran medida en una deliberacién acerca
del significado de tal expresién mediante la reflexion y el aprendizaje conjuntos.
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Las formas de hacer o modus operandidel grupo de la CJJS son las que determinan su peculiar
idiosincrasia. Como hemos senalado supra, este modo de proceder consiste en un Seminario
Permanente de formacién, actividades de preparacién de TFG y TFM, actividades correspon-
dientes a los Proyectos de Innovacién Educativa y la gestién y seguimiento de las Practicas
externas'. En lo que se refiere a la actividad investigadora a través de la elaboracién de TFGy
TFM, el compromiso que adquieren las personas que integran la comunidad de la CJJS implica
utilizar la peculiar metodologia que se ha ido configurando a través de la practica del grupo™.

En fin, en lo que respecta a los documentos que reflejan la practica compartida y conforman
el acervo comun del grupo, ademas de la documentacién de gestién interna (como las actas
de las reuniones del Consejo de Direccién y las Memorias académica y econémica anuales),
merecen una mencién especial los trabajos de investigacién del alumnado de la CJJS (TFG,
TFM e informes que son resultado de proyectos de investigacién desarrollados en el marco
de la colaboracién estratégica entre la UPV/EHU vy la Diputacién Foral de Gipuzkoa y docu-
mentacion correspondiente a otras iniciativas'), y las grabaciones en video de gran parte de
las sesiones formativas del Seminario Permanente’®.

3. Consideraciones conclusivas

La CJJSy su actividad pueden ser analizadas desde puntos de vista diversos. Nuestra pers-
pectiva permite mostrar que el resultado mas importante que se ha logrado con la creacién

Debate: Comunidades de practica y el futuro de la educacion 73



FerNANDO TAPIA ALBERDI Y AGUSTIN ERkiziA OLAizoLA

ISSN 1989-7022

12 (2020), n° 33, 67-77

, aNo

DILEMATA

74

de esta entidad sin personalidad juridica de la UPV/EHU ha sido la activacién de una verda-
dera CoP. Esta CoP es heterogénea en lo que respecta a su composicién y seguramente ello
contribuye a su dinamismo. Su practica demuestra la importancia del trabajo colaborativo en
los procesos de generacion y transferencia del conocimiento en el dmbito educativo; y, en
este sentido, que aquello que se piensay se aprende junto a otras personas con las que nos
comprometemos por causa de un proyecto compartido se convierte en algo mucho mas im-
portante y enriquecedor que el conocimiento generado en la soledad de nuestros despachos
o en las aulas y laboratorios de nuestras facultades y escuelas.

Para finalizar, los resultados de este anélisis de la comunidad de la CJJSy de su practica nos
ha llevado a plantearnos que cultivar CoP de forma sistematica en las Facultades de Dere-
cho —junto a la puesta en marcha de otros procesos innovadores, por supuesto— podria
constituir una manera efectiva de avanzar hacia la renovacién de las ensefnanzas juridicas
tan demandada en el dmbito académico y fuera de él. La cuestidn clave serd que esas CoP
funcionen; y ello dependeréd del nivel de compromiso mutuo que sean capaces de asumir sus
miembrosy de la capacidad y voluntad de ejercer el liderazgo de algdn miembro o de un sec-
tor de la comunidad. Ademads, es seguro que, para que funcionen, a la organizacién en la que
se integrardn las CoP, es decir, a la Facultad de Derecho -y, por extensién, a la Universidad- le
compete crear las condiciones necesarias para que puedan prosperar. Pero estas son cuestio-
nes de las que nos ocuparemos con detenimiento en otro momento.
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Notas

1. Coincidimos con Saavedra y Maresca (2016) en que la crisis de la Ciencia juridica se debe al mantenimiento
de un modelo de ciencia neutral y descriptiva, pese al descrédito del cientificismo y de las metodologias
positivistas. En efecto, la ciencia del derecho sigue anclada en un paradigma formalista que aboga por
una descripcién simple del contenido de las normas escondiendo que ello, en si mismo, es una forma de
hacer politica, pues contribuye a legitimar y no desvelar las dimensiones politicas en sentido amplio de las
relaciones juridicas, y las relaciones de poder que subyacen a estas Gltimas. En este sentido, esta crisis no
es nueva y tampoco las soluciones que se proponen para hacerle frente. Sus raices tedricas, si bien son
heterogéneas, estdn por lo menos relacionadas con las doctrinas filoséfico-juridicas que han hecho de la
critica al saber juridico “tradicional” su rasgo caracteristico, como el Realismo Juridico Norteamericano, el
denominado Uso Alternativo del Derecho o los Critical Legal Studies.

2. Talycomo se recoge en su Reglamento de Funcionamiento, la CJJS se rige por la Normativa bésica de fun-
cionamiento de las estructuras y entidades sin personalidad juridica creadas por la UPV/EHU (Junta de la
Facultad de Derecho de la UPV/EHU 2016).

En nuestra opinién, la institucionalizacién y articulacién juridica de la actividad de la CJJS se debe, por una
parte, a la propensién de los vy las juristas a dotar de estructura formal y de regulacién escrita detallada a
todo proyecto que pretenden materializar; pero, por otra parte, a que los 6érganos de gobierno de la UPV/
EHU han considerado importante el incorporarla a la estructura oficial de la Universidad. Lo que antecede,
ademas de conferir legitimidad a la CJJS, le comporta determinadas ventajas, como la posibilidad de de-
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11.

12.

13.
14.

sarrollar actividades docentes, investigadoras o de extension universitaria y de ser beneficiaria de ayudas
provenientes de la propia institucién educativa y de subvenciones de entidades externas.

Estos modelos que presentamos aqui deben entenderse como tipos ideales, es decir, como herramientas
conceptuales Utiles para el andlisis de la realidad social, pero que no existen en formas puras en la realidad.

Como sefala Barrére (2018, 564), la metodologia citada implica lo siguiente: a) reconocer la importancia
de trabajar con las asociaciones, organizaciones y los servicios sociales de instituciones cercanas (en prin-
cipio de la CAVP) que afrontan casos de discriminacién por ejes diversos (género, clase, raza, discapacidad,
orientacién e identidad sexual, etc.) o por su interseccién; 2) adoptar una vision critica ante el concepto de
Derecho de la cultura juridica hegemédnica; 3) emplear un enfoque metodoldgico de los casos en el que las
fuentes socio-empiricas adquieren una importancia especial y una atencién previa a las fuentes juridicas; y
4) revisar los propios métodos de investigacién (evitando el sexismo, el racismo, el capacitismo, etc.).

Sobre las caracteristicas de los TFG y TFM realizados en el ambito de la CJJS, vid.: Barrére 2018.
Sobre las practicas externas de grado del estudiantado de la CJJS, vid.: Pérez Machio et al. 2018.

Justizia Soziala-Lab es un proyecto que da cabida a tres proyectos de innovacién educativa reconocidos y fi-
nanciados por el vicerrectorado de Innovacién, Compromiso Social y Accién Cultural de la UPV/EHU. Son los
siguientes: a) proyecto “Pensamiento critico: argumentaciény comunicacién”, en el que participa alumnado
de 2°y 3° del Grado en Derecho del Campus de Gipuzkoa; b) proyecto “Taller criminoldgico: diversidad de
voces para la reconstrucciéon social”, con alumnado de 1°, 2°y 3° del Grado en Criminologia, y ¢) proyecto
“Sistema sexo-género: igualdad y diversidad”, en el que participa alumnado del Grado de Derecho del Cam-
pus de Bizkaia.

Durante el proceso de desarrollo de sus TFGy TFM el alumnado entra en contacto directo con las personas
de las entidades colaboradores que se encargan del caso y, lo que es mas importante, con las personas que
lo protagonizan. Ello implica “very oir a la persona afectada” (Barrére 2018, 564) usando técnicas, habilida-
des y conocimientos puestos al servicio de la practica compartida de la comunidad, para posteriormente
proceder a una reconstrucciéon del caso que toma en consideracion “los intereses, experiencias y necesi-
dades de quienes se integran en las categorias discriminatorias sobre las que se edifican los sistemas de
poder” (Ibid.).

Segln viene recogido en el Reglamento de la CJJS, su composicién es la siguiente:

a) 12 miembros del Personal Docente e Investigador.

b) 1 Investigador o Investigadora en formacion.

) 2 estudiantes.

d) 1 miembro del Personal de Administracién y Servicios.

En la web de la CJJS hay un listado no exhaustivo de las personas que integran este segundo nivel. Estd
disponible en: https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide/gzkj-lankidetzak

En la web de la CJJS se puede consultar el programa que incluye las sesiones programadas para el periodo
enero-abril del 2020. Desafortunadamente, tras suspenderse la actividad presencial en la UPV/EHU con
motivo de la crisis de la COVID-19, las sesiones de marzo vy abril no se han podido celebrar. La informacién
esta disponible en: https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide/gzkj-mintegi-iraunkorra

No nos referimos en este momento a las actividades que tienen que ver con la proyeccidn social de la CJJS
y con el fortalecimiento de la colaboracién con el tejido asociativo, ya que, aunque son fundamentales de
cara al mantenimiento de la practica de la comunidad, no son relevantes para nuestra aproximacion.

Sobre la metodologia de investigacién de la CJJS, vid. supra: nota 4.

Parte del grupo promotor del Proyecto de Innovacién Educativa “Sistema sexo-género: igualdad y diversi-
dad” ha coordinado los trabajos de elaboraciéon de una propuesta de Ley Integral Vasca para garantizar los
derechos humanos, laigualdad de tratoy la no discriminacién de las personas indistintamente de sus carac-
teristicas e identidad Sexuales, Expresién e Identidad de Género y Orientacion Afectivo-Sexual. El equipo
participante en tal actividad estd integrado por profesorado, alumnado y personal de administraciény ser-
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vicios de la Facultad de Derecho, por parte de la Clinica Juridica, y por diversos agentes sociales, fundamen-
talmente asociaciones LGTBI+ vascas, partidos politicos con representacién en el Parlamento vasco, centra-

les sindicales, y otras entidades dedicadas a la defensa general de los derechos humanos, como Amnistia
Internacional.

15. Las grabaciones estan disponibles en la web de la CJJS, aunque para poder visionarlas se requiere informa-
cién de acceso privada. Se accede desde https://www.ehu.eus/es/web/zuzenbide/gzkj-bideoak .




