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RESUMEN

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas se consideran el marco de accién
mds importante para luchar contra los grandes restos de sostenibilidad a los que se enfrentan las eco-
nomias a nivel mundial. Sin embargo, este marco de accién ha recibido poca atencién en el ambito edu-
cativo, especificamente, en el contexto universitario. El presente trabajo de investigacién tiene como
finalidad analizar el grado de importancia que los estudiantes universitarios confieren a cada uno de los
17 ODS. Especificamente, se empled una muestra de 94 estudiantes de la asignatura de Habilidades de
Direccion y Gestion de la Universidad de Almeria que realizaron un ranking en funcién del nivel de im-
portancia otorgada a 18 items: los 17 ODS y otro objetivo de caracter econdmico. Los encuestados re-
alizaron dicho ranking desde dos perspectivas distintas: perspectiva personal y perspectiva empresarial.
Nuestros resultados revelan que la perspectiva empleada tiene un impacto significativo el ranking de
importancia realizado. Por tanto, de este trabajo se derivan implicaciones relevantes para la integracion
efectiva de los ODS en asignaturas o planes de estudios a nivel universitario.
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del Tesauro de ERIC.

ABSTRACT

The United Nations Sustainable Development Goals (SGD) are considered as the most important action
plan to tackle sustainability grand challenges. This study contributes to that research gap by analyzing
students’ perceptions on the importance of each of the 17 SDGs. This analysis is made in a sample 94
students who were enrolled in the course Administration and Management Skills of the University of
Almeria (Spain). Specifically, they were asked to elaborate a ranking of perceived importance of 18
items: the 17 SDGs and an additional item representing economic goals. Respondents were asked to
elaborate the ranking twice: from a personal perspective and, from a business perspective. Our results
show that the perspective used when assessing the SDGs significantly impacts the ranking. Therefore,
this study has important implications for an effective integration of SDGs in courses and the curriculum
at a higher education level.
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1. INTRODUCCION

Los ultimos afios han sido testigo de la exa-
cerbacion de muchos problemas sociales y
medio ambientales a nivel mundial (Antolin-
Lépez et al., 2019). Problemas como el cam-
bio climatico, la pobreza, la escasez de agua,
la contaminacién de los océanos, el deshielo
del artico, y recientemente, los retos de sa-
lud global asociados a pandemias como el
COVID-19, han hecho evidente la necesidad
de actuar urgentemente. Debido a la grave-
dad, magnitud, y escala global de estos pro-
blemas recientemente se ha introducido el
término grandes retos de sostenibilidad para
referirse a aquellos problemas sociales vy
medio ambientales que suponen serias
amenazas para los paises de todo el mundo
(Ferraro et al., 2015) y que tienen el poten-
cial de poner en peligro el bienestar de mi-
llones de personas y del planeta (George et
al., 2016). Para combatir estos problemas, e
incluso revertirlos, las Naciones Unidas ela-
boraron en 2015 una agenda de accién com-
puesta por 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) que deben alcanzarse en 2030
con el fin de garantizar un futuro sostenible
para todos. En la elaboracién de esta agenda
participaron los gobiernos, investigadores,
empresas, organizaciones, y ciudadanos de
todo el mundo (van Zanten y van Tulder,
2018).

Hasta la fecha, la agenda de 17 ODS de las
Naciones Unidas se considera como el marco
principal de accidn universal para garantizar
el equilibrio entre el bienestar de las perso-
nas, el planeta, y las economias (Salvia et al.,
2019; van Zanten y van Tulder, 2018). Asi,
desde su aprobacion en 2015, los ODS han
ganado un gran interés en los dmbitos de
investigacion, profesional y gubernamental.
Aunque los ODS inicialmente fueron defini-
dos a nivel pais o gubernamental (van Zan-
ten y van Tulder, 2018), la agenda de las
Naciones Unidas reconoce que conseguir
estos objetivos requiere un esfuerzo colecti-
vo, una variedad de stakeholders, y enfatiza
el papel que las empresas juegan en su con-
secucién (UN, 2015).

De esta forma, en los ultimos afios ha emer-
gido una linea creciente de articulos acadé-

micos que han intentado definir los 17 ODS a
nivel de empresa (e.g., George et al., 2016) y
gue intentan avanzar el conocimiento sobre
como las empresas y los emprendedores
pueden ayudar en su consecucion (e.g., Del-
gado-Ceballos et al., 2020; lke et al., 2019;
Salvia et al., 2019). En el &mbito empresarial,
también se puede observar una tendencia
creciente de empresas que han incorporado
el marco de los 17 ODS a sus memorias de
sostenibilidad/anuales para comunicar sus
logros en materia de sostenibilidad (van
Zanten y van Tulder, 2018).

A pesar de la importancia de los 17 ODS y de
su popularidad en los dmbitos académico,
gubernamental, y profesional, éstos han
recibido una atencién limitada en el dmbito
universitario hasta el momento. Este hecho
resulta paraddjico considerando que la edu-
cacion es un factor relevante para inculcar y
promover la formacién de valores, actitudes
y comportamientos sostenibles entre los
gerentes, trabajadores (Montiel et al., 2020),
y en nuestros estudiantes, que en los proxi-
mos afos lideraran y seran parte de nuestras
empresas (e.g., Antolin-Lopez y Garcia-de-
Frutos, 2018; Chirieleison y Scrucca, 2017).

El presente trabajo de investigacion tiene
como objetivo examinar la importancia que
los estudiantes de carreras relacionadas con
empresariales y ciencias econdmicas del
ambito universitario otorgan a los 17 ODS de
las Naciones Unidas. Para cumplir este obje-
tivo se emplea una muestra de mas de 90
estudiantes espafioles e internacionales que
han cursado la asignatura de Habilidades de
Direcciébn y Gestion durante el curso
2019/2020 de la Universidad de Almeria,
Espafia. Especificamente, se les pidid a los
encuestados que realizaran un ranking en
funcién del nivel de importancia otorgada a
18 items: los 17 ODS y otro objetivo de ca-
racter econdmico. Los encuestados realiza-
ron dicho ranking desde dos perspectivas
distintas: perspectiva personal, y perspectiva
empresarial (como directivo).

Por tanto, el presente articulo ayuda a ex-
tender la literatura existente sobre educa-
cion y sostenibilidad empresarial de la si-
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guiente forma. En primer lugar, proporcio-
nando informacién preliminar sobre la im-
portancia media que los estudiantes de em-
presariales otorgan a los ODS. En segundo
lugar, identificando qué ODS son los que los
estudiantes consideran que son mas impor-
tantes, y cdmo dicha importancia varia en
funcidon de la perspectiva empleada en su
evaluacién — personal vs empresarial. Asi, los
resultados derivados de este trabajo sobre
gué ODS son percibidos como menos impor-
tantes ayudan a los docentes a conocer so-
bre qué ODS deben incidir mas para que los
estudiantes los perciban como prioritarios
desde la perspectiva del directivo. Ademas,
nuestro articulo analiza la influencia de la
variable género en el nivel de importancia
otorgado a los ODS y en la priorizacidn de los
mismos. Finalmente, la introduccién de un
item adicional meramente econdmico per-
mite conocer si los valores econdmicos si-
guen predominando frente valores mas so-
ciales o medio ambientales entre nuestros
estudiantes.

Por tanto, este trabajo complementa los
escasos trabajos académicos que exploran y
analizan las actitudes de sostenibilidad entre
los estudiantes en el ambito universitario
(Alonso-Almeida et al., 2015; Antolin-Lépez y
Garcia-de-Frutos, 2018b; Chirieleison y Scru-
cca, 2017; Ng y Burke, 2010; Vicente-Molina
et al., 2018) para fomentar lideres de futuro
mas comprometidos con los problemas so-
ciales y medio ambientales de nuestros
tiempos (e.g., Antolin-Lépez y Garcia-de-
Frutos, 2020; Montiel et al., 2020; Shrivasta-
va, 2010). El conocimiento sobre las actitu-
des de los estudiantes hacia la sostenibilidad
es fundamental, ya que existe una estrecha
relacion entre las actitudes y el comporta-
miento (Antolin-Lépez y Garcia-de-Frutos,
2018b). Asi, se espera que aquellos estudian-
tes que desarrollen actitudes positivas hacia
los 17 ODS se conviertan en gerentes, direc-
tivos, empleados o emprendedores com-
prometidos con los grandes retos de soste-
nibilidad que tomen decisiones y adopten
practicas empresariales que ayuden a conse-
guir un futuro mas sostenible para todos.
Finalmente, este articulo también sigue la

linea de trabajos recientes destinados a ex-
plorar cdmo integrar contenido relacionado
con la sostenibilidad en la educacién empre-
sarial (e.g. Antolin-Lépez y Garcia-de-Frutos,
2018a; Gallo et al., 2020; Rusinko, 2010;
Sammalisto y Lindhqvist, 2008).

2. LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTE-
NIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS

En 2015, las Naciones Unidas lanzaron la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
consistente en 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y 169 sub-objetivos, como ins-
trumento para abordar los grandes retos
mundiales de nuestra era incluido el cambio
climdtico, la pérdida de biodiversidad, la
desigualdad, la salud y bienestar, y la pobre-
za entre otros. Estos 17 ODS fueron el resul-
tado de la colaboracidn intersectorial entre
multiples stakeholders de 193 paises distin-
tos, incluidos representantes de gobiernos,
empresas y sociedad civil. La finalidad ulti-
ma de esta agenda, que se considera el mar-
co de accion referente a nivel global, es pro-
teger nuestro planeta a la par que garantizar
un futuro mas sostenible para todos (Salvia
et al.,2019).

Anteriormente, las Naciones Unidas habian
lanzado otras iniciativas y programas, como
la de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) en 2000, que se consideran los pre-
decesores de la agenda de los ODS de 2030.
Sin embargo, los ODM encontraron una gran
resistencia y criticas por sus resultados insa-
tisfactorios y falta de coordinacion (Le Blanc,
2015). Con la conclusién de los ODM en
2015, y como resultado de la Conferencia
Rio +20 de 2012, nacieron los ODS como una
nueva agenda internacional de desarrollo
sostenible para los préximos 15 afios.

Los ODS difieren de sus predecesores en tres
formas principalmente. En primer lugar, los
ODM resaltaban la ayuda de los paises desa-
rrollados a los paises en desarrollo mientras
que los ODS son universales. En segundo
lugar, los ODM tenian como principal finali-
dad erradicar la pobreza, frente a los ODS
que incluyen mas temas y son mucho mas
ambiciosos reconociendo también la impor-
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tancia del planeta y la prosperidad humana.
Finalmente, el publico objetivo de los ODM
eran los gobiernos, mientras que los ODS
también enfatizan el papel tan relevante que
juegan las empresas y la ciudadania en gene-
ral. Por tanto, a pesar de que los 17 ODS se
lanzaron como una llamada a la accién a
nivel de pais, la agenda reconoce que lograr
los ODS requiere no solo intervencién gu-
bernamental sino también de la accién co-
lectiva de una gran variedad de stakehol-
ders, incluidas las empresas y la sociedad
civil: "la nueva agenda de desarrollo sosteni-
ble no se puede lograr sin la ayuda de las
empresas y los empresarios" (Naciones Uni-
das, 2015). Sin embargo, sélo recientemente
se ha empezado a realizar investigacién so-
bre el papel que juegan las empresas en la
consecucién de los ODS (Delgado-Ceballos et
al., 2020; van Zanten y van Tulder, 2018), y el
que juegan nuestros estudiantes como futu-
ros lideres de las empresas en los proximos
afios (Garcia-de-Frutos et al., forthcoming).

3. METODOLOGIA

3.1. Muestra

El nivel de importancia hacia los 17 ODS fue
analizado usando una muestra formada por
las respuestas de 94 estudiantes, espafioles
e internacionales, matriculados en la asigha-
tura de Habilidades de Direccién y Gestion
en los grupos impartidos en inglés de la Uni-
versidad de Almeria, en Espafa. Los grupos
impartidos en inglés de la asignatura estan
formados por estudiantes de los distintos
grados! que forman parte de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, ya que
se trata de una asignatura transversal que se
imparte en el segundo curso de todas las
titulaciones de la facultad. Ademas, en estos
grupos existe una gran cantidad de estudian-
tes internacionales que han elegido la Uni-
versidad de Almeria para realizar sus inter-
cambios de movilidad.

! Grado en Administracidn y Direccién de Empre-
sas, Grado en Marketing, Grado en Economia,
Grado en Finanzas y Contabilidad, Doble grado
en Derecho y Administraciéon de Empresas.

La recoleccién de datos tuvo lugar a princi-
pios de octubre de 2019 (curso académico
2019/2020), a través de la administracion de
un cuestionario que se realizé de forma pre-
sencial. Este cuestionario se administrd en
una de las primeras sesiones, antes de ver
aspectos relacionados con la sostenibilidad
en la asignatura y evitar asi condicionar las
respuestas de los estudiantes.

Al inicio del cuestionario, los estudiantes
podian leer un pdrrafo inicial en el que se
explicaba que las preguntas formaban parte
de un proyecto de investigacién sobre me-
todologias docentes en general. De hecho el
cuestionario, incluia mds preguntas para
evitar que los estudiantes pudieran adivinar
el objetivo final de la investigacion y acomo-
dar asi sus respuestas, o proporcionar res-
puestas socialmente deseables. De igual
forma, se recalcaba antes de comenzar la
encuesta que no habia respuestas correctas
o incorrectas y se garantizaba el anonimato
de las respuestas proporcionadas. Finalmen-
te, se les pedia a los estudiantes que realiza-
ran un ranking de los 17 ODS y otro item
econdmico intruso desde su perspectiva
personal, y posteriormente, se les pedia
realizar el mismo ranking desde una pers-
pectiva directiva. Por tanto, todas estas me-
didas ayudaron a evitar que el sesgo del
método comun fuera un problema potencial
en los datos (Podsakoff et al., 2003). Todos
los asistentes en los grupos docentes deci-
dieron realizar la encuesta de forma volunta-
ria.

La muestra final esta formada por estudian-
tes principalmente en su segundo ano (estu-
diantes espafioles) y en su tercer afo de
carrera (estudiantes internacionales). Res-
pecto al género, la muestra estd formada
por un 31,9% de hombres y un 64,9% de
mujeres. Finalmente, atendiendo al pais de
origen de los encuestados, se puede concluir
que existe una gran heterogeneidad ya que
los participantes provienen de 27 paises
distintos. Espafia es el pais mayoritario
(22,3% de los encuestados), seguido de Ale-
mania (10,6%) y Francia (9,6%).
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3.2. Variables

Este articulo usa 18 variables principales: los
17 ODS de Naciones Unidas y un item adi-
cional anadido para controlar y evaluar la
priorizacion hacia objetivos econdmicos:
“crecimiento y desarrollo econdmico”. Estos
items se muestran en la Tabla 2. Especifica-
mente, se les pidié a los estudiantes que
realizaran un ranking de estos 18 items en
funcién del nivel de importancia. Las prime-
ras posiciones deberian corresponder con los
items que consideran mas importantes,
mientras que los items al final del ranking
son aqguellos con menor importancia. Tal y
como se ha comentado anteriormente, se
les pidid a los estudiantes que realizaran el
ranking primero desde una perspectiva per-
sonal y, posteriormente, desde una perspec-
tiva de directivo.

10. Reduccidn de las
desigualdades

11. Ciudades y comuni-
dades sostenibles

12. Produccidn y consu-
mo responsables

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacién de cali-
dad

5. lgualdad de género
6. Agua limpia y sa-
neamiento

7.Energia asequible y
no contaminante

8. Trabajo decente y
crecimiento econémi-
co

9. Industria, innova- 18. Crecimiento y desa-
cion e infraestructura rrollo econémico

Tabla 1. Variables utilizadas en el estudio

13. Accién por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

16. Paz, justicia e institu-
ciones sdlidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

Finalmente, el cuestionario estaba compues-
to por otras preguntas para recoger infor-
macion sobre aspectos demograficos como
el género, la carrera estudiada, el curso, el
pais de origen y otras preguntas que no han
sido empleadas para realizar este trabajo.

4. RESULTADOS

El analisis preliminar de los datos indico la
ausencia de patrones para los datos perdi-
dos, que como maximo llegan a representar
el 5,3% de algunas variables. Esto permitié

mantener todas las variables originales del
estudio en los analisis posteriores.

4.1. Analisis descriptivos

En la tabla 2 pueden verse los principales
resultados descriptivos del orden de impor-
tancia otorgado para cada uno de los 17 ODS
mas el objetivo anadido de crecimiento y
desarrollo econdmico. La tabla muestra di-
chos objetivos ordenados segun la puntua-
cion media obtenida, que se ha situado a
continuacién. Teniendo en cuenta la medi-
cion de las variables, aquellos objetivos con
media mas elevada serian los que tendrian
una mayor importancia para los encuesta-

dos.

Orden de objetivos

desde la perspectiva
personal

Salud y bienestar

Orden de objetivos desde

la perspectiva empresa-
rial
Trabajo decente y creci-
miento econémico

Hambre cero

Crecimiento y desarrollo
econoémico

Fin de la pobreza

Industria, innovacién e
infraestructura

Educacion de calidad

Educacion de calidad

Agua limpia y sanea-
miento

Igualdad de género

Accion por el clima

Alianzas para lograr los

objetivos
Paz, justicia e institucio- Reduccién de las de-
nes solidas sigualdades

Igualdad de género

Produccién y consumo
responsables

Reduccién de las de-
sigualdades

Salud y bienestar

Trabajo decente y cre-
cimiento econémico

Paz, justicia e institucio-
nes soélidas

Energia asequible y no
contaminante

Accidn por el clima

Industria, innovacion e
infraestructura

Energia asequible y no
contaminante

Produccién y consumo
responsables

Fin de la pobreza

Vida submarina

Hambre cero

Ciudades y comunidades
sostenibles

Ciudades y comunidades
sostenibles

Vida de ecosistemas
terrestres

Agua limpia y saneamien-
to

Crecimiento y desarrollo
econémico

Vida submarina

Alianzas para lograr los
objetivos

Vida de ecosistemas
terrestres

Tabla 2. Ranking de items desde la perspectiva perso-

nal vs. empresarial

En primer lugar, llama la atencién que la
clasificacion de objetivos cambia completa-
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mente cuando los alumnos los ordenan des-
de su perspectiva personal en comparacién
con la posicién obtenida de la evaluacién
que los mismos alumnos hacen cuando se
ponen en la piel de los directivos. Por citar
algunos ejemplos llamativos, el objetivo mas
importante desde una perspectiva personal
para los alumnos es el de salud y bienestar
pero, cuando este objetivo es evaluado des-
de la perspectiva directiva, lo encontramos
en la parte media de la tabla. Por el contra-
rio, desde la perspectiva directiva, los alum-
nos han elegido el trabajo decente y creci-
miento econdmico como objetivo mas im-
portante. Observando estas variables desde
la perspectiva personal, este objetivo se ve
relegado al décimo puesto.

4.2. Test de diferencia de medias

Con el fin de obtener una informacién mds
completa sobre cdmo los distintos ODS son
contemplados en términos de importancia
desde las distintas perspectivas (estudiante y
empresarial), analizamos las diferencias en el
orden de importancia otorgado a cada obje-
tivo. A diferencia de la medida de importan-
cia utilizada para calcular las medias, esta
medida obliga a los alumnos a priorizar unos
objetivos sobre otros.

Antes de proceder al analisis de la diferencia
de medias, se examino la normalidad de los
datos utilizando el test de Kolmogorov-
Smirnov con las variables que indicaban el
orden de importancia para cada objetivo,
tanto desde la perspectiva personal como
empresarial. De esta forma se comprobé que
ninguna de las variables analizadas seguia
una distribucién normal (p<0,05 en todos los
casos) (Hair et al., 2014). Estos resultados
desaconsejan la utilizacion de modelos pa-
ramétricos de contraste de medias. Tenien-
do en cuenta también las caracteristicas de
las variables a comparar —respondidas por
los mismos individuos desde dos perspecti-
vas distintas—, se eligid una prueba no pa-
ramétrica para muestras relacionadas, que
en este caso fue el contraste de Wilcoxon
(Wiedermann, y von Eye, 2013).

La tabla 2 ofrece los resultados de dicho
analisis. En ella pueden encontrarse los 17

ODS vy el item de crecimiento y desarrollo
econdmico evaluados, junto con los valores
de Z y p provenientes del contraste de Wil-
coxon. Los resultados del test muestran tres
escenarios distintos para los objetivos eva-
luados. En primer lugar, estan aquellos obje-
tivos que han obtenido una puntuaciéon me-
dia similar independientemente de la pers-
pectiva considerada. En segundo lugar, es
posible observar objetivos que han sido eva-
luados como significativamente mas impor-
tantes desde la perspectiva personal del
estudiante. En tercer lugar, se encuentran
todos aquellos objetivos que han sido eva-
luados como significativamente mds impor-
tantes desde la perspectiva del directivo. A
continuacién, se describe qué objetivos en
concreto se encuentran en cada uno de es-
tos escenarios.

En el primer escenario, los objetivos que han
obtenido puntuaciones similares desde am-
bas perspectivas (ver Tabla 3) son los corres-
pondientes a: educacidn de calidad, igualdad
de género, energia asequible y no contami-
nante, reduccion de las desigualdades, ciu-
dades y comunidades sostenibles, y paz,
justicia e instituciones sdélidas. Al comparar
estos resultados con los obtenidos a la hora
de ordenar los objetivos (ver Tabla 1), nos
encontramos con que el objetivo educacién
de calidad se encuentra en las primeras po-
siciones independientemente de la perspec-
tiva elegida (cuarto objetivo en orden de
importancia desde ambas perspectivas). La
igualdad de género ocupa un puesto inter-
medio desde la perspectiva personal (octa-
Vo), pero es mas importante desde la pers-
pectiva empresarial (quinto puesto). La
energia asequible y no contaminante ocupa
un puesto también intermedio-bajo en am-
bas perspectivas (onceavo desde la perspec-
tiva personal y doceavo desde la perspectiva
del directivo). El objetivo de reduccién de las
desigualdades ocupa un noveno puesto des-
de la perspectiva personal y el séptimo des-
de la perspectiva directiva. El objetivo de
ciudades y comunidades sostenibles ocupa la
misma posicidn (quinceavo puesto) desde las
dos perspectivas, es decir, se encuentra en
puestos bajos de la clasificacion. Mas acusa-
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da es la diferencia de puestos del objetivo
paz, justicia e instituciones sdlidas, que pasa
del séptimo puesto desde la perspectiva
personal al puesto décimo desde una pers-
pectiva empresarial.

En el segundo escenario, se encuentran
aquellos objetivos para los que el contraste
de Wilcoxon indica que hay diferencias signi-
ficativas entre el orden asignado desde la
perspectiva personal y empresarial. Dentro
de este grupo, existen dos posibles situacio-
nes: objetivos evaluados como significativa-
mente mas importantes desde la perspectiva
personal y objetivos evaluados como mas
importantes desde la perspectiva del directi-
vo. Entre los objetivos valorados como mas
importantes desde la perspectiva personal
encontramos: salud y bienestar, hambre
cero, fin de la pobreza, agua limpia y sanea-
miento, accién por el clima, vida submarina y
vida de ecosistemas terrestres. El objetivo de
salud y bienestar, que es el mds importante
desde la perspectiva personal, pasa al no-
veno puesto una vez que los alumnos asu-
men una perspectiva directiva. Mayor dis-
tancia encontramos para el objetivo hambre
cero, que pasa del segundo al catorceavo
puesto cuando la perspectiva cambia de
personal a directiva, respectivamente. El fin
de la pobreza es el tercer objetivo mds im-
portante desde la perspectiva personal de
los alumnos, siendo el nimero trece desde la
perspectiva empresarial, por lo que se puede
detectar una gran diferencia en la importan-
cia del objetivo dependiendo de la perspec-
tiva empleada. Pero sin duda, la mayor dife-
rencia de puestos se encuentra para el obje-
tivo de agua limpia y saneamiento, que es
considerado como el quinto objetivo mas
importante para los alumnos pero, cuando
se considera desde una perspectiva empre-
sarial, baja hasta el puesto dieciséis. Es lla-
mativo que los alumnos consideren que este
objetivo deba recibir tan poca importancia
desde la perspectiva empresarial cuando le
otorgan tanta importancia desde la perspec-
tiva personal. El objetivo accién sobre el
clima, pasa de ser el sexto al onceavo, es
decir, menos importante desde la perspecti-
va directiva. Por otra parte, los objetivos de

vida submarina y vida de ecosistemas terres-
tres bajan algunos puestos, pero no dema-
siados (del decimocuarto al decimoséptimo y
del decimosexto al decimoctavo respectiva-
mente).

Existe un tercer grupo de objetivos que reci-
be una mayor valoracién cuando son eva-
luados desde la perspectiva empresarial en
comparacion a cuando son valorados desde
la perspectiva personal. Estos objetivos son:
trabajo decente, industria innovacién e in-
fraestructura, produccién y consumo res-
pon-sable, crecimiento y desarrollo econé-
mico y alianzas para lograr los objetivos. El
objetivo trabajo decente es el objetivo mas
importante desde la perspectiva del directi-
vo, pero sdlo alcanza el décimo puesto
cuando se considera la perspectiva personal.
De forma similar, el objetivo de industria,
innovacion e infraestructura ocupa el segun-
do puesto desde la perspectiva directiva,
pero tan sélo es el doceavo desde la pers-
pectiva personal. El objetivo de alianzas para
lograr los objeti-vos, que ocupa el dltimo
lugar desde la pers-pectiva personal de los
alumnos, sube hasta el sexto puesto cuando
se tiene en cuenta la perspectiva directiva.
Finalmente, el objetivo crecimiento y desa-
rrollo econdmico, que es el decimosexto
desde la perspectiva personal, escala a la
segunda posicion de objetivos cuando estos
son valorados desde la pers-pectiva directi-
va.

Orden Orden

perspec- perspec-

D tiva tiva
personal directivo
F'gb‘iz': 6,55 10,78 2,2 g'f
P 50
Hir:rzre 6,28 1093 3,1 %’f
98
saludy 5,52 8,51 21 90
bienestar 25
83
Educacion ) 0,9
de calidad 6,76 7,24 0,0 69
39
g 66
Agua lim- 6,79 11,04 - 0,0
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Tabla 3. Medias del orden de cada objetivo (resultados
menores indican mayor importancia) y resultados de la
prueba de Wilcoxon.

Finalmente, se realizd el test de Kruskal-
Walis para comprobar si existian diferencias
significativas en las valoraciones de los obje-
tivos en funcion del género del alumno (Os-
tertagova, Ostertag, y Kovac, 2014). Los re-
sultados mostraron que no habia diferencias

significativas en el orden de importancia
para la mayoria de objetivos, exceptuando
cinco variables (todas p < 0,05): hambre
cero, accion por el clima, agua limpia y sa-
nea-miento y vida de ecosistemas terrestres,
mds prioritarios para mujeres que para
hombres. Industria, innovacién e infraestruc-
tura, por el contrario, fueron evaluados co-
mo significati-vamente mas prioritarios para
los hombres. Desde la perspectiva del direc-
tivo, se encon-traron aun menos diferencias
a la hora de priorizar los ODS. Aun asi, se
encontraron diferencias significativas
(p<0,05) para tres de los objetivos. De esta
forma y en linea con la perspectiva personal,
los hombres priorizan el objetivo de indus-
tria, innovacion e infraestructura en mayor
medida que las mujeres. También perciben
como mds im-portante que sus compafieras
el objetivo de ciudades y comunidades sos-
tenibles. Final-mente, las mujeres de la
muestra valoran como mas importante el
objetivo de reduc-cion de las desigualdades
en mayor medida que sus compafieros.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El presente trabajo se centra en analizar la
importancia percibida de los ODS en el con-
texto de educacidn superior. Especificamen-
te, estudia la importancia que los estudian-
tes de carreras de ciencias econdmicas y
empresariales otorgan a los ODS. Conocer
sus percepciones es de vitad importancia, ya
gue los ODS son el principal marco de accién
en los préximos afios para garantizar un
futuro sostenible, y seran nuestros estudian-
tes los que finalmente sean fundamentales
para su consecucién. Sin embargo, hasta la
fecha los ODS han recibido poca atencion en
la investigacién sobre educacion en niveles
superiores.

Especificamente, este trabajo analiza el nivel
de importancia otorgado a cada uno de los
17 ODS usando una muestra de 94 estudian-
tes espafioles e internacionales matriculados
en la asignatura de Habilidades de Direccién
y Gestidn de la Universidad de Almeria. Se
trata de una asignatura transversal que se
imparten todas las carreras de la Facultad de
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Ciencias Econdmicas y Empresariales, y por
tanto, la muestra estd compuesta por estu-
diantes de las distintas carreras que se im-
parten en dicha facultad.

Los resultados de los distintos analisis lleva-
dos a cabo revelan que los estudiantes si-
guen otorgando una gran importancia a los
objetivos econdmicos cuando piensan desde
la perspectiva empresarial, como futuros
directivos. De esta forma, el ranking resul-
tante desde la perspectiva empresarial reve-
la que el objetivo ficticio introducido relacio-
nado con la obtencidn de beneficios y creci-
miento (objetivo econémico) es el segundo
mas importante. Ademads, cuando analiza-
mos la existencia de diferencias significativas
en el orden otorgado a los items segun las
distintas perspectivas, observamos que des-
de la perspectiva empresarial los estudiantes
otorgan mas importancia a los ODS de las
Naciones Unidas mads relacionados con la
creacion de valor econdmico: Trabajo decen-
te y crecimiento econdmico, Crecimiento y
desarrollo Econdmico, o Industria e Innova-
cién, que ocupan los tres primeros puestos
en el ranking. Sin embargo, desde la pers-
pectiva personal, podemos observar que los
estudiantes otorgan mas importancia a ODS
relacionados con objetivos mas sociales
(e.g., salud y bienestar, hambre cero, fin de
la pobreza). Asi, los resultados obtenidos
confirman que, a pesar del esfuerzo en in-
troducir cuestiones de sostenibilidad en la
educacion empresarial en los ultimos afos,
sigue prevaleciendo el pensamiento econé-
mico entre los estudiantes de empresariales,
y por tanto, la vision del beneficio empresa-
rial como objetivo prioritario, sigue siendo el
paradigma dominante en los planes de estu-
dios (Rusinko, 2010; Vicente Molina et al.,
2018).

Por otro lado, también resulta bastante
preocupante que los ODS relacionados con
la biodiversidad, vida terrestre y vida subma-
rina se situen entre los uUltimos puestos del
ranking elaborado por los estudiantes tanto
desde una perspectiva personal como em-
presarial. La pérdida de biodiversidad es uno
de los problemas de sostenibilidad mas acu-
ciantes actualmente (Naciones Unidas,

2015), y sin embargo, nuestros resultados
confirman los hallazgos de trabajos recientes
que alertan de la escasez de atencion que el
mundo académico esta prestando a la con-
servacidn de la biodiversidad, ecosistemas, y
recursos naturales (e.g., Boiral y Heras-
Saizarbitoria, 2017).

Desde la perspectiva de género, podemos
encontrar pocas diferencias respecto a la
importancia concedida a los ODS. En general,
las mujeres tienen a otorgarle una mayor
importancia a objetivos sociales (e.g., ham-
bre cero, agua y saneamientos, reduccién de
las desigualdades y vida de ecosistemas te-
rrestres). Mientras que los hombres otorgan
mas importancia a cuestiones relacionadas
con el mundo empresarial (e.g., industria e
innovacion).

En su conjunto, los resultados discutidos
tienen implicaciones relevantes para los
docentes que deseen introducir los 17 ODS
en sus planes de estudio y promover una
educacion empresarial basada en los pilares
del desarrollo sostenible. Por ejemplo, es
evidente la necesidad de enfatizar los ODS
de cardcter mas social y medio ambiental en
el dmbito empresarial, y prestar mds aten-
cion a la relacién entre estos ODS y las prac-
ticas empresariales, haciendo especial hin-
capié en el papel de las empresas para cum-
plirlos.

Finalmente, cabe recordar que el presente
trabajo es un estudio exploratorio sobre la
importancia percibida de los estudiantes
hacia los 17 OD de las Naciones Unidas. Los
resultados aqui obtenidos dejan constancia
de que se necesita una mayor investigaciéon
en este ambito con el objetivo de descubrir
la forma mas efectiva de introducir estos
objetivos en los planes de estudio de forma
gue tengan un mayor impacto en los estu-
diantes. Es de esperar que estudiantes mas
concienciados sobre la relevancia de alcan-
zar los distintos ODS se conviertan finalmen-
te en futuros lideres empresariales con la
capacidad de contribuir de forma directa a
través de sus empresas a la solucién de los
acuciantes problemas sociales y medioam-
bientales a los que nos enfrentamos. Por

Revista Educativa Hekademos, 28, Afio XllI, Junio 2020. [24-34]. ISSN: 1989-3558

© AFOE 2020. Todos los derechos reservados



Andlisis de la importancia de los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas en el
ambito universitario: diferencias entre la perspectiva personal y empresarial.

Raquel Antolin Lépez, Nieves Garcia de Frutos, Maria del Mar Martinez Bravo.

tanto, resulta de gran interés y necesidad nuestros estudiantes cémo lideres de futuro
que futuros trabajos de investigacion abor- responsables y comprometidos con el desa-
den cémo la introduccién de los 17 ODS rrollo sostenible (e.g., Antolin-Lopez et al.,
puede tener un impacto positivo en la for- 2018b; Antolin-Lépez y Garcia-de-Frutos,
macién de competencias cognitivas y emo- 2020; Shrivastava, 2010).

cionales de sostenibilidad para formar a
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