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Resumen:

Este trabajo se propone analizar la persis-
tencia de la adhesion, entre los trabaja-
dores de imprenta, a las ideas del socorro
mutuo en el contexto del auge asociativo
en las artes grdficas, entre 1907 y 1918.
El articulo aborda varias dimensiones que
consideramos centrales para cuestionar
la aplicacion del modelo inglés o francés
de desarrollo del mutualismo para el caso
de la Sociedad Tipografica Bonaerense.
El estudio se propone contribuir a la dis-
cusién mds amplia sobre el mutualismo
obrero como una modalidad asociativa
especifica y duradera que merece un
andlisis propio. Y a su vez, aportar a una
vision mas compleja y abarcadora al so-
cietarismo obrero en las primeras décadas
del siglo XX.
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Abstract:

This paper intends to analyze the long
lasting adhesion of printing workers to
the ideas of mutual aid, in the context
of the boom of associativism between
1907 and 1918. It addresses several
aspects that we consider essential to
discuss the applicability of the English or
French models of mutualism to the case
of the Sociedad Tipografica Bonaerense.
It aims to contribute to the broader
discussion of workers’ mutualism as a
specific and lasting model of association
that deserves an analysis of its own, and
to the development of a more complex
and comprehensive view of working class
societarism in the 20th century.
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INTRODUCCION

En mayo de 1907 queds conformada la trilogia asociativa en las artes gra-
ficas: mutualismo, escuela profesional y organizacion sindical. El 3 de mayo
se organizé definitivamente la Federacién Gréfica Bonaerense, el 11 de mayo
se firmé el acta de fundacion del Instituto Argentino de Artes Grdficas y, por
dltimo, el 25 de mayo cumplia cincuenta afios de existencia la Sociedad Ti-
pogréfica Bonaerense. Si bien cada una de estas sociedades tuvo desde su
constitucion objetivos, formas y practicas diferentes, todas ellas muestran la
predisposicicn de los obreros de las imprentas por el fomento asociativo, aun-
que estas organizaciones no rebasaban el dmbito local.

Este trabajo se propone analizar el desempefio y desarrollo de la socie-
dad mutual de oficio Sociedad Tipografica Bonaerense entre 1907 y 1918,
periodo en que empresarios y trabajadores constituyeron sociedades que
representaban sus correspondientes intereses y expresaban abiertamente el
conflicto de clase. La primera de las fechas remite a la culminacion del pro-
ceso de formacion de las tres organizaciones de los obreros de las imprentas,
mientras que la finalizacion estd relacionada con la firma del acuerdo entre
la Federacion Grafica Bonaerense y la Sociedad Tipografica Bonaerense ha-
bilitando la incorporacion a la mutual de los socios agremiados al sindicato.
Cuando hablamos de desempefio nos referimos al funcionamiento particular
de la institucion, perspectiva ésta que nos distancia de aquellos estudios sobre
movimiento obrero que se ocuparon del mutualismo de oficio como formas
organizativas previas a la experiencia sindical, negando su especificidad y per-
durabilidad y la complejidad del fenémeno asociativo en el mundo del trabajo.
Se explora la persistencia de la adhesion a las ideas del socorro mutuo entre
los trabajadores de imprenta, cuestionando el modelo inglés de desarrollo li-
neal del mutualismo al sindicato de resistencia. Como también, los caminos
separados que tomaron el sindicalismo y el mutualismo en el modelo francés,
convirtiéndose este ultimo en un érgano de prevision (Dreyfus, 2001: 63-122;
Maza Zorrilla, 1994).

En la historiografia argentina existe una vasta produccién que abords, des-
de diversas perspectivas, el asociacionismo en general y aquél ligado al fenc-
meno migratorio en particular. Estos estudios priorizaron a las mutuales de
las colectividades, ignorando las expresiones del “mutualismo de oficio” que
aglutiné a socios ya no por su origen nacional, sino por la ocupacién alcanzada
en una rama industrial especifica, tal el caso de la Sociedad Tipografica Bo-
naerense. Los andlisis sobre el mutualismo de las comunidades ocuparon su
atencion en la funcién cumplida por estas instituciones en la construccién de
la identidad obrera y étnica (Baily, 1982; Devoto y Miguez, 1992; Gandolfo,
1992; Godio, 1987: pp. 61-137). A estos estudios se sumaron aquellos dedi-
cados desde las perspectivas de la sociabilidad y la organizacion de la sociedad
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civil, para los cuales las mutuales tuvieron un papel importante en el heterogé-
neo universo del asociacionismo (Di Stefano y otros, 1992; Sabato, 1998). No
podemos dejar de mencionar el lugar destacado que merecieron las mutuales
en el andlisis del desarrollo histérico de la atencién médica y la seguridad social
(Belmartino: 2006; Gonzalez Bernaldo, 2013; Pons y Vilar Rodriguez, 2011).

Por otro lado, la historiografia sobre el movimiento obrero interpreté que
las sociedades mutuales constituyeron la “prehistoria” de las organizaciones
de clase. Como consecuencia de esa vision no fueron objeto de estudios parti-
culares, y en general se las menciona tan sélo como antecedentes de las orga-
nizaciones de resistencia que habrian de suplantarlas (Marotta, 1960: 17-23;
Oddone, 1949; Falcon, 1984: 28). En las dltimas décadas esta interpretacion
fue cuestionada, planteando la necesidad de considerar al mutualismo obrero
como una modalidad asociativa especifica y duradera que merece un andlisis
propio sobre las actividades desplegadas en el largo plazo (Badoza, 1992; Ra-
lle, 1992; Castillo, 1994; van der Linden, 1996; Munck, 1998; Teitelbaum, 2015).

En el contexto del auge asociativo en las artes gréficas, este estudio plan-
tea las siguientes preguntas: ;cémo era la organizacion y funcionamiento de
la Sociedad Tipogréafica Bonaerense?, ;quiénes y cuantos formaban la base
societaria?, ;qué recursos econémicos manejaba y como los obtenia?, ;qué
beneficios otorgaba?, ¢qué relacién mantuvo la organizacién de mutual con el
sindicato de resistencia?

La primera parte del articulo relata los origenes de la Sociedad Tipografica
Bonaerense y analiza brevemente las caracteristicas de su desarrollo, centran-
donos en la organizacion interna, bienes y la publicacion institucional. En el
segundo apartado estudiamos desde diversas perspectivas a la masa societaria
de la Tipogrdfica: estimamos los ingresos y egresos, la composicién social, la
presencia de militantes obreros como socios y en cargos del Consejo de Admi-
nistracion. El andlisis de la dimension asistencial de la STB es el tema del tercer
apartado, donde examinamos los beneficios otorgados y calculamos el monto
de los riesgos cubiertos a lo largo del periodo estudiado. El financiamiento de
la asociacion es parte de la cuarta seccion, en la que estimamos los recursos
internos para el sostenimiento de la asistencia brindada a los socios. El quinto
apartado analiza la sociabilidad de la Mutual. Por dltimo, presentamos algunas
consideraciones finales sobre el tema.

ORIGENES Y DESARROLLO DE LA SOCIEDAD TIPOGRAFICA BONAERENSE

En la década de 1850 surgieron las primeras asociaciones de ayuda mutua
que aglutinaban a inmigrantes y a trabajadores de un mismo oficio: Asociacion
Espafiola, Unione e Benevolenza, San Crispin y Sociedad Tipogréfica, entre
otras. La expansion de las mutuales continué en las décadas siguientes, acele-
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randose el ritmo de crecimiento una vez superada la crisis de 1890. Para 1914
el Censo Nacional daba cuenta de un total de 1202 asociaciones y 507.637
socios para todo el pais. De ese universo, 214 asociaciones estaban radicadas
en la ciudad de Buenos Aires y concentraban el 50% de los afiliados a las
mutuales, incluyendo el mutualismo de origen confesional de los Circulos de
Obreros Catalicos.! Por el nimero de socios, el 85% de las mutuales contaba
con menos de 1.000 adherentes, encontrdandose en ese rango la Sociedad
Tipografica Bonaerense.? El mutualismo incluyé diferentes objetivos como los
culturales, recreativos, de ahorro, educativos y patricticos en el caso del aso-
ciacionismo étnico. Sin embargo, en la ciudad de Buenos Aires el “asistencia-
lismo” continué siendo el “objetivo predominante” con un 92% de cobertura
médica y medicamentos.®

Por la nacionalidad de los socios las mutuales estaban agrupadas en ex-
tranjeras, cosmopolitas y argentinas. La clasificacion de cosmopolita compren-
dia a las mutuales compuestas por socios de diversas nacionalidades y por
un heterogéneo universo de ocupaciones. Si bien la Tipogrdfica compartia
ciertos rasgos de la mayoria de las sociedades cosmopolitas, como la filiacion
voluntaria, su cardcter igualitario y la presencia de argentinos y extranjeros, al
mismo tiempo se distanciaba de ellas, porque su nticleo de asociados estaba
formado por aquéllos que desempefiaban las profesiones calificadas de las
artes graficas.

El censo de 1914 dio cuenta de la existencia de 181 sociedades cosmopo-
litas en todo el pais. Cinco de ellas fueron impulsadas, desde una perspectiva
paternalista, por los empresarios del sector transporte, concentrando el 59%
del total de asociados de las cosmopolitas. En este caso, la filiacion estuvo
ligada al empleo en una compafifa determinada, originando mecanismos de
retencion de la fuerza laboral. La baja en el trabajo implicaba, a diferencia del
mutualismo obrero voluntario, la pérdida de los beneficios otorgados por la
empresa. Por lo tanto debemos diferenciarlas de aquellas organizadas y admi-
nistradas por sus asociados.*

Desde sus inicios las mutuales tuvieron temas en comun, entre ellos, la
menor proporcién de mujeres y nifios, un rango de edad para ingresar en-
tre los 12 y 50 afios y la procedencia de los ingresos monetarios de dichas
asociaciones. Las arcas de las mutuales dependian fundamentalmente de los
ingresos provenientes de las cotizaciones mensuales de los socios,® resultando
insuficiente para afrontar los riesgos méas onerosos como los de vejez, invalidez
v maternidad, entre otros. Estas circunstancias econémicas condujeron a la
aplicacion del criterio de “grupo de riesgo” para los nifios, mujeres y mayores
(van der Linden, 2008: 122).

En el caso de la Sociedad Tipografica Bonaerense hubo una combinacién
de ayuda monetaria y sociabilidad. Mediante la acumulacion de fondos los
trabajadores pudieron protegerse ante la enfermedad, la muerte y organizar su
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tiempo libre y esparcimiento. Esta mutual se constituyé en torno a los oficios
de las artes gréficas, siendo el primer requisito ejercer algunas de las categorias
en esta industria. Los aspirantes debian cumplir con otras obligaciones ligadas
a valores morales de buena conducta y laboriosidad, la presentacion por dos
socios, un examen de salud previo, estar comprendidos en un rango de edad
y abonar una cuota de inscripcion. El socio, una vez aceptado, pagaba una
suma mensual que varié a lo largo del periodo.

En cuanto a la organizacion de la Tipogrdfica, su direccion recaia en la
Comision Directiva elegida por asamblea y compuesta por el presidente, vice
1°, vice 2°, secretario, pro secretario, tesorero, pro tesorero y vocales.® Los
miembros de la Comision Directiva estaban obligados por reglamento a parti-
cipar de las sesiones ordinarias, realizar dos asambleas por afio y convocar a
extraordinarias. Acompafiaban a la direccion administrativa varias comisiones
que ejecutaban tareas de propaganda, publicacién del boletin institucional,
biblioteca vy de representacion de la entidad en velatorios. A estos puestos se
sumaron otros no electivos y rentados: gerente, intendente y cobrador.

Entre los bienes, la Sociedad Tipogrdfica conté a partir de 1868 con el
Pantedn en el cementerio de la Recoleta v, a partir de 1874, con un edificio
social ubicado en la calle Solis en el barrio de Monserrat. Esta situacion patri-
monial y el cumplimiento de otros requisitos establecidos en el articulo 33 del
Cadigo Civil fueron suficientes para obtener la personeria juridica en 1888.7
La nueva situacion legal dio acceso a créditos y subsidios estatales. A princi-
pios del siglo XX construys, mediante la utilizacion del fondo de reserva, cré-
ditos y un subsidio de la Municipalidad de Buenos Aires, el Panteén que posee
hasta la actualidad en el cementerio de la Chacarita.® Dos afios después, en
1903, emprendié la construccion de un nuevo edificio social, en Av. San Juan
al 3.200 del barrio de Boedo. El nuevo panteén y la sede social, inaugurada el
6 de agosto de 1904, fueron las propiedades sostenidas por la mutual durante
el periodo bajo estudio, siendo el alquiler del salén la entrada mds importante
después de la cuota societaria.

El asociacionismo grafico conté con sus propios 6rganos de expresion. Los
obreros de las artes grdficas, por la clase de trabajo desarrollado, tuvieron un
contacto fluido con la escritura y edicion de impresos, que permiti a la so-
ciedad de socorros mutuos publicar desde temprano su prensa escrita: Anales
de la Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, El Obrero Tipdgrafo y el Boletin de
la Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, desde 1901.° Esta ultima publicacion di-
fundié informacion, opinién y cultura relacionada con los intereses del mundo
de los oficios gréaficos, aunque con escasa referencia a temas politicos y econé-
micos mds generales. El Boletin edité numeros especiales como el dedicado a
sus cincuenta aniversarios en 1907, otro en homenaje a Gutenberg en 1909
y la gran edicién de noventa paginas para el centenario de la Revolucion de
Mayo; todos ellos representaron grandes esfuerzos de impresion.



40 Maria SiLvia Baposa, El mutualismo obrero en Argentina. La Sociedad Tipogratfica...

Una vez consolidado, el Boletin iniciaba cada numero con una portada
disefiada por operarios graficos. Continuaban tres paginas de anuncios de
empresas de maquinarias e insumos para las artes graficas. Formaban parte
del cuerpo central dos o tres pdginas que daban cuenta de las cuestiones
tratadas en las sesiones ordinarias de la comision directiva, listado de aspi-
rantes a socios, beneficios otorgados a enfermos, el registro del movimien-
to econémico mensual y los acuerdos realizados por la Sociedad con otras
organizaciones similares del pais y extranjero. Cada nuimero inclufa articulos
sobre higiene en los talleres y cuestiones técnicas, ligadas a los cambios en las
ramas graficas. Ademas, insertaban notas “doctrinarias” sobre mutualismo en
general o problemdticas particulares de la Sociedad Tipogrdfica y comentarios
de fiestas o actividades culturales realizadas por la institucion. Estas paginas
centrales incluian ensayos historicos y poemas escritos por socios y personas
del medio gréfico. Otra carilla del Boletin era ocupada por “Notas extranjeras”
con noticias de actualidad sobre exposiciones de las artes graficas, congresos,
condiciones de trabajo y salarios en EE.UU. y Europa. Completaban la diagra-
macion del Boletin las paginas que daban cuenta de la organizacion, cuerpo
meédico y servicios brindados por la Sociedad.

Con esta publicacion, de periodicidad mensual, la Sociedad obtuvo una
mayor visibilidad publica, intervino en los debates sobre el papel de la mutuali-
dad dentro del gremio grafico, marcé sus diferencias con otras modalidades de
socorro mutuo y defendid sus intereses frente a los organismos estatales, fun-
damentalmente el municipal. Ademds, fue una herramienta para sostener una
ética en el uso del dinero aportado por los socios. La idea de transparencia en
las cuentas se plasmé en la publicacion detallada de la contabilidad, un habito
compartido con la prensa gremial y obrera en general.!® Al mismo tiempo, fue
un medio de propaganda de las ideas mutualistas, un instrumento pedagdégico
para promover la prevision entre los obreros y una herramienta educativa a
través de la divulgacion de articulos técnicos, cientificos y literarios, intentando
contribuir a mejorar las condiciones sociales de los trabajadores.

Los socios
La reforma de los estatutos como una via de ampliacion de la masa societaria

Desde hace tiempo la historiografia sobre el mutualismo ha sefialado los
limites que tienen los estatutos de las asociaciones para el estudio de su desem-
pefio real (Devoto; 2008: 182-183). Sin embargo, consideramos que a través
del seguimiento de las sucesivas reformas realizadas a los estatutos podemos
dibujar un cuadro de situacién sobre la composicion societaria de quienes
adhirieron a este sistema solidario, voluntario y auténomo del poder estatal



Travesia, Vol. 19, N° 2, Julio-Diciembre 2017, ISSN 0329-9449 - pp. 35-67. 41

para asegurarse la ayuda monetaria en caso de enfermedad vy fallecimiento.
Consideramos que, en el caso de la STB, una mutual organizada en torno a
los oficios, las reformas introducidas indicaban las dificultades para aumentar
el nimero de socios en un mundo laboral y organizativo mds complejo.

El estatuto que regia la vida institucional de la Sociedad Tipogréfica fue
modificado en varias oportunidades para atraer a sus filas a los trabajado-
res de las imprentas con el propésito de ampliar su base societaria. De igual
modo, fueron enmendadas, mediante Resolucion de Asamblea, las cuestiones
reglamentarias que obstaculizaban el ingreso y la retencién socios. Asimismo,
estos cambios fueron acompafiados de otras iniciativas como las campafias de
propaganda, semejantes a las desplegadas por las organizaciones sindicales,
en los principales talleres de diarios y obras para captar nuevos socios.

En cuanto a la composicién social, en 1893 se hizo una reforma trascen-
dente al articulo 1° del estatuto, estableciéndose que la “Sociedad se compone
de cajistas, impresores, fundidores de tipos, foguistas, litégrafos, correctores,
grabadores, encuadernadores y los que ejerzan las artes similares”.!! Esta mo-
dificacion fue realizada como consecuencia de la fragilidad econémica en que
se encontraba la sociedad mutual por la crisis de 1890, que produjo la merma
de pago de cuotas por los socios sin trabajo y la pérdida de $9.000 por la ven-
ta, recién en 1897, de los bonos que el Banco Provincia le habia entregado
a cambio de los $13.592 depositados antes de la crisis.'?> Con esta reforma
la STB podia formarse con un 75% de socios de las “otras profesiones” de
las artes grdficas y no exclusivamente de los oficios de la tipografia como era
hasta entonces. También ampli6 el derecho de incorporacion de extranjeros.
Esta dltima iniciativa se tomé en momentos que la preponderancia de los ar-
gentinos en las artes graficas estaba dejando paso a una mayor diversidad de
nacionalidades entre los trabajadores, como producto de la incorporacion de
inmigrantes al mercado laboral.

Otra reforma sustancial extendié el derecho a asociarse a las mujeres y
los menores en 1914.13 Hasta entonces, en los estatutos existia un vacio legal
sobre la inclusion con igualdad de derechos y obligaciones de la mujer ope-
raria de las artes grdficas. El ingreso de la mujer no se apoyé en el derecho
que le asistia por su condicién de trabajadora, como lo fue para los hombres.
De esta manera, el presidente de la Sociedad sostenia en la Memoria que “La
modificacion introducida en el sentido de admitir el sexo femenino en nuestra
institucion como participante, era una aspiracion general que de tiempo atrds
estaba latente en la gran mayoria de los asociados”. 14

Por otro lado, la modificacién del articulo 10 extendi6 el derecho de afilia-
cion a los menores comprendidos entre los 13 y 15 afios. Una vez alcanzada
esta ultima edad, pasaban a la categoria de socios plenos, gozando de todos
los derechos y deberes. En abril de 1920, una nueva reforma de este articulo
redujo a la edad de tres afios el derecho de inscripcion de los menores. La
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primera modificacién mantuvo la “categoria de menor” dentro de los criterios
vigentes en el mundo laboral de las imprentas. En cambio, la segunda reforma
dejé de lado estos principios, pero aseguré un mayor éxito en cuanto a nuevos
inscriptos: 99 nuevos socios entre 1921 y 1922.

La incorporacién de las mujeres y los nifios a una edad muy temprana —
con ciertas restricciones por su condicion de socios participantes— puede inter-
pretarse como parte de los esfuerzos para lograr una ampliacion y renovacion
del padrén de socios que mostraba signos de envejecimiento, ocasionando
gastos muy elevados de socorro en los ultimos afios del periodo analizado.
Sin embargo, esta integracion afectd la idea “familia grafica” compuesta hasta
entonces exclusivamente por quienes ejercian las profesiones de la imprenta.
A partir de las reformas, la nocion de “familia grafica” desbordé el ambito
del taller, abarcando a los parientes de los trabajadores que se asociaron al
mutualismo. !’

Otras medidas, orientadas a acrecentar la adhesién de nuevos socios, fue-
ron tomadas por la Asamblea Ordinaria de 1908. Este conclave decidi6 sus-
pender hasta la reunion de julio de 1909 el pago de la cuota de inscripcién a
la STB vy aplazé por 90 dias la vigencia de la cldusula de la edad de ingreso
(45 afios) para la reincorporacion de ex socios que habian permanecidos diez
afios consecutivos en la Mutual. Un afio después, pero ahora con la finalidad
de retener a los socios, fue suspendida por 45 dias la entrada en vigencia de la
modificacion estatutaria de 1909 que autorizaba la expulsion de todos aqué-
llos que adeudaran tres cuotas.

Ademds, la Asamblea Extraordinaria de diciembre de 1918 aprobé el
acuerdo realizado con la Federacion Grafica Bonaerense para que la asocia-
cion mutual tomase a cargo el subsidio por enfermedad y vejez de los agremia-
dos a la sociedad de resistencia. El convenio establecié “aceptar a todos los
asociados de la Federacion que deseen ingresar, de acuerdo a los estatutos de
la Tipografica, con un cinco por ciento cuya edad pase de 45 afios”.'

Este convenio dej6 circunstancialmente de lado la idea restrictiva de man-
tener hasta los 45 afios el derecho de asociarse a la STB. El criterio de no
prolongar la edad de ingreso fue sostenido a lo largo del periodo estudiado por
los sucesivos cuerpos administrativos de la Mutual por considerarlo econémi-
camente riesgosa para la “caja” de la mutual.

El impacto de las reformas en el nimero de asociados
Las medidas y acciones estudiadas hasta aqui introdujeron ciertos cambios

en la composicion societaria por edad y sexo; sin embargo, en el plano de la
afiliacién no lograron un incremento notorio de socios. En 1914, apenas un
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diez por ciento de los 7.675 obreros empleados en las imprentas de Buenos
Aires estaban asociados, tal como surge de la siguiente afirmacion:

Poseemos una cantidad minima de adherentes, en relacion a la importancia
del gremio grafico. En la actualidad el nuimero de socios alcanza a 775.
Queremos que antes de terminar el afio pasemos al millar. Y esto hemos de
conseguirlo si todos dedicamos nuestra atencion, con perseverante energia,
al fin propuesto.!’

Tampoco cumplié con el objetivo de acrecentar el nimero de socios el
convenio entre ambas asociaciones gréficas si tenemos en cuenta lo expresado
en la Memoria de 1918-1919 de la Sociedad Mutual:

El nimero de afiliados se mantiene relativamente bajo, a pesar de la libe-
ralidad con que fue encarada y resuelta la incorporacién de los socios de la
Federacion Gréfica Bonaerense. En efecto, el nimero de adherentes que
pasaron del anterior periodo: 653 socios y 63 participantes, total 726, llegé
al cierre de éste a 730, divididos en 657 socios y 73 participantes, acusando
un aumento de 4 adherentes, cifra minima si tenemos en cuenta el acuerdo
firmado.'®

Por cierto, la STB, nunca logré el millar de socios, como se observa en el
Cuadro 1.

Hacia el afio 1900 el total de socios alcanzé a 478 en la STB, mante-
niéndose estable esa cifra hasta los afios 1903-1904. Como resultado de las
incorporaciones de ese afio el total de asociados alcanzé a 737. Este salto se
explica en parte por el trabajo realizado por dos organizaciones que, con fines
diferentes pero constituidas por dirigentes de fuerte arraigo por su militancia
en el gremio gréfico, actuaron en distintos momentos entre 1902 y 1905 bajo
el amparo de la STB: la Caja de Parados y la Seccion Union Grafica. '

La cifra alcanzada en 1904 se mantuvo mds o menos constante a lo lar-
go del periodo estudiado, superando los 800 inscriptos recién en el periodo
1919-1920. De todas maneras, el Cuadro exhibe importante cantidad de in-
gresos y egresos de socios. El total de los egresos registrados alcanzé a 794.
La principal causa, que originé un nuimero aproximado de 525 bajas, fue la
falta de pagos de la cuota societaria, ocasionada generalmente por problemas
en el mundo laboral de las imprentas. Por ejemplo, durante el periodo 1906-
1907 la mayoria de los egresos se debieron a la pérdida de salarios de los
obreros que participaron en la larga huelga del gremio grafico en 1906. Los
fallecimientos fueron el segundo motivo de las salidas, con un total de 107
peérdidas. La tercera causa fue por renuncia, produciendo 30 egresos a lo largo
del periodo.
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Cuadro 1: Ingreso, egresos y nimero de socios de la Sociedad
Tipografica Bonaerense, 1906-1920.

Afos Ingresos Egresos Total Socios
1906-1907 77 120 742
1907-1908 s/d s/d 716
1908-1909 98 101 713
1909-1910 s/d s/d 712*
1910-1911 149 106 755
1911-1912 76 57 756
1912-1913 50 61 745
1913-1914 70 38 777+
1914-1915 94 77 794
1915-1916 27 76 745
1916-1917 57 62 740
1917-1918 s/d 51 726
1918-1919 s/d s/d 730
1919-1920 122 45 807

Fuente: Elaboracion propia en base a Memoria de la Sociedad Tipografica Bonaerense, varios afios.

Notas:
* N°de socios al 30.11.1910.
** En este periodo ingresos de mujeres. En 1914 se asociaron 17 mujeres.

Obreros cdlificados y militantes en las filas del mutualismo

Ahora bien, el Cuadro precedente no permite comprender quiénes se
asociaron a la STB. En este trabajo nos preguntamos si los trabajadores que
adhirieron al mutualismo pertenecieron a los estratos artesanales del pequefio
taller, si existié una destacada presencia de los duefios de las imprentas entre
los asociados y por ultimo, si se apartaron del mutualismo los militantes obre-
ros. Estos interrogantes estdn vinculados con dos supuestos muy difundidos
sobre el mutualismo: la ligazén entre mutualismo y produccion artesanal y la
objecion al mutualismo por parte de las elites militantes obreras, por sostener
este tipo de organizaciones posiciones moderadas frente a los conflictos del
mundo del trabajo.
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Estos supuestos son muy dificiles de demostrar a partir de los escuetos da-
tos del padron de asociados.?’ Sin embargo, para el caso de los obreros, una
de las piezas integrantes de la comunidad artesanal, contamos con algunas vias
de aproximacion para saber quiénes conformaban la Sociedad. Una de ellas,
la némina de imprentas con presencia de delegados de la STB desde 1909,
la otra, el cruce entre la lista de socios y el libro de personal de la firma Ortega
v Radaelli. Los delegados, encargados de difundir las actividades y conseguir
nuevos socios para la institucién, estuvieron presentes en los principales y mas
concentrados establecimientos de obra, diarios y organismos estatales de la
ciudad de Buenos Aires.?? Mientras que el caso de Radaelli, uno de los talleres
mads dindmicos de la rama, revela la presencia de sus trabajadores entre los
asociados a la mutual.?® Estos indicios permiten afirmar que en el conjunto
societario hubo un cierto predominio de obreros calificados empleados en las
mds importantes imprentas. Por cierto, eran los obreros con empleo estable y
salarios regulares, situacion que no se daba en las pequefios talleres dispersos
por toda la ciudad, quienes podian hacer frente al pago de la cuota mensual
de la mutual.?*

La adhesién de los propietarios al mutualismo —la otra parte de la comuni-
dad artesanal— fue un hecho excepcional desde 1904 cuando los empresarios
se nuclearon, para representar sus intereses, en la Seccion Artes Gréficas la
UIA. A partir del cotejo entre la lista de asociados de la STB y de la Sec-
cion Artes Grdficas, pudimos constatar que continuaron como socios de la
mutual los siguientes duefios de talleres: Arturo J. Dufour (Imprenta Dufour)
ingresé a la Sociedad en 1897; Alfredo Colombatti (Imprenta [talo-Platense),
Fausto Ortega y Ricardo Radaelli (Talleres Heliograficos Ortega y Radaelli)
ingresaron a la STB en 1904, mientras que Pablo Radaelli lo hizo en 1906.%
Otros propietarios de imprentas, como Salvador Lotito y Luis Bernard, nunca
formaron parte de la asociacion empresarial. El primero, duefio del taller de
artes graficas “Lotito y Barberis”, mantuvo una destacada militancia socialista,
mutualista v gremial. Luis Bernard fue un destacado dirigente de la corriente
sindicalista que dirigio y edit6 en la década del veinte la coleccion Joyas Lite-
rarias. Los limitados casos de propietarios hallados entre los socios permiten
poner en duda, en el caso del mutualismo de oficio grdfico, el muy difundido
supuesto de la base social policlasista.

En cuanto a la relacién entre la militancia obrera y el mutualismo en el
gremio grafico, la realidad resulté un poco mds compleja en lo que atafie
al alejamiento de las elites militantes después de constituida la organizacion
de resistencia en 1907. En general, el distanciamiento fue explicado por los
objetivos contrapuestos de la Federacion Grafica Bonaerense y la Sociedad
Tipogréfica Bonaerense. Mientras el mutualismo se ocupaba de cuestiones
inmediatas como la asistencia médica y el socorro ante la muerte, la organiza-
cion gremial luchaba por la conquista de mejoras en los salarios y condiciones
de trabajo y contra la “explotacion capitalista”. Desde esta ultima perspectiva,
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los obreros no debian participar en una asociacion de naturaleza reformista,
aunque no dejaban de reconocer el papel jugado por la mutual en los origenes
de la organizacién de los trabajadores de las imprentas.

Sin embargo, anarquistas, sindicalistas y socialistas fueron socios a la STB.
Muchos de ellos participaron activamente y ocuparon cargos electivos en las
comisiones directivas en mds de una oportunidad, aunque a lo largo del perio-
do los cargos de presidente y vice fueron posiciones alcanzadas excepcional-
mente por los militantes obreros, como lo demuestra el Cuadro 2.

Las trayectorias de varios de ellos estuvieron ligadas a la compleja cons-
truccion de una organizacién permanente para la defensa de los intereses de
los trabajadores. Este proceso abarcé desde la conformacion en 1896 de la
Union Artes Grdficas, organizacion que condujo una importante huelga en
ese afio, hasta la creacion de la Federacion Grafica Bonaerense en 1907.
Esta “vieja guardia” estuvo integrada por hombres de oficio que se formaron
en la imprenta del ochocientos y participaron en la huelga y la mayoria en la
fundacion del Partido Socialista: Manuel Bua, Emilio Ferrando, Manuel T.
Lopez, Salvador Lotito y Francisco Zoppi. Otros, como Enrique Timor? y
Antonio Pellicer Paraire, hicieron sus experiencias en los movimientos obreros
socialistas y anarquistas en Espafia, sumdndose a la mutual en 1891 y 1900,
respectivamente. El caso de Pellicer fue uno de los méas notables, en tanto su
ingreso al mutualismo en 1901 coincidi6 con su fuerte militancia en la tenden-
cia pro-organizativa del anarquismo argentino.

Entre 1902 y 1905 hubo otras destacadas incorporaciones de marcado
predominio socialista: José Balifio, Ricardo Canals, Benjamin Ferradini, Luis
Fugassa, Pedro Greco, Santos Morazzani, Agustin Podesta e Higinio Rivas.?’
Luis Bernard, inicialmente de filiacion socialista, ingresé a la STB en 1905.
Bernard, una vez producida la expulsién de la fraccién sindicalista del Partido
Socialista en 1906, permanecio en el mutualismo como uno de los mas desta-
cados dirigentes de esa corriente.?

En este periodo, tanto la vieja guardia como los nuevos socios intervinie-
ron activamente en la Caja de Parados y en la Seccion Unién Gréfica de la
STB. En 1905, luego de la participacion de la Seccién en la huelga general
contra el estado de sitio, las relaciones entre ambas organizaciones se tensaron
al punto de ocasionar la ruptura y alejamiento de la primera de la sociedad
mutual. Desde entonces, se presenté en el mundo laboral grafico ya no como
una Seccién sino como Unién Gréfica y algunos de sus miembros dejaron
de ser socios del mutualismo. Uno de los casos mds emblematicos fue el de
Zoppi, quien se alejé de la Tipografica luego de haber ejercido entre 1890 y
1905 los cargos electivos de secretario, pro tesorero, vocal, vicepresidente 2°
y vicepresidente, sucesivamente. Zoppi puso punto final a los doce afios de
desavenencias al reingresar a la STB en 1917.
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Contrariamente, la crisis producida en el seno de la Unién Gréfica como
consecuencia de la fusién con el anarquismo al finalizar la huelga de 1906%
derivé en la renuncia de los socialistas Balifio, Ferrando y Manuel T. Lopez a
la direccion de la organizacion. Aunque todos ellos prosiguieron con su mili-
tancia en el mutualismo y en el Partido Socialista.*

Ahora bien, una vez instalada la Federacion Grdfica Bonaerense conti-
nuaron participando en el mutualismo destacados militantes gremiales y de
las diferentes corrientes ideolégicas del movimiento obrero. Entre los primeros
encontramos la presencia del delegado obrero Pedro Greco (linotipista, socio
de la STB desde 1904) en la Comisién Mixta®! entre fines de 1911 y principios
de 1912. Agustin Podestd formé parte en 1911 de la Comision por los impre-
sores. Era socio de la Mutual desde 1905. También presenciaron el Primer
Congreso Gréfico realizado en 1907 los representantes de las diferentes so-
ciedades de oficios que constituian la Federacion Grdéfica. Entre ellos, Ricardo
Canals por la Sociedad de Encuadernadores y Emilio L.épez como represen-
tante de la Sociedad de Impresores, ambos asociados a la mutual desde1904.

Entre los militantes de las diferentes corrientes ideoldgicas del movimiento
obrero constatamos la presencia del socialista Carlos Detrixhe, militante poli-
tico, mutualista y obrero. Detrixhe, previo a su radicacion en Argentina, actué
en el movimiento socialista y sindical belga. Trabajé en Ortega y Radaelli,
entre otros talleres. Ingresé a la Sociedad Tipogrdfica en 1911 y permane-
cio en la institucién durante 35 afios, hasta su fallecimiento en noviembre de
1946. En el gremio grdfico portefio desempefié el cargo de tesorero general
durante la huelga de 1896. Participé de la creacion de la Caja de Parados y
en 1906 intervino en la huelga general del gremio. Detrixhe continué activo
en la militancia gremial, formando parte de la lista, como vocal suplente, para
la Comision General Administrativa de la FGB en las elecciones del periodo
1931-1932.%2 Otra trayectoria importante en la mutual y el gremio fue la de
Higinio Rivas, militante politico, obrero, mutualista y cooperativista. Como
miembro de la Federacion Gréfica Bonaerense formé parte de la comision
mixta por la rama de tipografia en 1907. En 1911, cuando la Federacién
Gréfica se transformé en una organizacion centralista, presidié varias de las
asambleas reorganizadoras del gremio y fue secretario de la delegacién obrera
en 1919. Fue un miembro muy activo y todavia en 1932 estaba preocupado
por el dictado de una ley de amparo en caso de invalidez y ancianidad.*
Como socio de la STB desde 1902 fue elegido dos veces pro secretario entre
1911-1913. Luego, ocupd en dos oportunidades el cargo de secretario entre
1913 y1915, y en tres ocasiones el de tesorero entre 1915 y 1918. Ademas,
fue uno de los fundadores de la cooperativa El Hogar Obrero y delegado por
el Centro Socialista, circunscripciones 12 y 13, al Congreso Extraordinario
del Partido Socialista de 1910. En 1933, con motivo de su fallecimiento, el
pericdico sindical expresaba:
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Y es que Higinio Rivas era mas que una personalidad en el gremio, el sim-
bolo vivo de todas sus luchas y afanes. Fundador de la Federacién Grafica
Bonaerense, pertenecia al Instituto Argentino de Artes Grdficas y la Tipo-
grafica Bonaerense lo conté también en su seno. La huelga de 1919, fresca
todavia en la memoria de todos, sostenida contra poderosas empresas pe-
riodisticas y un importante ntcleo de empresas de obra, lo mostraron po-
seedor de un temple excepcional para la accion. Cuando las persecuciones
arreciaron y algunos militantes se vieron forzados a abandonar su puesto
de combate por la coercién capitalista y policiaca, se encargé a Rivas de
sostener la bandera de la Federacién desde su cargo de secretario general.3*

En el largo plazo se mantuvo la presencia de dirigentes de la corriente sindi-
calista en la STB: Augusto D’Almanzor, Tomas Bruzzone y Sebastian Marotta.
Todos ellos fueron destacados miembros de la Union Linotipistas, Mecanicos
y Afines (ULMA), otro momento clave del asociacionismo del gremio grafico
a fines de los afios veinte. Augusto D’Almanzor, socio de la STB desde 1906
v agremiado a la ULMA desempefié el cargo de vocal en la Mutual en el pe-
riodo 1930-1931 y de pro-tesorero de la Unién en 1933. Tomads Bruzzone
fue socio del mutualismo desde 1911 y pro-tesorero de la ULMA en 1929.
Sebastian Marotta, al igual que Bernard, fue una figura emblemadtica de la
corriente sindical. Marotta se asoci6 al mutualismo en 1916 y ocupé en cuatro
oportunidades la presidencia de la STB entre 1938 y 1942. Paralelamente,
participé en 1941 de la creacion de la Federacion Argentina de Trabajadores
de la Imprenta (FATI), una organizacion que reunié al conjunto de sindicatos
graficos del pais y de la que fue secretario general del primer Comité Central.

El énfasis puesto hasta aqui en mostrar la permanencia, una vez surgida
la organizacion sindical, de dirigentes gremiales en la base societaria del mu-
tualismo no supone desconocer que un conjunto de reconocidos militantes
de la organizacion obrera estuvo ausente de las filas de la Tipografica. Entre
ellos, los socialistas Pedro Gonzélez Porcel, Manuel Gonzélez Maseda y Martin
Casaretto. Ruggiero Rugilo y José Penelén, miembros de Partido Socialista
Internacional y con una extensa y destacada militancia en el gremio, tampoco
formaron parte de la Mutual.

LOS RIESGOS CUBIERTOS

El pago de la cuota social ponia al socio a resguardo de toda incertidumbre
en caso de enfermedad. La STB, como sistema solidario, voluntario y auténo-
mo del poder estatal aseguraba a los socios la ayuda monetaria en caso de en-
fermedad v fallecimiento. A partir de esta idea de prevision, desde las pdginas
del Boletin de la STB fueron impugnadas las suscripciones en los talleres para
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gastos de enfermedad de los obreros por no solucionar de manera sostenida
las “cuestiones sociales” de las que se ocupaba el mutualismo.3®

En 1913 por una cuota de dos pesos mensuales los socios accedian a
los siguientes beneficios: asistencia médica y medicamentos, ayuda monetaria
durante la enfermedad, servicio funebre y sepultura en el panteén de la STB y
la cuota de luto cobrada por los familiares al producirse la muerte del socio.3¢
La muerte adquiri6 para las sociedades mutuas un lugar destacado; al recorrer
tanto los estatutos como las memorias, notamos que ningtin otro momento de
la vida de un individuo merece tantas consideraciones. Las ceremonias fune-
bres despojadas de su cardacter religioso subsistieron en las primeras décadas
del siglo veinte, aunque las mismas fueron gradualmente transformandose en
ceremonias mas sencillas. Sin embargo, hubo algunos actos publicos excep-
cionales y cargados de “deber moral” durante 1916, entre ellos el entierro
del miembro fundador Fermin Torrado y el dirigente e intelectual anarquista
Antonio Pellicer.

La Sociedad Tipogréfica centré su atencion en los riesgos de enfermedad
v muerte, como lo demuestra el Grafico siguiente:

Grafico 1: Asistencia Brindada a los socios entre 1907-1920.
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Fuente: elaboracion propia en base a Memorias y Balances, Boletin Sociedad Ti-
pogrdfica 1907-1920. Referencias: Resto comprende asistencia especial, salidas al
campo, cuotas de lutos y ampliacion de beneficios; los dos ultimos rubros entraron
en vigencia recién en 1914 y constituyeron desde entonces los gastos mds impor-
tantes englobados en este item.



Travesia, Vol. 19, N° 2, Julio-Diciembre 2017, ISSN 0329-9449 - pp. 35-67. 51

El Gréfico 1 muestra que, del conjunto de los riesgos cubiertos, la asisten-
cia farmacéutica y médica representaron los gastos mas importantes (51%)
afrontados por la institucion mutual a lo largo del periodo estudiado. Estas
coberturas fueron brindadas a través de 23 farmacias y un cuerpo sanitario
compuesto de médicos generales, especialistas y dentistas que estaban ins-
criptos en la institucién y acordaban una tarifa de honorarios con la mutual.®’
En 1914, se sumé a la asistencia en hospitales, la cobertura privada de inter-
nacién y atencion en consultorios externos en el Sanatorio Lavalle. Mientras
que, por Ayuda a Enfermos Crénicos (ampliacion de beneficio) se pags $1
diario durante todo un afio. En 1916 quedé establecido que la ampliacién de
beneficios era suministrada por tres afios a los socios con una antigiedad de
diez afios en la institucion mutual, otorgando $30 en efectivo los dos primeros
afios y $15 el dltimo afio.

Todas estas prestaciones fueron acompafiadas de una estricta vigilancia
para evitar abusos de los socios como de los profesionales que pusieran en
riesgo las arcas societarias. En resguardo de los intereses generales del mu-
tualismo, la Sociedad impuso como primer mecanismo de control el examen
meédico previo al ingreso para evitar la entrada de socios con enfermedades
preexistentes. La cuota al dia y la presentacién del recibo fue otra de las exi-
gencias para percibir cualquier beneficio. Otra manera de hacer cumplir las
reglas a quienes reclamaban el beneficio fue el nombramiento entre los miem-
bros de la Junta Administrativa de “inspectores de enfermos” para visitar en
sus domicilios a los socios y comprobar la situacién en que se encontraban,
funcionando como ligazén entre los médicos y la Comision Directiva. Aun-
que no siempre pudieron evitarse ciertos comportamientos, como el incumpli-
miento de la prescripcién médica o el uso del dinero para otros fines no rela-
cionados con la enfermedad. Estos abusos fueron duramente castigados con
sanciones que iban desde la suspension del beneficio hasta la expulsién de
la institucion. Los escasos incidentes de este tipo en las actas administrativas
parecen demostrar que la institucion habia logrado impregnar al conjunto de
los socios de un comportamiento ético para el uso de los fondos monetarios,
considerados un bien comun del conjunto societario. Desde esta perspectiva,
el pedido de un beneficio falso perjudicaba a los “miembros amigos” de la So-
ciedad. Este comportamiento ético funcioné tanto para evitar fraudes, como
para la donacion del dinero que le correspondia al socio por enfermedad o
gastos de farmacia.

La capacidad de control alcanzé a los profesionales contratados por la So-
ciedad Tipografica. En este caso, la supervision estuvo dirigida a las malas
précticas, la falta de atencion a los socios y los abusos en la prescripcion de
medicamentos. Las memorias y boletines institucionales contienen denuncias
sobre las conductas oportunistas de los profesionales que atentaban contra la
salud de los socios y las arcas societarias. Las decisiones tomadas para evitar
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este tipo de conductas, fueron entre otras, el nombramiento de un revisor de
cuentas para los gastos farmacéuticos en 1908, la confeccion de planillas por
duplicado para la verificacion de la visita a los profesionales por parte de los
asociados y la formacién de comisiones investigadoras frente a la presuncion
de irregularidades. En base a las planillas la mutual realizaba la liquidacion
de prestaciones a los médicos. A través de un estrecho monitoreo por parte
de los miembros de la Comisién Administradora y los vocales a cargo de la
inspeccion de enfermos se detectaban las anomalias y se imponian diversas
sanciones. En algunos casos apelaron al arbitraje del Departamento Nacional
de Higiene por el precio desproporcionado de las recetas por parte de los
farmacéuticos. Por la gravedad de los hechos algunos facultativos fueron se-
parados del cuerpo médico social.

Ahora bien, una de las cuestiones no regladas fue la obtencién simultdnea
de subsidios por los afiliados a la Sociedad Tipogrdfica y Federacion Grafica
Bonaerense. Esta ultima, como organizacion de resistencia, dio en 1911 los
primeros pasos hacia el sindicato de base multiple. Desde entonces, sumé a la
lucha por los salarios y condiciones de trabajo otras cuestiones como los subsi-
dios de desempleo y enfermedad, un beneficio propio del mutualismo. Desde
ese afio el aporte sindical pasé de sesenta centavos a un peso mensual: “Por
ahora, con la cuota de un peso mensual, la ‘Federacion Grafica Bonaerense’,
va d darle & cada asociado, en caso de desocupacion y enfermedad un peso
diario”.®8

Este monto fue acordado solo para los trabajadores varones y adultos
(mayores de 18 afios); mientras que las mujeres y los menores recibieron cin-
cuenta centavos diarios. El subsidio cubria un maximo de noventa dias al afio
y comenzaba a pagarse al sexto dia de la notificacion en la secretaria sindical.

No sorprende que los obreros de las artes grdficas obtuvieran al mismo
tiempo los beneficios por enfermedad brindados por el mutualismo v el sindi-
calismo. En efecto, al ocuparse del mismo grupo laboral ambas organizaciones
compartieron socios. Los datos hallados nos permitieron constatar que José
Dardéres, socio de la STB desde 1911 y obrero sindicalizado, recibio benefi-
cios por gastos hospitalarios y asistencia pecuniaria de la STB, al mismo tiem-
po que un monto de $15 por enfermedad de la FGB. Otro caso fue el de José
Carrara, quien ingresé a la STB en 1909 y tres afios después, en 1913, cobré
el subsidio por enfermedad de la FGB por 15 pesos. Por ultimo, Enrique La
Salvia, asociado a la STB desde 1904, cobré en 1914 la ayuda pecuniaria de
la STB una vez que la inspeccion médica de esa organizacion certificé que
estaba impedido de trabajar. Simultdaneamente recibié por parte de la Federa-
cion Gréfica el subsidio por enfermedad.

Determinados grupos de obreros con cierta continuidad en el empleo, bue-
nos salarios y con una idea sobre el sindicalismo y mutualismo como institucio-
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nes no antagodnicas, tuvieron a su alcance mayores medios para hacer frente a
las situaciones de enfermedad y muerte.

LLAS FINANZAS EN UN MUTUALISMO DE OFICIO

¢Con qué ingresos contaba la STB para financiar el conjunto de los riesgos
cubiertos a lo largo del periodo estudiado?, ¢qué otros gastos tenia la mutual
y cémo hacia frente a ellos? Ademds de las cuotas sociales, la mutual conté
con otros ingresos en distintos momentos del periodo. Cuotas extraordinarias,
alquiler de salon, fiestas, intereses bancarios y donaciones fueron los recursos
empleados para hacer frente a los gastos y superar las dificultades financieras.

Hubo una constante preocupacion por el desequilibrio existente entre las
entradas por cuotas y los beneficios otorgados. La principal entrada, después
de las cuotas societarias, fue el rédito obtenido por el alquiler del salén social,
que sirvi6 para saldar el excedente de gastos de la mutual. Si bien la utilizacion
de recursos extras no fue una rareza dentro del mundo asociativo, su empleo
significé una ruptura con el principio bdsico del mutualismo: las prestaciones
eran financiadas mediante la colaboracicn de todos los socios.

Cuadro 3: Composicion de los ingresos de la Sociedad Tipogrdfica en pesos oro y
en porcentajes sobre el total, 1908-1920.

1908-1909 1913-1914 1919-1920

Rubros $oro % $ oro % $oro %

Cuota social 5.139 54,51 5.863 68,91 6.012 63,42
Cuota extraordinaria 0 0 0 0 1040 10,97
Alquiler del Salén 3.967 42,08 1.994 23,44 2.018 21,29
Fiestas 34 0,36 15 0,18 100 1,05
Intereses 108 1,15 0 0 1 0,12
Donaciones 62 0,66 10 0,12 47 0,50
Otros ingresos 17 1,24 106 1,25 214 2,26
Buffet 0 0 358 4,21 37 0,39
Ampliacién beneficios 0 0 109 1,28 0 0
Fomento Biblioteca 0 0 53 0,62 0 0
Total ingresos 9.427 100 8.508 100 9.479 100

Fuente: elaboracion propia en base a Memorias y Balances y Boletin Sociedad Tipogrdfica,
1907-1920.
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El Cuadro 3 muestra que durante los tres periodos seleccionados la cuota
social represents entre el 50 y 70% de los ingresos. Mientras que el alquiler
del salén social constituyo la segunda entrada, alcanzando casi el 40% del total
recaudado en el periodo administrativo de 1908-1909. Si bien esta entrada
fue disminuyendo, como se observa en el Cuadro, continué siendo la mds
importante.® Asimismo podemos advertir la presencia de otras rentas, como
fueron la explotacion de un buffet y la organizacion de fiestas, que contribuye-
ron en menor cuantia a engrosar los ingresos de la mutual. Con estas entradas
se alivié el creciente déficit del subsidio destinado a los enfermos crénicos por
el acrecentamiento del nimero de socios impedidos de trabajar por causa de
enfermedades. Por ejemplo, el sobrante del ejercicio 1914, que ascendié a
$25,50, v los fondos recaudados en una serie de fiestas organizadas durante
1920 pasaron al subsidio para los enfermos crénicos.

Algunos de los ingresos fueron eventuales. Un caso fue el sobrante del gas-
to “ampliacion de beneficios”, que fue computado como ingreso en el balance
de 1913-1914. Otro, la aplicacién de una cuota extraordinaria que significé
casi el diez por ciento de los ingresos durante 1919-1920. Las donaciones
fueron esporddicas y poco representativas en el total recaudado.*

Grafico 2: Composicion de los gastos de la Sociedad Tipogréfica en pesos oro,
1908-1920. Porcentaje sobre el total.

100% W Otros gastos
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Fuente: elaboracion propia en base a Memorias y Balances, y Boletin Sociedad Tipogrdfica,
1907-1920.
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En cuanto a los gastos, el Grdfico 2 muestra que la mayoria de los egresos
correspondieron a la provision de los subsidios a los asociados. Mientras que
el rubro “otros gastos”, formado por los desembolsos para el funcionamiento
de la asociacion (impresiones, gastos de escritorios, sueldos, intereses, hipote-
cas), fue poco significativo hasta 1914. En el ejercicio 1908-1909 este rubro
representé menos del 5% de los desembolsos totales, debido a la caida de
los intereses que la Sociedad abonaba por la hipoteca del edificio social. En
cambio, en la segunda mitad de la década de 1910, la participacion del rubro
“otros gastos” se incrementé notablemente, llegando a representar un 30%
del total en 1919-1920. En este ultimo ejercicio tuvieron que hacer frente
al pago de las comisiones del cobrador a domicilio, aumento de sueldos del
personal en un 20% y reformas del edificio social y el panteén. Los gastos por
mejoras constructivas fueron afrontados con el dinero depositado en el Banco
de la Nacion, sus intereses y el 20% de lo producido por el alquiler del salén
mensualmente.

Desde la creacion de la Sociedad el fin dltimo fue acumular fondos, me-
diante el pago de las cuotas de ingreso y mensuales, para brindar ayuda en
aquellos momentos criticos de enfermedad o muerte. Sin embargo, como he-
mos visto hasta aqui, los fondos provenientes de las cuotas no alcanzaban a
cubrir el costo total del funcionamiento y cualquier imprevisto ponia en apuros
econémicos a la institucion. Por ejemplo, en 1912-1913 la convergencia del
acrecentamiento excepcional del numero de enfermos y diez fallecidos pro-
dujo una seria crisis en su caja. En 1919-1920, por el aumento de los gastos,
la mutual tuvo que apelar al cobro de cuotas extraordinarias para equilibrar
las cuentas. Mds aun, durante el periodo bajo estudio, pesé sobre el edificio
social una hipoteca de 4.200 pesos oro que representaba aproximadamente
el 100% de los ingresos anuales.

En conjunto, durante estos afios, la STB no pudo constituir grandes reser-
vas, aunque logré mantener un cierto equilibrio entre ingresos y egresos a par-
tir de las entradas extras y una férrea administracion de los fondos monetarios.

SOCIABILIDAD

La STB no limit6 su accion a la gestion de la salud. Quienes participaron
activamente de la vida institucional estaban plenamente convencidos de que
“Un verdadero mutualismo significaba una sociedad mutual que brindaba la
prevision médica pero también realizaba un proyecto social en el sentido de
aportar a la organizacién de una sociedad mds justa y humana”.#! Este ideario
orienté una sociabilidad que aunaba actividades culturales y recreativas desti-
nadas a alcanzar la mejora social e individual de sus miembros. Y contribuir, a
través de la difusién de valores, a la cohesion de la “familia grafica”.
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El salon social fue un espacio de fomento cultural, con la organizacion de
espectdculos teatrales, proyecciones cinematogréficas v fiestas literario-musi-
cales. Mientras que desde 1862 propicio, a través del sostenimiento de la bi-
blioteca, la automejora individual y profesional de los socios. Estas actividades
fueron desarrolladas bajo la influencia de las ideas de “fraternidad y progreso”
intelectual para los socios:

[...] crear de este modo un ameno pasatiempo altamente instructivo y cons-
truir un centro donde converger cuantos buenos elementos contamos entre
nosotros y entre nuestras relaciones para que nos expongan sus méritos
artisticos o ilustrativos, y se practique el mutualismo intelectual, impulsando
con el ejemplo a nuestra estudiosa juventud a que desarrolle sus facultades
y extienda su campo propicio.*?

La ceremonia fuinebre también se constituyé como espacio de contacto y
participacion conjunta de las diversas instituciones graficas. Desde los inicios,
la muerte adquirié un lugar destacado para el mutualismo, aunque esta con-
sideracion traspasé a la organizacion de resistencia y perduré en el mundo
obrero en su conjunto. En estas ocasiones, se destacaban fundamentalmente
las trayectorias de los homenajeados en la vida asociativa.

Al mismo tiempo, la organizacion mutualista intenté satisfacer las necesi-
dades de ocio de sus asociados con actividades de esparcimiento “edifican-
tes” para el tiempo libre (bailes, festivales, rifas, entre otras). El mutualismo
compartié con agrupaciones anarquistas y socialistas la idea moralizante del
uso del tiempo libre por parte de los trabajadores. La lucha por el cambio de
habitos sociales llevé a eliminar las “matinés danzantes” por los “malos ele-
mentos” que concurrian, y terminar con la explotacion del bar por la oposicién
al consumo de alcohol en 1911.

Ademds, la fiesta conmemorativa de la creacién de la STB ocupé un lugar
central dentro de la sociabilidad desarrollada por la mutual. Cada 25 mayo,
fecha del aniversario, se llevaba a cabo en el salén de la institucién un evento
que convocaba a la mayoria de los asociados. A partir de 1907 se incorpora-
ron a los festejos las delegaciones que representaban a la Federacion Grafica
y el Instituto Argentino de Artes Graficas, mostrando el cuadro complejo de la
vida asociativa del mundo laboral grdfico. Esta tradicion se mantuvo a lo largo
de las décadas siguientes como lo ilustra la crénica aparecida en el periédico
El Obrero Grdfico en junio de 1934:

Con nutrido concurso de publico se realizé la fiesta que, en honor de los
trabajadores grdficos, organizé la prestigiosa sociedad hermana, La Tipo-
grafica Bonaerense. Se dio cumplida satisfaccion el programa previamente
confeccionado, asistiendo a la fiesta delegaciones de la Federacion Grdfica
Bonaerense e Instituto Argentino de Artes Gréficas.*3
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Formaba parte de los festejos un variado y muy extenso programa artistico
(cuadros dramaticos, cémicos, interpretaciones musicales, poesia) y el gran
baile de cierre. A esto se sumaba el discurso del presidente, la interpretacion
del himno nacional y de los trabajadores, produciéndose una conjuncién entre
el aniversario patrio y la celebracion del mutualismo ligado al mundo laboral
grafico.** Més aun, esta fecha conmemorativa con el tiempo fue cargandose de
un valor simbdlico fundacional para el sindicalismo grafico, aunque no sabe-
mos cudndo y cémo se incluyo en la memoria histérica del gremio. En 1987,
en un breve comentario a pie de pdgina del folleto escrito por Emilio Corbiere
“Los Gréficos. Vanguardia del movimiento obrero argentino”, se reivindica-
ban los 130 afios de la fundacién de la Sociedad Tipogréafica Bonaerense
como el inicio de la historia del gremialismo grafico.

Asimismo, la actividad desplegada por el mutualismo de oficio sirvié de
aprendizaje organizativo para los obreros de las imprentas: respeto a los re-
glamentos, pago de la cuota, asistencia y reglas de las asambleas, y también
como escuela de autogestion y manejo transparente de los fondos monetarios
pertenecientes a todos los asociados.

La sociabilidad abarcé las relaciones entre las diversas asociaciones gra-
ficas. Por ejemplo, la creacion de un entretejido de vinculos con sociedades
mutuales por fuera de los limites nacionales, mediante compromisos de reci-
procidad y hermandad con la Unién de los Tipografos de Santiago de Chile.
A partir de esos pactos, todo miembro que se trasladaba a una de las dos
ciudades era admitido como un integrante mds de la sociedad hermana. La
ligazon entre sociedades dio lugar al nombramiento de la Sociedad Tipografica
como socio honorario del Instituto Argentino de Artes Gréficas en diciembre
de 1914. Un gesto de reconocimiento a la trayectoria de la mutual y a la nece-
sidad de un aval ante el conjunto de la sociedad para el instituto de formacion
profesional, que habia tenido muchos contratiempos en su corta existencia.

La colaboracion entre organizaciones facilité la realizacion de asambleas,
conferencias y reuniones culturales por parte de la Federacion Grdfica en el
salon social de la Mutual.?® En reiteradas oportunidades el sindicato de resis-
tencia obtuvo este espacio de manera gratuita para desarrollar las discusiones
por la renovacion del convenio de trabajo v tarifas salariales del gremio. La ini-
ciativa mds destacada de las tres asociaciones (sindicato, mutual y formacion
profesional) fue la creacion en 1920 de una Comision Intersocietaria para el
mejoramiento de los trabajadores grdficos en el plano educativo, econémico
v mutualista del gremio.

Sin embargo, no siempre las relaciones fueron amigables, como lo de-
muestra una serie de articulos escritos bajo el seudénimo de BERLUIS (Luis
Bernard) en defensa de la STB en el Boletin, entre febrero y junio de 1913. En
esos escritos se resalta que la institucién, por su origen, finalidad y elementos
constitutivos, conservé su vinculacion con la “fraternidad del taller” y mantuvo
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una “orientacion proletaria”, aunque reconociendo la falta de participacién
en el conflicto de clase. Para Luis Bernard este hecho no era motivo para
alentar el distanciamiento del militantismo obrero de las filas de la STB. Para
el dirigente de la corriente ideolégica sindicalista existia una compatibilidad
entre ambas pertenencias cuando afirmaba que “Sus elementos, pueden ser y
son por lo general, también elementos del sindicato”.*’ Esta defensa escondia
el temor por la competencia que podia representar la agremiacién de base
multiple establecida por la Federacion Gréfica en 1911 y, mediante la cual la
organizacion de resistencia tomaba cuestiones de las que debia ocuparse el
mutualismo de oficio: subsidios a la desocupacion, enfermedad y a los cons-
criptos.®® También, el sindicalismo de base muiltiple desperté un serio debate
en el interior de la organizacion sindical, que expresé los reparos por parte
de un sector de los agremiados hacia este modelo de sindicato por miedo
a perder el espiritu de lucha y el abandono de las reivindicaciones obreras
por mejoras salariales y laborales, convirtiendose en una mutual. La discusion
sobre como tenia que ser la organizacion obrera llevé A. Argibay, miembro
revisor de cuentas de la Comisién General Administrativa de la FGB, a escribir
un articulo en el que defendia el sindicalismo de base muiltiple:

Las organizaciones gremiales europeas, cuyo asombroso €xito no es un mis-
terio para ningtin obrero inteligente, deben su enorme desenvolvimiento a
su forma de base multiple, llegando algunas hasta asegurar a sus asociados
pensiones para la vejez; y esta es la verdadera forma de propagar el gremia-
lismo, pues a medida que le da recursos para cuando se halle sin trabajo, le
inculca también los derechos que como productor le corresponden.®

A pesar de las divergencias, las relaciones que se forjaron entre las organi-
zaciones en los afios aqui estudiados se prolongaron en las décadas siguientes,
como lo ilustra la participacion en 1941 de la Sociedad Tipografica Bonae-
rense en calidad de organizacion fraternal en el Congreso Constituyente de la
Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta (FATI). Tres delegados
(Ferrando, Loépez y Urquiola) concurrieron al Congreso que aglutiné —una
vez superadas las diferencias entre la dirigencia— al conjunto de los sindicatos
grdficos del pais.

CONCLUSIONES

El mutualismo de oficio fue abordado en un periodo en que las organiza-
ciones obreras auténomas exhibieron una mayor presencia y expansién en el
escenario social y politico en nuestro pais. El desarrollo que aqui presentamos
puede o no haber sido excepcional, pero su comprensién ayuda a integrar en
una visién mds compleja y abarcadora asociacionismo obrero en las primeras
décadas del siglo XX.
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En este estudio dejamos de lado el andlisis de los limites “reformistas”
del mutualismo para centrarnos en los alcances de su proyecto social que,
fundado en la confraternidad y solidaridad entre los socios y las asociaciones
del gremio, contribuy6 a la construccion de una nocion de pertenencia a un
grupo con intereses comunes y al desarrollo de la capacidad organizativa de
los obreros de la imprenta. Estas sociedades —de ayuda mutua y de resisten-
cia— se basaron en la exclusion de los trabajadores no calificados y limitaron
su influencia al &mbito local.

La STB, como sociedad voluntaria e igualitaria, combing, a partir de las
cotizaciones mensuales de los socios, la prevision y la sociabilidad. Para la mu-
tual, la posesion de un edificio propio fue central, como dmbito administrativo
y espacio de camaraderia y sociabilidad. Como hemos constatado, fue auts-
noma del estado y de la tutela de socios honorarios, dependiendo de la cuota
para financiar las prestaciones y actividades sociales. La Tipografica fue gestio-
nada por sus socios, quienes eran elegidos democrdticamente y no percibian
retribucion alguna por la tarea realizada. El mutualismo de oficio no tuvo una
elite dirigente que perdurara en el tiempo y ejerciera control sobre la asocia-
cién, mas alld de cierta tension ocasionada con algun directorio en particular.

El fin mutualista, como demostramos en los apartados sobre financiamien-
to y beneficios, ocupé una dimension destacada por la cobertura proporcio-
nada y por la cuantia de los egresos en subsidios a los asociados. También la
sociabilidad fue otra de las facetas desarrolladas por este mutualismo. Como
pudimos comprobar, hubo varias formas de sociabilidad destinadas a alcanzar
la mejora social e individual de sus miembros: culturales, recreativos y amplia-
cion de vinculos con el conjunto del asociacionismo grdfico. En este sentido,
corroboramos que las préacticas culturales y recreativas se presentaron hasta
cierto punto como semejantes a las realizadas por el mas amplio y heterogéneo
mundo asociativo en la Argentina del primer tercio del siglo XX. Por el contra-
rio, la sociabilidad destinada a fortalecer el entretejido de vinculos con las otras
sociedades, en especial con el sindicato de resistencia, fue una accién relevan-
te y singular del gremio gréfico. A ello contribuy6 la coexistencia temporal de
las organizaciones, el hecho de compartir socios, una composicién societaria
formada mayoritariamente por obreros calificados con experiencias laborales
y valores en comun, junto con la presencia de la militancia obrera. Pero este
entramado, como constatamos, no fue suficiente para articular la mutualidad,
la formacion profesional y el sindicato en una sola organizacion auténoma.
Por lo tanto, nuestra hipétesis inicial segun la cual no hubo un desarrollo lineal
del mutualismo al sindicato de resistencia, ni una transformacion en érgano de
prevision, fue demostrada para el gremio gréfico y seria interesante extender
este tipo de andlisis a otros sectores de trabajadores para comprender cémo
resolvieron la tension entre mutualismo v sindicato de oficio.
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Notas
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15

Borea, Domingo (1917): La mutualidad v el cooperativismo en la Republica Ar-
gentina, en: Tercer Censo de la Republica Argentina, T. 10, Talleres Graficos de L.
dJ. Rosso, Buenos Aires, pp. 83-238 (en adelante: Tercer Censo).

En 1911 el Departamento Nacional del Trabajo relevé 108 mutuales en la ciudad
de Buenos Aires. Las 108 sociedades tenian 247.272, de las cuales solo una tenia
41.000 miembros y 28 superaban los 1.000 asociados. (Boletin Nacional de Tra-
bajo, Buenos Aires, N° 24, 1.08.1913, pp. 511-526).

Ibidem, pp. 523-526.

“Sociedades de Socorros Mutuos 1913”, (Tercer Censo, op. cit., 1917, cuadro 1,
pp. 240-245).

El total de ingresos para las mutuales de Capital Federal fue de $4.760.349, cor-
respondiendo por cuotas $4.206.118 y por rentas $554.231 (en: Tercer Censo
1917, cuadro 9, p. 298).

El cargo de tesorero era electivo y fue desempefiado por muchos afios por el tips-
grafo Garcia, sumando a su trabajo las tareas contables de los fondos de la insti-
tucion.

Gaffuri, Mario (1939): “El mutualismo en la Republica Argentina”, tesis de docto-
rado inédita, Universidad de Buenos Aires, p. 133.

En menos de un afio levanté el Pantedn por un valor de $12.000. El aporte mas
importante sali del fondo de reserva por un monto de $8.400 aproximadamente,
a ello se agregs un crédito de $3.000, obligaciones libradas por $200, una con-
tribucion de $2.000 de la Municipalidad y por ultimo una donacion de $50 del
periodista y fundador de La Tribuna, Agustin de Vedia.

El Boletin arroj6, durante cierto tiempo, superdvit econémico que fue empleado en
el financiamiento de su impresion. A mediados de la década de 1930 cambi6 su
nombre por Gutenberg.

Para un andlisis exhaustivo del conjunto de la prensa obrera, ver Lobato (2009).

Sociedad Tipogrdfica Bonaerense de Socorros Mutuos, 1857-1957: un siglo de
trayectoria mutualista, Buenos Aires, La Sociedad, s/f, p. 76 (en adelante: Socie-
dad).

Idem.

La asamblea extraordinaria de enero de 1914 aprobé la admisién de los familiares
de socios. Las primeras 17 mujeres inscriptas comenzaron a gozar de los beneficios
sociales a partir del 1° de junio de 1914 (Sociedad, op. cit, p. 96).

Idem.

La publicacién en 1906 de “La Familia Grafica. Numero conmemorativo del 1° de
Mayo”, expresé otra nocién de familia que comprendia Unicamente a las organiza-
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ciones de resistencias Federacion Gréfica (anarquista) y Union Gréfica (socialista).
La edicion de este numero mostraba los primeros esfuerzos de unién bajo una sola
organizacion de los trabajadores graficos.

Ibidem, p. 112.
Boletin Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, Afio XIII, N° 12, agosto de 1914, p. 7.
Sociedad, op. cit, p. 112.

La Caja de Parados otorgaba un peso diario, cubriendo hasta dos meses al afio
a cada socio por estar desocupado. Ademads, llevaba el padron de obreros des-
ocupados que permitia a la Comision Directiva realizar gestiones en las imprentas
para conseguir una vacante para los inscriptos. La Caja incluyé a todas las ramas
de imprenta, pero excluyé como socios a los aprendices. Entre sus fundadores se
encontraban militantes obreros que habian participado en la huelga del gremio
en 1896, como Francisco Zoppi, Manuel Barberis, Salvador Lotito, Domingo De
Armas, Emilio Ferrando, los hermanos Emilio y Manuel T. Lépez, Luis Fugaza,
Martin Abreu, Juan D. Reynoso, Roberto Canals y José Balifio. Llegé a tener 100
asociados. En una asamblea realizada en el local de la STB en 1904 la Caja de
Parados se transformé en la Seccion Union Gréfica, una organizacion influenciada
por el socialismo, entre cuyos objetivos mds urgentes se encontraban el aumento
de los salarios y la implantacion de la jornada laboral de ocho horas en los talleres
grdficos de la ciudad de Buenos Aires.

La lista de socios era publicada en el Boletin de la Sociedad Tipografica y presen-
taba la identidad (nombre y apellido) y el afio de ingreso de cada afiliado.

En 1909, fueron designados los delegados para realizar propaganda en veinte tall-
eres de obra, diarios y organismos estatales de la ciudad de Buenos Aires.

Para 1914 la mutual sostenia delegados en 32 talleres. Segun la magnitud del esta-
blecimiento designaban un delegado por cada una de las secciones de la imprenta.
Boletin Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, Afio XIII, N° 12, agosto de 1914, p. 7.

Los siguientes trabajadores de Radaelli figuraban en el listado de socios: José Ab-
biatti; Pedro Aguerre; Eduardo Balboa; Angel Casero; Carlos Castro; Luis Ceppi;
Ciaburri; Carlos Detrixhe; Egidio D’Elias; José M. Farifia; Luis Fugaza; Victoriano
Jiménez; Ramon Gutiérrez; Juan Lorefice; Juan J. Martinez; Antonio Marvulli; Ar-
senio Ferraté; Federico Pedrazzani; Luis Perusino; Pascual Roldan; Vicente Ron-
chetti; Agustin Trenque; Nemesio Vazquez; Santiago Escribano; Prudencio Falcon;
Alberto Lozano; Nemesio Martinez; Juan Tosso; Miguel Wies, entre otros. En: Reg-
istros de personal del Establecimiento Heliogrdfico Ortega y Radaelli.

Los obreros del establecimiento de artes gréficas de la Compafiia General de Fésfo-
ros estaban ausentes porque desde 1902 participaban del sistema de jubilacion de
origen empresario. A esto se sumo una sociedad de socorros mutuos de afiliacion
voluntaria y un sistema de préstamos a los trabajadores para financiar la construc-
cién de viviendas en 1926. Estas iniciativas apuntaban al bienestar social, del cual
el estado no se ocupaba. Por su origen empresarial fueron resistidas por las organi-
zaciones gremiales, Badoza, 2004: 183.
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En 1905 Ortega y Colombatti desempefiaron cargos de vocales en la Comisién
Directiva de la Seccién Artes Gréficas, UIA. Ricardo Radaelli fue socio hasta su
fallecimiento en 1916. Véase, Boletin Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, Afio XV,
N° 11-12, julio-agosto de 1916, p. 15.

Enrique Timor, oficial y regente de imprentas en Espafia, organizé la Asociacion
Tipogrdfica de Valencia. En 1882 participé como delegado en el Congreso Tipo-
gréfico de Valencia. Miembro y tesorero de la agrupacion socialista obrera consti-
tuida en 1882 en Valencia junto con los tipégrafos Revezo, Quejido, Pablo Iglesias,
Almela. Una vez radicado en Buenos Aires, ingresé a la Sociedad Tipogréfica Bo-
naerense en 1891. Boletin de la Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, julio de 1911,
pp. 7-8.

En las elecciones de marzo de 1913 el Partido Socialista consiguié un gran triunfo
electoral, obteniendo una banca de senador y dos de diputados. Entre los electores
encontramos a los tipégrafos Higinio Rivas y Ricardo Canals, junto con el litégrafo
Manuel T. Lépez.

En 1949 continuaba asociado a la STB.

El periodo comprendido entre 1905 y 1907 fue uno de los mds importantes para
el gremio grafico en términos organizativos y de reclamos laborales. La huelga
de 1906 duré 55 dias y en ella participaron unos 4.500 trabajadores, que repre-
sentaban aproximadamente el 85% de los trabajadores de esta rama industrial en
Buenos Aires, y concluyé con un acuerdo entre los sindicatos y los empleadores.
Después de la huelga, las cuatro organizaciones sindicales que llevaron adelante el
conflicto, dos de ellas por nacionalidad (alemanes y franceses), la Federaciéon de las
Artes Gréficas, anarquista, y la Union Tipogrdfica, socialista, se unieron para formar
la Federacion Grafica Bonaerense

José Balifio, militante politico, mutualista, cooperativista y obrero. Ingresé a la
Sociedad Tipogrdfica en 1903. Fue socio de la Mutual hasta su fallecimiento en
noviembre de 1942, permaneciendo en la institucion por 39 afios. Delegado junto
con José Rodriguez por la Seccion Union Grdfica de la Sociedad Tipogréfica para
discutir con los patrones el reglamento de trabajo a destajo en marzo de 1905.
Secretario General de la Seccién Unién Gréfica hasta la eleccién de la comision
encargada de la fusion de las organizaciones obreras que dieron origen a la FGB.
En 1919, durante el boicot de los graficos a la firma Gath & Chaves, polemizé
desde La Vanguardia con el dirigente socialista Manuel Gonzalez Maceda. Militante
socialista, fue diputado y senador de la legislatura provincial de Buenos Aires y
concejal de La Plata. También promovié el movimiento cooperativo de consumo
en la Provincia de Buenos Aires y en la ciudad de La Plata. Véase, Exitos Grdficos,
Afio 1, N° 2, Buenos Aires, 1905, p. 30. [dem, Afio 1, N° 3, p. 48. Gutenberg.
Publicacion Oficial de la Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, Buenos Aires, Afio
XLI, N° 28, agosto-setiembre 1942, pp. 1-2. Manuel T. Lépez ingresé en 1898 a la
STB. En 1902 fue uno de los miembros fundadores de la Caja de Parados. En julio
de 1906 fue disertante en la conferencia organizada por la Seccién Alemana de las
Artes Grdficas, la Seccion Francesa de las Artes Gréficas, Federacion de las Artes
Graéficas y Union Grdfica. La conferencia se realizé en momentos que se queria una
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mayor solidaridad entre las fuerzas para luchar por el mejoramiento de los obreros
de las imprentas. Participé del el Primer Congreso Gréfico realizado en 1907 como
representante de la Union Gréfica. Fue vocal de la Sociedad Tipogrdfica en 1902-
1903 y pro tesorero en dos oportunidades entre 1904-1906.

La Comisicn Mixta fue establecida con los representantes de los patrones y obreros
de los diferentes oficios. Hubo un recambio frecuente de los miembros obreros.
Negoci6 los reglamentos de trabajo y ayudé a resolver los conflictos laborales. Los
reglamentos fueron revisados cada dos afios y medio. Ellos fijaban los salarios, las
reglas de trabajo en los talleres y de funcionamiento de la propia Comision.

EI Obrero Grdfico, Buenos Aires, julio 1931.
El Obrero Grdfico, Buenos Aires, abril 1932.
El Obrero Grdfico, Buenos Aires, noviembre-diciembre 1933.

“Las suscripciones en los talleres. Beneficencia Negativa”, Boletin de la Sociedad
Tipogrdfica Bonaerense, Buenos Aires, agosto 1910, p. 9.

Abonaban $140 por servicio funebre y los socios podian pagar nichos en
el Panteon de la Sociedad para familiares hasta 6° grado de consanguini-
dad. Mientras que el subsidio para lutos fue otorgado a deudos o persona
designada por el socio y estaba relacionado con los afios de permanencia
consecutiva en la Sociedad, desde un afio de antigiiedad ($140) hasta 25
afios o mas ($490).

El cuerpo médico general estaba compuesto por 26 médicos y dos dentistas que
daban prestaciones a los socios. Las especialidades comprendian oculista, otorrino-
laringélogo, pulmén, corazon, cirugia, sefioras, nifios y andlisis clinicos.

La cuota sindical era de un peso para los hombres adultos y de 50 centavos para
las mujeres y nifios. Del total recaudado, destindbase el 50% a gastos administrati-
vos, 25% a los subsidios a la desocupacion y enfermedad, 20% a caja de reserva,
4% para solidaridad con otros gremios y 1% para ayuda a los obreros obligados al
servicio militar. EI Obrero Grdfico, junio, julio y agosto de 1911, pp. 8-10.

La razon de la disminucion de estos ingresos fue por la competencia de otras insti-
tuciones del barrio de San Cristébal que alquilaban salones mejor equipados y més
modernos.

Las donaciones mas usuales fueron hechas por los socios que desistian del cobro
del dinero por enfermedad o gastos de farmacia. En otros casos, los propietarios
de las farmacias adheridas a las prestaciones de la mutual donaban el monto de las
recetas despachadas. Otras colaboraciones no monetarias pero que contribuian al
funcionamiento de la institucion fueron las impresiones gratuitas por parte de los
empresarios graficos.

Véase, Boletin de la Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, Buenos Aires, junio 1911,
pag. 10.

“Las tardes artisticas de la Tipografica Bonaerense”, Boletin de la Sociedad
Tipogrdfica Bonaerense, Buenos Aires, Afio XIV, N° 4, diciembre de 1914, p. 5.
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El Obrero Grdfico, Buenos Aires, 06.06.1934.

Por ejemplo, la fiesta del 57° aniversario “A las ocho en punto daba comienzo
la velada con la ejecucion del Himno Nacional; siguié luego el boceto dramdtico
en un acto ‘Rayitos de Sol’, interpretado por el cuadro de aficionados ‘Jévenes
Amantes del Arte’. En la segunda parte después del Himno de los Trabajadores,
ejecutado por la orquesta, subi6 a escena el juguete cémico ‘Registro Civil’, el cual
mantuvo al auditorio en completa hilaridad. A las diez y treinta empezé el baile,
manteniéndose animado hasta la una y treinta de la mafiana”. Boletin de la Socie-
dad Tipogrdfica Bonaerense, Afio XIII, N° 10, junio 1914, p. 4.

“El compafiero Corbiere, sumandose a la celebracion de nuestros 130 afios, ha
elaborado la presente investigacion, con la que quiere adherir a nuestro Aniversa-
rio”, Centro de Desarrollo Comunitario de la Familia Grafica Bonaerense, Sindi-
cato Grafico Argentino, imprenta Taller-Escuela “26 de Julio”, s/f, p. 13.

En 1934 la Comision de Biblioteca y Cultura realizé en el salon social de la Tipogra-

fica una funcién con numeros de “varieté” y baile. EI Obrero Grdfico, Buenos
Aires, julio-agosto de 1934.

Boletin Sociedad Tipogrdfica Bonaerense, Buenos Aires, Afio XII, N° 20, mayo de
1913, p. 6.

Tal vez se inspiraron en el Arte de Imprimir de Madrid, organizacicn sindical grafica
socialista liderada por Pablo Iglesia que habia constituido tempranamente el mod-
elo de base muiltiple.

“Utdpicos y précticos” en El Obrero Grdfico, Buenos Aires, octubre y noviembre
de 1913. Estas diferencias vuelven a estar presentes de manera ampliada en la
polémica mantenida en 1916 entre Penelon, destacado dirigente del gremio grafico
y del Comité de Propaganda Gremial, y el linotipista Marotta, lider de la corriente
sindicalista y de la FORA del IX Congreso. Mientras Penelén defendio la organiza-
cién de base muiltiple, Marotta, asociado a la Mutual ese afio, sostuvo la postura de
la accion directa del sindicato. Véase, Camarero y Schneider, 1991: 57-60. Para
una vision de conjunto sobre las controversias suscitadas por el establecimiento del
sindicalismo de base muiltiple y su expansién en Europa, cf. Dreyfus (2001: 292-
300); para el caso espafiol, Gonzalez Gémez (1994: 437-446).
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