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Resumo

O artigo tem como objetivo principal analisar a segre- Palabras-

gagdo ocupacional por género e raga € seu impacto no chave

diferencial de renda no Brasil entre 1986 e 2015. Para isso, Segregacdo

replicamos cinco indices multigrupos desenvolvidos por ocupacional

Del Rio e Alonso-Villar (2015) que abarcam medidas globais Género

e locais e permitem a decomposicido da desigualdade Raca

salarial. Por meio da andlise da segregacado ao longo do Mercado de
. gregac 9 trabalho

tempo, observamos que processos econdmicos, sociais Brasil

e politicos nesses 29 anos levam a uma estrutura ocupa- indices

cional e um mercado de trabalho mais igualitario no Brasil.
Além disso, também realizamos analises para trabalha-
dores com ensino superior completo e para as regides Sul
e Sudeste. Os resultados apontam uma queda na segre-
gacdo ocupacional, principalmente por género, apesar
das heterogeneidades encontradas por escolaridade e na
definicdo salarial (discriminacao).
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Abstract

The main objective of this paper is to analyze the occupa- Keywords
tional segregation by gender and race, and its impact on Occupational
the income gap in Brazil between 1986 and 2015. In this segregation
sense, we replicated five multigroup indexes developed Gender

by Del Rio e Alonso-Villar (2015). They present global and Race

local measures that allow to decompose wage inequality. Labor market
Through the timely segregation analysis, we observed that irdazix'es

economic, social and political processes in these 29 years
led to equal occupational structure and labor market in
Brazil. In addition, we only studied workers who attended
higher education, in the South and Southeast regions.
Results point out to a decreasing occupational segre-
gation, especially by gender, although heterogeneities by
schooling and on wage definition (discrimination) have
been found.

Recibido: 30/7/2019
Aceptado: 3/1/2020

Introducao

Fatores sociais determinantes na escolha laboral por ragca e género
apresentam grande impacto na estrutura das ocupacdes dentro do
mercado de trabalho brasileiro. Neste artigo investigamos tendéncias e
mudancas da segregacao ocupacional no Brasil por grupos de género
e raca por meio dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE)
dos anos de 1986,1995, 2005 e 2015. Para tal finalidade, em consonancia
com motivacdes tedricas, replicamos indices multigrupos desenvol-
vidos por Del Rio e Alonso-Villar (2015), que nos permitem observar (i) a
concentracao dos grupos; (ii) a diferenca salarial decomposta em segre-
gacao e discriminacao, e (iii) a sua variagcao temporal.

Além disso, buscando compreender a segregacao ocupacional por
género e raga em niveis mais desagregados, realizamos analises para
trabalhadores com ensino superior e para as regides Sul e Sudeste do
pais. A escolha desses recortes justifica-se, respectivamente, pela

1 O presente trabalho langa m&o de metodologia desenvolvida por Del Rio e Alonso-Villar
(2015) para analisar questdo similar nos Estados Unidos entre 1940 e 2010.
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mudanga estrutural nos grupos educacionais devido a ampliagao do
ensino superior no pais e pela maior média salarial nas regides Sul e
Sudeste?.

Os resultados encontrados refletem processos de ordem econémica,
social e politica que ocorreram no Brasil entre as décadas de 1980 e
2010. Como grande parte do mundo desenvolvido e em desenvolvi-
mento, o mercado de trabalho brasileiro passou por transformacoes,
como a diminuicao dos setores primarios e secundarios e o aumento do
setor tercidrio desde a década de 1970, conformando uma nova
demanda laboral (Kon, 2006). Concomitantemente, houve transfor-
macdes por parte da oferta, com o aumento da participagao das
mulheres na forca de trabalho (Costa Ribeiro & Machado, 2018) e o
aumento médio da escolaridade (Alves de Brito, 2017).

Desse modo, a analise da segregac¢ao ocupacional mede a forma como
processos econdmicos, politicos e sociais impactam a estrutura
produtiva por raca e género. Observa-se se a expansao do setor terciario
foi favoravel a insercdo das mulheres, ou se foi apenas uma “expansao
segregada”, em que elas foram incorporadas em setores distintos dos
homens. Além disso, € possivel observar se a expansao do ensino
superior tem levado a um mercado de trabalho mais igualitario, seja por
género, seja por raca.

Portanto, busca-se sublinhar e mensurar os efeitos para brancos/as e
negros/as, de maneira combinada, comparando um intervalo de 29
anos. Por meio da segregacao e da discriminacao, os individuos sao
analisados com base na distribuicao desigual da estrutura ocupacional.
Diante das indagacdes levantadas, articulou-se os achados dos estudos
de género aos estudos de relagdes raciais. Charles e Grusky (2004)
demonstram que paises que apresentam maior igualdade de género
continuam a ter altos niveis de segregacao ocupacional por género e,
assim, salientam a relevancia da realizagao de estudos com medidas
apropriadas para explanar a distingdo horizontal existente na segre-
gacgao ocupacional. Pautados por esse objetivo, buscamos neste artigo

2 Aregido Centro-Oeste também apresenta alta média salarial comparada as outras regides do
Brasil. Contudo, optamos por ndo inclui-la na analise devido a alta variagdo salarial entre os
estados que a compdem, problema que nao ocorre nas regides Sul e Sudeste. Vale ressaltar,
ainda, que em 2016 os sete estados das regides Sudeste e Sul do Brasil representavam juntos
70% do PIB nacional, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2018), indicando um recorte economicamente mais dinamico que o restante do pais.
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descrever e salientar os mecanismos por meio dos quais se da a segre-
gacao ocupacional e estimar seu impacto na desigualdade salarial entre
0s anos de 1986 a 2015 no Brasil.

O artigo divide-se em quatro secdes, além desta introduc¢ao. Na primeira
secdo apresentamos um esforco de discussao tedrica, introduzindo as
justificativas do estudo, situando o Brasil dentro de uma perspectiva
regional e global. Na segunda apresentamos os dados e a construgao
dos indices desenvolvidos por Del Rio e Alonso-Villar (2015), que foram
analisados na terceira secao, dedicada a apresentacao de resultados. Na
quarta e Ultima sec¢ao, discutimos os resultados encontrados com base
na abordagem tedrica aqui utilizada e apresentamos a conclusao.

Retrato da segregacao ocupacional por
género e ra¢a no Brasil

No presente estudo, analisamos as mudancgas na estrutura ocupacional
brasileira entre 1986 e 2015 e como elas alteraram a insercao e a recom-
pensa salarial por género e raca. Nesta secao, elencamos a importancia
de estudos sobre a estrutura ocupacional de sociedades contempo-
raneas, a relevancia e as implicacdes do estudo de género e raca no
mercado de trabalho, e identificamos o contexto social e econdmico no
qual esta analise se insere.

O estudo da estrutura ocupacional é basilar para a sociologia e a
economia na modernidade. Desde os classicos estudos de Marx e
Engels e de Weber até as mais recentes categorizagdes socio-ocupa-
cionais (Blau & Duncan, 1967; Ganzeboom & De Graaf, 1984; Erikson &
Goldthorpe, 1992; Wright, 2005), buscou-se retratar como as sociedades
modernas permanecem imbricadas em formas de reproducao de
desigualdades, embora mais fluidas que as presentes em sociedades
pré-capitalistas. De maneira geral, demonstrou-se que o aumento da
complexidade da sociedade e da economia nao deixou de correlacionar
posicdes no mercado de trabalho a poder, prestigio, chances de vida,
recompensas salariais, dentre outros (Charles & Grusky, 2004, Costa
Ribeiro, 2007, 2017; Hirata, 2009).

Contudo, estudos sobre mobilidade social (Costa Ribeiro, 2007; Erikson
& Goldthorpe, 1992) desvelaram que o status socioeconémico nao é
somente resultado de esforgos individuais, sendo afetado também por
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caracteristicas de origem. A posicao ocupacional alcancada pelo
individuo é associada a classe de seus pais, bem como outras varidveis
da chamada “origem socioecondmica” como nacionalidade, status
migratdrio (Piore, 1979), género e raca. Esses efeitos de origem podem
ser observados no mercado de trabalho, onde grupos de raca e género
se concentram em determinadas ocupacdes.

A segregacao ocupacional por género é dada por uma conformacao de
fatores que levam a distribuicao desigual entre mulheres e homens na
estrutura laboral. A socializacao tende a atribuir aos individuos desde a
infancia papéis “de homens” e “de mulheres” que vdo sendo reforcados
durante todo o ciclo de vida (Hirata & Kergoat, 2007). Ainda, mulheres
sao vistas como mais aptas para determinadas fungdes que para outras,
como se houvesse pré-disposicdes naturais, processo chamado pela
literatura de “essencialismno de género” (Charles & Grusky, 2004). Dessa
maneira, forma-se um ciclo vicioso no qual as mulheres optam mais
frequentemente por determinadas carreiras —nas areas de saude,
cuidado, docéncia infantil, etc.— que por outras, bem como sdo mais
bem recebidas por contratantes em fung¢des “de mulher” do que
naquelas entendidas como “de homem”.

A teoria classica sobre segregacao ocupacional por género recai sobre
escolhas ocupacionais especificas pelos grupos no mercado de trabalho
(Becker, 1957). Tais abordagens apontam, por exemplo, que mulheres
com filhos tendem a escolher empregos mother-friendly,com jornadas
de trabalho menores e menos exposicao a riscos. Contudo, ndao ha
evidéncias empiricas suficientes que corroborem essa hipdtese
(England, 2008; Reskin & Debra, 2000). Estudo recente sobre fecun-
didade no Brasil demonstrou que mulheres com filhos de até um ano
de idade tendem a estar mais fora do mercado de trabalho do que
mulheres com filhos mais velhos. Além disso, apesar de a taxa de fecun-
didade ter apresentado forte queda na década de 2010 para todos os
grupos de mulheres, as negras ainda apresentam as maiores taxas de
fecundidade recente (filhos menores de um ano de idade), o que pode
impactar sua permanéncia no mercado de trabalho (Cavenaghi &
Berqud, 2014). Aqui, se pressupde que existam preferéncias de trabalho
relacionadas especificamente ao género e/ou a raca que levariam a
diferentes escolhas ocupacionais.
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Os padrdes de segregacao podem ser exemplificados pela sobrerrepre-
sentacao de mulheres em ocupacdes tipicamente femininas, quais
sejam profissionais assalariados (white-collar)? e, principalmente, o setor
de cuidados e reproducao da vida (pink-collar)*. Ambos apresentaram
consideravel crescimento nas economias poés-industriais, um viés que
se atribui principalmente ao “essencialismo de género”. Outro exemplo
€ a sub-representacao de mulheres em empregos mais valorizados
socialmente, com altas recompensas e remuneracdes. Essa forma de
desigualdade é enfrentada pelo igualitarismmo de género, e apresenta
seus maiores efeitos sobre as ocupacgdes de trabalhadores manuais e
profissionais (Charles & Grusky, 2004).

A raca tem importante papel no cenario de desigualdades de género.
Mulheres negras, assim como homens negros, possuem menor qualifi-
cacao além de sofrerem com a discriminag¢do por género, a qual
também incide sobre mulheres brancas (Soares, 2000). Ao analisar os
quatro grupos —homens negros, homens brancos, mulheres negras,
mulheres brancas— Soares (2000) decompds as fontes do diferencial
salarial,e demonstrou como elas atuam sobre cada um deles. Segundo
o autor, a definicao salarial de um individuo decorre de trés fatores:
formacao, insercao e definicao salarial. A diferenca salarial dos homens
negros com relacdo aos homens brancos se deve aos dois primeiros
fatores, ou seja, menor escolaridade e inser¢cdo em ocupagdes de menor
prestigio, principalmente manuais. Para as mulheres brancas, pesam os
dois ultimos fatores, dado que elas se encontram em ocupacgdes inter-
mediarias e, mesmo com maior escolaridade e ocupando os mesmos
cargos, recebem menos. Por fim, as mulheres negras sofrem com os
trés aspectos. Com relagcao aos homens brancos, em 1987, homens
negros recebiam 11% a menos devido a discriminacao, sendo que esse
valor era de 37% para as mulheres brancas, e 48% para as mulheres
negras. EmM 1998, esses valores passam para 15% , 29% e 39% (Soares,
2000).

3 Trabalhadores de colarinho branco sdo geralmente os que trabalham em escritérios,
gabinetes, gerenciamento ou administragéo.

4  Colarinho rosa € um termo normalmente usado para descrever mulheres trabalhadoras
do setor de servigos, como babas, esteticistas, floriculturistas, domésticas, recepcionistas,
secretarias, gar¢gonetes, massagistas, enfermeiras, professoras, entre outras.

46



Souza e Sigueira

A segregagao ocupacional por género e raga passa por transformacodes
causadas por processos politicos e macroecondmicos. No periodo
analisado neste artigo, entre 1986 e 2015, o Brasil perpassa por diferentes
ciclos, como crises continuas ao longo da década de 1980, expansao do
Estado de bem-estar social e o chamado “milagrinho” nos anos 1990 e
2000 (Carvalho, 2018), até o periodo recessivo em meados dos anos 2010.

Nos anos 1970, a economia mundial sofre uma forte transformacgao com
a reestruturacao produtiva, que influencia a estrutura e o mercado de
trabalho nas décadas seguintes. Segundo Kon (2006), essa tendéncia
expressa-se em uma gqueda nas ocupacdes agricolas, na expansao do
setor de servicos, e na transformacao do setor industrial por meio da
substituicdo do modo de producao fordista pelo toyotista. No Brasil, isso
se expressa com o aumento do setor terciario, que passa de aproxima-
damente 40 % do total de ocupagdes em 1970 para mais de 60% em
2005. O autor demonstra, ainda, que entre 1990 e 2005 grupos ocupa-
cionais técnicos, de construcao e comércio aumentaram enquanto
diminuiram os grupos de administragcao, agropecuaria, transportes e
comunicacao (Kon, 2006). Regionalmente, no entanto, ndao é possivel
identificar tendéncias diferenciais para as transformagdes produtivas.

Essas alteracdes de ordem macroecondmica levaram a transformacdes
recentes da estrutura ocupacional. Carvalhaes, Barbosa, Souza e Ribeiro
(2014) demonstram que entre 2002 e 2012 houve queda na desigualdade
de retorno salarial no Brasil devido a mudancas entre e intraocupacgdes.
Por um lado, em termos salariais, as ocupacdes se tornaram menos
desiguais, de maneira que a distancia se tornou menor. Por outro lado,
houve também uma reducao nas desigualdades internas as ocupacoes;
isto é,ao estar em uma mesma ocupacgao, reduziu-se a diferenca salarial
entre aqueles mais bem pagos, e aqueles que recebiam menos
(Carvalhaes et al., 2014). Isso €, em partes, semelhante ao ocorrido no
México até a década de 1990, onde a queda no coeficiente de Gini se
deu, principalmente, devido as alteracdes na estrutura laboral do pais
(Cortés, 2003).

Sendo assim, as mudancas decorrentes do perfil da demanda possuem
destaque, embora também haja mudancas na oferta da mao-de-obra
no mercado de trabalho brasileiro. A partir dos anos 1990, teve inicio no
Brasil uma expansdo do ensino superior que elevou o numero de matri-
culas de 1,5 milhdo em 1995 para 6,5 milhdes em 2015 (INEP, 1995, 2015).
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Além do aumento na oferta de trabalhadores com maior qualificacao,
reduziu-se a sub-representacado por raca e classe no ensino superior
(Alves de Brito, 2017; Costa Ribeiro, 2016; Marteleto, Marschner, &
Carvalhaes, 2016). Outro ponto que merece atencao € o aumento da
Populacao em Idade Ativa acompanhado da queda na Razao de
Dependéncia, fendmeno que tem sido observado no pais desde o inicio
dos anos 2000 e que tem seu apice previsto para a década de 2030
(Alves, Vasconcelos, & De Carvalho, 2010; Lima, Tomas, & Queiroz, 2015).

O artigo, portanto, debruca-se sobre a segregacao e as recompensas
dos grupos de género e raga no mercado de trabalho brasileiro. A partir
da analise realizada, buscamos responder se o mercado de trabalho se
tornou um ambiente mais igualitario nas ultimas trés décadas, e se as
mudancas politicas, econdmicas e sociais revelaram uma diminuicao
nas disparidades ocupacionais e salariais.

O indice e os dados

Aandlise dos dados sobre a estrutura ocupacional brasileira por género
e raca foi feita com base em dados de quatro anos da Pesquisa Nacional
de Amostra por Domicilio (PNAD): 1986, 1995, 2005 e 2015. Por meio
delas, pode-se ter um panorama da segregagao ocupacional no Brasil
em trés décadas. A pesquisa, realizada pelo IBGE, teve mudancgas ao
longo do tempo. Como exemplo, podemos citar sua representatividade:
sé a partir de 2004 a amostra passou a contemplar todo o territdrio
nacional (Barbosa, 2014). Por conta disso, a analise foi feita para todas as
regides, com excecao de areas rurais do Norte, conforme a representa-
tividade do ano de 1986.

A estrutura ocupacional foi analisada por meio das categorias da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), que possui variagcdes ao
longo dos anos contemplando 347 ocupacdes em 1986, 372 em 1995,
482 em 2005 € 479 em 2015. Tais variagdes, no entanto, nao refletem
grandes oscilagdes nos resultados finais, uma vez que o objetivo dos
indices aplicados € analisar a heterogeneidade interna a cada grupo
ocupacional por raca e géneros.

5  Além disso, convém destacar que no artigo de referéncia (Del Rio & Alonso-Villar, 2015),
as autoras também lidaram com oscilagdes no nimero de ocupagdes entre 1940 e 2010
(minimo de 269 e maximo de 389). Outro ponto relevante é que testamos os indices com
outras classificagdes, como o ISCO (Classificagao Internacional de Ocupagdes) e o EGP, de
apenas 11 categorias. De maneira geral, todas as variagdes sdo sensiveis aos indices. Por outro
lado, optamos por permanecer com a CBO, uma vez que quanto maior o nidmero de grupos,

4.8 maior o nivel de detalhamento da analise (Del Rio & Alonso-Villar, 2015).
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Juntamente as variaveis de raca, género e ocupacao, ha, ainda, a renda
horaria (rendimento do trabalho principal dividido pelo numero de
horas trabalhadas e multiplicado por 44), que serve de medida para
analisar o retorno salarial para cada uma dessas categorias®. Por meio
dela, € possivel responder em que medida as diferencas salariais se
devem a segregacao ocupacional, e em que medida individuos de
grupos raciais e de género recebem a mais ou a menos mesmo estando
Nna mesma ocupacao (0 que indica a discriminacao). A varidvel género é
dividida entre homens e mulheres, conforme a PNAD, e a variavel raca
foi agrupada em brancos e negros (pretos e pardos), sendo excluidas
as demais.

As analises foram realizadas em trés etapas: a primeira contempla todos
os adultos entre 25 e 55 anos no mercado de trabalho brasileiro;em um
segundo momento, realizamos uma analise restrita aos individuos com
ensino superior, buscando comparar apenas agqueles com nivel de
escolaridade similar; por fim, analisamos somente as regides Sul e
Sudeste, de maneira a responder se os resultados tém variacdes
regionais. Uma vez que nao se trata de uma analise multivariada, tais
recortes permitem “controlar” a influéncia da escolaridade e das
diferencas regionais nos resultados.

Com essas informacgdes, foram gerados indices para a analise da
concentracao dos grupos de raga e género dentro das ocupacdes, e o
ganho salarial médio de cada um desses grupos. O uso de indices
descritivos promove ganhos e perdas devido ao mesmo motivo: sua
simplicidade. Isto é, por meio de indices, € possivel produzir informacdes
objetivas e comparaveis para fendmenos difusos. Com poucos indica-
dores, pode-se afirmar se processos de segregacao estao sendo
intensificados ou reduzidos com o passar do tempo. Como perdas,
pode-se indicar o fato de que nao se trata de analises multivariadas,
controladas por covariaveis observadas.

O indice em questao foi desenvolvido por Del Rio e Alonso-Villar (2015),
chamado pelas autoras de medidas de segregacao local (Local
Segregation Measures). Trata-se de um indice de segregacdo que pode
ser decomposto para subgrupos sociais; por isso € chamado de local.

6 O rendimento do trabalho principal utilizado n&o foi deflacionado, uma vez que se trata de
uma medida comparativa em determinado ponto do tempo.
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Em comparacao aos indices mais usuais na literatura socioldgica e
econdmica, como o indice de Dissimilaridade, destacamos trés
diferencas: (i) € um indice multigrupo, que abarca a inser¢ao de uma
grande quantidade de clivagens, especialmente as étnico-raciais.
Outros indices permitem a comparag¢ao apenas entre dois grupos,
restringindo as possibilidades ou exigindo a estimacgao de varios
calculos?; (ii) além do fato de ser multigrupo, ele parte do nivel global
—aponta o quanto aquela populagdo é segregada— para um nivel
“local”, podendo indicar o quanto cada subgrupo “contribui” para a o
indice geral, e (iii) permite mensurar os ganhos e perdas salariais de
cada grupo por meio do indice Egap, que ainda mede quanto da
diferenca salarial se deve a variagdes entre e intraocupacdes —isto &, ele
delimita se a renda média de cada grupo se deve ao nivel de renda das
ocupacdes em que os individuos se encontram ou a discriminacao
contra eles.

O indice € elaborado em cinco etapas. Nas trés primeiras, mede-se a
segregacao, havendo uma medida global que permite a comparagao
entre diferentes recortes sociais, temporais ou espaciais. As duas Ultimas
medidas decompdem a diferenca salarial dos grupos, considerando as
distribuicées em ocupacdes segundo seus retornos salariais.

Medidas de segregacdo. O primeiro indice elaborado por Del Rio e
Alonso-Villar (2015) reflete um valor local para toda a estrutura ocupa-
cional analisada. Levando em consideracdo a concentracdo e/ou
dispersao de cada um dos grupos, o indice serve de comparag¢ao da
segregacado entre os anos analisados, e se da pela seguinte equacao:

cf
¢ [¢q
]
()= ) Lin &l
J T

onde, e daqui em diante, ijg representa a quantidade de individuos de
cada grupo g em cada ocupacao £ ao passo que C?¢ ototal de individuos
do grupo g naamostra. Além disso, 7 representa o total de observacdes
na amostra. O indice @ varia entre 0 e maximo /n(7), e € interpretado
como a quantificacdo da segregacao de cada grupo.

7 Noestudo original,sdo incorporados oito grupos: negros, latinos, asiaticos e brancos, divididos
entre homens e mulheres (Del Rio & Alonso-Villar, 2015).
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Na etapa posterior, trata-se de um indice global que, além de permitir
uma analise da estrutura como um todo, é utilizado na elaboracao do
terceiro indice. A estatistica M utiliza-se das medidas @ de cada grupo
g e, como a maioria dos indices binarios, quanto mais baixo, menor a
segregacao daquela populagao, sendo 0 o valor que indica total
igualdade na distribuicdo populacional nas ocupacdes .

c9
r (

Estabelecido o valor de M, que pode ser utilizado para comparagdes
temporais, é calculado o ultimo indice de segregacao. Del Rio e Alonso-
Villar (2015) nomearam este terceiro indice de “contribuicao do grupo g’
Ele representa o quanto a segregagao de um grupo especifico contribui
para a segregagao global nagquele aspecto; neste caso, na segregagao
ocupacional.

2)

g
C_q)i?

M

(3)

Contribuigao do grupo g =

O valor obtido para cada grupo € interpretado como a proporcao que a
sua distribuicao, ponderada pelo tamanho do grupo, influencia na
segregacdo global. Logo, a soma de todos os valores é igual a 7. Dessa
maneira, temos trés indices que indicam a segregacao ocupacional
local e global, de forma que se pode observar a relacao entre elas, uma
vez que o aumento no primeiro tipo explica a variagao no segundo.

Decomposicdo da desigualdade. Na segunda etapa de elaboragao e
estimacao dos indices estao aqueles que medem os ganhos e perdas
salariais devido a sub ou a sobrerrepresentagdao em determinados
grupos ocupacionais. Isto é, se o grupo de homens tem sobrerrepresen-
tacdo em ocupagdes ndo manuais, de geréncia ou supervisao, ou ainda
como empregadores, que tém renda média superior a média global,
entao eles terdo consequéncias positivas em termos salariais da
estrutura ocupacional.

Dentre os mecanismos de aumento e diminui¢cao das desigualdades
estdo a segmentacao das ocupacdes no mercado de trabalho e a discri-
minacao. Os indices propostos por Del Rio e Alonso-Villar (2015)
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mensuram ambas por meio da variacao da renda entre e intragrupos.
Sendo assim, a segmentacao € mensurada pelo indice r, a discrimi-
nacao pelo 4, além da soma de ambos dada pelo Egap.

=y (_ _ 2) W
4 \C9 T /w (4
J
Aos indices de decomposicao sao acrescidos outros estimadores para o
calculo referentes as rendas médias (por grupo g, por ocupagao we total
da populagao). Para o indice rutiliza-se o rendimento médio do trabalho
principal para cada ocupacao, w,eo rendimento médio global, w’ Sua
interpretacgao é feita em termos percentuais, indicando o quanto da
renda média de cada grupo se deve as ocupagdes em que eles estao

mais concentrados.

Jadoindice 4conta com ainclusao do estimador ngque éarendamédia
do grupo g na ocupagao jque, como se pode notar na equagao 5, €
subtraido da renda média da ocupacao, w,. Isso representa a diferenca
das rendas meédias de um grupo pela ocupa¢cao como um todo. Se
negativo, quer dizer que os salarios médios de cada grupo de raca e
género estao abaixo da média.

1
A= [Z ijg (VV]g - W])] G (5)
J

Dessa forma, o indice 4 fornece o percentual da variagao entre grupos,
entendida como a discriminagao entre os grupos de género e raga.
Como em T, esse indice também ¢é interpretado no percentual que a
renda média do grupo g varia. Se um grupo possui 4 =20% , quer dizer
que a média de renda desse grupo € 20 % maior devido a discriminagao.
Por fim, Del Rio e Alonso-Villar (2015) sugerem a soma de ambos os
indices de decomposi¢cao, chamado de Egap.

_ C}:g ti \w; gar...g 1
Egap—z ciTT w”Z% W -wlleos
] ]

r A

Os indices apresentados por Del Rio e Alonso-Villar (2015) podem ser
compreendidos como um conjunto de operacdes complementares a
esforcos anteriores de mensuracao da segregacao ocupacional, com a
vantagem de possibilitarem a estimagdo de ganhos e perdas salariais
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dos grupos. Aléem disso, a decomposicao do diferencial, entre e intra-
grupos, permite entender os diferentes processos de segmentacao e
discriminacao aos quais 0s grupos raciais e de género sao submetidos

no mercado de trabalho.

Quadro1
Indices de Local Measure Segregation, calculos e interpretacdes

# Calculo

Interpretagdo

Cg
g

1 ®I(c;t) = zciln
J

3 Contribuicdo do grupo g =

=Y (28
cs9 T)w

-3|¢.‘*“Q\\~‘-L

cY

T

7(])-3

M

Indice utilizado como medida de
segregacao da populacdo g no
determinado ponto do tempo. Quanto
mais os grupos de raca e género
forem concentrados em determinadas
ocupacodes, maior o seu valor (varia
entre 0 e 1).

O indice M também reflete toda
estrutura ocupacional, além de ser
possivel sua decomposicdo por raga e
género. Ou seja, por meio dele, sabe-
se quanto da segregacao se deve a
cada um dos recortes sociais (varia
entre 0 e 1).

O indice de contribuicdo reflete qual
dos grupos estd mais concentrado e
influéncia para os indices globais 1 e
2. Logo, se o valor de um grupo for

0,30, quer dizer que 30% do indice

global se deve a sua distribuicdo na

estrutura.

O indice 4 também é dado por
grupo, e reflete o quanto do salario
meédio de cada um é influenciado
pela segregagao. Logo, se um grupo
estiver em ocupagbes que pagam
salarios maiores, seu indice sera
positivo e maior; ndo ha limites

de variagdo, podendo ser positivo
ou negativo, e é lido em termos

de proporgao ou percentual, se
multiplicado por 100.

(continua)
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Quadro 1 (continuagao)

# Calculo Interpretagdo

O valor de delta também é dado para
cada um dos grupos, refletindo a
soma das diferengas entre a renda
média em cada ocupagdo j e a média
paga para a ocupagdo em que ela se
1 insere. Trata-se de uma medida de
_ a(.,,9 _ oo e A
5 A= [ZCJ (W] Wj)] o discriminacgao salarial, ja que reflete
Cow as diferengas de rendimento por
grupo de individuos que preenchem
as mesmas ocupagdes. Também
€ lido em termos de proporgado ou
percentual, em caso de multiplicagéo
por 100.

O Egap mede quanto cada grupo
recebe a mais ou a menos que a
média global de saldrios. Por ele,

6 Egap =A+r pode-se decompor quanto dessa
diferenca se deve a segregagdo
(indice 4) e a discriminagdo (indice
5).

Fonte: Elaborag¢do propria.

Resultados

Antes de adentrar as especificidades dos indices analisados, apresenta-
remos estatisticas descritivas que auxiliam na compreensao do cenario
ocupacional por género e raga no Brasil entre 1986 e 2015. As analises
foram realizadas para o mercado de trabalho brasileiro, bemn como seus
recortes para aqueles com ensino superior completo, e agqueles
residentes nas regides Sul e Sudeste. A Tabela 1descreve a participagao
e o diferencial salarial entre os grupos. No intervalo de 29 anos, a
principal mudanca foi observada na participacao de homens brancos,
que tém uma reducgado de 35,4 % para 23,2 %, enquanto os demais grupos
tém aumento, destacando-se as mulheres negras, com 8,9 % a mais na
participagao total.

Em termos de desigualdade salarial média, com o passar das décadas, a
diferenca também vai se tornando menor. Em 1986, os homens negros
recebiam 53% do salario médio de um homem branco, enquanto para
as mulheres brancas esse percentual era de 68% e para as negras, 35%.
Os valores identificados em 2015 sao maiores: 58, 88 e 50%, respectivamente.
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Por escolaridade, observamos que trabalhadores com ensino superior
recebem salarios mais elevados. Em 1986, um individuo com diploma
universitario recebia um salario médio 3,96 vezes maior que outro sem
tal diploma. Nos anos 1995 e 2005 essa razao € de 4,85 e 4,00 vezes,
atingindo sua menor diferenca em 2015, de 3,58 vezes.

Assim como a escolaridade, as regides também apresentam heteroge-
neidades, principalmente no que se refere a razao dos salarios médios.
De maneira geral, as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste tém médias
maiores que as regides Norte e Nordeste. Essas diferencas se acentuam
ao longo do tempo, sendo que em 2015, um trabalhador no Sudeste
recebia em meédia 41% a mais que um trabalhador no Norte do Brasil.

A partir da analise, é possivel observar se homens e mulheres, brancos
e negros, estao concentrados em determinadas categorias em compa-
racao aoutras,e em que medida isso afeta a renda desses trabalhadores.
Para observar essa distribuicdo, uniu-se as ocupacdes nos Grandes
Grupos (Major Groups) da ISCO?8 (International Standard Classification
of Occupations).

No Grafico 1, observa-se a concentragao por género e raca em cada
um dos grupos, e sua variagao temporal. O grupo 4, por exemplo, que
refere-se aos Trabalhadores Administrativos, € predominantemente
composto por mulheres, em especial as brancas, e ndo apresenta
grandes mudancas entre 1986 e 2015. Ja os grupos 7 e 8 (Trabalhadores
Manuais e Operadores de Maquinario, respectivamente) sdo predomi-
nantemente compostos por homens, sejam eles brancos ou negros. Por
fim, vale destacar que os grupos 1 (Gerentes) e 5 (Servigcos e Comércio)
passaram por mudangas: no primeiro, houve reducao na participagao
dos homens, enquanto no segundo hd um acréscimo substantivo da
forca de trabalho das mulheres negras. E possivel destacar, portanto,
gue estamos diante de um periodo em que ocorreram mudancas na
estrutura ocupacional, mesmo que nao em sua completude.

8 A CBO também possui Grandes Grupos. Porém, como ha variagdes ao longo do tempo,
optamos por padronizar esses dados apenas para a descricdo nos Graficos 1 e 2. Todo o
restante da analise é baseado na CBO.
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Grafico1
Participagao por género e raga dos Grandes Grupos Ocupacionais
de acordo com a CBO - Brasil, 1986, 1995, 2005 e 2015
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Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.

No Grafico 2, estd demonstrada a analise da razao salarial entre os
grupos de mulheres brancas, homens negros e mulheres negras
em comparacdo aos homens brancos nos quatro anos. Quanto Mmais
proximo a linha vertical, menor € a distancia do salario médio entre
esses grupos. Permanéncias e mudancgas sao observadas. Por exemplo,
no Grupo 1 (Gerentes), as razdes pouco variam entre 1986 e 2015,
mantendo-se uma ampla vantagem dos homens brancos - mesmo
sendo um grupo gue passou por mudangas, conforme observado no
Grafico1.Como demonstrado por Santos (2009), quando nao controlado
por outras variaveis, a vantagem masculina de renda dos brancos &
maior do que entre os negros, mas essa desvantagem varia de acordo
com a classe a que se pertence, ou, Nos termos em que tratamos aqui,
varia conforme o grupo ocupacional.
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Grafico 2
Razao salarial por género e ragca dos Grandes Grupos Ocupacionais
de acordo com a CBO - Brasil, 1986, 1995, 2005 e 2015
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Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.

Ja nos Grupos 3 (Técnicos e Associados) e 5 (Servigcos e Comércio) obser-
vamos processos de reducao de desigualdades salariais. No primeiro, as
mulheres negras recebiam apenas 35% do salario horario médio em
comparacao aos homens brancos em 1986, razao que passa para 72%
em 2015. No Grupo 5, a razao salarial das mulheres brancas e homens
negros em comparacdo aos homens brancos, que erade 59% e 87% em
1986, passa para 82% e 97 % em 2015.

As descricdes iniciais apontam para uma diversificacdao do mercado de
trabalho brasileiro em termos de raca e género. Porém, como obser-
vamos na Tabela 1 e nos Graficos 1 e 2, ha ressalvas por escolaridade,
regiao e Grandes Grupos Ocupacionais. De maneira ampla, as mulheres
aumentaram sua participacao em cerca de 10% da composicao total, e
a razao salarial tornou-se menor. Ja quando o recorte é feito por
ocupacao, encontramos padrdes distintos: em algumas delas, essa
diversificacao € muito pequena, assim como a diminuicao da dispa-
ridade salarial € mais sensivel em algumas ocupacdes que em outras.
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Convém questionar, portanto, se esse cenario tao heterogéneo em
termos de mudancgas de participacao e de desigualdade se reflete em
indices de segregacao e discriminacao menores. Além disso, apresen-
tamos recortes por regiao e escolaridade, visando avaliar se as variagdes
sdao mMais intensas para determinados grupos.

No Grafico 3 estd representado o indice1,de Local Segregation Measure.
Ele indica se o grupo g (nesse caso, cada um dos quatro grupos de
género e raga) € constantemente sobrerrepresentado em muitas
ocupacgdes em determinado ponto do tempo. Para a amostra geral,
observamos que as mulheres negras sao as mais concentradas em
todos os anos, seguidas pelas mulheres brancas. Contudo, ambos os
grupos tiveram diminuicao entre 1986 e 2015, passando de 0,60 para
0,38 no caso das negras, e as brancas de 0,50 para 0,33. Ja os homens
possuem indices de Local Segregation mais baixos e com menores
variagoes ao longo do tempo, independentemente da raga.

O recorte exclusivo para trabalhadores com ensino superior completo
demonstra diferencas. Para todos os grupos, os indices sdo menores,
indicando que, de fato, a escolaridade leva a uma distribuicdao mais
proporcional dos grupos nas ocupacdes. Os grupos femininos experi-
mentam uma queda em seus indices, destacando que as mulheres
negras atingem situagao similar aos homens, e as mulheres brancas
tém a distribuicao mais proporcional dentro da estrutura ocupacional
desde 1995, atingindo o valor de 0,10 em 2015, enquanto os demais ainda
se concentram acima do 0,20.

A restricao amostral para o Sul e o Sudeste também apresenta especi-
ficidades, principalmente no que se refere a intensidade da segregacgao
por grupo. As mulheres negras permanecem sendo 0 grupo mais
segregado, partindo de um indice de 0,78 em 1986 e caindo para 0,44
em 2015. Quedas constantes também sdo observadas para as mulheres
brancas, destacando a relevancia do género. Ao mesmo tempo,
aponta-se que a hierarquia permanece: a melhor distribuicdo foi
observada entre os homens brancos, e a pior entre as mulheres negras,
com exceg¢ao da subamostra com ensino superior completo.
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Grafico 3
Local Segregation Measure para o Brasil, por escolaridade
superior e regides Sul/ Sudeste — Brasil, 1986, 1995, 2005 e 2015
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Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.
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O segundo indice, chamado de M, é global, e informa uma medida
relacionada ao Indice 1. Seu resultado aponta que quanto maiores os
valores obtidos no indice de Local Segregation, maiores os valores de M.
Ele ainda permite que sejam feitas decomposicdes parciais, por género
ou por raga. No Grafico 4, esta representado o M para a amostra geral,
por género e raca, e pelos recortes de escolaridade e regido.

Grafico 4
Medida global de segregacao M para o Brasil, por género,
por raga e segundo recortes por escolaridade superior e
regides Sul/ Sudeste - Brasil, 1986, 1995, 2005 e 2015
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Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.

Os dados do Grafico 4 apontam, de maneira geral, para uma lenta e
constante queda noindice global de segregagdo em todos os subgrupos
analisados. E possivel observar que as regides Sul e Sudeste tém indices
mais elevados que a populacgao trabalhadora do Brasil em geral ao
longo de todo o intervalo. Por outro lado, como esperado, o grupo com
ensino superior é consideravelmente menos segregado que a
populagcao geral, apesar de um ligeiro aumento entre 2005 e 2015,
quando passou de 0,1775 para 0,1846.

Dentre os subgrupos de género e raga, o primeiro se destaca com indices
entre 0,29 e 0,25, engquanto o ultimo nao ultrapassa 0,03. Como
observamos nas estatisticas descritivas e no Indice de Local Segregation,
as principais concentracdes se dao por género, sendo que a raga
acrescenta determinadas vantagens para os brancos e desvantagens
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para os negros. Nesse sentido, o baixo valor de M para raca ndo significa
que sua influéncia seja irrisdria, principalmente quando observados os
outros indices, mas que o0 género tem um papel preponderante no que
se refere a distribuicao dos individuos, de maneira que seus resultados
também tém interacdo com a raga.

O Grafico 5 traz outra medida baseada nos indices 1 e 2. O indice de
contribuicdo do grupo refere-se a quanto cada um dos subgrupos
influencia na medida global M. Se um dado grupo for muito segregado,
ele terd um alto valor em tal indice. Para a amostra geral, observa-se
uma transformacao na contribuicdo dos homens e mulheres negros
entre 1986 e 2015. Em 1986, as mulheres brancas e negras represen-
tavam cerca de 60% desse indice, mas em 2015 elas tomam caminhos
opostos. As mulheres brancas caem de 29% para 23% do indice, e as
negras sobem de 28% para 32%. Ja os homens negros tém a maior
variagao, passando de 21% para 27 %, enquanto os homens brancos vao
de 21% para17%. Desse modo, a raga tornou-se mais importante para a
variagao desse indice nos 29 anos analisados.

Grafico 5
Medidas de contribuicao do grupo para o Brasil, por género,
por raca e segundo recortes por escolaridade superior e
regides Sul/ Sudeste — Brasil, 1986, 1995, 2005 e 2015
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Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.
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Para a subamostra de trabalhadores com ensino superior completo, o
cenario é diferente. Em 1986, o grupo branco era o principal influen-
ciador do indice 3, respondendo por mais de 70 % da contribuicdo. Com
0 passar dos anos, os homens tornam-se ainda mais influentes para o
indice 3, atingindo o valor de 0,41 em 2005, mas caem para 0,34, em
2015. No mesmo intervalo, as mulheres brancas deixam de ser o
segundo grupo que mais contribui, dando lugar as mulheres negras,
gue em 2015 tém o valor de 0,26. Isso indica que o processo de expansao
do ensino superior no Brasil iniciado nos anos 1990 diminuiu as discre-
pancias de segregacao, mas, ainda assim, tém homens brancos e
mulheres negras com lugares mais demarcados que os demais grupos.

Para as regides Sul e Sudeste do Brasil, observa-se que a contribui¢ao
dos grupos nao é similaraamostra geral. Para o Brasil, mulheres brancas
e negras predominavam com maiores indices de contribuicao em 1986,
sendo que no recorte regional destaca-se principalmente o grupo
branco. Com o passar dos anos, 0os negros passam a equilibrar a relagao,
de maneira que aumentam seus valores no indice, enquanto os brancos
os diminuem. Em 2015, as mulheres brancas e negras assumem os dois
maiores indices, apesar de ser naguele ano e naquelas regides que se
observa uma distribuicao mais igualitaria entre todos os quatro
subgrupos analisados, diferentemente do ensino superior.

Os Graficos 6, 7 e 8 trazem os indices finais. Neles sdo inseridas infor-
macdes relacionadas a disparidade salarial entre os grupos em fungao
da segregacao ocupacional e as diferencas entre individuos que se
encontram na mesma ocupacdo. De maneira geral, pode-se dizer que
o percentual indicado no eixo y aponta quanto cada grupo recebe a
mMais ou a menos que a média, sendo dividido entre (i) a diferenca entre
ocupacdes, ou seja, se os individuos daquele grupo se encontram em
ocupacdes qgue pagam mais ou menos, e (ii) a diferenca intraocupacodes,
que aponta os ganhos ou perdas em comparagao aos outros grupos na
mesma ocupagao — ou seja, uma medida de discriminagao salarial.
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Grafico 6
Egap de renda para diferencas inter e
intraocupacdes — Brasil, 1986, 1995, 2005 € 2015
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Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.

Grafico 7
Egap de renda para diferencas inter e intraocupagdes
para trabalhadores com ensino superior
completo - Brasil, 1986, 1995, 2005 € 2015
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Grafico 8
Egap de renda para diferencas inter e
intraocupacdes para trabalhadores nas regides Sul
e Sudeste - Brasil, 1986, 1995, 2005 e 2015

1986 1995 2005 2015
© -
-
<« -
™
~
o A
5y
ﬁ:‘! -
ﬂ‘: -
I-F"! -
T
,0@&0 &\Q’@o,o\""oa &\e@ ‘O\'DQOO &0}0‘0\’500 (3’09 \0\3‘\‘9 S s \"’OCD &Q@ Q@QLO & ‘O,O«’DOCD &Q@

& & & & & @ & & & @ & & @ &

& QP\(\ @3‘\ & & QP& ‘&\&\ & & Q\n‘s‘\ ‘3\3'0 & & “,’o& “\\:\Q &
» & & RS
| ] Diferenca entre ocupagdes Diferenca intra ocupagdes

Fonte: PNAD 1986, 1995, 2005 e 2015.

No Grafico 6, apresentamos tais medidas para a amostra que repre-
senta o Brasil. Em todos os anos, os homens brancos possuem salarios
horarios médios mais elevados que todos os grupos, e as mulheres
negras possuem os mais baixos. Os homens brancos tém um salario
médio mais de 40 % acima da média, atingindo seu pico em 1995: 50 %
a mais. Ao decompor tal indice, porém, observamos que hd maior
variagdo entre do que intraocupacgdes para esse grupo. Em 1986, 28 % da
diferenca devia-se ao primeiro termo da decomposicao e 15% ao
segundo; ja em 2015 esses percentuais eram de 21,5 % e 16,5 %, respecti-
vamente. Em contraste, os homens negros tém um salario médio -23%
em 1986 e -18 % em 2015, sendo que quatro pontos percentuais se devem
a menor discriminagao.

Ja as mulheres experimentaram mudancas acentuadas. As mulheres
negras, mais desfavorecidas no mercado de trabalho, recebiam um
salario médio 50 % menor que a média geral em 1986 e passaram para
uma perda de 32% em 2015. Dentre os termos da decomposicao, a
reducao se deve especialmente ao fato de estarem em ocupacdes que
pagam melhores saldrios, uma vez que o termo de discriminacao pouco
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se altera no intervalo: -16% em 1986 e -15% em 2015, atingindo seu nivel
mais favoravel em 2005, -13%. As mulheres brancas, por sua vez, tém
salarios médios 7% abaixo da média no primeiro ano e 18% acima no
ultimo ano analisado. Para elas, enquanto o termo de discriminacdo se
torna proximo a zero, estar em ocupagdes com salarios médios mais
elevados representa um ganho 16 % acima da média.

No que se refere a populacado trabalhadora com ensino superior
completo, ha diferencas em comparagao ao restante da populagao
analisada. No Gréafico 7, observamos um incremento do diferencial
salarial por parte dos homens brancos com relagao a média. Eles, que ja
recebiam 26 % acima da médiaem 1986, passam a receber 46% a maisem
2015. Em comparag¢ao aos demais, homens brancos com ensino superior
conformam o grupo com maior variagao no intervalo. Para as mulheres
brancas, destaca-se a diminuicao de ambos os termos da decompo-
sicao, sendo que o diferencial cai de -28% para -11% da média geral.

Para o grupo negro, o diferencial varia por género. Os homens experi-
mentam uma queda na vantagem por estarem em ocupacdes com
melhores salarios, enquanto aumenta o percentual referente a discrimi-
nacao. Para as mulheres, o diferencial varia de -39% para -42% , sendo
que a discriminagao diz respeito a 20 % da diferenca para média em 2015.

Em comparagao ao Grafico 6, a analise das regides Sul e Sudeste do pais
no Grafico 8 destaca principalmente uma menor diferenca dos homens
brancos com relagdo a média em 1986 e também em 2015. Ao mesmo
tempo, em ambos os anos as mulheres negras possuem maior desvan-
tagem. Por outro lado, essas disparidades tornam-se menores,
especialmente a partir dos anos 2000. Para as mulheres brancas, o
diferencial diminui, havendo ainda um percentual negativo referente a
discriminacao, ao contrario da analise para o Brasil. Os homens negros
tém uma reducgdo de -29% em 1986 para -18% em 2015, sendo a
diminuicao da discriminacao salarial o principal termo no indice Egap.

Em resumo, podemos apontar seis processos que se destacam no
intervalo entre 1986 e 2015 no mercado de trabalho brasileiro em termos
de segregagao ocupacional por género e raga:
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1) Conforme os dados descritivos, o mercado de trabalho é mais
diversificado segundo todas as varidveis analisadas, devendo-se
levarem contaqueaheterogeneidadeeaquedadasdesigualdades
salariais ndo sao idénticas pelos Grandes Grupos Ocupacionais;

2) Apesardogrupode homens brancosser o que maisse concentra
em ocupagdes privilegiadas, isso tem se tornado menos forte, o
que fica evidente em todos os cinco indices;

3) Oindice M (3) revela aimportancia do género na distribuicdo das
ocupagdes, e isso € ressaltado também pela forma como as
mulheres obtiveram melhoras consideraveis nos 29 anos anali-
sados, apesar de permanecerem em desvantagem com relagao
aos homens brancos, especialmente as mulheres negras;

4) Temporalmente, destaca-se que entre os anos de 1986 € 1995 ha
um recrudescimento da segregacao e das desigualdades, que
se tornam menores a partir do periodo 1996-2015;

5) O grupo com ensino superior tem resultados dubios, uma vez
gue em termos de segregacao as ocupacdes sao mais bem
distribuidas, o que nao representa necessariamente salarios
mais iguais, destacando-se, portanto, o papel da discriminacao;

6) A regido Sul/ Sudeste apresenta uma segregacao ligeiramente

mais acentuada que o restante do pais, sendo mais prejudicial
principalmente para as mulheres negras.

Discussao e conclusao

A replicacao dos indices de Del Rio e Alonso-Villar (2015) demonstram
sensibilidade na mensuracao das mudancas na segrega¢ao ocupa-
cional que ocorreram no Brasil ao longo das ultimas trés décadas. Entre
1986 € 2015 0 pais passou por transformacdes tanto na demanda quanto
na oferta de trabalho. Pelo lado da demanda, houve uma reducao nos
empregos industriais e agricolas, enquanto o setor de servicos se tornou
mais largo. Ja a oferta de mao-de-obra tornou-se mais qualificada em
termos educacionais e mais diversificada em termos de raca e género.

Tais mudancas tém diferentes impactos na segregag¢ao ocupacional. A
diminuicdo da segregagao e das desigualdades é constante desde 1986,
0 que condiz com as analises conduzidas por Carvalhaes e colabora-
dores (2014), que demonstram a relevancia da estrutura ocupacional
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para a queda da desigualdade de renda entre 2002 e 2012. Nesse
sentido, a reducao afeta também os grupos de raca e género, como se
observa no Grafico 6,em que os homens brancos e as mulheres negras
se tornam mais proximos devido ao termo estrutural - isto €, em 2015 a
segregacao era menor € o nivel de renda das ocupagdes menos distante
em comparagao a1986.

Por outro lado, nota-se a permanéncia da discriminagao como elemento
diferenciador importante na desigualdade salarial entre esses grupos.
No Grafico 6, por exemplo, observamos que o termo de discriminagao
sobre as mulheres negras era de -16% em 1986, e de -15% em 2015,
enquanto o dos homens brancos era de +21% e de +16% , respectiva-
mente. Ainda acerca das diferencas salariais, observamos, para a
amostra com ensino superior (Grafico 7), que a discriminagao se torna
mais acentuada entre 1986 e 2015, sendo positiva para os homens
brancos, e negativa para mulheres e homens negros. Ou seja, os dados
apontam que, dentro do recorte hierarquico mais alto, a discriminagao
racial se tornou maior, como sugere Soares (2000), ao analisar o
“elitismo” desse comportamento:

existe uma visao do que seja o lugar do negro na sociedade, que é o
de exercer um trabalho manual, sem fortes requisitos de qualificagao
em setores industriais pouco dinamicos. Se o negro ficar no lugar a ele
alocado, sofrera pouca discriminag¢ao. Mas se porventura tentar ocupar
um lugar ao sol, sentira todo o peso das trés etapas da discriminagao
sobre seus ombros. (Soares, 2000, pp. 24-25)

Conforme a afirmacdo de Soares (2000), ha expectativas sobre quais
ocupagdes cada um dos grupos sociais deve ocupar. Nesse sentido,
observa-se que ha muitas permanéncias no intervalo de tempo
analisado, lugares e esteredtipos resilientes, tanto para raca quanto para
género. Contudo, mesmo nesse cenario, tém destaque mudancgas que
refletem as transformacgdes da estrutura ocupacional, econémica e
social, e se refletem em um cenario mais igualitario por género e raca.

Ao observar a variacao dos indices, pode-se afirmar que as mulheres
brancas obtiveram as mudanc¢as mais substantivas. Nas medidas
de segregacao, os recortes por género sao mais fortes (indices 1
e 2, especialmente), em que elas experimentam quedas que as
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aproximaram dos homens nos anos mais recentes. Em 2015, o grupo
das mulheres brancas é o mais bem distribuido dentre os trabalhadores
com ensino superior, que se reflete como o menor indice de segregacao.

Quando se trata das diferengas salariais, os resultados para todo o Brasil
representam uma melhora significativa: as mulheres brancas
superaram a média geral, passando de um cenario negativo em 1986
para um cenario positivo em 2015. Porém, na subamostra de ensino
superior, elas permanecem em desvantagem por se concentrarem em
ocupacdes que pagam menos, e por receberem menos Mmesmo
ocupando as mesmas posicdes. Observamos, portanto, que a estrutura
ocupacional tem se tornado menos prejudicial as mulheres, que tém se
distribuido melhor pelas ocupag¢des, embora no recorte mais elitizado
elas sejam penalizadas devido a segregacao e a discriminacgao.

A manutencao da discriminagao como elemento de diferenciacao
salarial enfraquece, portanto, a hipdtese de que as diferencas salariais
entre mulheres e homens devem ser atribuidas as escolhas individuais.
Ao contrario do que se defende na teoria neoclassica, ndo sdo somente
as escolhas que definem os salarios, mas também a interacao entre
empregador e empregado, e mesmo a interacao entre empregados,
que levam a uma desvantagem salarial feminina (England, 2008; Reskin
& Debra, 2000). Isso é mais evidente dentre as mulheres com ensino
superior, que reduziram a alocacao diferencial, o que nao foi acompa-
nhado pela queda da discriminacao salarial, indicando que no topo da
estrutura ha uma sobreposicao entre efeitos de classe e género (Santos,
20009).

Sobre as mulheres negras, observa-se os efeitos de raga e género. Por
um lado, ha variagdes proporcionais grandes no intervalo de 1986 a 2015.
Sua distribuicdao na estrutura ocupacional melhora, principalmente
entre 1995 e 2005, e na regido Sul/Sudeste. Porém, embora seus ganhos
sejam proporcionalmente grandes em comparagao aos outros grupos,
elas permanecem tendo os piores indices em todas as analises. Assim
como sugerem as elaboragdes interseccionais e consubstanciais
(Creenshaw, 1994; Kergoat, 2010), e os resultados encontrados por
Soares (2000), as mulheres negras sao penalizadas mais de uma vez,
como demonstram os resultados do indice 5,em que o termo relativo a
discriminacao sobre elas € duas vezes maior que a desvantagem sobre
homens negros e mulheres brancas.
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Ja os homens negros tém variagdes menores que 0s grupos femininos.
Por exemplo, enquanto entre 1986 e 2015 a queda do indice 1 (Local
Segregation) é de mais de 50 % para as mulheres, o indicador pouco se
altera para os homens negros (bem como para os homens brancos). O
mesmo € observado para a decomposi¢cao da diferenca salarial, havendo
uma queda de apenas 4 % no valor referente a discriminacdo em quase
30anosde analise. Segundo Soares (2000), entre 1987 e 1995 o percentual
de discriminacéo sobre esse grupo aumentou 4%, enquanto no indice
5 deste artigo, tal percentual também cresceu 2% entre 1986 e 1995.

Podemos indicar, portanto, que no processo de expansao do setor
tercidrio e retracao do setor secundario, as mulheres tém obtido ganhos
mais significativos que os homens negros. Como exemplo, observa-se
no Grafico 1 que nos Grandes Grupos Ocupacionais relacionados a
industria (7/ Trabalhadores Manuais e 8/ Operadores de Maquinario), a
participagcdao feminina nao teve aumento significativo, o que ocorreu de
fato nos Grupos1(Gerentes), 3 (Técnicos e Associados) e 4 (Trabalhadores
Administrativos), sendo setores de grande expansao junto com os
Servigos, ja predominantemente feminino em 1986 (Kon, 2006).
Contudo, em razao do Grafico 2, devemos ressaltar que nesses grupos
ndo had uma queda tao acentuada das disparidades salariais, o que fica
claro na analise agregada, como nos Indices 4 e 5 (Grafico 6, especial-
mente). Nao obstante, a maior participacao das mulheres no mercado
de trabalho é central para a reducao das desigualdades, dialogando, por
exemplo, com os achados de Costa Ribeiro e Machado (2018), de que o
rendimento do trabalho das esposas contribuiu para a queda da
desigualdade das familias brasileiras entre 1992 e 2014.

Os resultados dialogam com a literatura existente acerca do tema no
Brasil e no mundo. A ampliacao do mercado de trabalho brasileiro e
a maior qualificacdo da populacdo trazem apontamentos de uma
estrutura ocupacional mais igualitaria. Desde os dados descritivos na
Tabela1, notamos que as médias salariais se tornam menos distantes por
grupos de género e raga, bem como de escolaridade. Porém, nao sao
todos os indices que apontam para tal diregcao, havendo ainda indicios
da perpetuacao da “expansao segregada” (Oliveira, 1998), quando as
mulheres aumentam sua participacao de maneira segmentada em
“ocupacodes femininas”.
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Por fim, destacamos que os indices desenvolvidos por Del Rio e Alonso-
Villar (2015) contribuem para a compreensao da estrutura ocupacional
e sua transformacao ao longo do tempo. Sao indices multigrupos que
permitem a analise de desigualdades por género e raca, bem como sua
intersecao, tendo resultados condizentes com analises anteriores, como
Oliveira (1998) e Soares (2000). Aanalise continua dos indices com o passar
dos anos pode ser uma técnica de alguma valia para os estudos no pais
e na regido latino-americana, assim como os processos de reproducao
das desigualdades, dando atencgao as variagdes e as heterogeneidades.
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