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Celebramos con Tntima fruicidn gue nuestra tierra sea sede de un en
cuentro coms &ste en el que los Rectores de reconocidas universidades se
rednen para integrar y fortalecer sus relaciones de cooperacidn interins-
titucional. Habida cuenta de la calidad y de la representatividad de los
participantes y de que los miembros provienen de naciones que sienten te-
ner idénticas rafces culturales y formas afines de organizacién social, es
légico presumir el Exito de la reunifn, pues con estas singulares condi-
ciones s¢ hace facil llegar a un entendimiento en el plan de las jdeas v
@ una concertacion de esfuerzos a nivel de las realizaciones concretas.

La cooperacién internacional a nivel de instituciones académicas cuen
ta con una larga trayectoria y tiene cargado a su haber importantes logros
que han significado notables adelantos y beneficios, tanto para las insti
tuciones académicas consideradas en si mismas, como para el desarrollo de
los pueblos en que ellas se encuentran ubicadas. Gracias a esta coopera
cion las instituciones de educacidn superior han encontrade vias para de
fimir sus funciones, precisar sus objetivos y metas, fortaleciendo sus cua
dros  humanos y estructurales en formas cada vez mSs operantes vy efica=
ces; y al mismo tiempo han podido acercarse e Interesarse por los grandes
problemas que el desarrollo social plantea, generando ideas, manteniendo
su actitud critica y postulando soluciones acordes con las real idades de
las que participan comunitariamente.

Discurso para la Primera Reunién de las Asociaciones de Rectores de
Puerto Rico, Venezuela y Repiblica Dominicana, celebrada en La Romana, R.
D., los dTas 4 al & de junio de 1982,
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Pero las conguistas, que en este orden se podrian sefialar, no son
suficientes para que la cooperacifn acad@mica pueda tenerse como una rea-
tidad cumplida. Debide a la rapidez con que los fendmenos sociales se su
ceden van surgiendo nuevas perspectivas y nuevos retos gue imponen el en-
sayo de nuevos caminos, y que se establezcan variados mecanismos de cola-
boracién internacional, cada wez nmds ajustados a las situaciones concre-
tas y apremiantes.

En esta linea ubicamos la reunidn gue se estd celebrando y de donde
presumimos su utilidad,

Para los integrantes de las comunidades académicas resulta muy pla=
centerc y alentador el presente encuentro, pues el mismo pone de manifies
to la actitud de liderazgo, la conciencia de responsabilidad y la abier=
ta determinacidn de sus Rectores para explorar inéditos procedimientos en
los campos del intercambio cultural, cientTfico y tecnoldgico, todos reco
nocidos con igual valor para el general desenvolvimiento de los pueblos,
Aqui se estd mostrando que se tiene confianza en la cooperacifn  interna-
cional coemo un vehiculo excepcional de comunicacidn por medio del cual se
hace posible el establecimiento de relaciones fructiferas y creadoras vy
que se esta por favorecer el trifico de informacifn acerca de experiencias
enriguecedaras que dan pie para entendimientos y acuerdos, pero sobre to-
do se estd dando a entender que se tiene fe en la cooperacidn como medio
que permite construir un pensamiento comin, con contenido propie, en tor-
no a ideas e informaciones de los problemas y aspiraciones que afectan a
pueblos similares.

Las necesidades y urgencias gue originan el movimiento de coopera-
cién internacional de las universidades consideradas como un todo, son las
mismas que motivan a que otros sectores especificos e integrantes de las
Imstituciones acad&micas se avoguen a participar, igualmente, de mecanis-
mos de cooperacion internacional.

Situdndonos ya en el caso concreto de las bibliotecasuniversitariasg
entendidas &stas como el sector responsabil izado con tode el process fn-
formative documental gue requieren las instituciones de educacidn supe-
rior, pudigéramos referirnos a los numerosos esfuerzos que se han realjza-
do con notable &xito en el amplio campo de la cooperacidn interbibl iote-
caria, los cuales han tenido el objetivo comiin de hacer que las citadas
instituciones, por medio de la vinculacién mutua y la jntegracidn de sus
recursos y servicios, se pongan en condiciones de afrontar los urgentes y
crecientes requerimientos de informacifn que estdn demandando el desarro-
1lo y el progrese de los conocimientos y de las téenicas.

Uno de estos esfuerzos es ACURIL, de la cual intentaremos presentar
un bosquejo siguiendo sus 1Tneas constitutivas y operacionales mSs -esen-
ciales, esperando que les sirva para completar la imagen gue ustedes pue=-
dan tener de la misma y les ayude para encuadrar sus reflexiones y enfo-
ques en relacidn con ella.

Entendemos ficilmente gue ustedes hayan incluido a ACURIL como tema
de sus deliberaciones. Sabemos que la casi total idad de las bibliotecas
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que sirven a las universidades aqui reunidas estdn afiliadas a dicha orga
nizacién y gue en muchos casos, se haya necesitado de la anuencia de las
autoridades acad@micas presentes para iniciar la afiliacidn o para parti-
cipar en eventos de la Asociacidn. Por consiguiente, ACURIL estd directa
mente vinculada al quehacer que ustedes cumplen y representan.

ACURIL es la sigla correspondiente a la denominacidn en idioma in-
glés de la institucifn cuyo equivalente en espafiol serTa: Asociacifn de
Bibliotecas Universitarias y de Investigacion del Caribe, cuyo nombre ac-
tualmente modificado es: Asociacion de Bibliotecas Universitarias, de In-
vestigacidn e Institucionales del Caribe, debido a que la Asociacidén ha
dado cabida a bibliotecas de naturaleza un poco diferentes al grupo de bi
bliotecas fundadoras. i

ACURIL gquedd constituida como resultado de la primera conferencia so
bre cooperacién de bibliotecas universitarias, celebrada en 5an Juan de
Puerto Rico en el mes de junio de 1979, conferencia gque se efectud bajo
los auspicios de las Bibliotecas de Universidades e Instituciones de In-
vestigacidn del Caribe conocida bajo las siglas de UNICA. Desde la prime
ra reunién de los Superiores de Universidades del Caribe efectuada en Tri
nidad, Tobago en 1967, ya se considerd la posibilidad de acordar una cola
boracidn entre las bibliotecas universitarias de la regifn y en su segqun-
da reunidon similar que tuvo lugar en Puerto Rico en el afio de 1968 que fue
la constitutiva de UNICA, fue donde gquedd aprobada la creacidon de ACURIL.
Desde entonces estas dos Asociacicnes han mantenido las relaciones mis es
trechas existiendo entre ambas um acuerdo interinstitucional, por medio
del cuwal, los directivos de ellas, concretamente sus presidentes,  estln
autorizados a participar en las conferencias que sean organizadas por una
u otra.

Esta cordialidad y fuerte vinculacifn se llega a manifestar sobre to
do en el tipo de institucifin de naturaleza acaddmica que ambas Asociacio—
nes aceptan preferentemente en cal idad de miembros. Aungue se pudiera
aducir gue ACURIL acepta como miembros a bibliotecas plblicas y a biblio-
tecas gubernamentales ademis de las académicas, lo hace sin abandonar el
propisito prioritario de asegurar la cooperacidn entre bibliotecas univer
sitarias, adoptande aquella concesidn sélo en los casos en que las bibl ia
tecas plblicas sean las @inicas que puedan asumir las tareas de coopemcidn
en sus paTses y en gue las gubernamentales laboren como bibl iotecas espe-
cial izadas en un determinado campo del saber. Otra muestra de la interde
pendencia entre UNICA y ACURIL estd dada por la interpretacidn gue se dio
al término Candibe. A este respecto ACURIL adoptd el uso seguido por UMICA
y procedid a aceptar como miembros a bibliotecas situadas en las islas del
Caribe y tambi&n en los paises continentales cuyas costas bordean el Mar
Caribe. Esto permitid gque bibliotecas situadas en Estados Unidos de Amé-
rica, Venezuela, Colombia, MExico y demis paises centro y suramericanos
préximas al Caribe pudieran formar parte de la Asociacidn.

La presencia de esta diversidad de paises, aunque es propiciada por
la Asociacidn, no deja de suscitar ciertas dificultades, las cuales hay
que tomar en consideracibn al momento de plantearse la problemdtica gene
ral de ACURIL. La concurrencia de naciones con caracteristicas histéri-
cas linguisticas vy de organizacidn social bien diferenciadas configura la
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fisonomia de ACURIL y le obliga a buscar mecanismos para que estas di-
ferencias no se conviertan en un obstdculo para su estabilidad y creci-
miento, Uno de los elementos mis dignos de mencién en este sentido, es
el uso de las lenguas nativas en las reuniones de la Asociacidn. Con fre
cuencia hay necesidad de clasificar los participantes en grupos 1ingiis-
ticos de acuerdo a la lengua gque usen., Hay unos cuatro idiomas que son
hablades por los miembros: el espafiol, el inglés, el franfes y el holan
dés aunque sblo se usan como lenguas oficiales las tres primeras. Cier-
to que la Asociacién por medio de la traduccidn simultinea ha empleado
este instrumento para sclucionar esta eventualidad, al menos en lo que
concierne a las conferencias anuales; perc a otros niveles de  relacidn
el uso de varios idiomas sTgue constituyendo una barrera que dificulta
una mis expedita y necesaria comunicacifn entre gentes que estin trabajan
do por los mismos objetivos en el campo de la informacidn documental de
la regidn,

FINES

Segln estd expresado en los estatutos, el objetive principal de la
Asociacitn consiste en facilitar el desarrello y uso de las bibliotecas
y en fortalecer las diversas colecciones para apoyar toda empresa  inte-
lectual y educativa en el &rea del Caribe. La Asociacién se preocupa,
asimismo, por ayudar a enaltecer la profesién de bibliotecarios en esta
regidn promoviendo diversidad de actividades cooperativas para lograr
esos fines.

M| EMBROS

ACURIL primordialmente estd formada por miembros institucionales ra
dicados en la regidn del Caribe, estas instituciones pueden ser bibljo=-
tecas, archives y escuelas de bibliotecologia; también se reconocen en
calidad de miembros asociados aquellas instituciones interesadas en el de
sarrcllo de la informacidn producida en y acerca del Srea, pero queseen
cugntran fuera de la regién geogrifica caribefia. Estos miembros gozan
de los mismos derechos otorgados a los miembros Institucionales a excep-
cion del voto. Otra clasificacién es la de Miembros Personales que co-
rresponde a personas que desempefian funciones dentro de las institucio-
nes miembros,

ORGAN IZAC 10N

Las acciones para hacer efectivos los fines de la Asociacidn son Feda
lizadas por organismos que estdn expresamente sefialados en los estatutos
¥ reglamentos En este sentido tenemos en primer t&rmino La Asamblea que
se reline anualmant2 en la fecha v en el lugar determinado por e] Consejo
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Directivo. Estas asambleas amnuales se han venido efectuando con una conti
nuidad digna de mencidn desde 1969, afo de la fundaciGn de ACURIL hasta el
presente afio de 1982, cuandoe se celebrd la Décimo Tercera Asamblea gue tu-
vo lugar en la ciudad de Caracas durante el pasade mes de abril. La dnica
excepc i6n a esto se produjo en el afio de 1979 ya que la Once Asamblea no
pudo reunirse en la ciuwdad de Santo Domingo debido a los estragos produci=-
dos por el cicldn David a su paso por la Repiblica Dominicana. Por esta
circunstancia esta asamblea se pospuso para realizarla en el mes de mayode
1980, adoptindose desde entonces la medida de reunir la asamblea duranteel
primer semestre de cada afic a fin de evitar que su celebracidon coincidiera
con la temporada ciclénica propia de la regidn.

A la asamblea asisten todos los miembros, aungue sblo los represen-
tantes oficiales de los miembros institucionales (quienes ordinariamente
son los directores de los mismos) son los gque participan con plenitud de de
rechos y deberes en las del iberaciones.

Durante la asamblea anuval, que habitualmente tiene und semana de du-
racidn, se efectian secciones para estudiar el tema general propuesto  por
cada conferencia, el cual es escogide por el Consejo Ejecutivo de la Aso-
ciacitn atendiendo a las necesidades bibl iotecolégicas del drea; ademis se
organizan reuniones para informar a los miembros acerca de los asuntos de
interés administrativo de ACURIL, Se incluyen igualmente reuniones de los
Comités Permanentes y del Consejo Ejecutivo que es el Grgano directivo de
la Asociacidn.

Para los detalles de organizacidn de cada una de estas conferencias
anuales se constituye una Comisifn integrada por bibliotecarios del pals
sede de la asamblea.

Por considerarlo de interés ofrecemos a continuacidn una relacidn de
las asambleas efectuadas por ACURIL indicando los temas genmerales estudia-
dos en las mismas:

I. S5an Juan, Puerto Rico, 1968. "Cooperacidn bibl iotecaria de Uni-
versidades e Institutos de Investigacidn del Caribe'.

1l. Barbados, 1970. 'Comunicacién y control bibliotecoldgico en el
Caribe'.

111. Caracas, 1971. ‘''Los recursos bibliotecarios para la investiga=-
cion del Caribe',

IV. 3San Juan, Puerto Rico, 1972. '"La administracidn del personal en
el Caribe'.

V. Hiami, 1973. "El papel de la bibl ioteca en el desarrollo de wun
pais".

Vi, 5t, Thomas, Islas Virgenes, 1974, ''La centralizacién de los ser

wicios en las bibl iotecas universitarias y de investigacidn'.

Wit. Curazao, 1975. "La educacidn bibliotecoldgica en el Caribe'.
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Vill. Kingston, Jamaica, 1976. "El planteamicnto de sistemas nac iona
les de servicios de bibliotecas e informacian en los paises de
la cuenca del Caribe"

IX. Curazao, 1977. "“Recursos del Caribe. Comparrimiento, conserva
cion y fotoduplicacidn'.

¥. Barbados, 1978. "Medios no impresos y ayudas audioviswales en
las bibl iotecas del Caribe®.

X!. Santo Domingo, 1980. '"La posicion de bibliotecario en una so=
ciedad en vias del desarrollo: El Caribe".

X11. Miami, 1981, "Comunicacidn en el Caribe: mito o realidad'.
¥I1l. Caracas, 1982. "Informacidn y desarrollo en el Caribe'.

Los temas generales enunciados han dado origen a una estimable pro-
duccion escrita de informes y ponencias permitiendo gue los bibliotecarios
car Ibefios y los investigadores interesados de la regién dispongan de  una
rica coleccién de materiales, utilizables como instrumento de apoyo a los
esfuerzos de integracidn de los recursos humanos y de servicios que inter
vienen en el desarrollo econdmico, social, cultural, tecnolégico y cient]
fico del Caribe.

A nuestro modo de ver al momento de sefialar los logros y aciertos de
ACURIL hay que colocar en puesto preferencial las celebraciones de sus a-
sambleas anuales. Los bibliotecarios que asistimos a ella hemos constata
do cdimo las mismas son excelentes mecanismos para actualizar conocimien=
tos, confrontar experiencias, iniciar y fortalecer amistades personales
que tan Otiles e indispensables son para hacer posible cualguier programa
de cooperacidn y entendimiento mutuos.

Otro organismo significative dentro de ACURIL es el Consejo Ejecuti
vo, que tiene a su cargo la direccidn de la Asociacidn. Estd formado por
el Presidente, el Vicepresidente (Presidente electo), el Presidente sa-
liente, el Secretario, el Tesorero y seis Miembros adicionales que son e-
legidos por la Asamblea entre los representantes de las instituciones miem
bros. El Consejo se relne, ordinariamente, dos veces al afioc. Una de las
reyniones se efectla durante la celebracién de la asambles anual.

El Presidente, el Vicepresidente (Presidente electo), Secretario vy
Tesorero duran un afio en sus funciones. El propio Consejo Ejecutive hace
las designaciones entre sus miembros a fin de 1lenar las vacantes produci
das.

Desde el afic 1978 se ha creado una Secretaria Ejecutiva de tipo per
manente gue tiene su sede en Puerto Rico con el propdsito de asegurar una
continuidad administrativa tan necesaria para la marcha de la vida insti-
tucional en todos sus aspectos.

Corresponde finalmente sefialar como organizaciones importantTsimasde
ACURIL los denominados Comités Permanentes que son unidades que tienen a
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su cargo trabajos especificos relacionados con los grandes objetives de la
Asociacién, Estos Comités son el de Constitucidin i Regfamento, de Educa-
edfn Bibliotecofdgica, de Planeamienfo y de Imvestigacifn, de Persomal, de
Nominae {ones, de Pubficaciones, de Micnofifmaciin, de ddguisdciones el
cual tiene tres secciones, una para el Area de lengua espaiola, orra para
la lengua inglesa y otra para lengua francesa y holandesa; el de Indiza-
cdifin (en espafic]l e inglés); el de Bibliografia {en espaiol e inglés) y el
de Histonda Omaf, .

En el seno de ACURIL existe una clara conciencia acerca de la impor
tanc ia excepcional gue tienen estos Comités Permanentes. A los Comités
les corresponde trabajar durante todo el afio para llewar hacia adelante
productos de vital inter@s en relacifn con las actividades bibliotecoldgl
cas de la regidn. Son ellos ios que aportan a la fisonomia de la Asocia-
cidn una dimensién operante gque sin &sta ACURIL no seria mis oue un foro
de discusidn anual, o una ocasidon de realizar turismo cultural, lo aue re
duciria notablemente su prestancia vy su utilidad. A fin de mostrar la na
turaleza y el alcance de los servicios brindados por los Comités enumera-
remos algunas de las actividades mids significativas gque estdn en proceso
de real izacidn:

- Proyecto piloto de microfiimacidn cooperativa de bibliotecas,

= Bibliografia acerca de los impactos sociales y econdmicos produci
dos por las migraciones en el Caribe de habla inglesa y holande-
sa.

- Bibliografia bibliotecoldgica del Caribe espafiol.
- Indice de publicaciones periddicas caribefias.
- La edicién de CARINDEX con varias entregas ya publicadas.

- Actualizacién del directorio de editoriales y de librerfas del Ca
ribe de habla espafiola.

Conviene informar igualmente que ACURIL, en un esfuerzo por servir
como elemento integrador de todas las acciones que se hacen en el campo de
la documentacidn, ha brindado todo su respaldo a la Biblioteca Regional del
Caribe, actualmente adscrita a la Biblioteca General de la Universidad de
Puerto Rico y cuyo objetivo consiste en recoger, ordenar y difundir el pa
trimonio documental Gtil al drea del Caribe. Otra muestra significati-
va de este afln vinculador es el proyectado Centro Macional de Informacidn
Bibliotecoldgica ya comenzado a gestarse en la pasada DEcima Tercera Asam
blea que tuvo lugar este afio en Caracas.

Con el propbsito de difundir los fines y los trabajos de la Asocia-
cign se publican los informes de las Asambleas anuales en el que se reco-
gen tanto las ponencias presentadas como cualguier tipo de documentacidn
relacionada con las mismas. Tambi&n se prepara la Carfa Infosmativa que
es un boletTn gue recoge, tanto informacién institucional, como la prove-
niente del sector bibljotecolfgico en general para hacerlas circular en-
tre los miembros.

Como asociacidn joven, ACURIL adolece de desajustes operativos y de
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imperfecciones en su organizacidn. Muchas de estss deficiencias  pro-
vienen de su condicion internacional. La dizspersién de las instituciones
miembros en diversos patses y la discontinuidad de las personas que las
representan constituyen ingredientes que dificultan dar segquimiento a  la
marcha de los asuntos.  Influye también, gue muchos miembros no han senti
do aln la necesidad de buscar la integracidn., Puede suceder asi mismo,
que las bibliorecas miembros no gstén suficientemente apoyadas por las au
tor idades superiores para participar en este tipo de actividad. b

Otras limitaciones son de tipo econdmico. La falta de financiamien
to paraliza muchos programas. Las cuotas de los miembros tienen necesa-
riamente gue ser reducidas, Las obligaciones econdmicas originadas por
las asambleas anuales se cubren en parre por las cuatas de inscripcidn de
los participantes, siendo una de las responsabilidades de la Comisifn Or-
ganizadora del pals sede consequir fondos para tal propbsito.

De estas y otras imperfecciones se tiene plena conciencia dentro de
ACURIL vy cuantos estdn directamente interesados en la labor de la Asocia=
cidn sienten gran inguietud por afrontar v resolver estos problemas.

Los que tenemos la oportunidad de sequir los pronunciamientos de los
ejecutives de la Asociacidn y tambin el cuerpo de resoluciones emanadode
las asambleas, estamos convencidos de la rectitud de intencidn con que son
tratados los asuntos de ACURIL y la continuada preccupaci&n gue existe pa
ra hacer de la Asoclacifn una entidad eficiente y que responda a las nece
sidades que en el campo de la informaci8n documental estdn requiriendo las
instituciones especial izadas de la regidn. Consideramos que ACURIL es una
respuesta legitima a los anhelos de cooperacidén intermacional existente
entre las bibllotecas caribefias y que su misidn, en vez de agotarse, man-
tiene su vigencia, pues adn son vilidos los objetivos y propdsitos que
diercn origen a su fundacidn,



