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LA PSICOLOGIA DOMINICAMA EN SUS
PLANES DE ESTUDIOS

MIGUEL J. ESCALA F,

Abordar la psicologia dominicana, o quizds mas propiamente di-
cho, el "quehacer psicoldgico en Replblica Dominicana', puede efectuar
se desde una perspectiva miltiple. Para mi es una grata oportunidad
exponer este guehacer psicoldgico desde la perspectiva de los planes
de estudios, itinerario formativo de nuestros psicdloges y, a la vez,
por un efecto retroalimentario esperado, deben ser reflejo del traba-
jo del psicélogo y de las tendencias laborales actuales y futuras. De
forma directa estos planes son también reflejo del trabajo de un gran
nimero de psicdlogos que participan como docentes en nuestras univer-
sidades.

Me brinda la actual directiva de ADOPSI la oportunidad de reto-
mar la discusidn que hace seis afos comenzamos en la comisidén "D del
Primer Encuentro Dominicanc scbre la Profesifn de Psicdloge, en la
cual deliberamos conjuntamente con un grupo de colegas sobre la ""Do-
eencia de la Psicalogia y formacidn del Psicdloge'. Agquel cncuentro
se realizaba en el tercer afo de ADOPSI, recién cumplidos los primeros
diez afios de la fundacidn de las dos carreras pioneras de la UASD vy
de la UNPHU; y en una situacidn llena de tensidn: 1} el anuncio en la
prensa de un nueve progranma de Licenciatura en Psicologla en una uni-
versidad recién fundada en el interior del pais (nos referimos a la

Primer Seminario sobre la Profesidn del PsicSlogo. 5anto Domin=
go. 7 de abril de 1984,
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Universidad Bilingue del Caribe, UBICA, de la ciudad de La Vega que
aparentemente ha desaparecido como institucidn de educacidn supe-
rier), ¥ 2) la informacifin del inicio de un post-grado en Psicologfa
Educativa en INTEC. A las preccupaciones tipicas que recién egresa-
dos podian tener de los programas en que fuercn formades y a las cu-
biertas o declaradas criticas que se tuvieran al plan de estudios
contrario (es preciso recordar que los psicdlogos de aquellaépoca nos
identificabamos mis por nuestra procediencia gue por nuestra Srea de
trabajo: éramos de la UASD o de la UNPHU)}, se sumaban las dos tensio-
nes anteriormente mencionadas. El equilibrio se rompia, la preocupa-
cidn por lo existente crecia, pero habTa mucha mayor preocupacidén por
lo novedoso.

Mo nos corresponde apalizar en este trabajo si lo discutido vy
recomendado en aquella ocasidn se ha cumplido o no. Una breve ojeada
a las preguntas del guidn de discusion de la comisidn "D nos permi-
te afirmar que muchas de ellas todavia no han tenido respuesta; y una
ripida lectura de las conclusiones de la comisidn nos hace afirmar la
vigencia de muchas de las mismas. Pero, una vez retomada aquella in-
quietud de seis afios atrfs, y situada la misma en su perspectiva his-
térica, veamos el hoy de la formacidn de psicSlogos en el pais y defi
namos nuestra inguietud y los objetivos del presente trabajo.

SITUACION ACTUAL

En la Repiblica Dominicana hay diecinueve universidades autori
zadas; de esas uniwversidades, ocho ofrecen la licenciatura en Psicolo
gia, siete programas se ofrecen en la ciudad de Santo Domingo, vy dos
de esas universidades ofrecen la carrera en la ciudad de Santiago.
Una tercera universidad la ofrece en Santiago de forma exclusiva, pe-
ro no admite nuevos candidatos. Hay una universidad pendiente de re-
conocimiento que ofrece la carrera de Psicologia y existen tres pro-
gramas a nivel de post-grado en Psicologfa. Dos de ellos cerrados en
la actualidad, con planes de reabrirse; ademds, una de las universida
des que no ofrece la carrera de Psicologia ofrece un programa de post
grado en Terapia Sexual.

El ritmo de aumento, desde 1978, de las carreras de Psicologla
ha sido mayor que el de las universidades. De dos programas en agquel
afio, hemos pasado a ocho (cuadruplicamos la cantidad). Las universi-
dades, de nueve aprobadas al 1978, han llegado a diecinueve (poco mis
del doble). Un dato interesante es que de siete universidades aproba
das entre los afos 1978 y 1982, cuatro ofrecen la carrera; lo que sig
nifica que el mayor aumento ha ecurridoen universidades aprobadas
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después de 1978, De las siete que no ofrecian la carrera y que esta-
ban aprobadas antes de 1978, s6lo dos la han iniclado.

El nimerc de programas de post-grado en Psicologia nos permite
afirmar que es el campo profesional gque relativamente ha recibide ma-
yor oportunidad de realizar estudios de post-grado en el pais; y qui-
zis sdlo las residencias médicas y Tos post-grados en el &rea de la Ad
ministracifn puedan superar el nimero de post-grados de nuestra drea
en términos absolutos.

Aungue sin datos exactos, no estamos lejos de la verdad si si-
tuamos la poblacidn de estudiantes de la licenciatura en Psicologia en
alrededor de 2,000 a nivel nacional. EIl nimero de estudiantes a nivel
de post-grado no lo tenemos disponible, pero hemos tenido programas de
post-grado con escasa poblacifn, apenas cubriendo a weces un minimo
pre-establecido de inscritos; aun asi otros programas aparentemente han
tenido mayor Exito.

Estos datos de um aumento del nOGmero de programas ofrecidos vy
de estudiante, causan preccupacidn cuando los comparamos con los de paji
ses de mayor poblacidn y mis antigua tradicidn profesicnal. En Mene-
zuela (S8nchez, 1983) sdlo existen tres programas de licenciatura,y la
poblacidn estudiantil es de 2,150 estudiantes. En Ecuader, hay 10 uni
versidades que ofrecen la carrera (Serrano, 1982), pero ni su pobla-
cidn, ni su extensidn territorial son comparables a las nuestras. Los
hondurefios (de Rfos, 1982) tienen una universidad con el programa de
Psicologia. Los salvadorefios (Martin-Baro, 1983) tienen dos. ¥ los
bolivianos (fguilar, 1983) también dos.

Manifiesto en este trabajo una preccupacidn por el contraste con
otros pafses; y creo gue la multiplicacidn de los programas no necesa-
riamente significa un mayor avance de la Psicologia dominicana, aungue
pueda ser un indicador. MNuestro objetive lo vamos a situar en el and-
lisis de los planes de estudios que brindan los programas vigentes;son
una pauta para analizar la psicologia dominicana actual. Pero sobre to
do nos interesan porque pueden servir de indicadores de la psicolog’a
dominicana del futurc. Por esta G1tima razdn nos atreveremos a dar al
gunas recomendaciones para la creacidn de patroges que permitan anali-
zar con mayor exactitud los planes de estudios.

Ten 1a fase final de la realizacién de este trabajo aparecid en
un periddico la convocatoria de una nueva carrera de Psicologfa; la U-
niversidad UCIFAS ofrecia un programa de Psicologla Clinica. Posterion
mente la universidad fue clausurada por Decreto del Poder Ejecutivo.
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DESCRIPCION DE LOS PLAMES DE ESTUDNOS

Aspectos metodoldgicos

Despufs de identificar entre las universidades debidamente apro
badas las que tenfan la carrera de Psicologia, se procedid a wvisitar
las mismas para solictar el plan de estudios de la carrera y obtener
algunos datos adicionales segin agenda de entrevista previamente dise-
fiada ,

Se visitaron las siguientes universidades: UASD, UNPHU, UNAPEC,
INTEC, CETEC, UTESA, O&M (Santiago), MUNDIAL e INTERAMER|CANA.

De todas, excepto OSM y UNAPEC, se obtuve el plan deestudios de
la carrera de Psicologia. La Universidad 0%M de Santiago abrid sus
inscripciones para una poblacidn que ahora termina la carrera v no con
tinuard con dicho programa; de UNAPEC se obtuve el plan deestudios del
postgrade en Terapia Sexual y del postgrade en Educacidn Sexual, Los
planes de estudios del nivel de Maestria se obtuvieron también en Ta
UASD, INTEC y UTESA.

Los datos utilizados son los deseritos en los planes de estudios
de las diferentes universidades ya que se hizo muy diffecll localizar 13
persona indicada para responder a la entrevista.

Para cada uno de los planes de estudios y a partir siempre del
nombre de la asignatura, de la carga académica asignada a cada asigna-
tura y de los aspectos escritos en el documento obtenide, se procedid
a extraer los siguientes datos:

1. Concentracidn o menciones ofrecidas.

2. Duracidn de la carrera (en perfodos académicos).

3. Total de asignaturas o cursos (se consideraba asignatura o
curso cualquier titulo que apareciera en el plan de estu-
dios dentro de los perfodos académicos y con créditos asig-
nados) .

4. Total de créditos.

5. Créditos promedio por asignatura {total de créditos = total
de asignaturas).

6. Carga académica promedio por perfodo académico (total de cré
ditos ¢+ periodos académicos de duracién).

7. Total de asignaturas o cursos correspondientes a:

a) Asignaturas bdsicas no psicoldglicas (las correspondien-
tes al ciclo introductorio o b3sico de la universidad. Cuando la uni
versidad no tenfa un ciclo bdsico definido se tomaban las asignaturas
correspondientes a los dos primeros semestres, o tres primeros trimes-
tres sin Tncluir las estadisticas o las relacionadas con las bases bio
Iégicas de la conductal b) Asignaturas psicoldgicas. «c¢) Asignaturas
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complementarias de otras disciplinas. d} Cursos relativos a prictica
profesional (aquellos cursos de prictica supervisada, pasantia o simi
lar que se realicen o en los dos {ltimos perfodos académicos de la ca
rrera, o a partir del perflodo académico en que se diferencian las con
centracijones), e) Cursos relativos a investigacidn final o trabajo de
grado. (Aquellos cursos que dentro de Jos dos dltimos perTodos acadé
mi cos ;:orrespcndan a la tesis de grado u otro tipode investigacién di
rigida).

8. Total de créditos por cada grupo de asignaturas segin clasi
ficacidn anterior. =

3. Representacidn de cada una de las dreas de clasificacidn an
terior en relacidn al total de asignaturas en términos de
porcenta je.
{Tﬂta! de asignaturas de cada clasifieacidn X !ﬂﬂj

Total de asignaturas

10. Representacidn de cada una de las dreas de clasificacidn an
terior en relacidn al total de créditos en términos de por
centaje. -
{Tota] de créditos de cada clasificacidn X 100,

Total de créditos I

11. a) Total de créditos correspondientes a las siguientes &-
reas formativas: aspectos relativos a la psicologia cienti
fica; aspectos tedricos de otras disciplinas re]acrunadaﬁf
¥ aspectos que identifican las caracteristicas de nues=-
tra sociedad. (5e incluyeron las asignaturas socioldgicas
y de historia dominicana).
b} Asignaturas cuyo principal fin es la investigacidn: en
el desarrolle de nuevo conocimiento cientifico (se incluye
ron los cursos relativos a tesis); en la estimacidn de ne-
cesidades yfo propisitos diagndsticos previos a una inter-
vencidn; y en la evaluacién de los programas de interven-

cidn.

c}) Asignaturas cuyo principal fin es la intervencidn pro-
fesional. (5 incluyeron las pasantfas y/o practicas su-
pervisadas) .

(Aungue esta clasificacidn tiene sus limitaciones, tanto

porque partimos del nombre de la asignatura como también
porgue un mismo curse puede tener profesores de investiga-
cidn, conocimiento e intervencidn, la consideramos ﬁtflpai
que da una orientacidn del mayor énfasis nominal en una ca
rrera) .

12. Representacidn de cada una de las dreas formativas anterio
res en relacién al total de créditos expresada en porcenta
je.

(Total de créditos de cada drea formativa X 1003
Total de créditos
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De todos los planes de estudio, y con la finalidad de identifi
car tendencias promedio, se procedid a identificar la siguien-
te informacidn:

I. Promedio de asignaturas para todas las universidades.

I. Promedic de créditos para todas las universidades,

I. Distribucidn general de las asignaturas segin clasifi-
cacidn del (?? para todas las universidades.  (Prome-
dio de asignatura por clasificacidn a partir del nime-
ro de universidades que aportan a cada clasificacidn;y
por ciento de representacién segin el promedio de asig
naturas).

IV. Distribucidn general de los créditos seglin clasifica-
cidn del (7} para todas las universidades. [lgual que
el anterior, pero manejando créditos, no aslgnaturas}

V. Distribucidn general de los créditos segln dreas forma
tivas identificadas en (11). (lgual que el anterior
pero seglin las Sreas formativas).

Resul tados

Cinco de las universidades cuyos planes de estudios fueron ana
lizados ofrecen menciones o concentraciones en diferentes Greas de la
Psicologia. (Ver Cuadre 1}, Una de ellas, CETEC, sdlo ofrece una con
centracidn en Infantil y del Adolescente. (Nos referimos al plan de
estudios obtenide en el Recinto Hernando de Gorjén, gue fue el que Fue
objeto de andlisis; aparentemente el Recinto Oriental de esta uniwver-
sidad se guTa por otro plan). Las otras cinco ofrecen varias mencio
nes, tal y como sigue:

Clinica: UdPHU, UTESA, MUNDIAL, INTERAMERICANA
Industrial: UKPHU, UTESA, MUNDIAL, INTERAMERICANA
Escolar: UNPHU, UTESA, MUNDIAL
Educativa: |HTERAMERICANA
Social: UTESA

En la UASD se ofrece un grupo de asignaturas optativas de las
cuales hay que elegir 18 créditos, pudiendo el estudiante complemen-
tarlos en un drea especifica o combinandoe asignaturas de diversas
dreas; la mencién no existe de forma especifica. |INTEC sdloofrece un
plan, aungue la posibilidad de diversificarse a través de los créditos
electivos intra-facultad asemeje el plan a la UASD, pero sin especifi
caciones de optativas.

Cuatre de las universidades tienen ciclo semestral y tres de
ellas tienen ciclos trimestrales. La duracidnen aguellas cuyo perlodo

338



académico es el semestre, es en tres casos de Bsemestres (UASD, CETEC,
UTESA), y sdlo la UilPHU ofrece 1a carrera en 10 semestres. Las del
ciclo trimestral tienen mayor variedad: INTEC y la INTERAMERICANA (E-
ducacidn y Clinica) requieren 12 trimestres; la MUNDIAL,para sus tres
menciones, exige 11 trimestres; y la INTERAMERICANA, ensu programa de
Industrial, contempla una duracidn de 13 trimestres.

El nimero de asignaturas oscila entre 47 (UASD con las optati-
vas de Industrial) y 65 (UNPHU, mencién Clfnica). El promediode asig
naturas de los 19 planes analizados es de 53.9. CETEC con 54 asigna-
turas representa el plan mas cercano a la media.

En cuanto al total de créditos, con una exigencia promedic de
168 créditos, se sitla en el extremo inferior la mencidnde Industrial
de la MUNDIAL con 145 créditos, y en el extremo superior IMTEC con 197
créditos. E| programa mis cercano a la media es el de CETEC con 167
créditos.

Los créditos promedio por asignatura colocan a INTEC en el ex-
tremo superior con 3.34 créditos promedio; el mds bajo promedio co-
rresponde a la UNPHU, en su mencién Clinica, con 2.81.

En cuanto a la carga académica, precisamos hacer una compara
cifn tanto general como dependiendo del tipo de ciclo. Paratodas las
universidades Ta mayor carga 1a tiene UTESA en su programa de Clinica
con 21.5; la carga mds baja corresponde al programa de Industrial de
la HUNDIAL, v a los de Educativa y Clinica de la INTERAMERICANA  con
13.2. Estos tres programas ocupan el extremo inferior también en las
universidades de ciclo trimestral; a INTEC le corresponde el extremo
superior con 16.4 créditos promedic por trimestre. Dentro de las uni
versidades de cicle semestral el extremo inferior lo tienen los pro-
gramas de ClTnica e Industrial de la UHPHU con 18.3 créditos promedio;
a UTESA Te sigue correspondiendo el extremo superior.

La representacifn de las dreas de las asignaturas es muy varia
ble. (Ver Cuadro 11}, Para las asignaturas bisicas el promedio es de
9.3 asignaturas, que corresponde a un 17.3% del promedio general de
asignaturas. El mds alto porcentaje de asignaturas bdsicas correspon
de a la UASD, con un 25% (representa las asignaturas de! Colegio Uni-
versitario); y el mis bajo porciento corresponde al programa de Clfni
ca de UTESA, con un 11.8%.

En el caso de las asignaturas psicoldgicas no propiasde la men
cidn el porciento promedio es de 46.2%. A CETEC le corresponde el ma
yor porciento, pero éste estd abultade por el hecho de haber una sola
mencidn; todas las asignaturas, incluyendo las especializadas, hacen
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gque el porciento ascienda a 70.4. Si excluimos a CETEC, el mayor por
ciento lo tendrfa la UASD en el programa de optativas de Industrial
con 53.3. E1 porciento Inferfor es de 27.1 en la mencidn Industrial
de la MUNDIAL. EIl plan que mis se acerca al promedio es e]l de la men
cién ClTnica de UTESA con 49.2. i

El promedio de las asignaturas correspondientes a la mencidn
es de 22.4%; el mayor porciento corresponde a la MUNDIAL en su progra
ma de Industrial con 35.4%, vy el mfs bajo al programa con optativas de
Industrial de la UASD con 10.6%.

En las asignaturas complementarias, el promedio es de 12.1%;1a
UNPHU en el programa de Clinica tiene el porciento inferior con 6.2%;
INTEC tfene el porciento superior con 34%. Los programas mds cerca-
nos al promedic son los de Educativa y Clinica de 1la INTERAMERICANA
con 12 créditos.

Excepto la UASD, la INTERAMERICANA v el programa de Escolar de
la MUNDIAL, todos los otros planes contemplan uno o dos cursos de pric
tica profesional ; UTESA exige tres. Tienen estos cursos una repre&eﬁ
taciin de 3.7% en el total de cursos. La tesis como curso, © a1gﬁF
tipe de investigacidn equivalente, existe en todos los planes excepto
en UASD, INTERAMERICANA y MUNDIAL. Esta Gltima es la f{inica que no
exige tesis o un trabajo equivalente, pero la UASD y la INTERAMERICA-
NA 1a requieren, aungue fuera de la distribucidn de cursos.

Un andlisis similar al gue acaba de realizarse, pero a partir
de los créditos (Ver Cuadro |11}, nos ofrece datos similares en cuan-
to a la distribucién general: 16.5% de créditos basicos, 43.7% de cré
ditos psicoldgicos, 19.8% de créditos de la mencidn y 12.4% de asigna
turas complementarias.

En las asignaturas bisicas el porciento mayor de créditos, al
igual gue el de asignaturas, corresponde a la UASD con 23.1% yel mds
bajo a UTESA (Clinica} con 12.2%. En las asignaturas psicoldgicas, el
més alte corresponde también a CETEC (UASD en segundo lugar) y el mds
bajo a la MUNDIAL en Industrial. En las asignaturas propias da la
mencidn también existe similitud con el andlisis hecho por asignatu-
ras: UASD en el extremo inferior (11.5%) y MUNDIAL-Industrial en el
extremo superior (35.2%). Con las asignaturas complentarias, INTEC
sigue en el extremo superior (31.5%) y la UNPHU en el inferior {6.5%).

La proporcidn de los créditos correspondientes a la Prictica
Profesional es totalmente distinta al andlisis hecho con asignaturas,
En la UNPHU se dedican 20 créditos a las Pricticas Supervisadas, re-
presentando un 10,.9% de todos los créditos; en el programa de Clinica
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de la MUNDIAL, los 3 eréditos de Prictica representan sdlo un 2% del
total de créditos. En cuanto a las tesis, la INTERAMERICANA le da un
valor de 9 créditos representando un 3.8% del total; en CETEC sdlo se
le asignan tres créditos, para un 1.8%.

Los resultados relativos a la representacidn de las dreas for
mativas son como siguen (Ver Cuadro IV): Para el tipo de investiga-
cidn de ampliacidn de los conocimientos cientificos se dedican un
13.6% de los créditos en forma general. El programa de Clinica de la
INTERAMER ICANA es el que mds alto porciento le dedica, con 21.5%; por
el contrarie, el programa de Escolar de la MUNDIAL s6lo contempla un
8.1% para esta drea formativa. En la medicién y diagndstico la repre
sentacidn general es de un 10.1%; el programa de Clinica de la UNPHO
es el que provee un mayor porciento de créditos con 14.2%; vy el que
menos incluye es el plan de INTEC con sélo un 4.1% de su total de cré
ditos.

El drea de evaluacidn de programas o investigacidn evaluativa
s6lo estd representada con tres créditos en la mencidn de Social de
UTESA.

Dentro de las asignaturas cuyo fin principal es conocer o sa-
ber acerca de las cosas, en aguellas que se refieren al conocimiento
psicoldgico, se dedica en general wun 32.3% de los créditos. El pro-
grama de Clinica de UTESA es el gque mis dedica con um 40.1% y el que
menos deidca a esta Srea es el de INTEC con 24.4%. Enlo referente al
conocimiento de otras disciplinas, la representacidn general esde
23.4%, con la MUKDIAL en su programa de Escolar en el extremo supe-
rior (37.2%) y el programa de Clinica de UTESA (12.2%) en el inferior.
También como conocimiento incluimos el conocimiento de nuestra reali-
dad social, a este drea corresponde un 3.8% de representacidn; INTEC
ocupa el extremo superior con 10.1% y la MUNDIAL el inferior con 2%.

El &rea de |ntervencidn, aungue muy diverso se analizd como uno
solo; el promedio de créditos de este Srea es de 14%; el extremo supe
rior en Intervencidn estd en CETEC con 24.6% de los créditos y el in-
ferior en la UASD con 7.7%.

En 1a casilla de "Otros" que aparece en el Cuadro IV se inclu-
yen para la UNPHU seis seminarios monogrificos y para INTEC los2b cré
ditos de electivos tanto extra como intra facultad. Dependiendode lo

gque se ofrezca bajo esos titulos, serdn afectados los resultados ante
riores.

Discusidn
Las universidades dominicanas, en sus modelos de formacidn del
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psicdlogo, no adoptan un dnico modelo, aunque el modelo de menciones
o concentraciones parece ser el que mds prevalece. En Venezuela (53n
chez, 1983) también hay la licenciatura general en una uniwversidad, ?
la especializada en otra. En la Gula de Cantenas B0 de la Uniwversi-
dad Hacienal Autdnoma de México (UNAM), se constata oue en México la
tendencia es ofrecer concentraciones. El tipo de plan mis frecuente-
mente encontrado en nuestras universidades no se ajusta, en cuanto a
la generalidad de la formacidn, al patrén mds universal descrito por
Ardila (1982}, aunque sT responde al mayor interés por la clinica co-
mo patrdn universal. Habria que confirmar en nuestro medio, sin  em-
bargo, lo expresado por Ardila, que podria servir como hipdtesis de
trabajo muy probablemente comprobable:

"Generalmente el estudiante comienza
a estudiar psicologia con el propdsi-
to de ser un psicdlogo clfnico que
trabaje en la prictica privada, y aca
ba trabajando en una industria en se-
leccidn de personal o en una escuela
secundaria dedicado a problemas psico
educacionales" (Ardila, 1982, p. 324).

5i analizamos los planes de estudio como reflejo de la practi-
ca profesional se esperarfa un gran desarrollo del drea clinica en
nuestro medio, lo cual no parece ser tan amplio {ni en demanda, ni en
experiencia profesional) para soportar cinco programas en dicha &rea.
Aungue el fendmeno de la demanda y la experiencia profesional se agu-
diza en el &rea clinica, podria ser un cuestionante general para to-
dos los programas y en todas las concentraciones.

Los tipos de menciones orientan mucho la Psicologla dominicana
hacia las dreas profesionales mds tradicionales, e incluso los nom-
bres de las menciones son tradicionales. 55lo la UASD ofrece en su
plan asignaturas optativas del drea de Experimental (pero nuncase han
ofrec[dn? y sblo CETEC ofrece un programa profesionalizante novedoso.
Habria que analizar con mds detenimiento las ventajas y desventajas
de ofrecer todas las universidades los mismos tipos de programas, pe-
ro consideramos que en un medio tan limitado como el nuestro, mis que
repetir, habria que o dejar las puertas abiertas para que a través de
diferentes posibilidades cada estudiante programe un perfil dnico, o
crear especializaciones novedosas siempre que haya el cuerpo profesc-
ral que las respalde. Habrd que preguntarse si las diferentes mencio
nes que se ofrecen han respondido a estudios reales de demanda,oa lo
menos a un intento de elles, o sdlo ha sido un ejercicio rutinario de
adoptar lo mi3s aceptado tradicionalmente.
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Tanto la publicacidn Careens in Psychofogy de la American Psy-
chological Association, come el nombre de las divisiones de la Rsocia
cidn Internacional de Psicologia Aplicada (White, 1984} son puntos de
partida que pueden ofrecer nombres mis actualizados de las &reas de
trabajo del psicdlogo. Pero sélo el andlisis de nuestra realidad nos
va a permitir decidir lo correcto de una gpcidn.

Serfa prudente analizar hasta qué punto la aceptacidn de clasi
ficaciones tradiclonales es reflejo hasta cierto punto de alejamiento
de las discusiones sobre especialidades en la Psicologfa y faltade in
formacidn sobre las nuevas tendencias. Bandon {1983) replanteael rol
del psicdloge escolar y habla mds ampliamente de una Psicologfa apli-
cada a la educacifn; nuestros programas siguen adoptando terminclogfa
més tradicional, lo cual amerita un andlisis de sus objetives y del
perfil profesional que buscan para una discusidn mis detallada.

La maestria programada de la UASD, la que funciond en INTEC e
inclusc la de Terapia Sexual de UNAPEC, ofrecen alterantivas distin-
tas y resulta esperanzador que el nivel de post-grade busque nuevas
opciones. La duracidn de nuestras carreras de Psicologfa se aparta
mucho del modelo mis ampliamente difundido a nivel mundial de cinco
afios, segdn Ardila (1982). E1 modelo brasilefic (Novaes, 1983) es de
cuatro afios para la licenciatura (sflo le permite ensefiar psicologfa)
y un afo adicional para completar la formacidn profesional del psicd-
logo. La duracidn en Ecuador es variable (Serranc, 1982), pero muchos
programas ofrecen la licenciatura en cuatro afios. En la UNAM de Méxi
co lo tipico es 9 semestres para obtener la licenciatura (Ribes, Fer-
nindez, Rueda, Talento, Lépez, 1980} vy en Venezuela lo tradicional es
diez semestres para la licenciatura (Sdnchez, 1983). La UNPHU es la
dnica de nuestras universidades que tiene los diez semestres, y las
otras de ciclo semestral se sitlan cerca de lo que también es bastan-
te tradicional con ocho semestres, aungue no nos atrevemos a hablar
de '"afios'' porque algunas de nuestras universidades ofrecen tres semes
tres en un afio, aungue no es el caso de las universidades con semes-
tres que ofrecen psicologfa; en el caso de las universidades con ci-
clo trimestral la duracidn mixima es de tres afios y alin menos de ese
tiempo. Es posible que seamos de los pocos pafses del mundo en el
cual se gradian psicdlogos en menos de tres afios.

cn cuante a les datos referentes al niOmero de eréditos y asig-
naturas, se hace muy dificil poder ofrecer un andlisis completo; a pe
sar de que la Comisidn "D'" que trabajd en 1978 se referfa a que ADOP-
5| deberfa lograr la integracidn de los departamentos para "wunificar
los requisitos y especificar los eriterios que deben llenar nuevas ca
rreras de psicologla'. Los requisitos no se han unificado en cuanto
a la duracidn y mucho menos en cuante al nimerc de créditos y asigna-
turas y a la proporcidn de los mismos en los diferentes tipos de asig
naturas.
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Las diferencias tan marcadas entre los planes, nos atrevemos a
sefialar, producirdn egresados distintos, lo cual pudiera significar
una riqueza en el guehacer profesional, siempre y cuande la variedad
esté acompafada de calidad.

Es importante hacer notar la atencidn prestada a algunas de las
recomendaciones de la Comisi6n 0" sobre todo en relacidn a las pric
ticas supervisadas; se recomendaba en 1978: '"Que en términos genera-
les se incrementen las pricticas sobre todo al final de la carrera vy
se considere una practica supervisada Intensa como requisito de gra-
duacidn, al igual que existe la tesis''.

La atencién prestada a dicha sugerencia es notoria; la mayorfa
de los planes nuevos han incorporade la prictica supervisada; la UNPHU
le ha asignado un nidmero de créditos que resaltan la importancia que
le da; v la UASD, a pesar de no haber modificado su antiguo plan, ha
institucionalizado la Clinica de la Conducta, (Zaglul y Brea, 1983),
lo cual ha venido a ofrecer una oportunidad de prdctica supervisada y
de servicio social. Este Gltimo aspecto también se inclufa en las rg
comendaciones de la Comisi&n "D de 1978,

En términos generales, de los Cuadros Il y |1l se puede con-
cluir que el interés fundamental se concentra en una sdlida formacidn
psicoldgica general y una formacidn adicional en un drea particular.
En este caso, también se cumple una recomendacién de la Comisidn "D
"Que el curriculum contenga tantoc una formacidn penzral en todas las
&reas de trabajo como una cierta especiallzacién enun Feaespecifica’,

Estamos, sin embargo, carentes de una concepcidn curricular mas
abarcadora, En otros paises latinoamericanos ha sido mas frecuente
este tipo de preocupacién (Aguilar, 1980; Cabrer y Diaz, 1980; Ribes
et al, 1980; de Rios, 1982). En Estados Unidos, la concepcidn del
psicdlogo como cientifico-profesional adoptada en la conferencia de
Boulder en 1949, sigue manteniendo vigencia (Perry, 1979], a pesar de
sus opositores (Watson, Johnson, Caddy, Rimm, 1981). UA qué concep-
ciones sobre el psicélogo corresponden nuestras uniwversidades? Con la
tabulacidn de los datos de los créditos segin areas formativas noso-
tros pretendemos en parte responder a esta ingquietud. Con la limita-
cién de haber manejado nombres de materias y no programas, podriamos
afirmar que, aungue también aqui hay mucha variabilidad, la tendencia
promedio es la de enfatizar tanto los aspectos de conocimiento tedri-
co proplos de la Psicologla como de areas afines. Mas de la mitad de
los créditos se dedican a estas dos dreas formativas tanto a nivel ge
neral como en todos los casos individuales. La parte mds profesiona-
lizante representada por el drea de intervencidn y por el drea de in-
vestigacidn (b) (diagndstico) representa casi una cuarta parte de los
programas. El resto de la carga académica corresponde al &rea de

30k



investigacidn (a} (de aumento del conocimiento cientifico) y al drea
del conocimiento de nuestra realidad.

En cierta medida, la escasa representacidn (sélo un plan 1a in
cluye) del tipo de investigacidn mds profesionalizante podria refle-
Jar o una subestimacidn de un drea que cada vez adquiere mayor vigen-
cia o el desconocimiento de sus particulares. 5i bien es cierto que
las otras dreas de investipgacidn son vilidas para la evaluacidnde pro
gramas, no lo es menos gue por lo menos una asignatura por plan debe-
ria dedicarse a los aspectos especificos de dicha irea.

La preccupacidn por el conocimiento de la realidad soclal, aun
que presente en todos, representa en la mayorfa de los casos les cur-
505 obligatorios a nivel bisico e introductorios mis que cursos profe
sionalizantes para formar de cara a nuestro "aqui y ahora",

Aungue aparentemente hay un mayor énfasis en los aspectos de co
nocimients, habria gue anallizar con mayor profundidad el tratamiento
docente que se les da a algunas asignaturas. Sospechamos que a asig-
naturas rotuladas tradicionalmente como tedricas se les da a lo mejor
un mayor énfasis profesionalizante tanto en la investigacidn diagnds-
tica como en la intervencidn, y que quizds otras, de las que se pudie
ra esperar un entrenamiento profesional, sdlo resultan en nuevas ma-
terias tedricas,

La recomendacidn de la Comisidn "D" relacionada con las &reas
formativas, resulta también de dificil Interpretacidn: "Que haya una
proporcidn adecuada de los planes de estudios de materias profesiona-
lizantes y de materias tedricas".

La dificultad estd en establecer esa ''proporcidn adecuada', so
bre tode cuando no hemos adoptado una concepcidn curricular.

5in duda, la situacidn actual es mis dificil que la de hace
seis afios, pero tambi€n la Psicologia dominicana estd a un nivel de ma
durez mayor (porque los psicSlogos estamos mis maduros).

Es preciso enfrentar el desarrollo en cantidad de las carreras
de Psicologla, si1 dicho desarrollo no significa un aporte cualitativo
distinto. Los nuevos programas de Psicologla, salvo excepciones, no
aportan nada nuevo y diferente a los existentes. Casi siempre las
mismas especializaciones y con los mismos o menos requisitos. Mo han
contribuido hasta el presente en su mayoria de forma significativa al
desarrolle de la Psicelogia dominicana. Aparentemente su gran contri
bucidn ha sido la apertura de nuevas fuentes de trabajo para los psi-
clogos recién egresados, y eso es peligroso por dos razones fundamen
tales: La primera, porque si los dos primeros departamentos tuvieran
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profesores recién egresados, esa historia se justifica porque cuando
gquizds estdbamos preparados para un solo programa de licenciatura, te
nfamos dos. Pero se supone que hemos ganado en experiencia y no debe-
rfamos cometer los mismos errores. La segunda razén es que 'a crea-
cidn de nuevas carreras para dar trabajo a psicilogos desempleados
perpetia el desempleo pues aumenta la oferta, sin responder a la de-
manda real,

La Asociacidn Dominicana de Fsicologia deberia asumir un papel
de liderazge en el establecimiento de criterios para los planes de es
tudios de Psicologia de nuestro pals y, respetando las exigencias ¥y
requisitos de cada universidad, presentar un marco de refersncia am-
plio por el cual guiarse. Aquellos programas que cumplan con los re-
quisitos propuestos recibirfan un aval expreso de ADOPS|, lo cual a
la larga redundarfa en prestigio y mayor aceptacién de dichos progra-
mas como sucede en Estados Unidos con los programas aprobados por la
APA (Stoup y Benjamin, 1982). ADOPSI pudiera publicar anualmente un
folleto con los programas aprobados y dar divulgacidn al mismo en las
escuelas secundarias a nivel nacional. El folleto podria incluir tan
to la descripcién de los programas aprobados como una orientacidn ge=
neral sobre la carrera.

Pero tambifn ADOPS| podrfa, luego de crear una comisidn de a-
creditacidn, solicitar al Consejo Macional de Educacidn Superior que
le permita asesorarle en la aprobacidn de nuevas carreras de Psicolo-
gia, las cuales segin el Pirrafo del artfcule 11 del Reglamenio de La
educacddn supernion paivada (decreto 1255) deberdn ser aprobadas  por
el Poder Ejecutivo: "Se requerird la autorizacidn expresa del Poder
Ejecutivo mediante solicitud hecha a través del Consejo MNacional de
Educacién Superior para: b) Impartir docencia y otorgar diplomas de
nuevas carreras''.

Programas nuevos que adopten posiciones coherentes con nuestra
realidad, que presenten innovaciones y que cuenten con el respaldo de
un profesorado de experiencia deben recibir el respaldo de todos; de
lo contrario, no deberian aprobarse. De igual forma habria que proce
der con los programas de post-grado.

Pero, en conclusidn, los requisitos para programas nuevosy vie
jos, y las reglamentaciones y exigencias sdlo podrian formar un todo
coherente si tomamos en cuenta la preocupacidn de la Comisidn ''D",aln
vigente, de que los planes de estudios '...partan de un andlisis de
las dreas que el psicdlogo realiza o podria realizar en nuestro me-
dio, dandole prioridad en la formacidn a las tareas centradas en nues
tra realidad, tanto a partir de las necesidades como del mercado de
trabajo, de modo que se convierta en sujeto de transformacidn."
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s$8lo cuando hayamos respondido la gran pregunta de Richelle
{1968/1973) aplicada a Replblica Dominicana: '"Los psicdlogos... lpara
qué?". Esperamos que dentro de seis afos tendremos la gran respues
ta, slete carreras coherentes con la misma, de mucha calidad y todas
con el aval de nuestra Asociacidn. Tenemos desde ya una nueva cita.
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CUADRD 1

DESCRIPTICO DE LOS PLANES DE ESTUDIOQS DE LICEMCIATURA EN PSICOLOGIA
EN UNIVERSIDADES DOMINICANAS

TOTAL TOTAL CREDITOS CARGA ACADEM.
UM IVERS ] DAD MENC 1 ON DURACTOMN AS| GNATURAS CREDITQS PROMEDIO X PROMEDIO X OTROS
AS IGNATURA PERIODD ACADEM. GRADOS
Optativas de
CiTnica 8 sem. 48 166 3,28 19.5 créditos Maestrias en Psic,
UAsD Indus tri al g v L7 156 3.32 19.5 L Social-Comunitaris
Social g T 48 156 3.28 19.5 4, y en Des. Hum,
Experimental g L 156 3.28 19.5 L {fpertura pend,)
48 crs. B trim.
Escolar 0 sem. CE] TEL 2.92 TH.5 créditos Técnico en Psico-
LUNPHU ClTnica 0 BE 183 2.8 18.3 i metria & Investi-
Industrial W om &1 183 3.00 18.3 = gacidn psicoldge.
6 semestres
Haestria en Psic.
INTEC (General) 12 trim &0 197 3.94 16.4 créditos y Educ. BD crs.
[En receso)
Ing. y del
CETEC Adolescente g sem. 5Y 167 3.09 20.9 créditos =~ s==sssssssme=——--
Escolar 5 sem. ] 171 2.9% 21.5 créditos Masstria en Psic.
UTESA Clinica g - 59 172 2.91 21.5 " Cifnica b4 sem,
Industrial g n 57 171 3.0 21.4 ] &0 créditos.
Social i " 57 171 3.0 1.4 n
Escolar 11 trim. Ly L] 3.02 13.4 créditos
MUNDI1 AL Clinica 11 1 50 1561 3.02 13.7 I L O
Industrial L 48 145 1.02 13.2 H
Educatiwva 12 trim. oo 158 306 13.2 créditos
INTERAMERIC. ClTnica 12 trim. 50 158 3.16 13.2 It esssssssessssoo—-
Industrial 12 & 55 174 3.18 13.4 L
Postgrade en Tera:
UNAPEEL: @ —m=orse== ol o o === = = pia Marital y sex
4 sem, 41 crs.
UCIFAS Clinica PLAN DE ESTUDIOS MO DISPOMIBLE




CUADRD 11

DISTRIBUCION DE ASIGMATURAS DE LOS PLAMES DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA
EN UNIVERSIDADES DOMINICANAS

TOTAL  ASIGNATURAS ASIGNATURAS  AS|GMATURAS ASTGNATURAS CURS0 PRACT. CURSDS DE TRA-
UNIVERS I DAD MEMNCION ASIG. BAS | CAS PSICOLOGICAS DE MENCION COMPLEMENTARI AS PROFESIONAL BAJO DE GRADOD
Mo % Mo £ No. 3 Mo, % o . % Mo. i
Optativas
ClTnica L8 12 25 25 52.1 & 12.5 5 10.4 - -
UASD Industrial W7 12 25 25 £3.3 5 10.6 5 10.6 - - NO COMD
Social L& 12 25 25 2.1 & 12.5 5 0.4 - - CURSO
Experim. L8 12 25 5 52.1 & 12.5 5 10.4 - -
Escolar B3 T 7.5 % BT.Z 18 8.6 ] b.& i 3.2 ] 3.2
LUNPHU Cifnica A5 11 16.9 26 4o.o 20 30,7 L f.2 2 3.1 z 3.1
Induserial &1 11 18.0 26 L2.6 16 6.2 & 6.6 2 3.3 2 3.3
INTEC (General) 58 11 22 19 8.0 - - 17 3k.0 1 2.0 2 4.0
CETEC Inf. v Adol 5h 9 16.7 18 0.k - - 5 9.3 1 1.8 1 1.8
Escolar 1 7 12.1 19 0.0 1N 19.0 f 10.3 3 5.2 2 3.4
UTESA Cifnica 59 7 11.8 29 4.2 12 20.3 & 10.2 3 5.1 2 1.5
Industrlal &7 7 12,3 29 0.9 10 17.5 b 10.5 3 5.3 2 3.5
Social 57 ? 12.3 29 50.9 14 17.5 & 10.5 3 5.3 2 3.5
Escolar Ly ] 16.3 16 32.6 16 32.7 g 18.4 - - - -
HMUNDI AL Clinica 50 8 16.0 15 30.0 17 34,0 9 18.0 i 2.1 - -
Indus trial 4R 8 16.7 13 7.1 17 35,4 g 18.8 1 2.1 = -
Educatiwva 50 ] 16.0 26 £2.0 10 20.0 & 12.0 - - NO COMD
INTERAMERIC. ClTnica 50 ] 16.0 26 52.0 10 20.0 & 12.0 - - CURSD
Industrial 55 8 1.5 26 7.3 15 27.3 ] 10.9 ol =
DISTRIBUCION £3.9 9.3 17.3% 24.9 he.2% 121 22.4% 6.5 12.1% 2 1.7% 1.9 3.5%

GEMERAL




DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE LOS PLAMNES DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

CUADRD 111

EN UNIVERSIDADES DOMINICANAS

TOTAL CR5. AsIG. CR. ASIGN. CRS. ASIGN. CRs. AsIGN., CRS. PRACT. CRS. TRABAJO
UM IVERS| DAD MENC 10N CREDITOS BAS I CAS P3| COLOGICAS MEMCIONM  COMPLEMENT.  PROFESIOMAL DE GRADD
No . % No. Ho . 3 Mo . % Mo . 3 Mo . %
UASD Todas las 51N VALOR DE
Opciones 156 3% 231 B 54,5 18 11.5 17 10.9 - - CREDI TOS
UNPHU Ezcolar 184 32 17.8 70 38.0 L& 23.9 12 6.5 20 10.9 ] 3.3
Clinica 183 32 11.8 70 38.3 43 23.5 12 £.5 20 10.9 & 3.3
Industrial 183 32 17.5 70 38.3 43 23.5 12 6.5 20 10.9 B 3.3
I NTEC (General) 197 b3 21.8 7% 38.6 - - k2 31.5 12 6.1 4 2.0
. EETEC Inf. y Adal. 167 3% 20.3 109 i = 158 9.0 & 3.6 3 1.8
UTESA Escolar 171 21 12.3 B2 L7. 33 H.0 17 9.9 12 7.0 [ 30
Clinica 172 21 1.2 Az 47.7 3k 19.8 17 9.9 12 6.9 b 3.5
industrial 171 21 12,3 B2 47.9 13 19.4 17 9.9 12 7.0 f 3.5
Social 171 21 Y2.%. B2 h7.9 33 19.4 17 9.9 12 7.0 6 3.5
HUNDI AL Escolar 148 25  17.0 48 32.6 LA 37.5 27 18.3 - - - =
Clinica 151 25  16.5 45 29.8 51 33.8 27 17.9 3 2.0 - -
Industrial 145 25  17.2 39 6.9 51 5.2 27 18.6 3 7l - -
INTERAMERIC. Educatiwva 158 25 15.8 78 hg.4 28 17.7 18 1.4 - - 9 3R
Clinica 158 25 5.8 78 bg.4 28 17.7 18 1.4 - - 9 5.6
by Industrial 174 5 15,4 78 Ly B Ly 5.3 18 10.3 - - 9 5.2
DISTRIBUCION
GENERAL 168 27.7 16.5% 734 43.7% 33,2 19.8% 20.8 12.4% 12 - S 3.82




CUADRD

(A1)

REPRESENTACION EN CREDITOS DE DISTINTAS AREAS FORMATIVAS EM LOS PLANES DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

EN UNIVERSIDADES DOMIMNICANAS

INVESTIGACION CONOCIMIENT® | NTERVEN- OTROS
TOTAL a b c b [ ClOM
UNIVERSIDAD MENCION CREDITOS  Ho. ;3 Ho . % Mo, % 'No. E3 No . ¥ Mo . F No. % [ -
UAsD Todas las
Opciones 156 17 1.9 19 12.2 = - 55 35.2 &7 0.1 & 3.1 12 7.7
LUNPHU Escalar 184 18 9.8 22 .9 = - 52 28.31 44 23,9 & 3.3 36 19.5 6 3.3
ClTnica 183 18 9.8 26 14,2 - - 52 28.% W 22.5 6 3.3 3 18.6 6 3.3
Industrial 183 18 3.8 1 1.5 = - 51 27.8 &7 5.7 & 3.3 34 1B.6 6 3.3
INTEC {General) 197 32 6.2 8 b1 - - L2 254 47 23.9 20 10,1 18 9.1 24 12.2
CETEC Inf.y Adgl. 167 17 10.1 20 12.0 - - 52 £ I 1 18.6 & 1.6 41 24.6 - -
UTESA Escolar 171 27 15.8 17 9.9 - - &4 17,6 30 17.6 & 3.5 27 15.B - -
ClTnica 172 27 15.7 23 13.4 - - 63 .1 21 12.2 6 3.5 26 15.1 - -
Industrial 171 27 15.8 17 9.9 - - 6l 37.4 24 15.8 & 3.5 27 15.8 - -
Social 171 30 17.3 17 9.9 3 1.8 64 7.4 27 1%.1 & 1.6 27 15.8 - -
MUMDI AL Escolar 148 12 g.1 15 5.9 - - he .4 5g 37.2 3 2.0 15 101 - -
Clinica 151 12 I8 =g 6.1 - - 4a i1.8 &9 iz.5 3 z.0 15 9.9 - -
Industrial 145 12 8.3 18 12.4 = i3 26.8 c B9 3 2ol 82 8.3 = -
INTERAMERIC. Educativa 158 3 19.6 12 7.6 - - &l 35.0 3% 1.5 & 3.8 15 9.5 - -
ClTnica 158 34 21.5 12 7.6 - - ch .2 3 2.5 & 3.8 18 1k - -
Industrial 174 3l i7.8 15 .6 - - ol 3.0 &7 27.1 6 1.4 21 2.} - -
REPRESENTA-
CION GEMERAL 168 22.7 13.6% 16.9 10.1% 3 1.7% &h4.5 32.3% 39.3 23.4% 6.3 3.B% 23.6 1h5.0% - -




