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Resumen

Este articulo se propone aportar a la comprension de la realidad
socioocupacional de los y las jévenes que acceden a estudios superiores
en la Argentina. Para ello se analizara la heterogeneidad de sus situaciones
laborales a partir de un analisis diacronico (2008 y 2017) y cuantitativo
(procesamiento estadistico de microdatos, EPH- INDEC). Estas seran
abordadas desde el analisis de la condicién de actividad, y de la “calidad” de
las ocupaciones a las que acceden.

Aunque la mayoria de quienes asisten a una institucion de educacion
superior se encuentra en la inactividad, alrededor de un tercio logra trabajar
y estudiar simultaneamente, y la mayoria lo hace bajo relaciéon asalariada
no registrada, presentando marcadas diferencias segin género y estrato
socioeconémico. En el periodo 2008-2017 observamos la generacion de
escenarios laborales cada vez mas distantes entre jovenes estudiantes
provenientes de diferentes estratos sociales.

Palabras clave: jovenes; trabajo; estudios superiores; Argentina.
Codigos JEL: J4;J7; Cl
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Abstract
This articleaims to contribute to the understanding of the socio-occupational
reality of young people who access higher education in Argentina. In order
to do is, we will analyze the heterogeneity of their employment situations
based on a diachronic (2008 and 2017) and quantitative analysis (statistical
processing of microdata bases, EPH-INDEC). They will be addressed from the
analysis of the labour force participation, and the “quality” of occupations.
Although the majority of higher-level students are inactive, around a third
manage to work and study simultaneously, and the majority do so under
an unregistered employment, with marked differences to gender and
socioeconomic status. In the 2008-2017 period, we observed the generation
of increasingly different job scenarios among young students from different
social classes.
IKeywords: young people; work; higher education; Argentina.
JEL codes: J4;)7; Cl

Resumo

Este artigo tem como objetivo contribuir para a compreensao da realidade
socio-ocupacional de jovens que ingressam no ensino superior na Argentina.
Paraisso, a heterogeneidade das situagdes de trabalho sera investigada com
base em analises diacronicas (2008 e 2017) e quantitativas (processamento
estatistico de bases de microdados, EPH-INDEC). Elas serao atingidas a
partir da analise da condicao da atividade e da “qualidade” das ocupacgoes
a que acessam.

Emboraamaioriadosestudantesdeensinosuperiorestejaeconomicamente
inativa, quase um terco consegue trabalhar e estudar simultaneamente, e a
maioria tem com uma relacao salarial ndo registrada, mostrando diferencas
marcantes de acordo com o género e o estrato socioeconémico. No periodo
2008-2017, observamos a geracao de cenarios de trabalho cada vez mais
diferenciais entre jovens estudantes de diferentes estratos sociais.
Palavras-chave: jovens; trabalho; estudos superiores; Argentina.
Codigos JEL: J4; )7, Cl

Introduccién

Argentina es reconocida internacionalmente por brindar educacién superior
publica, gratuita y de calidad, con acceso irrestricto. Estas posibilidades
formales, que han sido bases del proceso de expansion de la matricula,
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se dan en un pais con profundas desigualdades socioeconémicas que
conllevan heterogéneas oportunidades reales para el desarrollo de carreras
de educacion superior (Noriega y Montiel, 2014).

Este articulo se propone aportar a la comprension de la realidad
socioocupacional de quienes acceden a estudios superiores en Argentina,
en un contexto de marcadas desigualdades sociales (Salvia y Rubio, 2019).
En particular, proponemos contribuir al debate sobre escenarios laborales
diferenciales para jévenes que estudian en instituciones de Nivel Superior
universitario. Se trata de un andlisis a escala nacional que busca identificar
asociaciones que resulten significativas a nivel agregado, pero que de
ninguna manera se deben entender como unicausales ni deterministicas. La
bibliografia especializada ha realizado investigaciones localizadas, donde se
ponen de manifiesto particularidades y complejidades regionales, como asi
también la existencia de submercados profesionales (Riquelme, 2008). En
ese sentido, la peculiaridad del presente articulo radica en el procesamiento
de datos agregados del periodo 2008-2017, a fin de generar informacion
empirica a escala nacional que permita seguir comprendiendo las relaciones
entre educacion y trabajo en el Nivel Superior. Para ello compararemos
datos correspondientes a dos momentos histéricos disimiles en términos
politicos, econémicos y sociales: el periodo Rirchnerista (2003-2015), bajo
las presidencias de N. Kirchner (2003-2007) y C. Fernandez de Kirchner
(2007-2015), y el macrista (2015-2019), a cargo de M. Maccri.

Estudiar la realidad laboral de dichos estudiantes supone sumergirnos en
un segmento especifico de nuestra poblacién: “la juventud”. Sabemos que
se trata de un grupo particularmente vulnerable del mercado laboral (Pérez,
2008). Sin embargo, no se trata de un colectivo univoco. Las heterogéneas
situaciones laborales de la juventud hacen explicita la idea de actor multiple
y complejo presente en la literatura académica (Bourdieu, 1990), dejando
atras la idea de juventud para pasar a hablar de juventudes (Chaves, 2009).

En el caso particular de los estudiantes de Nivel Superior (al igual que en
otros subconjuntos de jévenes), se hace evidente una clara heterogeneidad,
asociada a la segmentacion y segregacion socioeducativa (Krtger, 2012),
entre otros factores. Aun cuando el sistema de educacién superior publico es
gratuito', existen costos directos e indirectos que se asumen privadamente
y que deben afrontarse para desarrollar los estudios (Garabito Ballesteros,

1- En 1949, el presidente Perén promulgé el Decreto de Gratuidad de la Ensefanza Univer-
sitaria. Sin embargo, fue en el 2015 que el Congreso de la Nacion aprob6 la “Ley de Imple-
mentacion Efectiva de la Responsabilidad del Estado en el nivel de Educacién Superior”
(Ley 27204), que garantiza la gratuidad de la ensefianza en dicho nivel.
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2018): desde resignar la posibilidad de trabajar a tiempo completo a asumir
gastos de transporte, alimentos e insumos escolares (los cuales son muy
variables segun carreras y en distintas regiones del pais).

Particularmente en este articulo nos interesa indagar, en dos momentos
histoéricos, las caracteristicas sociodemograficas del estudiantado de Nivel
Superior asociadas a formas distintas de participar del mercado laboral. Ello
daria cuenta de factores estructurales que estarian reproduciendo y reforzando
las desigualdades sociales de quienes acceden a dicho nivel educativo.

Elarticuloseorganizaen cuatro apartadosyreflexionesfinales.Enel primero
se ofrecen precisiones metodolégicas y coordenadas sociohistéricas
generales en las que se enmarca el problema. En el sequndo se pasa
revista brevemente a los estudios sobre trabajo y estudios superiores en
la literatura académica. En el tercer apartado se analiza la relacion de los
estudiantes del Nivel Superior con el mercado de trabajo, mientras que
en el cuarto se indaga la “calidad” de las actividades laborales a las que
acceden (no registro y cuentapropismo). Se explicitan las asociaciones
entre caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes y distintas
situaciones laborales. En las reflexiones finales se sefalan diferencias y
continuidades entre ambos periodos.

1. Consideraciones metodolégicas

Hace décadas que sabemos que la juventud no es mds que una palabra,
tal como nos ensenara Bourdieu (1990), y es por ello que analizar este
periodo de la vida supone reconocer multiples juventudes, con sus distintas
realidades. Teniendo en cuenta esta perspectiva se consideraron variables
educativas, de origen socioecondmico (estrato de ingreso)? y de género. Un
supuesto del presente articulo es que el mercado de trabajo argentino se
encuentra segmentado, siendo las credenciales educativas, entre otras, una
variable que permite comprender dicha segmentacion. Asimismo, el estrato
de ingreso y el género nos permitiran hurgar en disparidad de situaciones al
interior de este mercado de trabajo particular.

El analisis diacrénico supondra concentrarnos en los anos 2008 y 2017. El
primero, bajo la presidencia de Fernandez de Kirchner, fue el mejor afo en
término de indicadores sociolaborales de dicho periodo presidencial (Pérez
y Barrera Insua, 2018). Lo mismo sucede para el ano 2017, en relacion al
gobierno de Macri (Barrera Insua y Pérez, 2019).

2- El origen socioecondmico fue analizado en base a la variable decil de ingreso per capita
familiar, del TOTAL EPH (DECCFR). Dichos deciles fueron agrupados en tres estratos: bajo,
deciles 1 a 4; estrato medio, deciles 5 a 8; y estrato alto, deciles 9y 10.
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El periodo Rirchnerista se inicia con un ciclo de crecimiento en un contexto
internacional favorable a las economias de la regién. Esto se vio reflejado en
un mejoramiento de los principales indicadores sociolaborales: crecimiento
del nivel de actividad, significativa suba salarial y elevado ritmo de creaciéon de
puestos de trabajo (principalmente, pero no exclusivamente, en la industria
manufacturera). Esta primera fase del periodo se extendié hasta el 2007,
y a partir del 2008 se inicié una nueva etapa donde la economia continué
creciendo, aunque mas lentamente, se contrajo la producciéon industrial,
se ralentizé la creacion de empleo y se estabilizaron la desocupacién y los
salarios reales, iniciando una etapa de restricciones macroeconémicas. En la
ultima fase de este periodo se profundizaron las condiciones desfavorables
en términos macroecondmicos, aunque se mantuvieron niveles de empleo
elevados (Barrera Insua y Pérez, 2018).

En cuanto a la educacién superior, el periodo Rirchnerista supuso una
importante consolidacion y respaldo econdémico y politico al sistema
educativo en general y al superior en particular (Rodriguez, 2017). Se
constata una mayor inversion y una significativa expansion geografica del
sistema universitario de gestion publica, promocién de carreras prioritarias
para el desarrollo econémico y productivo argentino, mejoramiento de la
infraestructura e impulso a programa de becas (Lucardi, 2018). Estos factores,
entre otros, habrian favorecido el ingreso de sectores histéricamente
excluidos del sistema de educacién superior, lo cual multiplicé y profundizé
la heterogeneidad del estudiantado. En particular se destaca el acceso de
los denominados jovenes “primera generacion”, quienes son los primeros
universitarios de sus familias. Este proceso generd nuevos desafios de gestion
educativa y de politicas publicas en un sentido amplio. En ese marco se han
implementado, en algunas universidades del pais, ciertas acciones politicas
y pedagdgicas, como programas de fortalecimiento y acompanamiento del
ingreso, permanenciay egreso de los estudiantes, extension y ampliacion del
sistema de becas a alumnos de bajos recursos y bandas horarias de cursada,
entre otro tipo de dispositivos® que buscan facilitar la posibilidad de trabajar
y estudiar. Aunque muchas de estas estrategias ya estaban presentes en
algunas instituciones, se vieron multiplicadas en dicho periodo.

Por su parte, entre los afnos 2015-2019, la economia argentina atraveso
una fase recesiva con algunos breves indicios de recuperacién. Durante
los primeros anos se constaté un aumento del desempleo, el subempleo,

3- Refiero, por ejemplo, a dispositivos especificos para estudiantes-trabajadores tales como
prioridad al momento de la inscripcion en cursadas, o incremento de la cantidad de inasis-
tencias permitidas, entre otros.
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la inactividad, la informalidad laboral y la precarizacion de la relacion
salarial. Sin embargo, hemos afirmado que el 2017 presenta los mejores
indicadores sociolaborales de dicho periodo presidencial: la industria deja
de caer y presenta una recuperacion parcial, al igual que la construcciéon
privada, debido al impulso de la obra publica. Asimismo se observa el mayor
nivel de salario del periodo y a pesar que la desocupacion se encontraba
en aumento, fue recién en 2018 donde se manifiesta la mayor destruccion
de puestos de trabajo (Barrera Insua y Pérez, 2019). Paralelamente no se
evidencian cambios bruscos en las tasas de actividad y empleo, lo cual
podria comprenderse, entre otros factores, por el aumento de la precariedad
laboral. Tal como sostienen Barrera Insua y Pérez “la destruccion de puestos
de trabajo del sector privado fue compensada con el incremento del nUmero
de monotributistas y trabajadoras de casas particulares y en menor cuantia,
en el sector publico” (2019: 201). Se debe remarcar que el 2017 también fue
un ano clave en términos politicos, dado que se realizaron elecciones de
medio término para renovar parcialmente las bancas del Poder Legislativo.

En lo relativo al sistema de educacion superior, durante la presidencia de
Macri se observa un desmejoramiento del presupuesto de las universidades
publicas, la disminucion de la cantidad de becas para alumnos universitarios
de bajos recursos y de carreras prioritarias, y la eliminaciéon de los
incentivos para la finalizacién de la carrera de Ingenieria (Rodriguez, 2017).
Esto se produjo en el marco de una tendencia al desfinanciamiento y
descentralizacion de las politicas socioeducativas, afianzada en la idea que
el sistema educativo debia estar al servicio de las necesidades del sector
privado empresarial (Rodriguez, 2017).

Metodolbégicamente ambos periodos seran analizados a partir de datos
estadisticos de la totalidad de aglomerados urbanos, relevados por la
Encuesta Permanente de Hogares (base de microdatos EPH) del Instituto
Nacional de Estadisticay Censos (INDEC). Al analizar un grupo muy particular
de jévenes, debimos construir bases ampliadas con los datos ponderados
correspondientes a los cuatro trimestres de cada afno. Estas garantizan los
criterios muestrales del INDEC, incrementando el niumero de observaciones,
a fin de calcular datos porcentuales y poder realizar desagregaciones que
cuenten con un menor error asociado a cada estimaciéon y por consiguiente
una mayor confiabilidad estadistica de los resultados.

El rango etario de la poblacion analizada es de entre 18 y 29 anos. El 82,4%
de quienes asisten al Nivel Superior se encuentra en esa franja de edad“.

4- Datos correspondientes al afio 2017 (EPH-INDEC).
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Este recorte se asocia al periodo en el que se produce mayoritariamente la
incorporacion al mundo laboral, aunque quienes tienen entre 25 a 29 anos
(adultos-j6évenes) presentan un comportamiento mas cercano a la media
del conjunto de la poblacién econdmicamente activa (PEA) (Pérez, 2008).
Debido a la necesidad de garantizar la confiabilidad estadistica estimamos
relevante considerar dicha definiciéon amplia de jovenes que incorpora a los
adultos-jévenes. El rango inferior supone la edad tedrica en la que todas las
personas se encuentran en condiciones de acceder a estudios superiores.

Aludiremos a la educacion superior universitaria (denominaciéon del INDEC)
0 educacion superior, la cual incluye estudios terciarios, universitarios o de
posgrado, sin diferenciar distintos tipos de gestién (publico / privado)®.

La situacién laboral sera abordada desde el analisis de la condicién de
actividad y a partir de indicadores del tipo de insercion o “calidad del empleo”
a la que acceden. En ese sentido en primer lugar relevaremos las tasas de
actividad, empleo y desempleo, y en segundo lugar los indices de empleo
asalariadonoregistrado (sinaportes alaseguridad social)y de cuentapropismo.
Dado que nos abocaremos al analisis de estudiantes de Nivel Superior, se
trata de cuentapropismo no profesional, incorporado como un indicador
de informalidad por la OIT. En particular la nocién de estudiante-trabajador
estara asociada a quienes declaran estudios superiores incompletos, asisten
a una institucion educativa, y paralelamente desarrollan una actividad laboral
remunerada, siendo parte de la poblacién ocupada®.

2. Trabajo y estudios superiores en la literatura académica

En nuestro pais es abundante la bibliografia que aborda la relacién
entre jovenes, educacion y trabajo, siendo aun un campo de estudios en
consolidacion si lo comparamos con lo que sucede en los paises centrales
(Pinto, 2010). Especificamente el andlisis de la relacién entre estudios
superiores y trabajo en la regién aun presenta desafios académicos
importantes (Panaia, 2017). Como senala una de las referentes en el tema
“en la Argentina existen pocos trabajos acerca de la situacion laboral de
quienes estan cursando estudios universitarios o generalmente este tema
es retomado en investigaciones que tienen como sujeto a los graduados”
(Riquelme, 2008: 14)’. En ese sentido se han estudiado trayectorias laborales

5- Segun la Secretaria de Politicas Universitarias, el 79% de los estudiantes de nivel su-
perior estudian en instituciones publicas (2016). Fuente: http://estadisticasuniversitarias.
me.gov.ar

6- Ver definiciones de INDEC (2017).
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de estudiantes y graduados de distintas universidades del pais (Di Bello et
el., 20I11; Fernandez Berdaguer, 2002; Pacenza y Mas, 2009; Panaia, 20I],
2015; Riquelme, 2008)8, como también especificamente de estudiantes de
posgrado (Fernandez Berdaguer, 2014). Asimismo, entre otras problematicas,
se analizaron las expectativas de los alumnos en relaciéon a sus inserciones
laborales futuras (Riquelme y Fernandez Berdaguer, 1990; Riquelme, 2008).

Aunque la educacion superior en Argentina cuenta con varios siglos, el
ingreso masivo a este nivel y la consecuente problematica de la articulacion
entre trabajo y estudios superiores comienza a registrarse como relevante
hacia mediados del siglo XX, cobrando mayor protagonismo hacia finales
del siglo. Es en las primeras décadas del siglo XX cuando se configura lo que
denominamos sistema universitario argentino, como asi también cuando
se multiplican las instituciones de educacién superior no universitaria
(Fernandez Lamarra, 2003).

La educacioén superior en el pais se ha expandido no s6lo en cantidad de
instituciones sino también en numero y heterogeneidad de estudiantes,
al igual que lo sucedido en otros paises del mundo (Carli, 2012). Desde
mediados del siglo XX acceden jovenes de las nuevas clases medias, como
asi también de sectores populares. Por primera vez se observa la posibilidad
que hijos de padres semianalfabetos o de escaso nivel educativo accedan
a un titulo universitario (Fernandez Lamarra, 2003). Este proceso se vio
profundizado en las ultimas décadas.

El crecimiento de la matricula de educacion superior en Argentina
fue exponencial: se pas6 de 275 mil estudiantes en 1970 a 2.768.211 en
2013/2014. Pero es en la década del ‘90 donde se observa un incremento
mayor del vector de crecimiento del sistema universitario (Noriega y Montiel,
2014). Ello responde a un proceso internacional, que en el caso del espacio
iberoamericano supuso haber pasado de 1,9 millones de estudiantes en 1970
a 22 millones en 2008 (Brunner y Ferrada Hurtado, 2011: 160). Este proceso
de ampliacion de la matricula y heterogeneizaciéon del alumnado conllevo a
la multiplicacién de estudiantes que buscan generar ingresos econémicos
propios. Esta situacion se ve agudizada en Argentina, donde miles de

7- Un estudio pionero sobre el trabajo de los estudiantes avanzados fue la encuesta reali-
zada en 1985 en tres universidades argentinas, coordinado por Riquelme y Fernandez Ber-
daguer, la cual fue replicada en 2005 (Riquelme et el., 2008). Asimismo, Carli (2012) realizo
un analisis del estudiante universitario de la Universidad de Buenos Aires y Panaia (2011)
de carreras de ingenieria de distintos puntos del pais, por nombrar algunos de los estudios
con mayor trascendencia.

8- Particularmente son reconocidas las investigaciones sobre la UBA, UNLP, UNC, UNM-
dP,UnaM y UNL.
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estudiantes se ven obligados a abandonar el domicilio familiar, dado la
concentracion de las instituciones educativas en las principales urbes.

Sin embargo, los jovenes que logran acceder a estudios universitarios
en Argentina estan lejos de ser la mayoria. A partir del procesamiento de
datos de la EPH, se observa que el 38% de los jovenes de entre 18 y 29 anos
accedieron en las ultimas décadas a estudios superiores® y solo una cuarta
parte de ellos asiste a establecimientos de educaciéon superior: en el ano
2008, los jovenes estudiantes representaban el 25,9% del total, mientras
que en el 2017 ascendia a 27,3%.

A pesar de tratarse de una diferencia de 1.4%, ese leve incremento se condice
conunhechoyarelevado porlabibliografiay que debe continuarindagandose:
enmomentos de inestabilidad y restricciéon econémica se observa un aumento
en el numero de inscriptos en las instituciones de educacion superior, tal
como ha sucedido, por ejemplo, durante la crisis del 2001 (Carli, 2012: 61). Un
mercado laboral restringido, en el marco de un escenario macroeconémico
adverso, seria un elemento que podria propiciar la decision de emprender los
estudios, ya sea como refugio ante la falta de posibilidades o como estrategia
para incrementar los diplomas educativos, con la conviccion que ello mejorara
las chances en el mercado de trabajo (Riquelme y Fernandez Berdaguer, 1990).
Estas hipotesis requieren profundizarse a través de estudios cualitativos,
teniendo en cuenta disparidades geograficas y disciplinares, entre otros
factores que podrian considerarse relevantes.

El acceso a estudios superiores supone procesos de segregacion y
segmentacion educativa, los cuales no son fenémenos nuevos (Kriiger, 2012;
Riquelme, 2018). Sabemos desde mediados del siglo anterior que el sistema
educativo “elige” a los herederos (en términos de Bourdieu y Passeron, 1985),
pero también las desiguales condiciones sociales y de vida generan distintas
oportunidades efectivas de acceso y permanencia en sus instituciones.

Se ha evidenciado que el trabajo es uno de los motivos mas importantes de
abandonodeestudiosuniversitarios,tantoanivelnacionalcomointernacional
(Garcia de Fanelli, 2014; Zandomeni et al., 2016). Paralelamente se constata
una complejizacién de la transiciéon entre el periodo de formacién y la vida
activa (Felouzis, 2008), y una consecuente diversificacion de situaciones y
recorridos laborales de quienes acceden a estudios superiores (Panaia, 2015).
La alternancia de estudio-trabajo, también denominadas “trayectorias yo-
yo” (Machado Pais, 2007), se fue multiplicando, y algunos autores la senalan

9- EI 38.94% de los jovenes declararon en el ano 2008 poseer estudios superiores comple-
tos o incompletos, mientras que en 2017 representaban el 38,5%.
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como una “situaciéon distintiva de los alumnos universitarios argentinos”
(Riquelme, 2008: 10).

Ahora bien, la combinacion estudio-trabajo superior ha generado
innumerables interrogantes. Por ejemplo, desde perspectivas econémicas
se debate si trabajar mientras se esta estudiando aumenta o disminuye
el riesgo de fracaso y retraso escolar. Varios trabajos apoyados en datos
micro consensuan que la incidencia sobre los estudios es negativa cuando
la actividad laboral supera las 20 horas semanales (Lillydahl, 1990; Dagenais
et al,, 200I). De todas maneras, Ruhm (1997) sefala que los jovenes que
trabajan mientras estudian suelen utilizar su tiempo de manera mas
eficiente, de manera de reducir las consecuencias negativas sobre el tiempo
escolar. No obstante, se sostiene que las horas trabajadas pueden incidir
positivamente sobre el rendimiento educativo cuando tienen relacion con
los estudios cursados y la jornada laboral es moderada (Fazio, 2004).

Como dijimos, a pesar de la existencia de estudios focalizados, la situacién
laboral de los estudiantes de Nivel Superior en Argentina se encuentra aun
poco explorada a escala nacional, principalmente porque se cuenta con
escasos e imprecisos registros estadisticos (Panaia, 2015). Sin embargo,
sabemos que los estudiantes universitarios se incorporaron rapidamente
a las politicas de flexibilizacion laboral de los noventa, lo que algunos
autores denominaron “explosion flexibilizadora del mercado laboral de
los universitarios’ a través del crecimiento de los programas de pasantias,
programas de empleo-formaciéon y una serie de sistemas de acceso a las
empresas desde el final de los estudios, por via, sin duda, de circuitos de
meérito” (Riquelme, 2008: 21). Estas politicas multiplicaron situaciones de
precarizacion laboral y, lejos de extinguirse, han sido objeto de controversias,
generando modificaciones en sus marcos legales (Adamini, 2017).

En este articulo analizaremos la simultaneidad trabajo-educacion superior,
y las caracteristicas peculiares que adquiere este tipo de trayectorias segun
género y origen socioeconémico, sin desconocer la existencia de otros
factores. Ello no implica ignorar que las distintas instituciones de formacion
superior universitaria de nuestro pais presentan escenarios diferentes
para sus estudiantes. La figura del estudiante-trabajador presentaria
particularidades segun instituciones, disciplinas y regiones del pais (Riquelme
et al., 2008; Pérez y Busso, 2018), e incluso segun el estado de avance en la
carrera, por lo que algunos estudios de caso se concentran en estudiantes
avanzados o del primer ano (Pacenza, y Mas, 2009; Zandomeni et al., 2016).
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3. Trabajar y estudiar

Sabemos que los jovenes son uno de los grupos vulnerables del mercado
laboral: presentan un nivel de desocupacion tres veces mas alto que el de
los adultos, y el doble que la poblacién total (Pérez, 2008), y se encuentran
especialmente atravesados por situaciones de precariedad laboral, la cual
permea a todos los niveles socioeconémicos (Pérez y Busso, 2014).

Al analizar la situacion laboral de los jovenes, observamos que la cantidad
de anos en el sistema educativo estaria asociada a mejores condiciones de
acceso al mercado laboral (cuadro1). Sin embargo, quienes accedieron al Nivel
Superior y aln no concluyeron sus estudios, presentan tasas de actividad y
empleo mas bajas que quienes declaran secundario completo (e incluso mas
bajas que la media para el conjunto de jévenes), y tasas de desocupacion y
trabajo no registrado por encima de dicho grupo. Es en el Unico caso donde
la mayor cantidad de anos de escolaridad no va acompanada de un aparente
mejoramiento de los indicadores laborales. Incluso quienes no finalizaron
estudios superiores tienen mayor posibilidad de encontrarse inactivos y
presentan menor nivel de empleo que aquellos que no concluyeron estudios
secundarios. Esto podria presentar variaciones si se analizan mercados
de trabajo locales, o por areas urbanas, e incluso en momentos del ano
diferentes. Dado el recorte de edad, el no haber finalizado el secundario
estaria asociado, entre otros motivos, a situaciones de abandono escolar,
y, por tanto, tendrian mayor disponibilidad para participar del mercado de
trabajo. La asistencia a una instituciéon educativa seria un factor relevante
(aunque no excluyente) para comprender la relativa actividad econémica de
estos jovenes.

Actividad Empleo Desocupacion

2008 2017 2008 2017 2008 2017

Hasta secundaria incompleta (1) 63,0% 58,9% 52,4% 47,7% 16,9% 19,1%
Secundaria completa (2) 77,1% 74,6%4 663% 625% 14,0% 16,2%
Superior Universitario incompleto (3) 511% 6,9% 44,6% 38,3% 12,9% 18,2%
Asiste (3.1) 457%  429%  394%  34,7% 13,8% 19,1%
No asiste (3.2) 80,2% 820% 720% 703% 10,1% 14,3%
(3.2)/(3.1) 1,75 191 1,83 2,02 0,74 0,74
Superior Universitario completo (4) o11% 89,9% 8380% 84.2% 8% 6,4%
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@)/ 145 152 16 176 048 0,33
Varones (1) 761%  724%  669% 617%  120%  147%
Muijeres (2) 545%  51,0% 452% 412%  169%  193%
@70 0,72 07 068 066 141 131
Estrato Bajo (1) 557% S47%  424% 424% 239%  225%
Estrato Medio (2) 678% 626% 591% 545% 128%  12,8%
Estrato Alto (3) 725%  774%  617%  718%  67% 7%
3)/01) 13 1,41 16 1,69 0,28 031
Total 651% 61,8% 56,0% 515% 141%  16,6%

Fuente: elaboracion propia. Base expandida: EPH-INDEC, total aglomerados.

Quienes poseen estudios superiores universitarios y no asisten a una
institucion educativa presentan una posicion mucho mas favorable que
aquellos que se encuentran estudiando. Incluso sus tasas de actividad y
empleo son cercanas a las de los jovenes que ya han finalizado estudios
superiores y mejores a las de quienes poseen el titulo secundario, pero
no continuaron estudiando. Ello nos permite retrotraer a un supuesto que
ponemos en cuestion: en términos agregados y sin desconocer factores
de desigualdad social (Salvia y Rubio, 2019), mayor nivel de educacion
esta asociado a mejores condiciones en el mercado laboral, excepto que la
persona se encuentre asistiendo a instituciones educativas. Sin embargo,
mas del 40% del conjunto de estudiantes del Nivel Superior del pais son
activos econdmicamente al momento de los relevamientos'®.

Asimismo, el muy alto indice de desocupacidon hace evidente que, para
estos jovenes, la busqueda de un empleo presentaria mayores dificultades
que para quienes se encuentran en otra etapa formativa. Sus niveles de
desocupacién son superiores a la media de las personas de la misma edad
(cuadro ).

Ahora bien, entre los estudiantes del Nivel Superior universitario (cuadro
2) observamos que la situacion no es homogénea, sino que es posible
identificar maneras diferentes de relacionarse con el mercado laboral. En
primer lugar, observamos desigualdades de género. Tal como se registra
en el conjunto de la poblacién, y en el caso de los jévenes en particular,

10- Ello no excluye la existencia de jovenes con trayectorias yo-yo, de alternancia estudio-
trabajo, que no son captadas con precision por los relevamientos de la EPH vy, por lo tanto,
no son analizadas en el presente articulo
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entre estudiantes también se evidencian importantes brechas de género:
las mujeres tienen menores indices de actividad y empleo, y mayor nivel
de desocupacion que los varones. Sin embargo, entre las estudiantes y los
estudiantes, las desiguales condiciones de acceso al mercado de trabajo
son menos marcadas que para el conjunto de la juventud, por lo que decrece
la brecha de género. Es decir, en este grupo especifico también se observan
desigualdades de género en el ingreso al mercado laboral (cuadro 2), aunque
en menor medida que lo que sucede en el conjunto de los jovenes de 18 a
29 anos (cuadro 1). Una hipétesis, asociada a lo que se denomina “proceso
de moratoria social” (Jacinto, 2010), sostiene que desarrollar estudios
superiores diluye parcialmente los preceptos asociados al género, siendo
que en su amplia mayoria demoran o suspenden -mientras estudian, se
preparan y experimentan- la asuncion de roles adultos.

Actividad Empleo Desocupacion

2008 2017 2008 2017 2008 2017

Varones (1) 486% 45)%  425% 373%  126%  173%
Muijeres (2) 433% 413% 369% 328% 148% 205%
/) 089 0091 087 087 117 119

Estrato Bajo (1) 306% 277% 223% 200% 271%  278%
Estrato Medio (2) 469% 434%  403% 378%  141%  128%
Estrato Alto (3) 549% 622% 504% 547%  83%  12,0%
3)/0) 179 224 226 273 03I 043
Total 4570% 429% 39,4% 347% 13.8%  19,1%

Fuente: elaboracion propia. Base expandida: EPH-INDEC, Total aglomerados.
*Nota: personas de 18 a 29 anos con Nivel Educativo Superior Universitario Incompleto que
asisten a una instituciéon educativa.

En segundo lugar, aunque la condicién de actividad de los estudiantes
se encuentra asociada a desiguales origenes socioecondmicos, presentan
una particularidad en relacion al conjunto de los jovenes. Contra lo
esperado desde el sentido comun, no son los alumnos mas pobres los que
logran combinar trabajo y estudio, sino los que poseen mayores recursos
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economicos". Quienes provienen de los hogares mas pobres tienen mas
dificultades para obtener un trabajo, y, por lo tanto, de trabajar y estudiar
paralelamente. A modo de hipodtesis, sostenemos que el tipo de empleo al
que acceden unos y otros, presentando diferencias en la carga horaria, la
relacion con el empleador, la vinculaciéon con sus estudios, y el esfuerzo
fisico y mental que conllevan podrian ser un factor crucial para explicar
esta situacion. Asimismo, no se desconoce la posibilidad de que muchos
desarrollen trayectorias de alternancia, asociadas al tipo de empleo al que
logran acceder.

El andlisis diacronico permite identificar en el periodo 2008-2017 un
desmejoramiento generalizado de la condicién de actividad de los jévenes,
caida de los niveles de actividad y empleo, y un aumento de los indices de
desocupacion (en sintonia con el conjunto de la fuerza de trabajo), aunque
atane en menor medida a aquellos que poseen mayores credenciales
educativas. En ese sentido, también concierne a quienes detentan estudios
superiores incompletos, y particularmente a los estudiantes, dado que se
amplian las diferencias entre jévenes de dicho mismo nivel educativo, en
desmedro de quienes estudian. Es decir, aunque la actividad y el empleo
disminuyen en el 2017, tanto para quienes cursan el Nivel Superior como
para quienes no lo estan haciendo, la situacion empeora aun mas en el caso
de los estudiantes (cuadros 1y 2).

Por su parte, en el ano 2017 la desocupacidon se acrecienta entre los
estudiantes, aunque el incremento fue leventemente mayor entre las
mujeres. Es decir, a pesar que entre los universitarios las diferencias de
género al ingresar al mercado laboral sopesan menos que para el conjunto
de los jovenes, observamos que en el ano 2017 se incrementaron esas
discrepancias, haciendo que para las jovenes estudiantes sea aun mas
restringido el acceso a un empleo (cuadros 1y 2). Lo mismo sucede para
quienes provienen de familias de bajos ingresos. La caida de la actividad y
del empleo no fue vivenciado por estudiantes de familias mas acomodadas.
Aquellos pertenecientes al estrato econémico alto incluso ampliaron su
participacion en el mercado de trabajo y acrecentaron su nivel de empleo.
Una hipoétesis remite a la exacerbacion de l6gicas meritocraticas en el acceso
a trabajo de universitarios, las cuales acarrean fuertes inequidades sociales
(Busso y Pérez, 2019). Como contracara, quienes pertenecen a familias de
bajos ingresos incrementaron su inactividad y el aumento en la tasa de
desocupacién fue menor que la de aquellos provenientes de hogares de

11- Este tema se encuentra problematizado en un articulo previo (Busso y Pérez, 2015).
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mayores ingresos. El llamado “efecto desaliento” frente a las restricciones
del escenario econémico podria estar motivando el corrimiento del mercado
laboral. Estos factores generaron que se reduzca la brecha de desocupacion
y se incremente la de empleo, entre jévenes de estratos bajo y alto.

4. La “calidad” del trabajo de los estudiantes de nivel superior

El analisis de la “calidad” del empleo al que acceden los estudiantes nos
permite ahondar en la comprension de sus margenes de vulnerabilidad,
asociados a situaciones de desproteccion social y precariedad laboral,
para lo cual recurrimos al analisis de los indices de trabajo no registrado y
cuentapropismo. Estos indicadores, mas altos entre los jovenes que entre
los adultos, presentan regularidades que afianzan la idea de multiplicidad
de juventudes.

Como dijimos, el incremento del nivel educativo no solo se encuentra
asociado a mejores condiciones de acceso al mercado laboral, sino también
a empleos de mejor calidad. En ese sentido, en el caso de quienes acceden
a estudios superiores (nivel superior universitario incompleto o mas), se
reducen las posibilidades de obtener un empleo no registrado y por cuenta
propia (cuadro 3).

La calidad del empleo también se asocia a variables de género y estrato de
ingresos: mientras que las jovenes parecieran mas proclives a desempenar
actividades no registradas y menos actividades por cuentapropia que
los varones, los jévenes de estratos mas bajos presentan mayor indice
de informalidad y cuentapropismo que aquellos de familias con mayores
recursos econémicos.

No registrado Cuentapropismo

2008 2017 2008 2017
Hasta secundaria incompleta (1) 64,84% 6794% 12,05% 17,42%
Secundaria completa (2) 40,23% 4511% 8,58% 12,19%
Superior Universitario incompleto (3) 37,65% 43,94% 8,57% 1,21%
Asiste (3.1) 40,11% 47,00% 7,60% 10,36%
No asiste (3.2) 30,26% 30,63% 1,35% 14,63%
(32)/31) 075 0,65 149 1,41
Superior Universitario completo (4) 24,58% 23,57% 8,29% 9,60%
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(4)/(1) 0,61 0,52 0,97 0,79
Varones (1) 43,75% 49,22% 10,94% 14,91%
Mujeres (2) 49,40% 49,16% 8,06% 10,99%
2/ 113 1,00 0,74 074
Estrato Bajo (1) 69,72% 68,627% 14,79% 17,99%
Estrato Medio (2) 45,94% 48,78% 6,88% 12,62%
Estrato Alto (3) 29,48% 34,17% 7,03% 8,49%
(3)/(1) 042 0,50 0,48 047
Total 46,06% 49,20% 9.76% 13,36%

Fuente: elaboraciéon propia. Base expandida: EPH-INDEC, total aglomerados.

La mirada diacronica permite observar que se produjo un incremento del
empleo no registrado y del cuentapropismo en el conjunto de los trabajadores
jovenes. El analisis desagregado asiente una excepcion: la informalidad
disminuyelevementeenlosjévenesdeestratobajo(1.1%), mientrasseincrementa
entre los de ingreso medio y alto (2.84% y 4.69%, respectivamente), generando
una reduccion de las brechas de no registro segun estrato de ingreso. Esto que
remarcamos en el caso de los jovenes se condice con el comportamiento del
mercado de trabajo en general (Barrera Insua y Pérez, 2019). Una explicacion
a este proceso remite a que entre 2016 y 2018 se observa un incremento del
indice de no registro relacionado, “con una estrategia de las empresas que
utilizan trabajadores informales para disminuir sus costos laborales y adaptar
mas facilmente sus plantillas a los vaivenes de la actividad econémica” (Barrera
Insuay Pérez, 2019: 202). Es decir, el incremento del nivel de informalidad no se
encontraria asociado con actividades de subsistencia propias de los sectores
mas desfavorecidos. Como contrapartida, se incrementé el cuentapropismo
en todos los estratos y particularmente en los de bajos ingresos. Es decir,
existiria un movimiento de los jévenes trabajadores informales pobres hacia
el cuentapropismo, visto que son los primeros en perder sus empleos ante
situaciones macroeconémicas adversas.

En relacion con la educacion, a pesar de que un mayor nivel educativo se
encuentra asociado a una mejora en la calidad de los empleos, la asistencia a
una institucion de educacién superior nuevamente nos presenta situaciones
disimiles. En el cuadro 3 se observa que, mientras se cursa dicho nivel educativo,
ese mejoramiento parece revertirse: alrededor del 40% de los jévenes que
trabajan y asisten a una institucion de educacion superior tienen un empleo
no registrado, mientras que desciende al 30% entre aquellos que no estudian.
Los estudiantes, por lo tanto, parecieran acceder a empleos mas precarios y
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flexibles que aquellos que no asisten a instituciones educativas, a pesar de
contar con las mismas credenciales (Nivel Superior incompleto). Sabemos
que este hecho no necesariamente es evaluado criticamente por estos
trabajadores, quienes en muchos casos precisan esta flexibilidad para poder
adecuar requerimientos de disponibilidad horaria y capacidad de estudio, en
desmedro de sus derechos laborales (Adamini, 2017). Por su parte, las chances
de desarrollar actividades por cuenta propia son menores entre los estudiantes
tanto con relacion a quienes presentan el mismo nivel educativo pero no se
encuentran estudiando, como con relacién al conjunto de los jovenes (total
cuadro 3). En este sentido, los datos nos indican que la posibilidad de acceder
a un empleo registrado en relacion de dependencia se incrementa a medida
que se suman anos de escolarizacion, aunque en el transcurso de los estudios
este proceso pareciera quedar en suspenso.

El analisis segun género nos advierte que las estudiantes de nivel superior
presentan niveles de noregistro inferiores al conjunto de las jovenes, mientras
que en el caso de los varones esta diferencia se incrementa (cuadros 3y 4).
En el caso del cuentapropismo, los niveles son mas altos para los varones,
aunque la brecha no resulta particularmente significativa. Seguramente
un analisis por sectores de actividad podria aportarnos elementos que
permitan comprender estas disparidades (Fernandez Massi, 2014), mas alla
de diferencias regionales o por disciplinas.

No registrado Cuentapropismo
2008 2017 2008 2017
Varones (1) 36,01 42,79 8,82 10,91
Muijeres (2) 43,78 50,65 6,48 9,89
2)/01) 122 118 073 0,91
Estrato Bajo (1) 61,75 68,39 9,61 13,53
Estrato Medio (2) 43,42 47,32 833 10,49
Estrato Alto (3) 31,13 34,43 6,33 597
(3)/(1) 0,50 0,50 0,66 0,44
Total 40,11 47,0 7.60 10,36

Fuente: elaboracion propia. Base expandida: EPH-INDEC, total aglomerados.
*Nota: Personas de 18 a 29 anos con nivel educativo Superior Universitario Incompleto que

asisten a una institucion educativa.
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En el periodo 2007-2018, el deterioro de la calidad del empleo en general, y
de los jévenes en particular, también presenta peculiaridades entre quienes
detentan estudios superiores incompletos. Las brechas de no registro segun
género se redujeron para el conjunto de los jovenes (cuadro 3), mientras que
se estima una disminucién mas leve en el caso de quienes estan estudiando
(cuadro 4). En cuanto al cuentapropismo, también se repara un incremento
mayor entre las mujeres estudiantes, reduciendo la brecha de género (de
0.73 a 0.91, ver cuadro 4), mientras que en el conjunto de los jovenes dicha
brecha se mantuvo estable (0.74, ver cuadro 3). En este sentido, se advierte
un emparejamiento relativo de la calidad del empleo entre varones y mujeres
estudiantes. Pero la precariedad no solo distingue género, sino estratos
sociales.

Observamos que mas de 6 de cada 10 estudiantes-trabajadores de bajos
recursos econémicos tienen un empleo no registrado, mientras que la misma
situacion la presentan solo 3 de cada 10 estudiantes-trabajadores del estrato
alto (cuadro 4). La precariedad, por lo tanto, es parte de la realidad laboral de
jovenes estudiantes-trabajadores de distintos estratos sociales, aunque atane
muy especialmente a aquellos provenientes de familias de menores ingresos
econdémicos. En ese sentido, es posible reafirmar, y tal como lo han hecho otros
estudios, que “a igualdad de condiciones en cuanto a anos de educacion, los
jovenes de hogares mas pobres presentan menores oportunidades de acceso
a un empleo pleno formal” (Salvia y Tunén, 2003: 24)

Quienes provienen de hogares de estratos altos, no solo tienen menos
chances de realizar actividades por cuenta propia, sino que incluso,
comparando el periodo 2008-2017, fueron los Unicos que disminuyeron la
posibilidad de desarrollar actividades independientes, ampliando la brecha
con los estudiantes de familias mas pobres. Nuevamente, los empleos mas
desprotegidos conciernen mayormente a los grupos vulnerables, mujeres
y sectores de menores recursos econémicos, y en esto ho estan exentos
las estudiantes de nivel superior. En este grupo, incluso, se ampliaron las
desigualdades: en los Ultimos anos la caida de la inactividad y el incremento
del cuentapropismo entre los estudiantes mas pobres, entre otros factores,
generé escenarios laborales cada vez mas distantes entre jovenes
estudiantes provenientes de distintos estratos.

5. Reflexiones finales

En Argentina, el sistemade educaciéon superior publico, gratuitoy con acceso
irrestricto, a pesar de recibir jévenes de distintos estratos sociales, sigue
presentando marcadas desigualdades sociales, tanto en lo que concierne
al acceso como también y particularmente en relaciéon a la permanencia y
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graduacion (Riquelme, 2018; Salvia y Rubio, 2019). Las posibilidades de
acceder a estudios superiores se encuentran asociadas al lugar que se
ocupa en la estructura social: ingresan 3 de cada 4 jovenes de estratos altos,
y solo 1 de cada 4 de estratos bajos. Y una vez que los estudiantes buscan
ingresar al mercado laboral, las diferencias se reproducen e incrementan, tal
como pudimos apreciar en este articulo.

Quienes logran articular simultaneamente trabajo y estudio parecieran
ser un grupo minoritario: un tercio de los y las estudiantes de nivel superior
consiguen hacerlo, y la mayoria lo hace bajo relacién asalariada no registrada.
Lejos de suponer lo que indicaria el sentido comun, los jovenes de sectores
medios y altos que acceden a estudios superiores son mas proclives a
combinar trabajo y estudio que aquellos de sectores bajos. El presente
articulo ofrece evidencias sobre la inactividad que caracteriza particularmente
a los estudiantes mas pobres, ademas de explicitar sus altos indices de
desocupacion. Ello daria cuenta de procesos de segmentacion social en
el acceso al mundo del trabajo de quienes superaron la barrera de ingreso
a estudios superiores. Pero no solo se advierten situaciones diferentes
en el ingreso al mercado laboral, sino también en el tipo de empleo al que
acceden. Aunque la precariedad es constitutiva de la realidad laboral de
joévenes estudiantes-trabajadores de distintos estratos sociales y de ambos
géneros, concierne particularmente a las mujeres y a quienes provienen de
familias de menores recursos econémicos. En los ultimos diez afios, la brecha
de género entre estudiantes se vio reducida tanto en relacién al empleo no
registrado como al trabajo por cuentapropia. Asimismo, el cuentapropismo se
incremento entre los mas pobres y disminuyo en los mas ricos.

En el periodo 2008-2017, observamos en el conjunto de los jovenes un
declive en las posibilidades de acceder al mercado laboral y a empleos
"de calidad” (asalariados y con aportes a la seguridad social), lo cual atane
también a los que asisten a instituciones educativas de Nivel Superior.

En este periodo pareciera haberse generado entre los estudiantes de nivel
superior un proceso de mayor exacerbacion de desigualdades sociales con
relacion al mercado laboral. Mientras la mayoria de los estudiantes mas
pobres tendieron a una mayor inactividad, quienes provienen de familias con
Mas recursos econdmicos incrementaron su participacion en la PEA.

Elincremento de lainactividad entre estudiantes de ingresos bajos como asi
también el aumento de inequidades en el acceso a empleos mas protegidos
son elementos para seguir pensando la reproduccion de desigualdades de
estos jovenes. Esto no desconoce la existencia de innumerable bibliografia
sobre desigualdad educativa, sino que busca aportar datos empiricos
recientes y relativos al mercado de trabajo. Sin duda, el analisis de la relacion
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de los estudiantes con el empleo es una de las claves para pensar el ingreso,
pero principalmente la retencion y graduacion en la educaciéon superior en
Argentina, y por lo tanto, el proceso de desercién estudiantil asociado a los
sectores mas desfavorecidos.
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