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Resumen

La motivacion en la indagacion tiene como elemento principal delinear el enlace entre
coaching educativo y la autorregulacién en estudiantes de escuelas basicas en Peru. La ruta
metodoldgica es la investigacion cualitativa, utilizando la investigacién-accion. La muestra esta
conformada por 60 estudiantes que pertenecen a dos aulas distintas, la eleccion de los estudiantes
se realiz6 de manera accidental para examinar las conductas de los participantes, siendo este
ultimo considerado como grupo de enfoque, el tratamiento de la investigacion- accion se realiza a
través de un conjunto de sesiones de aprendizaje, orientadas a la meditacion, andlisis y reflexién
en la capacidad de gestionar sus emociones, identificando sus principios éticos, su autocontrol,
donde se manifiesta las peculiaridades, posturas de los sujetos del aprendizaje, encontrandose
en un periodo de mejora en los propdésitos planeados en su plan de vida, connotandose a la vez
un aprendizaje autbnomo. Mientras que los maestros cumplen la funcion de acompafiar a los
estudiantes en el cumplimiento de sus objetivos trazados, acompafa el fortalecimiento de los
sentimientos. El resultado del estudio evidencia la toma de decisiones que asumen los educandos
ante sus propios sentimientos, actitudes, destrezas, capacidades, habilidades en relacion con las
actividades académicas a nivel individual y colectivo, identificando sus fortalezas y debilidades en
los escenaRios educativos.

Palabras Claves: Coaching; educativo; autorregulacion; educacion; gestion de emociones;
aprendizaje.
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EDUCATIONAL COACHING AND SELF-
REGULATION IN REGULAR BASIC
STUDENTS

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE ET
AUTOREGULATION CHEZ LES ELEVES
ORDINAIRES DU PRIMAIRE

Abstract

The motivation in the research has as
main element to delineate the link between
educational coaching and self-regulation
in students of basic schools in Perd. The
methodological route is qualitative research,
using action research. The population is made
up of 60 students belonging to two different
classrooms, the choice of students was made
accidentally to examine the behaviors of the
participants, the latter being considered as a
focus group, the treatment of action research is
carried out through a set of learning sessions,
oriented to meditation, analysis and reflection
on the ability to manage your emotions,
identifying your ethical principles, your self-
control, where the peculiarities, postures of
the subjects of learning, being in a period

of improvement in the purposes planned in

Résumé

La motivation dans l'enquéte a pour
principal élément de délimiter le lien entre
'encadrement pédagogique et l'autorégulation
chez les éléves des écoles primaires au Pérou.
La voie méthodologique est la recherche
qualitative, utilisant la recherche-action.
Léchantillon est composé de 60 étudiants qui
appartiennent a deux classes différentes, le
choix des étudiants a été fait accidentellement
pour examiner le comportement des
participants, ces derniers étant considérés
comme le groupe de discussion, le traitement
de la recherche-action se fait par le biais d’'une
série de sessions d'apprentissage, orientés
vers la méditation, l'analyse et la réflexion
dans la capacité de gérer leurs émotions, en
identifiant leurs principes éthiques, leur maitrise

de soi, ou se manifestent les particularités,



their life plan, connoting at the same time
autonomous learning. While teachers fulfill
the function of accompanying students in the
fulfillment of their goals, it accompanies the
strengthening of feelings. The result of the study
evidences the decision making that students
assume before their own feelings, attitudes,
skills, abilities, abilities in relation to academic
activities at individual and collective level,
identifying their strengths and weaknesses in

educational settings.

Keywords: Coaching; educational; self-
regulation; education; emotion management;

learning.

les postures des sujets de I'apprentissage, se
trouvant dans une période d’amélioration des
objectifs prévus dans leur plan de vie, étant
connoté en méme temps un apprentissage
autonome. Si les enseignants ont pour fonction
d’accompagner les éléves dans la réalisation
des objectifs prévus, ils accompagnent le
renforcement des sentiments. Les résultats
de I'étude montrent que les étudiants prennent
des décisions en fonction de leurs propres
sentiments, attitudes, compétences, capacités
et aptitudes en rapport avec les activités
scolaires aux niveaux individuel et collectif, en
identifiant leurs forces et leurs faiblesses dans

le cadre de I'enseignement.

Mots-clés: Coaching; éducation;

autorégulation;  éducation; gestion des

émotions; apprentissage.
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Introduccién

En diversos paises se aprecia que las personas muestran dificultades en el control de sus
emociones, perdiendo rapidamente su estabilidad emocional, frente a eventos desfavorables.
En un mundo tan cambiante como el nuestro es conveniente gestionar nuestras emociones,
gue es uno de los elementos vitales para poder cumplir los objetivos personales y sociales
gue persigue un sujeto. Por otro lado, es importante que cada una de las personas evalle su
progreso, la eficacia en el control de sus emociones, debido a que este aspecto fomenta habitos
positivos en la vida para garantizar el desarrollo personal y profesional (De la Fuente, 2017).
Por ello las escuelas deberian orientar desde sus diferentes areas la gestion de las emociones,
para que los estudiantes puedan desde su formacion aprender a controlar sus emociones.
Grant (2001) menciona, que existe relacion entre el coaching educativo y la regulacion que
tiene cada persona con su propio ser. Baquero y Rodriguez (2016) describen que el coaching
educativo es un sistema interactivo que genera el autodescubrimiento y aprendizaje de sus
propias habilidades, buscando un cambio de habito y/o conducta en cada ser humano. Se debe
entender la autorregulacion desde una mirada educativa como el proceso de aprendizaje que
desarrollan los estudiantes. Ademas, se considera que hay un vinculo entre la educacion y la
psicologia, por esta razén se tiene en cuenta a la autorregulacion como una habilidad para
mantener el control de las acciones, sentimientos, pensamientos y emociones. (Bandura, 1999

y Zimmerman, 2005 citados por Baquero et al., 2016).

Paradigma de la autorregulacion y el aprendizaje

Los estudiosrealizados por Schunky Zimmerman (2011). Rosario, etal., (2013) y Zimmerman
(2008) sostienen que los alumnos deben aprender a controlar su aprendizaje constantemente,
por esta razon proponen investigar la autorregulacion con la finalidad de monitorear sus propios
procesos motivacionales y cognitivos. El principal punto de la autorregulacién busca que los
estudiantes puedan ser sus propios monitores para que de esta manera sean ellos quienes
deban regular los procesos necesaRios para lograr los objetivos personales en su desarrollo

cognitivo. (Hernandez y Camargo, 2017).



Coaching educativo

Bou (2013) es quien utilizo el término de coaching educativo por primera vez, sosteniendo
gue es una técnica que impulsa el desarrollo de una persona para cumplir las metas principales
que tiene, por eso es necesario trabajar las competencias, actitudes, habilidades y conductas
para mejorar el aspecto profesional y personal. El coaching como estrategia se inicié en el
entorno deportivo, luego se desarroll6 en el campo empresarial, llegando a ser empleado
luego en el ambito educacional, el coaching es concebido como un entrenamiento de manera
personal y totalmente confidencial, dado que se estima cubrir los espacios vacios que tiene una
persona entre su estado actual y el estado estimado. Palmerin y Sesento (2019) consideran
gue el coaching educativo es un método para la educacion que busca promover el aprendizaje
mediante los mismos estudiantes, de esta manera el coaching educativo permite orientar a los
estudiantes desarrollar competencias que les seran importantes a futuro en su vida personal y

profesional.

Segun Tovar (2017) entre las principales necesidades y cualidades que se trabaja dentro
del coaching educativo con el propésito de impulsar una conducta positiva en los estudiantes
se ubica el trabajo en equipo, planteamiento de objetivos y el desarrollo de su estrategia para
lograr las metas. Para trabajar estos aspectos es necesario que exista un guia, el cual es
conocido como coach, es quien orienta la motivacion de los estudiantes para que exista una
disposicion en el sujeto del aprendizaje. Entre las principales funciones que realiza el orientador
se encuentra el establecimiento de la meta principal, pautear las posibilidades para alcanzar
las metas deseada, evaluar cada situacion en el proceso, planificar las actividades necesarias
a realizar, identificar los aciertos y errores que se presentan en el proceso, de acuerdo a las

necesidades que tengan los estudiantes. (Llanes, 2009).

Withmore (1992) sostiene que el coaching educativo permite que el estudiante libere su
potencial mediante la orientacion con relacion al logro de su propio aprendizaje. Por otro lado, la
institucién Harvard Business School (2009) explica que el coaching educativo guia al estudiante
enlagestion de sus conocimientos, habilidades y emociones. En base alo expuesto, es necesario
aplicar un método que permita al docente establecer una relaciébn armonica y empética, de esta
manera los estudiantes perciben un ambiente agradable que es un recurso necesario para estar

motivados durante el proceso del aprendizaje, el cual les facilita el cumplimiento del objetivo
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planteado, Withmore (1992). Ademas, el planteamiento de Grant (2011) reconoce el grado de
importancia que tiene el coaching educativo como método relacionado con la autorregulacion,

este explora el proceso e influye su desarrollo de la persona.

Tovar (2017) afirma que existen ciertos puntos necesaRios que deben ser trabajados en el
coaching educativo, entre ellos menciona el trabajo en equipo, donde se fomenta la capacidad
de participar de manera cooperativa con otras personas que tienen un fin comun. Asimismo,
considera que es vital plantearse objetivos, el cual determina el interés que existe ante una
determinada area para asumir las responsabilidades necesarias. Agrega que es importante
tener una estrategia, siendo este el plan que organiza el logro de resultados positivos ante el
objetivo trazado, el presente estudio tiene como objetivo analizar el coaching educativo que
permite desarrollar actividades de cooperacién en la autorregulacion del estudiante. El maestro
gue asume el rol de coach debe conocer los intereses de sus estudiantes, para desarrollar el

trabajo cooperativo y autorregular los procesos cognitivos de los estudiantes.

Es conveniente destacar la importancia del trabajo en equipo por parte de los estudiantes
para generar el trabajo colaboracién y la resolucion de los problemas académicos, logrando
obtener un producto final en la presentacion de las tareas, el punto clave generado es la puesta
en comun de las habilidades y destrezas que poseen los estudiantes con relacién a la meta
trazada. Segun Torrelles et al., (2011) indica que el intercambio de informacion en la busqueda
de la resolucién de problemas, contribuye al desarrollo de un aprendizaje colectivo que permite
mejorar el entorno social del estudiante. Este tipo de interacciones facilita al estudiante la
posibilidad de vivenciar un aprendizaje contextualizado, autbnomo, sustentado en la recreacion
de la literatura, aspectos fundamentales que permite preparar a los estudiantes en su desarrollo
formativo actual y profesional, por tanto, urge que el docente asuma el reto de ser un motivador
constante, promoviendo en los estudiantes la capacidad de liderar el trabajo en equipo, de
esta manera se estaria desarrollando la capacidad de resolucion de problemas a nivel grupal.
Delgado et al. (2017).

Durante la aplicacion del coaching se debe establecer metas, teniendo en cuenta la
identificacion del punto a llegar, considerando el interés, motivacion y valores que tienen los
estudiantes para cumplir el objetivo deseado, de esta manera los estudiantes analizan sus

habilidades que tienen para tener un resultado satisfactorio y demostrar la capacidad de



autoeficacia que pude desarrollar. (Zimmerman y Schunk, 2004). El planteamiento de los
objetivos que se proponga la persona esta vinculado al nivel de satisfaccion que anhela segun
sus propios intereses, por lo tanto, este depende de la motivacion extrinseca o intrinseca que
tenga el escolar, Baguero y Rodriguez (2016). El estudiante al establecer las metas tiene la
capacidad de elegir el proceso mas adecuado para lograr su objetivo, de esta manera, demuestra
la habilidad de autorregular sus acciones y toma de decisiones segun las necesidades que

tenga, Boekaerts y Corno (2005) y Dresel y Haugwitz (2005).

Contreras (2013) menciona que la estrategia es el desarrollo organizado de un plan que
fue elegido después de evaluar varias alternativas, mientras que para Tovar (2017) el tener un
plan permite aplicar y obtener resultados positivos ante el objetivo trazado. En la actualidad,
coaching educativo facilita diversas estrategias a los orientadores, esto permite el desarrollo
cognitivo, profesional y personal de los participantes, por este motivo es necesario conocer a
detalle las destrezas y puntos a mejorar de los estudiantes para establecer las metas segun
la motivacion intrinseca que tenga cada uno, Lozano (2008). Por lo descrito, la finalidad de las
estrategias es que el estudiante pueda generar sus propios aprendizajes, centrandose en sus
capacidades actitudinales y cognitivas. Bou (2013) menciona que la principal estrategia del
coaching es cuando el docente guia a los estudiantes sobre sus actitudes y conocimientos, y
no solamente cumplen la funcion de facilitador, si no debe tener una vision orientadora para que

los participantes puedan reflexionar sobre su propio proceso.

Bettinger y Baker (2014) mencionan que la estrategia de coaching es dirigida con frecuencia
a estudiantes del nivel superior, los investigadores explican que esta estrategia fomenta el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes, por lo otro lado, Mitchell & Gansemer-Topf
(2016) indican que coaching es utilizado para todo tipo de estudiante en general, teniendo como
finalidad el aspecto psicoldgico de los estudiantes en el desarrollo humano que les permitan
autorregular sus acciones y latoma de decisiones, ello debido a que la autorregulacién promueve
gue cada uno analice sus propias necesidades y objetivos para desarrollar la estrategia correcta
gue le permita cumplir la meta deseada, Zimmerman (1990). Por esta razén durante los Ultimos
afos el coaching educativo ha sido una de las principales estrategias que se han desarrollado

con los estudiantes, Lawton-Smith (2007).
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En la autorregulacion se desarrollan tres fases vinculadas al coaching educativo: siendo
la primera el planteamiento de objetivos y la elaboracién de un plan que permita cumplir la meta
principal, una vez realizada esta fase, empieza la ejecucion del plan, el cual es monitoreado
por el mismo estudiante, quien es guiado por el docente, la fase final es en donde los escolares
realizan la reflexion sobre los datos que han obtenido durante el proceso de ejecucion del plan
disefiado, Zimmerman (2005). Por otra parte, Meece (1994) considera que en la autorregulacion
es necesario considerar el control de pensamientos, la demostracion del afecto y el control
de conducta que tengan los estudiantes, estos son guiados por el docente coach que orienta
las acciones que realizan los escolares. Vohs y Baumeister (2011) explican que cuando una
persona autorregula sus actividades, intervienen las emociones, siendo estas reguladas para

generar un control de pensamiento y conducta frente a sus propias motivaciones.

Desde la concepcion del estudio determina que para conseguir resultados positivos y
promover la autorregulacion es necesario realizar una metodologia adecuada que permita
establecer la armonia entre el entorno y la empatia, los cuales generan un ambiente agradable
gue motiva a los estudiantes a cumplir sus objetivos, por esta razén el coaching educativo
fomenta la autorregulacion de los estudiantes, siendo cada uno de ellos quienes identifican
los cambios que han experimento durante el desarrollo de las sesiones que la investigacion

propone.

En la investigacion de Dole (2004) plantea que cuando un docente realiza coaching a
los estudiantes, estos mejoran su desenvolvimiento, principalmente en los que tienen bajo
desempenio, la estrategia de coaching educativo ha sido implementado de manera expansiva
en diversos centros de estudios, teniendo como objetivo, la orientacion sobre los esfuerzos que
realizan los escolares para tener un resultado positivo en su plan establecido. Segun International
Reading Association, (2004) y Denton & Hasbrouk, (2009) el coaching educativo comparte
diversas estrategias que son establecidas en cada sesion que se realiza con los estudiantes,
por este motivo en la presente investigacion se realiza sesiones donde los escolares de tercer
grado de secundaria reflexionan sobre los habitos que tienen frente al aprendizaje que deben
desarrollar, ademas de las conductas que muestran al relacionarse con su entorno académico,
ya que mientras exista un ambiente de armonia y empatia la motivacion intrinseca permite

procesar los nuevos conocimientos de manera positiva.



Perfil docente en el proceso del aprendizaje

El Ministerio de Educacion (2014) acota en el marco de buen desempefio docente,
establecer un perfil reflexivo para el docente, ademas, de tener la capacidad de decidir
ante determinados momentos, tener facilidad para interactuar en el proceso de aprendizaje,
reconociendo que es sumamente importante el poder de la palabra en la formacién de los
estudiantes en las instituciones educativas, se concuerda con la afirmacion de Saavedra
(2016) en lo que respecta al perfil del docente, identificando la funcion del maestro como
facilitador del aprendizaje, suscitador del trabajo participativo y colectivo. Palmerin, et al., (2019)
proponen que los docentes deben capacitarse y estar preparados para asumir el rol de coach
educativo, por ello, es necesario que el profesor cumpla el rol de orientador en las aulas y
en los escenaRios educativos con la finalidad de disminuir las estadisticas de la desercion
estudiantil, reprobacion de materias, y conductas disruptivas en el desarrollo de la sesion de
aprendizaje. En la investigacion desarrollada muestran los resultados que la totalidad de los
docentes encuestados consideran vital que el coaching educativo como una estrategia utilizada

en clase, el 82% de los encuestados sostienen que este debe tener un caracter obligatorio.

Pérez, Reyes, Matos y De la Guardia (2019) consideran importante que las estrategias
actuales que se desarrollan en clase deben ser centradas en los estudiantes, estas deben
promover actitudes donde puedan ser autbnomos y responsables de sus propias decisiones
y acciones, es necesario generar un cambio en la educacion donde el docente asuma el rol
de facilitador, socializador de los aprendizajes y orientador, de esta manera se potencializa la
praxis pedagogica del docente en la toma de conciencia de cada uno de los agentes educativos.
Los autores explican la necesidad de capacitar a la nueva generacién de docentes con la
finalidad de obtener cambios en los estudiantes, dejando de lado, la postura de un docente
gue transmite saberes, se les plantea generar la reflexion y autoevaluacion al estudiante, por
lo descrito, el coaching educativo es considerado como una estrategia que permite reflexionar
sobre las emociones y el proceso de aprendizaje, para poder cumplir las metas deseadas,
siendo necesario plantear una forma de trabajo que permita conseguir el objetivo, el coaching
educativo se basa en la confianza y el respeto para potenciar habilidades, capacidades,

destrezas, y competencias.
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Hernandez et al., (2017) en una investigacion realizada en Espafia y Portugal identificaron
la manera como los estudiantes controlan las acciones que realizan para obtener resultados
positivos en su desarrollo cognitivo, los investigadores explican que la autorregulacion
es la manera que los estudiantes pueden identificar los habitos y/o conductas que tiene al
momento de generar aprendizajes, ademas, se menciona que un grupo de estudiantes pueden
autorregularse, mientras que los nuevos escolares que ingresen se adaptan de manera mas
facil a la regulacion de su propia persona, por ello es necesario contar con estrategias que
promuevan estas conductas, la investigacion sostiene que la autorregulacion facilita ventajas a
la practica educativa, de esta manera se cuenta con jovenes que reflexionan sobre sus propias

actividades que realizar en cada proceso del aprendizaje.

Chan y Le6n (2017) publicaron una investigacion realizada en la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo, 40 estudiantes participaron del estudio, en esta indagacion se utilizaron
13 items de la escala interactiva del proceso de ensefianza-aprendizaje) 6 para estudiar el uso
de estrategias de autorregulacion, en el analisis de los resultados se sostiene que las alumnas
son quienes autorregulan sus acciones con mayor facilidad, mientras los varones son los que
menos controlan sus propias actividades, los autores proponen la autorregulacion como una
manera de motivar a los estudiantes, corregir las limitaciones que existen en su proceso de
aprendizaje, es necesario entender que la autorregulacion durante el desarrollo de los procesos
cognitivos permite comprobar la comprension de los contenidos desarrollados y comprender
con mayor facilidad. Los investigadores argumentan que es vital que cada estudiante autoevalle
sus acciones para identificar sus falencias y asi poder mejorar su desempefio, esto debido a
gue les permite gestionar sus emociones para dar soporte al proceso de aprendizaje, ademas,
la autorregulacion prevé las acciones o situaciones negativas que pueden presentarse en los

diferentes contextos.

Zegarra y Velasquez (2016) reconocen la labor educativa de manera trascendental, donde
los docentes tienen una funcion importante con relacion a la formacion de los estudiantes que
formaran parte del sistema econdmico social, por esta razoén, los investigadores consideran
necesario que los docentes desarrollen sus destrezas, habilidades y competencias para guiar a
los estudiantes, teniendo en cuenta las necesidades que tienen los orientados para contribuir

en su formacién de manera cualitativa, agregan que los docentes deben mostrar dominio del



tema, un método dindmico de ensefianza, encaminar a los estudiantes de manera adecuada,
prestar atencién personalizada, comunicarse de manera asertiva, potenciar su pensamiento
critico y ensefiar con el ejemplo dia a dia. La estrategia de coaching educativo permite identificar
las necesidades que existen en los participantes del aula, con ello el escolar logra reconocer
sus destrezas y debilidades para mejorar sus propios aspectos negativos que no les permite
internalizar y asimilar la informacion conceptual, procedimental y actitudinal, considerandose
esta Ultima como la integradora del pensamiento en las sesiones de aprendizaje, de esta
manera cada docente aconseja sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes que tiene a

su cargo.

En la tesis titulada “Programa de coaching pedagogico para el desempefio de los
docentes tutores en un instituto superior tecnolégico del distrito de Ate”, Velazquez (2018)
disefid un programa basado en coaching educativo donde propone mejorar el desempefio de
los tutores con los alumnos que tienen a cargo, el estudio fue realizado con cinco pedagogos
de la institucion y cincuenta estudiantes de administracion de empresas que cursan el primer
ciclo de la especialidad, la investigadora realizd encuestas, entrevistas, ademas, de una guia
de observacion, la responsable de este analisis sostiene que el programa orienta el trabajo
didactico y tedrico de los docentes para obtener un mejor desemperio frente los estudiantes,
permitiendo de esta manera que cada alumno analice su proceso de aprendizaje con una vision

de formacion integral que les apoyaré en el desenvolvimiento de su futura carrera.

En el distrito de San Martin de Porres, Lima, se ubica una Institucion Educativa, de
educacién secundaria, siendo observados los estudiantes del de tercer grado, gue se encuentran
en un proceso formativo integral. La mayoria de los escolares viven en un entorno donde los
problemas sociales forman parte de sus vivencias, ellos muestran serias dificultades en el
trabajar académico por equipos y anteponen sus temas personales antes de cumplir alguna
actividad con sus compaferos de clase, gran niumero de estudiantes de este grado no tienen
un objetivo claro frente a su proceso de desarrollo emocional y cognitivo, por lo cual, tampoco
planifican una estrategia para cumplir, no poseen elementos claros para construir su proyecto
de vida personal. Ferrer (1998) considera que es vital desarrollar una educacion que forme a
los estudiantes de una manera critica donde se promueva la creatividad, el uso de la tecnologia

y la solidaridad como fin supremo del bien comun, asimismo, indica que es importante que los
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docentes fomenten un aprendizaje reflexivo, analitico, regulado, para obtener un aprendizaje
duradero y asi formar estudiantes eficaces y eficientes, Hargreaves, (1996) citado por Zegarra
et al., (2016).

Batt (2010) afirma que el coaching educativo debe promover el aprendizaje reflexivo,
mediante una retroalimentacidon positiva que permita el apoyo emocional de los estudiantes,
para que pueda elaborar su propio pensamiento y autoaprendizaje, este motivo cuestiona a
los docentes para estar alineados a las necesidades que demandan los jovenes, urge por
tanto, la necesidad de estar capacitados a través de talleres de tutoria grupal e individual. En
la actualidad la Institucién, cuenta con el area curricular de tutoria y orientacion educativa, esto
segun el cuadro de horas propuesto por el Ministerio de Educacion de Perq, los estudiantes del
tercer grado de secundaria no muestran motivacion frente a las actividades que desarrollan en
clase, ademas, comparten la idea que en muchas ocasiones no son motivados por los docentes
gue tienen como tutor y orientador del afio en curso, de esta manera los estudiantes no sienten
el apoyo emocional que le permite reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades para mejorar
su desarrollo cognitivo y emocional, esto sucede porque los docentes prefieren priorizar un

enfoque cognitivo antes que las emociones de formacion integral.

Esta ineficacia por parte de los maestros trae como consecuencia que los educandos
posean poco control de sus propias decisiones, pensamientos. Ademas, existe una minima
demostracion afectiva sobre las actividades positivas que realizan los alumnos, por estas
razones, en algunos casos los educandos muestran actitudes, conductas disruptivas durante
el proceso de desarrollo del aprendizaje. Meece (1994) considera que es necesario trabajar
la autorregulacion en clase, se sugiere que los estudiantes sean quienes controlen sus
propios pensamientos y decisiones, demostrando afecto ante las situaciones que vivencian y

manteniendo una conducta positiva al momento de generar nuevos conocimientos.

Ademas, Séiz-Manzanares y Pérez (2016), explican que la autorregulacion es un tipo de
entrenamiento que tiene resultados eficaces para lograr aprendizaje de manera significativa,
por lo referido, los estudiantes de la institucion educativa estudiada, necesitan conocer las
técnicas de autorregulacion para tener resultados positivos en el desarrollo de los aprendizajes,
controlar sus emociones ante los problemas que se presenten en su vida actual y futura, ello

permite que aprendan a regular sus propios sentimientos y la toma de decisiones, por otro lado,



es conveniente que en el desarrollo del aprendizaje presenten, respeto, tolerancia, cooperacion,
organizacion, responsabilidad, consenso y poder. Para Saiz & Montero, 2015 y Veenman,
2011 citados por Saiz-Manzanares et al., (2016) explican que cuando los estudiantes emplean
estrategias metacognitivas generan un control de emociones que permite a los estudiantes

automotivarse ante la presentacion de nuevos saberes.

Por las razones indicadas se plantea desarrollar el coaching educativo como estrategia
educativa para autorregular el proceso de desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes,
para ello se propone realizar un acompafiamiento que promueva el trabajo en equipo y trazar
objetivos personales y comunes, por esta razon, la intencién de este estudio cualitativo, tipo
investigacion accion es analizar la siguiente interrogante, ¢De qué manera se relaciona el
coaching educativo y la autorregulacién en estudiantes del tercero grado de secundaria ?.
Asimismo, la investigacion busca responder de manera especifica las siguientes preguntas;
¢De qué manera el coaching educativo fomenta la cooperacion en los estudiantes? ¢Cuales
son los intereses sobre los cuales los estudiantes deciden autorregular sus pensamientos y
emociones? El proposito del estudio involucra a los estudiantes de tercer grado de secundaria,
gue demuestran actitudes poco controladas sobre los pensamientos que tienen, esto distrae
rapidamente su atencion perjudicando el desarrollo de nuevos conocimientos, por esta razon.
entre los objetivos se desea explicar sobre la importancia de fomentar el control de pensamientos
en los estudiantes, ademas, en la institucién podemos apreciar que los estudiantes generan
confianza cuando el docente retroalimenta su proceso de aprendizaje de manera asertiva,
por consiguiente, la investigacion sugiere motivar a los estudiantes de una manera afectiva
y positiva para generar seguridad en el desenvolvimiento, asimismo, en esta institucion, los
estudiantes muestran tener resultados negativos en la mayoria de las clases, esto debido
a la poca motivacion que demuestran frente a las areas curriculares, por tanto, se pretende
identificar el tipo de motivacién que los estudiantes deben presentar cada vez que generan

nuevos aprendizajes.
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Predisposicion, afectividad, motivacién.

Schiefele (1991) describe que cuando un estudiante estd interesado ante un tema
determinado tendra menor posibilidad de distraccion ante pensamientos poco importantes,
siendo su prioridad al proceso de aprendizaje. Ademas, la distraccion aparece cuando el
enfoque principal se pierde durante el desarrollo de la sesion, este punto refiere la necesidad
de tener control sobre los pensamientos, esto debido a que también regula la conducta del
estudiante para tener mayor concentracion durante el desarrollo cognitivo, Gonzéles, Ramirez,
Del Mar & Londoiio, (2017). Ramirez (1997) explica que el ser humano debe aplicar la técnica
del control de pensamiento, siendo los principales momentos cuando se presenta pensamientos
obsesivos, depresivos, llegando estas a tomar control de la conducta de los seres humanos en

determinado momento.

Watson, Clark & Tellegen, 1988 citados por Balladares y Saiz (2015) mencionan que la
afectividad contribuye en el desenvolvimiento de una persona, este puede ser demostrado de
manera positiva 0 negativa, estas demostraciones pueden llevar al individuo a vivenciar un
sentimiento agradable o desagradable, en algunos casos, segun el afecto que desarrolle el
estudiante estara motivado en las actividades que debe realizar, normalmente la afectividad
positiva genera entusiasmo y energia, mientras que la afectividad negativa produce sentimientos
de nervios, ira, miedo e incluso la culpa en algunas ocasiones. Bandura (1999) sostiene que
cuando un estudiante confia en sus habilidades es capaz de superar las dificultades que se
presenta en su proceso de aprendizaje, al emplear afectividad positiva, los estudiantes tendran
la capacidad de creer en sus destrezas, generando autorregulacion en decisiones y actitudes.
Es necesario mencionar que FrijJda, Mesquita, Sonnemans & Van Goozen (1991) explican
gue las emociones generan una intencion sobre su estado de animo, produce disposiciones

positivas o negativas segun la respuesta afectiva que reciben de su entorno.

La motivacion extrinseca o intrinseca es vital para trabajar la autorregulacion, en
numerosas ocasiones se prioriza en un resultado basado en calificaciones, donde los
estudiantes no necesariamente tienen interés sobre el tema, en este caso se presenta una
motivacion extrinseca, esta estimulacion no es propia del estudiante, mientras que la motivacion

intrinseca genera la atencién total de los estudiantes, de esta manera es cuando los estudiantes



reflexionan sobre sus decisiones y actitudes, promoviendo una autorregulacion ante el tema
de su interés, Pintrich, Wolters y Baxter (2000). Lo que busca la motivacién es estimular
una conducta positiva, antiguamente, el enfoque principal trabajaba la disciplina desde una
motivacion extrinseca, la cual muchas veces generaba castigos psicoldgicos e incluso fisicos,
generando nervios, temor o ira en los estudiantes, mientras que en la actualidad se busca
fomentar una adecuada conducta mediante la autorregulacion del estudiante, Marquez, Diaz
& Cazzato (2007). Asimismo, Woolfolk (2001) expresa que el control de conducta es necesario
para generar un ambiente apropiado que permita al estudiante procesar los aprendizajes de

manera satisfactoria.

Perspectiva del coaching educativo y autorregulacion

Al realizar coaching educativo, permite que los estudiantes autorregulen diversos aspectos,
principalmente el pensamiento, Zimmerman (2005) refiere que la autorregulacion ademas de
regular su forma de pensar y actuar, este también conlleva a la reflexion de sus emociones,
los cuales en conjunto permiten concretar las metas que los estudiantes establecen desde
Su punto de partida, por este motivo es importante realizar una retroalimentacion que permita
al estudiante generar emociones, las cuales ocasiona pensamientos y reflexiones sobre su
conducta, esta informacion es citada por Seufert, (2018). Los estudiantes que participan en la
investigacion, demuestran inseguridad e indiferencia ante determinadas situaciones que estan
vinculadas con su proceso cognitivo, esto debito en la institucion se encuentra el perfil del

docente facilitador, siendo el perfil de docente orientador el recomendado segun Bou, (2013).

Panadero (2017) describe que la autorregulacion incluye aspectos cognitivos,
metacognitivos y motivacionales, estos regulan la conducta de los estudiantes. Bennet y Bush
(20009) refieren que cuando un estudiante procesa la nueva informacion segun el contexto, debe
presentar un cambio de conducta frente a la meta que este mismo se proponga, por esta razon,
el coaching educativo en cada sesion establece un punto de llegada que permite al estudiante
alcanzar el nivel de madurez que le facilite procesar toda nueva informacion, los estudiantes del
tercero de secundaria de la institucion educativa donde se realiza la investigacion deben poner
en préactica valores como el respeto, tolerancia, cooperacion, organizacion, responsabilidad y
poder, estos permiten que los estudiantes trabajen en equipo bajo la estrategia de coaching y
reflexionen sobre cada situacién que vivencian.
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Rosario, Trigo, Nufiez, y Gonzalez-Pienda (2005) consideran que la autorregulacion es
fundamental, esto debido a que ello permite que el estudiante sea autbnomo en su aprendizaje,
por esta razon es necesario orientar a los estudiantes para que sean ellos quienes identifiquen
las herramientas necesarias y las utilicen cuando tengan que adquirir nuevos conocimientos.
Cerezo, Bernardo, Esteban, Sanchez, y Tuero, 2015) explican que los estudiantes al tener una
estrategia reflexionan sobre sus habilidades y puntos débiles que deben mejorar, por lo descrito,
los estudiantes del tercer grado de secundaria son orientados en sus planes, estrategias y
siempre facilitando una retroalimentacion afectiva, al desarrollar las estrategias, los estudiantes

obtienen mejoras desde una perspectiva cognitiva.

Baquero et al., (2016) consideran que la autorregulacion estd muy ligada al coaching
educativo, esto debido a que la autorregulacion no realiza un monitoreo y orientacion como lo
realiza el coaching, por esta razon, coaching educativo facilita soporte a los estudiantes mediante
diversas estrategias. Grant (2001) explica como el coaching educativo apoya el proceso de
autorregulacion de los estudiantes, de esta manera se puede identificar nuevas estrategias que
fomenten la autorregulacion de los estudiantes, ademas, realizar una retroalimentacion que
motive al estudiante a seguir mejorando, también considera la importancia de plantearse una
meta personal o grupal, para desarrollar un plan de accion que serd monitoreado por el coach,
y realizado por cada estudiante, por este motivo, se plantea desarrollar sesiones de coaching

educativo a los estudiantes del tercer grado de secundaria.

El trabajo en equipo es esencial para promover la autorregulacion, por esta razon,
Zimmerman, Kitsantas y Campillo (2005) sostienen que al desarrollar una perspectiva social-
cognitiva, permite que el estudiante desarrolle habilidades mentales, ademas de promover
iniciativa personal para comunicarse con su entorno, esto fomentando el respeto, tolerancia,
cooperacion, organizacion, responsabilidad y poder, siendo estos valores los que facilitan
a los estudiantes del tercer grado a trabajar en equipo con una meta clara y una estrategia
planificada, cerrando el proceso con una reflexion sobre las actividades desarrolladas, por este
motivo, Grant (2001) considera que la autorregulacion esta relacionada con coaching educativo,
ademas, para tener un resultado positivo es necesario que los estudiantes sean guiados por

docentes orientadores y no docentes facilitadores, esto segun Pérez et al., (2019).

El rol que desempeiia un docente coach, cuyo perfil es el de un docente orientador es



vital en una clase, sin embargo, en nuestra realidad escolar es complicado debido a que la
mayoria de docentes prioriza el tiempo en facilitar informacién y no en orientar a los estudiantes
de la institucion educativa, esto segun Ryan (2008), por otro lado, Guskey (1985) sostiene
gue un docente coach, cambia las estrategias de aprendizaje segun las caracteristicas de sus
estudiantes, esto debido a que el docente busca el método que permita a los estudiantes a ser
autbnomos, los estudiantes sostienen que los profesores tienen un perfil facilitador y no un perfil
orientador, por lo cual, indican que su motivacion deja de ser intrinseca, ya que solo le indican lo

que debe realizar, sin permitir a los estudiantes a reflexionar sobre su propio aprendizaje.

En la investigacion se presenta las siguientes hipotesis de accién: (a) el coaching educativo
fomenta el trabajo en equipo; (b) el estudiante autorregula sus emociones y pensamientos segun
sus intereses; () las sesiones de coaching educativo fomentan reflexion en los estudiantes; (d) el
respeto y tolerancia permite que los estudiantes controlen sus pensamientos y emociones; (e) la
demostracion de afecto genera motivacion en los estudiantes y (f) los estudiantes autorregulan

su conducta segun el grado de motivacion.

Método

Sigue la ruta de una investigacion cualitativa, tipo investigacion accion, método inductivo.
La Torre, 2007 citado por Pérez-Van-Leenden (2019) manifiesta que este disefio permite
describir las actividades que el docente realiza en sus clases con el fin de mejorar el desarrollo
cognitivo del estudiante. Se ha elaborado y aplicado entrevistas a la muestra siendo un total de
60 participantes distribuidos en dos aulas, se utiliza la técnica de grupos de enfoque, siendo
un total de doce grupos constituidos por 5 participantes, es primordial fomentar un ambiente
de confianza y relajacion. Por ese motivo se desarrolla cinco sesiones de coaching mas una
semana de reflexién y dos actividades institucionales, donde se trabaja en la primera sesion la
autorregulacion, en la segunda los planes y metas que desean cumplir, en la tercera sesion se
trabaja la inteligencia emocional, en la cuarta sesion el trabajo en equipo y en la ultima sesién
la reflexion final, durante las sesiones se trabaja el grupo de enfoque, en estas sesiones, el
investigador facilita material impreso y toma fotografias, filma las dinamicas y graba audios
sobre las manifestaciones que tienen los estudiantes, ademas en la ultima sesion se solicita los
materiales de los estudiantes para recoger sus percepciones.
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Resultados y discusion

Cambiando la practica pedagdgica del docente a través de las sesiones de aprendizaje
permitié que los participantes tuvieran un cambio positivo con respecto al trabajo cooperativo
gue se debe desarrollar en clase, para obtener estos resultados, se procedié a reconocer
los intereses que tienen los estudiantes para fomentar un ambiente de convivencia, de esta
manera se procedié a establecer un plan de trabajo, en donde se realiz6 sesiones de tutoria
y orientacién educativa, utilizando la estrategia de coaching educativo como principal recurso
de trabajo, entre los datos que se han obtenido, se ha identificado que los estudiantes pueden
controlar con mayor facilidad sus pensamientos y emociones frente a diferentes situaciones,
asimismo, se reconoce la actitud positiva que tienen los estudiantes, cuando se encuentran en
un ambiente de confianza, por consiguiente, los estudiantes sienten mayor motivacion intrinseca

para poder controlar su conducta. (Ver tabla 1).

Tabla 1. Resultados de grupo de enfoque N°1

El analisis que se ha desarrollado durante la investigacion ha permitido reconocer que
el coaching educativo fomenta la cooperacion entre si. A partir de ello, surge el ambiente
de confianza, para que los estudiantes trabajen en conjunto y obtenga un trabajo en equipo
positivo, el docente coach en la investigacion encontré un grupo desunido e incomunicado,
por esta razon, el coach realizé6 dinamicas integradoras durante el inicio de cada sesion, al

momento de desarrollar estas actividades, los estudiantes olvidaban sus diferencias, estaban



mas enfocados en el entretenimiento y poder ganar la competencia que proponia el docente,
después de cada actividad, el coach destind un tiempo para conversar sobre las experiencias
que tuvieron los estudiantes durante la dinamica desarrollada (ver tabla 2), al principio existia
desorden, todos los estudiantes querian hablar al mismo tiempo, por esta razon, el coach facilita
un namero de orden para participar en el intercambio de ideas, esta actividad fue todo un reto
para algunos, ya que tienen poco control de sus pensamientos y emociones, por lo cual algunos
guerian fomentar el desorden, sin embargo, al prestar atencién a cada uno de sus comparfieros,
les permitio entender percepciones de otras personas, ademas de comprender puntos positivos

y negativos que existen en el grupo de estudios.

Tabla 2. Resultados de grupo de enfoque N°2

Al momento de realizar el grupo de enfoque, permitié que los estudiantes sientan confianza
y dialoguen entre si sobre la opinion que tienen, los participantes de la investigacion sintieron
confianza cuando percibieron la atencién de sus compafieros, esto permitié que todos conozcan

lo opinion de los demas, de esta manera se concluyo que el grupo necesitaba practicar valores
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para poder convivir en armonia, por consiguiente, los valores que se trabajaron con el equipo
fueron respeto, tolerancia, cooperacion, organizacion, responsabilidad y poder, estos valores
han sido recordados por los estudiantes durante cada sesion, en algunos casos, cuando algun
estudiante intentaba fomentar el desorden, eran los propios alumnos los que recordaban a
sus comparfieros sobre los valores trabajados, sin embargo, durante las sesiones, se identificd
un tema de discriminacion por opcion sexual, el alumno afectado expreso que para él, era
complicado respetar a un grupo que no hacia lo mismo con su persona, un grupo que observo
las diferencias con un integrante, por consiguiente, el coach planificé un sesion especial sobre
la inteligencia emocional, donde se trabajé sobre el dafio que pueden producir en un persona al
ser juzgada por ideas o emociones, causando que los estudiantes expresen sus disculpas ante

las personas que pudieron ofender en algin momento. (Ver tabla 3).

Tabla 3. Resultados de grupo de enfoque N°3



En la sesiones se identificd el motivo por el cual un estudiante autorregula su conducta,
pensamientos y emociones, los estudiantes consideran que estan en una edad que les permite
tomar sus propias decisiones, aprender de sus errores y establecer que actividades deben o
no realizar, los participantes de la investigacion expresaron que los padres son los principales
responsables de sus acciones, ya que son quienes los forman, orientan y ponen restricciones
cuando ellos lo consideran necesario, no obstante, opinaron gue mas que imponer una actividad,
esta debe ser propuesta y a la vez orientada, de esta forma les permite aprender y reflexionar
sobre cada cosa que realizan, por este motivo, se observé que el principal interés que tienen
los estudiantes es la inclusion, ser considerados como personas que son capaces de realizar
cualquier actividad, de igual manera, expresan su punto de vista en relacién a sus profesores,
agregan gue ellos se compartan segun el tipo de trato que reciben por parte de sus docentes,
rescatan mucho la idea de un docente con perfil orientador, aquel que fomenta el pensamiento
sobre sus acciones, los estudiantes consideran que un docente con perfil facilitador solo se

enfoca en el contenido de la clase, mas no en la esencia que tiene cada escolar. (Ver tabla 4).

Tabla 4. Resultados de grupo de enfoque N°4
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Un tema que se presento en la investigacion, es saber escuchar, los estudiantes al querer
ser autbnomos, trataron de imponer sus ideas y opiniones, sin embargo, durante las sesiones
realizadas en la investigacion, observaron que es importante oir a sus compafieros y a las
personas que los rodean para crear un ambiente de convivencia positiva, esto les permitio
resolver diversos conflictos que se han presentado en la escuela, del mismo modo, los
estudiantes reconocieron los valores establecidos como primordiales para fomentar la armonia
y empatia en su grupo de estudios y trabajo, esto permite que los estudiantes se sienta incluidos
en su entorno, sienten la libertad de expresar sus opiniones y compartir sus experiencias con
sus comparieros abiertamente. Por otro lado, durante las sesiones realizadas en ambos grupos,
se determind la siguiente idea, en un grupo de estudios los padres y/o apoderados demuestran
una conducta sobreprotectora, de esta manera, los estudiantes no toman conciencia sobre
las responsabilidades que tienen, esto conlleva a que los estudiantes tenga una conducta de
arrogancia, lo cual, no permite que los jovenes reflexionen sobre sus acciones, a diferencia
de la otra seccién, los padres demuestran preocupacion, pero a la vez son conscientes de
las acciones que sus hijos realizan, llamando la atencion cuando es oportuno, acompafiando
a sus hijos cuando es necesario, orientando sus decisiones, 0 en algunos casos extremos,
demostrando abandono total por el estudiante a cargo, estas caracteristicas permiten que los

estudiantes reflexionen sobre sus propias acciones.

Entre los estudiantes que participaron en la investigacion, se observd, que al fomentar
la tolerancia y respeto, conlleva a que los escolares aprendan a controlar sus pensamientos
y emociones, lo cual, posibilita que los estudiantes entiendan los mensajes con claridad y asi
no crear malos entendidos o conducta disruptiva durante la clase, en cada sesion realizada,
se pudo percibir la sensacién de confianza por parte de los estudiantes, esto se lograba luego
de iniciar la sesion con una dinamica que fomenta la integracion, los estudiantes sostienen
gue las sesiones han sido de gran aporte para su desempefio académico, esto les ha permito
trabajar en equipo con respeto, tolerancia y cooperacion, mencionan que muchas veces es
complicado controlar sus emociones, pero luego de haber leido una historia donde habla sobre
la inteligencia emocional, los estudiantes consideran importante calmarse para poder decidir
gué accién realizar o que opinibn impartir, en otros casos, los alumnos consideran que la

organizacion y responsabilidad les exige controlar emociones y pensamientos sobre actividades



innecesarias, tienen en cuenta que cortar etapas puede producir problemas futuros, por esta
razon, los estudiantes mencionan que es uno mismo quien debe tener en cuenta su plan inicial
para no tener distraccion alguna (ver tabla 5).

Tabla 5. Resultados de grupo de enfoque N° 5

A lo largo de las sesiones, se acercaron dos estudiantes a comunicar que un alumno
estaba siendo victima de discriminacidén por su opcion sexual, sus compafieros lo excluian de
cualquier actividad y habia constantes burlas, por este motivo, se realizé una sesioén relacionada
a la igualdad de las personas, los estudiantes durante la sesion al ver hojas de colores
mostraron cuRiosidad, los estudiantes tuvieron que elegir una hoja y llevarla a sus sitios, en
ambas secciones, los varones tuvieron predileccion por colores opuestos a los estereotipos
de la sociedad, siendo el rosado y rojo los primeros en ser elegidos por ellos, esto generd
dudas sobre la discriminacion que recibia el estudiante, pero también pudo haber sido a manera
de burla, en el caso de las mujeres optaron por colores variados sin marcar predileccion por
uno en particular, los estudiantes escribieron sus nombres en sus respectivas hojas, algunos
decoraron la cartilla plasmando un estilo personal, en la sesién, los estudiantes escucharon una
historia relatada por el coach, para ello fue necesario que cierran sus ojos mientras el docente
leia el relato, muchos estudiantes mostraron cuRiosidad hasta que la historia empez6 a ser
relatada, algunos estudiantes mostraban ansiedad en sus manos al oir la historia, mientras
otros escuchaban atentamente, al culminar la narracion se les indica arrugar la hoja hasta hacer

una pequefa bolilla de papel, en ese transcurso, los participantes realizan la indicacion dada
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por el orientador, otros lo rompen, mientras que los alumnos que constantemente analizan las
situaciones prefieren no hacerlo, esta actividad, hizo comparacion de la igual de derechos que

tienen las personas, a pesar de las diferencias minimas que pueden existir.

Una particularidad que se dio por iniciativa del docente, fue la demostracion de afecto
a través de un pufio de confidencialidad, el profesor cuando conversaba con los estudiantes
fuera de las sesiones de aprendizaje, sean temas personales o académicos, cada vez que
ellos contaban sus planes o sesiones y el docente consideraba que habia un cambio positivo,
cerraba la reunion o charla con un choque de pufios, esto quiere decir, que el rol del docente
orientador, no se desarrolla solo en aula, también fuera de clase, ademas cada sesion inicia
y culminaba con un choque de palmas, esto a manera de saludo y despedida, los estudiantes
demuestran que este tipo de contacto con el docente crea un ambiente un confianza, el cual
permite al profesor trabajar en la clase alterna con mayor facilidad, el docente tutor de una
institucion educativa publica, no solo es tutor, también esta a cargo de un area curricular de
acuerdo a su especialidad de estudios, de esta manera el docente observa facilidad de trabajo
en el area a cargo que tiene con sus grupos de tutoria, mientras que con los salones que no
se realiza este trabajo, la direccion de clase toma mucho mas tiempo, se observa que, ante un
momento disruptivo que se presenta en clase, son los mismos estudiantes, quienes llaman a la

reflexién a sus comparieros.

En las palabras finales de los estudiantes de 3° B, podemos percibir motivacion por
aprender a conocer sus habilidades para potenciarlas, del mismo modo, expresan su intencion
en reconocer sus errores para mejorarlos, los estudiantes comparten que sienten motivacion
y expectativa por actividades futuras, consideran que deben mejorar dia a dia, agregan, que
desde la actualidad es importante considerar el respeto, tolerancia, cooperacion, organizaciony
responsabilidad como parte de sus habitos, ya que esto les permite poder cumplir cualquier meta
gue se propongan, algunos estudiantes consideran que tienen que aprender a ser empaticos
y escuchar a las personas que los rodean, ademas de valorar el esfuerzo que sus padres
realizan para que los estudiantes puedan tener un futuro prospero. Por otra parte, en 3° A, el
resultado se mostr6 de manera tardia, sin embargo, los estudiantes al ver que los padres no
tenian intencion de apoyarlos en la actividad institucional sobre la feria gastronémica, muchos

se vieron en la obligacion de reflexionar sobre el tema y considerar la restructuracion de las



actividades, para esto, fue necesario que una estudiante asuma el liderazgo del equipo, quien
con apoyo del docente coach empez6 a llamar a la reflexion a los estudiante, de esta manera,
dos estudiantes se sumaron a la gestion del equipo, fomentando la organizacion del grupo del
estudios, designado un lider para comision, esto demostrd, que cuando los padres ensefian a
sus hijos a asumir las consecuencias de sus actos, los estudiantes se ven en la necesidad de

reflexionar sobre sus actos (ver tabla 6).

Tabla 6. Resultados de grupo de enfoque N° 6

Conclusiones

1. En esta investigacion, se ha demostrado que la autorregulacion es viable cuando se
desarrolla coaching educativo, debido a que la estrategia permite a los estudiantes
reflexionar sobre sus pensamientos, sentimientos y acciones, es necesario que los

escolares sean guiados por un docente con perfil de docente orientador.

2. El trabajo en equipo tiene un resultado positivo cuando se fomenta un ambiente de

confianza, por esarazén, es importante trabajar con respeto, toleranciay comunicacion,
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asimismo, es fundamental que estos aspectos sean trabajados en la familia y en la

escuela, ya que son los entornos mas préximos que tienen los estudiantes.

Los estudiantes generan autorregulacion, autonomia, reflexiéon, mediante la escucha
activa, controla sus pensamientos, emociones, con el apoyo familiar, siendo la
tolerancia y el respeto los principales valores que deber ser aprendidos, por lo cual,

dicho aprendizaje debe ser reforzado en la institucion educativa.

El coachin educativo tiene un efecto favorable en el desarrollo de la autonomia del

aprendizaje en el desarrollo formativo de los estudiantes.

La importancia que tiene de la postura que desarrollan los padres con sus hijos, esto
conlleva a que los estudiantes reflexionen de manera significativa 0 minima segun
como son tratados por sus padres, encontrando padres rigidos, sobreprotectores y

orientadores.
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