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Resumen

En el presente articulo se esboza la investigacion del docente universitario en el Colegio Universitario
de Caracas entre los afos 1980 y 2001; con el objeto de describir la investigacion que alli se realiza en
relacion a los Trabajos de Ascensos. Por medio de un estudio bibliométrico descriptivo con indicadores
cuantitativos, cuyos datos pertenecen a bases de datos y estadisticas manejados por graficos de tortas
y barras; se concluye que el docente en 22 anos ha realizado 248 trabajos; de los cuales los afios mas
fructiferos en investigacion corresponden a 1985, 1986, 1988 y 1996; con 58, 25, 46 y 25 Trabajos de
Ascensos respectivamente; y las areas estudiadas solo el 14% corresponde a la tematica interna del
colegio, el restante es predominantemente en Humanidades y Educacion con 38%, y Administracion
con 27%,; por lo que se puede concluir que el Colegio Universitario de Caracas se encuentra por debajo
de la media en relacion al reconocimiento nacional como lo es el Programa de Estimulo al Investigador e
Innovador, pues para el 2002 existia 2200 adscritos en el Sistema Venezolano de Propiedad Intelectual.

Palabras claves: Trabajo de Ascenso, Docente, Investigacion.
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Abstract

This article sketches Caracas University College
teachers” research between 1980 and 2001; in
order to describe such investigations with regard
to their Promotion Papers. Through a descriptive
bibliometric method, based upon quantitative data
which information and statistics are handled by
tables bar and pie charts; It concludes that in 22
years the teachers have presented 248 papers;
of which the richest research years correspond
to 1985, 1986, 1988 and 1996; 58, 25, 46 and 25
ascents papers respectively; and only 14% of the
studied areas correspond to the internal themes of
the Institution, conforming the remaining amount
predominantly themes related to Humanities and
Education with 38% and 27% Administration; so it
can be concluded that Caracas University College
is placed below average in relation with national
recognition such as the Research and Innovation
Incentive Program which for 2002 had 2200
research on Venezuelan Intellectual Propriety
System.

Keywords: Promotion

Research.

Paper, Teacher,

Résumé

Cette article esquisse les recherches des
professeures du College Universitaire de
Caracas entre 1980 et 2001; afin de décrire ces
recherches faits pour ces travaux de Promotion.
Grace a un étude descriptive bibliométrique avec
des indicateurs quantitatifs, pour lesquels des
données appartenant a des bases de information
et statistiques traitées par des graphiques
circulaires et bar; Il est conclu que pendant 22 ans,
les enseignants ont présenté 248 travaux; dont les
années les plus fructueuses dans la recherche
correspondent a 1985, 1986, 1988 et 1996; 58, 25,
46 et 25 travaux de Promotion respectivement; et
des zones étudiées seulement 14% correspond au
théme interne du college, pendant que le restant
est principalement sur sciences humaines et de
I'éducation avec 38% et 27% Administration; il peut
donc étre conclu que le College Universitaire de
Caracas est inférieure a la moyenne, par rapport a
la reconnaissance nationale comme le Programme
d’encouragement a la recherche et l'innovation,
qui pour I'année 2002 était de 2200 recherches
attribués au systéeme vénézuélien de la propriété
intellectuelle.

Mots-clés: Travaux de

professeur, Recherche.

Promotion,
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Introduccion

Lainvestigacion, la extension y la docencia son tres pilares fundamentales para cualquier universidad.
Sin embargo habria que cuestionarse si realmente los docentes del Colegio Universitario de Caracas
(CUC), fundada en 1971, cumplen con uno de los pilares: la investigacion; pues ésta implica una actividad
de actualizacién permanente, donde los docentes universitarios en el deber ser no sélo son simples
facilitadores de una educacion instruccional, sino un docente-investigador que Venezuela requiere para
el desarrollo gracias al planteamiento de nuevas soluciones en pro del crecimiento.

No por casualidad entre los afios 2000 y 2002 el numero de investigadores por sector en Venezuela
es mas del 85% para las Universidades, dejando atras al 13% del Gobierno, y menos del 1% en las
Empresas Privadas y Organismos sin fines de lucro, segun el Sistema Venezolano de Propiedad
Intelectual (SVPI). Sin embargo, ¢realmente se promueve la investigacion en las Universidades? De
acuerdo a las politicas publicas venezolanas, especificamente en el Plan de la Patria 2013-2019, en el
articulo 2.2.12.8 el cual versa en “Desarrollar programas y proyectos de formacion-investigacion que
den respuesta a las necesidades y potencialidades productivas para el proyecto nacional” (p.21); y el
Plan de Ciencia y Tecnologia 2005-2030 denominado “Construyendo un futuro sostenible”, donde se
propone la revision de las bases conceptuales y epistemoldgicas utilizadas en la investigacion, asi
como los principios que establecen las relaciones Estado-Sociedad-Conocimiento, para promocionar
una nueva cultura cientifica critica. En consecuencia, ¢tales planes “implementados” fueron en funcion
de la situacion general de la investigacion entre 1980 y 2001 en Venezuela?

Por ello, la presente investigacion esta enmarcada en la funcién sustantiva de la universidad, bajo
la premisa de produccién y divulgaciéon del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanista y socio-
productivo, por medio de Trabajos de Ascensos en un sector especifico universitario: El Colegio
Universitario de Caracas (CUC).

Partiendo, pues, de la nocion de Trabajo de Ascenso, segun el Reglamento de los Institutos y Colegios
Universitarios, de 1995, toda investigacién “debera ser original, novedoso, inédito” (p.4, art.41); pero, en
el caso especifico del CUC ;los docentes investigaron entre 1980-2001? y si lo hicieron squé y para
qué investigaron?, es decir se pretende describir la investigacién del docente del Colegio Universitario
de Caracas, en relacién a la tematica, en el periodo 1980-2001.

De ahi la relevancia en definir y revisar los compromisos y prioridades del CUC, a luz de los “nuevos”
horizontes en convertirse en Universidad Politécnica. A continuacién apareceran tres apartados; el
primero correspondera a La Universidad, donde se describe histéricamente sus origenes; el segundo
esta titulado como La Investigacidon en cuanto al basamento tedrico en funcion a la necesidad de
investigar en el docente universitario; y el tercero se denominara Trabajos de Ascensos. Para ello,
gracias a un estudio bibliométrico descriptivo con indicadores cuantitativos, procesados con bases
de datos de estadisticas pertenecientes al Departamento de Recursos Humanos, especificamente al
Departamento de Némina, junto a las publicaciones del Catalogo de Trabajos de Ascensos1980-2002
del Centro de Documentacion del ente, se pretende Describir la investigacidon del docente, en relacion a
los Trabajos de Ascensos desde 1980 al 2001; por medio una segmentacion por area de conocimiento
investigada, su aplicabilidad y la vigencia de dichos trabajos en el ente educativo, pues se pretende



reflexionar si el docente-investigador realizo los trabajos de ascensos en funcion de un escalafén o en
pro del lugar de trabajo.

Muchos investigadores y pensadores nacionales e internacionales han abordado desde distintas
Opticas la situacién de la investigacién universitaria venezolana; coincidencias en el criterio de
investigacion, pues Carmen Garcia Guadilla (1996, 1998), Bernabé Santelices (2010), lvan de la Vega
(2010), opinan que lo que se produce no se registra, no se publica, ni se difunde; pero el Colegio
Universitario de Caracas produce y publica? ;O al menos investiga?

Desarrollo
La Universidad

El término Universidad proviene del latin y significa Universal. Sin embargo, dependiendo del
tiempo histérico varia su concepcidén. De hecho, Brunner (1993), se refiere a la “idea de universidad”
como algo que ya no existe, pues desde la universidad premoderna hasta la universidad moderna hay
una acumulacion de procesos e influencias que han ido conformando su multiple y diversa realidad
presente. Es mas tal autor afirma que existen tantas “ideas” de universidad como personas que la
formulen, ya que en ella conviven experiencias diferentes, y suponen funciones diversas y, posiblemente
se llame con el mismo nombre a cosas diferentes; sin embargo, aquellas que han logrado armar un
modelo dentro de normas adecuadas a su tiempo, son percibidas por el conjunto como un todo.

Inclusive, en Idee Der Universitat de Karl Jaspers (1991) en Politica Universitaria como Politica
Publica. Modelos y tépicos de coordinacién entre universidad y estado, se afirma que “la universidad se
ha transformado en un bazar de conocimientos en el que predominan las materias cientifico-técnicas,
en un emporio en el que cada uno de los estudiantes asiste solo para llevar lo que le sirve” (Lanari;
1991, p.4). La universidad es segun este autor, un lugar institucional de reproduccion de la cultura, un
bazar de una sociedad reducida a un mercado, donde

La universidad como templo laico de la cultura, ya no existe, quedd disuelta, ya
que, efectivamente, en la actualidad resulta incompatible con la funcion tecnoldgica-
burocratica que el modelo de reproducciéon social le atribuye en el capitalismo
avanzado. A decir verdad, la imagen de la universidad mantiene una vigorosa
persistencia, mientras que sus estructuras laterales permanecen intactas y en
funcionamiento, si no es que fortalecidas (p.6).

Para Carmen Garcia Guadilla (1996) en su escrito titulado Del nacimiento de la universidad en el
Occidente al surgimiento del Proceso de diferenciacién expresa que las universidades en sus primeros
tiempos no fueron fundadas como tales, sino que se desarrollaron espontaneamente durante un cierto
periodo de tiempo y mas tarde se legitimaron. Las primeras universidades fueron las de Paris y Bolonia
en el siglo Xll, convirtiéndose éstas en modelos a partir de los cuales se organizaron todas las demas.
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Oxford y Cambridge se concretaron al final del siglo XII; y en Espafia la Universidad de Palencia fue
fundada por Alfonso VIII de Castilla, en el 1208, como consecuencia de la extension de las escuelas
catedralicias, y bajo la influencia real o municipal muchas veces con una autorizacion pontificia.

Por ende, la Universidad se remonta a la Baja Edad Media, y su funcién inicial fue la docencia, dirigida
a la formacion de tedlogos, juristas y médicos. De hecho, las universidades fueron consideradas como
instituciones de la cristiandad, teniendo como centro a Dios y siendo la teologia la disciplina principal.
Sin embargo, con la llegada de la Reforma se produjo la divisién de las universidades europeas, en
catdlicas y protestantes, generando la consecuente ruptura de la unidad religiosa y la formacién de
universidades de distintos credos.

Para el siglo XVIIl y luego de la Revolucién, se origind una nueva organizacion universitaria que es
la Napolebnica, la cual su idea era satisfacer los requerimientos societarios, porque las profesiones
de entonces, tenian influencia acentuada en la sociedad. Asi, la universidad se convirtié en formadora
de profesionales, dedicados a un saber hacer, y para lograr este objetivo, se dividi6 las actividades
universitarias:

Las facultades otorgaban licencias para ejercer legitimamente en la sociedad.
Por su parte, las escuelas, incorporaron profesionales habilitados para ensefar (los
profesores) y dedicados a la investigacion y al cultivo del saber. Para agrupar a
estos ultimos universitarios, se organizaron los institutos, dedicados principalmente
al estudio y a la investigacion y sélo eventualmente a la docencia. Algunos de
estos institutos, a través de alta especializacién, llegaron a constituir politécnicos
y se dedicaron a formar expertos en campos especificos de la practica profesional
(Santelices; 2010, p. 30).

Por tanto, la llegada de la Modernidad trajo consigo el proceso de racionalizacion del saber que
impulsé la constitucidon de nuevas profesiones y exigid a la universidad la incorporacion de éstas y su
crecimiento disciplinar.

En consecuencia de lo antes expresado, a principios del siglo XIX, se produjo un movimiento de
reformas universitarias en Alemania, que determiné la fundacién de la Universidad de Berlin en 1810,
donde se conformé como una corporacion al servicio de la ciencia. La meta de esta universidad era
buscar y trasmitir la verdad por medio de la ciencia, siendo la ciencia la esencia de la academia.
“Bajo este concepto, la investigacion constituye la tarea primordial de la universidad. Siendo la libertad
espiritual un requerimiento esencial para que pueda existir una busqueda libre de la verdad, ella pasa a
ser una condicién indispensable para la vida universitaria” (Santelices; 2010, p. 30).

El modelo de universidad aleman se propagé por el resto del mundo: Rusia, Gran Bretafia, y
especialmente Estados Unidos después de la Segunda Guerra Mundial. En estas sociedades, la
ciencia y la tecnologia alcanzaron una trascendencia en el desarrollo social, con lo que se aumento la
demanda de especialistas e investigadores, contribuyendo en problemas asociados a las necesidades
societarias.



Después de 1950, en la Postguerra, la mayoria de los paises del mundo adoptaron la ciencia y la
tecnologia como un componente esencial del trabajo universitario, esperando que sus universidades
realizaran investigacion. Dicha investigacion seria el eje central en la docencia de pregrado, postgrado
y el trabajo de servicio comunitario. La segunda, es decir, docencia de postgrado era entendida como
un subproducto de la investigacién cientifica y se orientaba en la preparacion de nuevos investigadores,
cientificos y tecndlogos. Asi pues, titulos académicos de Maestrias y Doctorados, surgieron como
una especificidad del conocimiento y base de una investigacion. Ello ha permitido fortalecer a las
instituciones universitarias como centros de generacion, comunicacién y transferencia de conocimiento
hacia los distintos sectores de la sociedad, a fin de contribuir al crecimiento, desarrollo y mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion.

También en el siglo XX la universidad incorporé la funcion de extension como parte de su quehacer.
Es precisamente esta funcion la que permitié la relacion dialéctica de la universidad con la sociedad en
su conjunto, a través de la integracion de la docencia y la investigacion. A partir de la segunda mitad
del siglo XX se produjo un importante crecimiento de la matricula en las universidades a nivel mundial,
como consecuencia de los cambios econdmicos, sociales y politicos de la época.

Tal expansion universitaria, junto a la diversificacion del aparato productivo y su necesidad de
profesionales, instauraron las bases del surgimiento de un nuevo tipo de instituciones postsecundarias,
que ofrecieron carreras de ciclo corto e insertadas fundamentalmente en las areas de las ingenierias,
la administracion y los servicios. Estas instituciones denominadas en su inicio “no universitarias”, han
tenido un importante crecimiento en casi todos los paises del mundo. Los paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD) propusieron inicialmente en
1970 designar a estas instituciones de “educacién superior de ciclo corto” en vez de “educacion superior
no-universitaria” aunque luego concretaron su denominaron en Institutos o Colegios Universitarios.

La Investigacion

Partiendo entonces de la concepcion Napolednica, la mayoria de las universidades iberoamericanas
pertenecen a la idea de formar profesionales, dedicados a un saber hacer; es por ello que la
Universidad en |Iberoamérica puede ser concebida bajo tres roles, a saber: el valor cultural por su
contribucién al conocimiento universal; el aporte formativo por la actualizacién de conocimientos en
formacion profesional, entrenamiento en el proceso de analisis racional de alternativas e incremento de
racionalidad en la toma de decisiones de los sistemas publicos y privados; y por el aporte al desarrollo,
es decir la creaciéon de nuevo conocimiento y tecnologia o por medio de las asesorias a empresas para
la resolucion de problemas.

La investigacion' por ende permite acrecentar el conocimiento y, a la vez, constituye una manera

1 Para Bernabé Santelices, la investigacion significa “el trabajo tedrico o experimental que se lleva a cabo para
adquirir nuevos conocimientos” (2010, p.34). De igual manera, la investigacion para Francisco Javier Sardina, Sonia
Martinez Arca, Senén Barro, es “el descubrimiento y la generacién de nuevo conocimiento, y la soluciéon de problemas
tedricos y practicos, con intervencién de los métodos provistos por las diferentes disciplinas académicas integradas en la
instituciéon universitaria® (2010, p.87); donde la investigacion académica es realizada esencialmente en las universidades,
y en muchas ocasiones en interrelacion con-los entes privados. =
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de incorporar y adaptar al medio local el avance cientifico mundial, que es la base para el “progreso”
y “desarrollo” de la sociedad y de los paises. Por eso, el conocimiento evidenciado por patentes,
publicaciones, premios, numeros de citas internacionales, nimero de investigadores van en correlacion
a las politicas publicas y a su inversion en el Producto Interno Bruto (PIB). Incluso el financiamiento
en la investigacion, segun la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OECD),
puede darse por medio de cuatros alternativas: el Estado, las empresas, la Ensefianza Superior, las
Instituciones Privadas sin fines de lucro o por el extranjero, respectivamente en orden de importancia.

Ahora bien, ;qué tipo de investigacién efectua la universidad iberoamericana y en especifico la
universidad venezolana?, o mejor dicho jcual es el rol de las universidades en torno a la investigacion?
En cuanto a la inversién general en la investigacion en Ciencia y Tecnologia (CYT), en Iberoamérica,
lo efectiia el Estado pues es quien otorga aportes de financiamiento variantes entre el 53.1% y 51%
del total de la inversidon desde 1998 al 2007; y el financiamiento del sector Educacion Superior no
sobrepasa el 5% de la inversién total (OECD, 2009).

En cuanto al tipo de investigacion por la region y, en consecuencia en Venezuela, la tendencia es a
la Investigacién Aplicada, seguida por el Desarrollo Experimental. Las disciplinas investigadas son en
su preponderancia de Tecnologia Agricola, Tecnologia Industrial, Medicina y Geologia; sin embargo,
es notable que los porcentajes de inversion en Ciencia Basica hayan disminuido consistentemente a lo
largo de la década, alcanzando niveles menores a 20% en el afio 2007, segun la OECD.

En el caso de Venezuela especificamente la “comunidad cientifica y tecnolégica venezolana es
pequefia en proporcion a la poblacién y ese hecho se magnifica con la alta proporcién de personal
cientifico que esta emigrando (...) entre los afios 2002 y 2003 que se acerco a las 25 mil personas” (De
la Vega; 2010, p. 16). Afos de los cuales representé una diaspora intelectual por los despidos masivos
de la industria petrolera luego del Paro de Petréleos de Venezuela.

Para la UNESCO y la OCDE, los paises periféricos o en via del desarrollo deben contar por lo menos
con un investigador por cada un mil habitantes. Eso quiere decir que a los efectos de la realidad, el 48%
de los investigadores iberoamericanos se ubican en instituciones de Educacién Superior; porcentaje
que por demas esta decir ha ido reduciéndose en los ultimos afios. De esos investigadores, la media
europea es de 43% siendo con el grado de doctorado, a diferencia del 25% de Latinoamérica. En cuanto
a la distribucidén por sexo, las mujeres en la investigacion estan en mejor situacion en Latinoamérica
que en Europa, ya que en el primero se situa alrededor del 40%, mientras que en el viejo continente es
del 30%, con notables diferencias segun el sector.

En otras palabras, los profesores constituyen agentes de primer orden para orientar los procesos
de transformacién de las instituciones de educacion universitaria, para la promocién y divulgacion del
conocimiento, y para la investigacién en pro del desarrollo del pais. Sin embargo, para que lo anterior
ocurra se debe tener “una actualizacién de su labor docente, mayor participacién en la reformas de sus
instituciones, y mayor énfasis en un tipo de docencia que no esté desvinculada de la produccién de
conocimientos” (Garcia Guadilla; 1998, p.57). Es asi como, en la Latinoamérica, segun Garcia Guadilla,
existe cerca de 700 mil profesores, si se estima con los paises que no reportaron informacion completa.
De los 682 mil profesores reportados, un 72% pertenece al sector publico;y, dentro de este sector, el
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82% de los profesores estan en las universidades.

Por otro lado, en relacion al tiempo de dedicacion de los docentes por sectores publico y privado, la
proporciéon del Tiempo Convencional es parecida en ambos sectores; pero, la proporciéon de Tiempo
Completo es mayor en el sector publico; caso contrario con la proporcién de Medio Tiempo que es
mayor en el sector privado.

Venezuela, por su parte, deberia contar con unos 28.000 investigadores en todas las areas del
conocimiento; inclusive, en el 2007, para el SVPI, el pais contaba con 5.222 investigadores adscritos y
so6lo 2.852 eran doctores, lo que ocasiona un déficit aproximado del 81%. Asimismo a las universidades
venezolanas se le otorga cerca del 90% de los recursos financieros, proveniente del sector publico,
direccionandolo luego a las actividades de CYT. El resto del financiamiento corresponde al ambito
privado, pero con un marcado sesgo en cuanto a las directrices del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién, Ciencia y Tecnologia; por lo que la investigacion se encuentra fundamentalmente en
las universidades, en pocos institutos de investigacion y en los organismos del Estado vinculados al
area. De hecho, “el Estado venezolano ha estado asignando cada vez menos recursos por la via del
presupuesto ordinario a este tipo de instituciones” (De la Vega; 2010, p.23).

Desde el punto de vista del Recurso Humano y Material, los docentes con funcion de investigador
estan mermando, debido a los bajos sueldos de los profesores, y a los jubilables, dejando asi cargos
desiertos. En otras palabras, De la Vega afirma que:

El gobierno nacional ha disminuido los presupuestos de las universidades para
los afos 2008 y 2009, hecho que ha afectado de forma dramatica las actividades de
CYT. Por ejemplo, en algunas universidades no se ha podido comprar la base del
conocimiento de los profesores y alumnos que son las revistas, libros y suscripciones
a bases de datos, es decir, se ha recortado a 0 el presupuesto de las bibliotecas.
Se han tenido que cerrar programas de investigacion, reducir a la minima expresion
el financiamiento a congresos, proyectos, equipos y organizacion de eventos (2010,
p.16).

A pesar de lo expuesto anteriormente, no se puede negar la existencia de un esfuerzo relativo dentro
de las politicas publicas venezolanas, en funcién de la formacién de personal de 4to y 5to nivel. Esto se
debe por el hecho de haber creado programas e invertido cuantiosos fondos para el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), aunado a la creacion de mas de 24 universidades en la
ultima década, y promulgacion de diversas leyes, decretos a favor de Ciencia y Tecnologia.

No obstante, en lo relativo a las actividades de investigacion, el crecimiento de la produccion explicita,
entendida como articulos cientificos, patentes, proyectos de investigacion, trabajos de ascenso, trabajos
de grado doctorales, colecciones e informes técnicos, trabajos presentados en congresos, entre otros,
ha sido bajo e incluso negativo en casos como el de las patentes.

En fin, para Ivan De la Vega, en Venezuela se manifiesta un “fracaso en la consolidacion de su__..
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“SNCTI. Las condiciones del pais se han venido deteriorando desde la década de los 80 del siglo
pasado y eso no ha permitido progresar en materia de CYT como si lo lograron paises como los tigres
asiaticos” (2010, p.69).
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Grafico N° 1 Numero de investigadores e innovadores registrados por cada 1000 habitantes de la

Poblacién Econémicamente Activa (PEA), segun el registro entre 1990-2012. Fuente: De la Vega.
Trabajos de Ascensos en el Colegio Universitario de Caracas

Los Colegios Universitarios fueron creados a partir de 1970, gracias a la “politica de diversificacion,
democratizacion y regionalizacién de la educacion superior, como instituciones fundamentalmente
preparatorias de estudios de tercer nivel” (UNESCO; 2004, p.26). De hecho, en 1970 se definié a los
Colegios Universitarios como instituciones educativas que atendieron a la formacion de estudiantes
técnicos en carreras cortas o profesores técnicos con la finalidad, en primer lugar de ser “instituciones
articuladas a las universidades que serian espacios para el apresto al ingreso a ellas; en segundo
lugar a satisfacer la demanda nacional destinada al desarrollo de la comunidad” (Tovar; 2004, p. 6).
La formacion de estudiantes de estos colegios respondié a proveer formacién al personal calificado
al sector terciario de la economia, ya que gracias al modelo francés de la educacién, se propone un
curriculo mas flexible y general, orientado a satisfacer “una variedad grande de necesidades, teniendo
en cuenta las habilidades, las aptitudes e intereses de los estudiantes” (p.12).

Asi fue que tales Colegios en Venezuela estaban destinados a la “formacién basica y a recibir a
un estudiantado con una vocacién hacia un saber predominantemente teérico o especulativo” (CNU;
1983, p.6) que permitiria a un sector de la poblacién iniciarse en los estudios universitarios. Después
de la década de los setentas hubo un constante crecimiento, por la creacion de nuevos colegios e
institutos universitarios, con mas del 80%, pues al inicio de dicha década habia tan sélo 16 entes, en
comparacion con 74 existentes para 1980; lo cual despunté definitivamente en 1999 con mas de 140,
representando un alza de mas del 110%.
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Para el periodo 1978-79 la matricula total venezolana era de 282.074 estudiantes: en las universidades
oficiales alcanzaba 210.529 que se representaba con el 75%; en las universidades privadas 20.190 con
un 7,1%; en los Institutos y Colegios oficiales, 40.930 con el 14,5% y en los Institutos y Colegios privados
10.402 que era 3,6%.

Por su parte, el CUC es un instituto de nivel universitario destinado a formar profesionales; creado
por disposicion del Ejecutivo Nacional, segun Decreto N° 792, el 23 de noviembre de 1971, y publicado
en la Gaceta Oficial N° 29.668 del 24 de noviembre de 1971. Inici6 sus actividades docentes el 9 de
octubre de 1972, con las carreras de Administracion, en sus menciones Recursos, Municipal, Personal,
Recursos Humanos, Contabilidad de Costos, Mercadeo, Organizacion y Métodos, Presupuesto, Turismo
y Hoteleria y Educacion mencion Preescolar; hecho que para el 2009 ha modificado sus opciones
educativas otorgando los titulos en Programas Nacionales de Formacion (PNF) como Administradores
Integrales, Ingenieros en Informatica, Licenciados en Educacion inicial, Licenciados en Turismo y
Trabajadores Sociales.

Asi pues, el CUC al ser un ente de educacion universitaria, sus docentes pueden iniciar su Trabajo de
Ascenso desde el mismo momento en que se inicia en un escalafén? , dependiendo exclusivamente de
su condicion Ordinario. Ahora bien, un Trabajo de Ascenso se define como un producto académico bien
sea investigacion cientifica, ensayo, monografia, o de cualquier otra forma que debe ser obligatoriamente
original e inédito; y que ofrece algun aporte al area de accion del docente y la formacién de profesionales.

Este tipo de trabajo constituye uno de los requisitos para subir de Escalafén o de nivel en las
categorias docentes en el sistema educativo universitario. El docente luego de obtener las credenciales
de Ordinariedad puede comenzar su trabajo de ascenso desde el mismo momento en que se inicia
en un escalafén, y segun el grado académico y afos de servicios podra “escalar”. Para alcanzar el
maximo escalafén universitario, Titular, se debe pasar por los niveles de Instructor, Asistente, Agregado
y Asociado; para ello hay que presentar un total de cuatro Trabajos de Ascenso a lo largo de un minimo
de catorce anos de carrera universitaria.

En otras palabras un Trabajo de Ascenso es un aporte cientifico, técnico o cultural, que debe reunir
los requisitos para ser considerado valioso en el campo de la especialidad o en areas conexas y ser
cénsono con la categoria a la cual aspira a ascender el Profesor. De hecho, segun el Reglamento
Interno del CUC, en su Seccion lll, articulo 51, se concibe la Investigacion

como el proceso de creacidon intelectual y vinculacidon geoterritorial para la
produccion y revisidon de conocimientos relacionados con el perfil del desempefio
profesional de los estudiantes y docentes conducente a la presentacion de
propuestas de solucion a los problemas socioterritoriales por la via cientifica, artistica,
humanistica y tecnoldgica, a través del dialogo de saberes (CUC, 2013; p. 11).

2 Es la clasificacion del docente segin sus méritos y afios de servicios, a saber Instructor, Asistente,

Agregado, Asociado y Titular.
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En fin, el Trabajo de Ascenso debe presentar ciertas caracteristicas para que cumpla su objetivo
ideal de ser contribuciones relevantes al conocimiento, porque al ser un producto académico cuyas
caracteristicas esenciales son original e inédito, debe ofrecer algun aporte al area de accién del docente
y la formacién de profesional, con el aval de calidad que le ofrece un grupo de jurados calificados en un
acto de defensa del mismo.

Materiales y Métodos

El método fue bibliométrico con un estudio descriptivo con indicadores cuantitativos. El criterio de
muestra tomada fue interaccional, y gracias a una hoja de calculo, que es un programa o aplicacion
informatica, permitié la manipulacién de los datos dispuestos en graficos. Dicha manipulacién provino
de la confiabilidad de la fuente primaria, que correspondioé a la base suministrada por el Departamento
de Recursos Humanos, especialmente del Departamento de Nomina del CUC, y que fueron insertados
procedimental y sistematicamente en columnas para la elaboracién de graficos segun la necesidad de
la discriminacién requerida. Del mismo modo fue con el listado de Trabajo de Ascensos esbozados en
el Catalogo de Trabajo de Ascensos del CUC 1980-2002, publicados por el Centro de Documentacion.

De ambas fuentes, se rastred e inventarié los documentos existentes y disponibles; luego se
clasificé los documentos identificados; se selecciond los documentos mas pertinentes para los propdsitos
de la investigacion; para analizar en forma cruzada y comparativa los datos en cuestion, ya no sobre la
totalidad del contenido de cada uno, sino sobre los hallazgos previamente realizados, a fin de construir
una sintesis comprensiva total, sobre la realidad humana analizada.

En cuanto a la poblacién se contemplé sélo a los docentes Ordinarios, quienes pudieron optar a
categorias superiores, siempre y cuando cumplieron con tres condiciones, a saber: trabajos de ascensos,
grado de instruccion y afios de servicios necesarios segun el escalafon pertinente. Dichos docentes
fueron un total de 410, cuya muestra fue de aquellos que aprobaron sus Trabajos de Ascensos, es decir
248, en el periodo estudiado de 1980 a 2001.

Resultados

Los Trabajos de Ascensos de 1980 a 2001 corresponden a 248 en total, de los cuales los afios
mas fructiferos corresponden a 1985, 1986, 1988 y 1996 por la apertura de Concurso de Oposicion el
resto de los afios corresponde de manera general una intermitencia de investigacion rondando desde
1 a 10 Trabajos de Ascensos anual, con un promedio de 400 profesores en la plantilla fija entre 1980
y 2001. Eso implica que la investigacion se encuentra muy por debajo de la media estandar en las
universidades, donde la Universidad del Zulia presenta 1198 acreditados ante el SVPI, la Universidad
de los Andes con 987; la Universidad Bolivariana de Venezuela con 18.

En cuanto al total de Trabajos de Ascensos en funcion a las tematicas internas del CUC, las mayorias
son propuestas de sistematizacion de Control de Estudios y de la Jefatura de Recursos Humanos,
las cuales ninguna han sido implementadas como mejoras a la institucién, pues, aunque exista un

sentido de pertenencia del 14% del total, no son tomadas en-cuenta por los directivos o gerentes
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Grafico N° 2 Cantidad de Trabajos de Ascensos de docentes CUC, 1980-2001. Fuente: propia

en el caso; sencillamente porque no son divulgadas y promovidas por la Unidad de Investigacién y
Postgrado, gracias a un seguimiento consono a las investigaciones realizadas en funcién de sus lineas
de investigacion o Postgrados.

A su vez, del total de las investigaciones se determiné que las areas estudiadas por los Trabajos
de Ascenso en el Colegio Universitario de Caracas son en primer lugar Humanidades y Educacién,
en segundo lugar Administraciéon; simplemente porque las carreras del CUC estan orientadas en esas
especialidades. Del resto de las investigaciones existe un promedio entre 13 y 16 Trabajos de Ascensos,
en las areas de Hoteleria, Matematica, |diomas, Ciencias Sociales, Ciencias Puras; quedando muy por
debajo los realizados con la tematica de Educacion Fisica. Sin embargo, es importante resaltar que
dichas investigaciones no corresponden a la tendencia mundial de CYT.
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Grafico N° 3 Relacién del area tematica de los Trabajos de Ascensos de docentes CUC, 1980-2001.

Fuente: propia

E——



En consecuencia, en 45 anos no ha habido ni Especializaciones, Maestrias y Doctorados avalados
por el CUC, ni revistas arbitradas; sino que tales investigaciones pertenecen en las mayorias de los
casos a intereses personales para subir de escalafon, lo cual hace ingresos econémicos adicionales al
docente, que ejecute su Trabajo de Ascenso.
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Grafico N° 4 Area tematica de los Trabajos de Ascensosde docentes CUC 1980-2001.
Fuente: propia

Conclusiones

El Colegio Universitario de Caracas en efecto produce investigaciones en funcién de un escalafon;
mayoritariamente orientadas a las carreras implementadas alli; es decir Humanidades y Educacién para
la carrera de Preescolar; y Administracion por sus menciones Recursos, Municipal, Personal, Recursos
Humanos, Contabilidad de Costos, Mercadeo, Organizacion y Métodos, Presupuesto, sin desentender
Trabajo Social, Turismo y Hoteleria, Ciencias Puras e Informatica que rondan el 5y 6%, para 1980-2001

Los Trabajos de Ascenso son la unica visibilidad de las investigaciones realizadas por los
docentes, por lo que repercute en el ranking del CUC a nivel Nacional e Internacional, nimero de
doctores y publicaciones. Aunado a eso la ausencia de revistas arbitradas y Postgrados no emitidos por
la institucidn; sélo se limita a Cursos de Ampliacion y Diplomados, los cuales son cursos no conducentes
a titulos, y no se contemplan como indicador valido al ranking mundial. Por lo que se concluye que el
CUC se encuentra en el area de la investigacion por debajo de la media de las Universidades Auténomas,
tales como la Universidad Central de Venezuela, Universidad de Carabobo, Universidad del Zulia o la
Universidad de los Andes.

Por lo antes expuesto se propone una directiva con vision de universidad, que promueva e
incentive la investigacion; y eso implica dictar Especializaciones, Maestrias y Doctorados, pues existe
personal capacitado para ello dentro del CUC.

— La Investigaci
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