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Resumo

O presente artigo destina-se a analisar as violéncias de carater
simbolico vivenciadas por homossexuais masculinos de Juiz de
Fora, com destaque para o dambito profissional. Recuperamos
trabalhos que tratam da construgdo da homossexualidade, do
homossexual masculino no trabalho, da violéncia simbdlica e sua
relagdo as homossexualidades. Entrevistamos seis homossexuais
masculinos por meio da técnica de historia oral. Tratamos os dados
por meio da andlise de conteudo qualitativa temdtica considerando
duas categorias: violéncia em cardter amplo e violéncia e trabalho.
De modo geral, as manifestagées de violéncia simbolica abrangem
uma visdo negativa sobre os ndo heterossexuais, estereotipos e a
ndo aceitagdo. No trabalho, tais manifestagoes também se
apresentam por meio da internalizagdo do ponto de vista
heteronomativo, exclusdo e desqualificagdo do homossexual.
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Abstract

This article aims to analyze the symbolic character of violence experienced by gay men and
one bisexual from Juiz de Fora, especially in the professional sphere. Recovered works
dealing with construction of homosexuality, the male homosexual at work, the symbolic
violence and its relationship with homosexualities. We interviewed six gay men through the
technique of oral history. We treat data through qualitative thematic content analysis
considering two categories: violence in wide character and violence in work. In general, the
manifestations of symbolic violence include a negative view about the homosexual,
stereotypes and non-acceptance. At work, such events also occur through internalization of a
social view that values the heterosexual model, exclusion and disqualification of the
homosexual.

Keywords
Homosexuality, Work, Symbolic violence, Heteronormativity, Exclusion.

Resumen

Este articulo pretende analizar la violencia simbolica experimentada por los hombres gay y
bisexuales de Juiz de Fora, especialmente en el ambito profesional. Los escritos recuperados
tratan de la construccion de la homosexualidad, los hombres homosexuales en el trabajo, la
violencia simbdlica y su relacion con la homosexualidad. Se entrevisto a seis hombres gays a
traves de la técnica de historia oral. Tratamos a los datos mediante el analisis cualitativo de
contenido temdtico considerando dos categorias: la violencia en la naturaleza amplia y la
violencia en trabajo. En general, las manifestaciones de la violencia simbdlica incluyen una
vision negativa de los homosexuales, los estereotipos y la no aceptacion. En el trabajo, tales
manifestaciones de violencia se presentan a través de la internalizacion del punto de vista
heteronomativo, la exclusion y la descalificacion de la homosexualidad.

Palabras clave
Homosexualidad, Trabajo, Violencia simbdlica, Heteronormatividad, Exclusion.

Résumé

Cet article analyse la nature symbolique de la violences subie par les homosexuels masculins
a la ville de Juiz de Fora, en particulier au milieu de travail. Nous avons récupéré des
documents académiques qui traitent de la construction de I’homosexualité, de I’homosexuel
masculin au travail, de la violence symbolique et de ces relations homosexuels. Nous avons
interviewé six homosexuels masculins en utilisant la technique de [’histoire oral. Nous tratons
les donnés a partir de la méthode d’analyse de contenu qualitative considérant deux
catégories : violence en caractere large large et la violence au travail. D’une maniére
géneral, les manifestations de violence symbolique couvrent une vision négative sur les non
hétérosexuels, stéréotypes e la non-acceptation. Au travail, ces manifestations se produisent
également par l'intériorisation de vue hétéronormative, l’exclusion et la disqualification des
homosexuels.

Mots clés
Homosexualité, Travail, Violence symbolique, Hétéro normativité, Exclusion.
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Introducao

Ainda que a Constituicdo Federal de 1988 tenha assegurado a todos a igualdade do ponto
de vista legal, os processos sociais e politicos em vigor na sociedade brasileira ainda deixam
claro que h4 um longo caminho a ser percorrido em matéria de lidar com as diferengas (Rios
& Santos, 2008). A prova disso € que, no caso dos homossexuais, objeto desse artigo,
ocorrem cerca de trés assassinatos diariamente no pais, além de violéncias de todas as ordens
(Fontes, 2008). A questdo ndo se restringe a violéncia fisica. Homossexuais sdo hostilizados
das mais variadas formas, desde as mais explicitas, como agressdes verbais diretas, as mais
veladas, como as relacionadas ao humor, que em principio suaviza das criticas (Irigaray,
Saraiva & Carrieri, 2010), e ao siléncio, que atua como refor¢o da heteronormatividade, pois
“o0 inescapavel siléncio de imagens ou textos que pesadamente recobre esse tema abre espago
para a manutengdo do preconceito e da discriminacdo homofébica como uma forma de
inferiorizagdo” (Vianna & Ramires, 2008:360).

Além de se tratar de uma questdo de objeto, estudar homossexuais trata-se de uma questio
politica, uma vez que ndo partimos de homogéneos ¢ bem acabados pardmetros para discutir a
sociedade. Como sustenta Montero (2009:311), a sociedade ¢ menos singular do que plural,
ndo sendo “uniforme, estavel, quieta ou perfeita”. Nela ha for¢as que entram em choques
sistematicos, € o que se tem como algo dado se trata, na verdade, do resultado de um longo
processo politico em que uma das partes impde a sua hegemonia & outra, o que jamais
significa o amordagamento da outra parte. Nessa perspectiva, nosso olhar se volta para as
minorias e o seu direito de existir e de ser consideradas em suas diferencas.

Precisamente em funcdo de a heterossexualidade ser tomada como ponto de partida para
tentar definir o que ¢ “normal” quanto a orientagdo sexual (Liongo & Diniz, 2009), ¢ que
precisa ser questionada enquanto parametro. Ha muito siléncio em torno das diferencas e do
que elas representam para a constituicdo de uma sociedade plural, ndo apenas do ponto de
vista juridico. A biologia e a ideia de naturalizagdo dos corpos foi ha muito questionada como
referéncia para definir as “fungdes” que cada um deveria ter em nossa sociedade, de forma
que aspectos nao biologicos, especialmente os sociossimbolicos, ganham relevancia.

A rejeicdo aos homossexuais ndo se explica somente por uma questdo biologica,
entretanto (Gouveia & Camino, 2009). A partir da biologia levantam-se argumentos
desqualificantes que, em sintese, tratam os homossexuais como pervertidos, degenerados,
excessivamente sexualizados, frageis, inconstantes, frivolos, superficiais, incapazes e outros
esteredtipos que, em conjunto, atuam em conjunto para procurar restringir direitos e limitar os
homossexuais a espagos “toleraveis” em sociedade. Os unicos lugares em que sdo aceitos sao
aqueles estreitamente associados a esteredtipos, a exemplo dos ligados a moda, a maquiagem,
aos cuidados estéticos etc., conforme argumenta Saraiva (2011). Mas a quem interessa essa
restri¢do social, politica e simbolica? Certamente ndo aos homossexuais.

Nao obstante os homossexuais enfrentarem variadas dificuldades tanto no ambiente social
como no mundo do trabalho e nas organizagdes relacionadas a sua orientacdo sexual, a
homossexualidade ¢ uma tematica ainda envolta por um consideravel silenciamento na
sociedade (Liongo & Diniz, 2008). As sexualidades integram um debate politico que
influencia a estruturag@o das hierarquias sociais, no qual a heterossexualidade foi considerada
uma experiéncia universal por conta de um discurso hegemoénico que inferioriza qualquer
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experiéncia diferente do que ¢é tido como “normal”. As homossexualidades foram condenadas
por este discurso hegemonico o que culminou em desigualdade, exclusdo social, bem como
em menos direitos sociais (Prado & Machado, 2008).

Porém, ndo ha uma sexualidade natural, mas construgdes historicas e sociais sobre a
sexualidade que implicam formas de poder e dominagdo (Adelman, 2000). Para Borillo
(2010), a diferenga entre homossexualidade e heterossexualidade visa ordenar um regime das
sexualidades em que os comportamentos heterossexuais seriam qualificados como modelo.
Assim, ¢ importante uma mudanga de perspectiva, particularmente sobre como a homofobia
altera a forma pela qual a homossexualidade tem sido problematizada. Em detrimento de se
estudar o comportamento homossexual como desviante, busca-se estudar as causas que
levaram a considerar essa sexualidade como desviante e analisar a hostilidade relacionada
com a homossexualidade (Borillo, 2010). Ainda, cabe considerar na sociedade uma visdo
androcéntrica na qual a norma do comportamento masculino estaria associada a misoginia, ao
sexismo e, inclusive, 8 homofobia (Smigay, 2002).

Nao estando descolado do contexto social, o ambito do trabalho e das organizagdes
também ¢ influenciado por essa heterossexualidade compulséria (Lionco & Diniz, 2008).
Contudo, ainda sdo poucos os trabalhos que se interessam pela vivéncia de homossexuais
masculinos, como os de Irigaray (2007), Ferreira e Siqueira (2007), Siqueira, Saraiva,
Carrieri, Lima e Andrade (2009), Bicalho, Diniz, Carrieri e Souza (2011), Irigaray e cols.
(2010) e Souza e Pereira (2010), o que sugere que, mesmo enquanto tematica, lida-se com
algo secundario. Nessa direcdo, este estudo pretende contribuir para o debate da diversidade
sexual e da violéncia nas organizagdes tendo em vista o status de ndo aceitagdo das
homossexualidades na sociedade.

Neste artigo se analisam as violéncias simbolicas nas trajetorias profissionais de homens
gays de Juiz de Fora. Para tanto, teoricamente serdo discutidos estudos sobre gays no
trabalho, a violéncia simboélica e sua relagdo com a homossexualidade. Em seguida,
apresentaremos a metodologia e a analise dos dados, o que precede as consideragdes finais.

Homossexuais Masculinos no Trabalho

Os estudos brasileiros voltados para a relagdo entre homens gays e trabalho versam,
sistematicamente, sobre os desafios de assumir a sexualidade e suas consequéncias em
diversos niveis. Abordando os homossexuais masculinos e o processo de assumir a orientagdo
sexual, Ferreira e Siqueira (2007) identificaram que ambientes mais favoraveis a diversidade
favorecem o processo de saida do “armario”, enquanto que os mais rigidos atuam para que o
homossexual permaneca no “armario”. Nesses ambientes, ndo revelar a orientacdo sexual esta
relacionado a associacdo entre assumir a sexualidade e ser foco de piadas, chacotas e
“brincadeiras” e a auséncia de oportunidades de crescimento e ascensao profissional.

A relagdo entre o humor e as manifestagdes de discriminacdo nas organizagdes foi
estudada por Irigaray e cols. (2010). Foi identificado que os heterossexuais usam o humor
para desqualificar profissionalmente homossexuais femininos ¢ masculinos, o que também
constitui uma limitagdo para seu crescimento no ambiente organizacional. Além disso, o
humor (com expressdes de ironia, comicidade e piadas) naturaliza a homofobia, posto que rir
os homossexuais, desrespeitando-os, ¢ respaldado pela sociedade.
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Tratando da homofobia, Siqueira e cols. (2009), salientam que ¢ um problema encontrado
no meio social e organizacional. Os autores verificaram, além da omissdo dos superiores
hierarquicos, diferentes formas de violéncia moral para com os homossexuais, por meio de
acOes diretas ou veladas de agressdo, como perseguicdo por chefes e colegas, punigdes,
sabotagem no trabalho, barreiras para progressdo na carreira, divulgagdo da orientac¢do sexual,
piadas homofébicas etc. Diante disso, o estudo enfatiza a importancia das organizac¢des
atuarem visando a prevengdo e combate a discriminagao.

Para lidar com esse quadro de violéncia, os discriminados adotam estratégias de
sobrevivéncia no trabalho, o que foi estudado por Irigaray (2007). Tais individuos foram
classificados como totalmente assumidos, parcialmente assumidos e ndo assumidos. Os
totalmente assumidos, ao adotar a estratégia de “gladiadores” adotam uma posi¢cdo de
enfrentamento. Os totalmente assumidos “pacificadores” procuram evitar conflitos, serem
simpaticos, cooperativos e dispostos a trabalhar em equipe. Os parcialmente assumidos, ao
adotar a estratégia de ser “gente boa” procuram desviar a atencdo sobre sua orientacdo sexual.
Ja os que se baseiam na estratégia de “super homem” se dedicam totalmente ao trabalho para
evitar qualquer discussdo sobre sua sexualidade. Por sua vez, os ndo assumidos, ao enfatizar a
estratégia de “machao”, evitam o contato com o universo gay, sempre falam sobre mulher e
futebol. A estratégia de “sedutor” se relaciona ao imaginario de Don Juan por meio de
galanteios a mulheres e afirmacdes de suas aventuras e dotes sexuais. E a Gltima estratégia é a
do homem “invisivel”, procurando eles serem vistos como timidos e evitar chamar a atengao.

As dificuldades enfrentadas pelos homossexuais no trabalho se traduzem em aspectos
como discriminag@o, preconceito, desigualdade, e com heteronormatividade, o que sugere
haver uma relagdo entre violéncia simbolica e homossexualidade, discutida a seguir.

Violéncia Simbélica e Homossexualidade

A violéncia é algo tdo presente no nosso cotidiano que, muitas vezes, ndo notamos o
quanto somos violentados, pois uma situagdo pode ser considerada ndo violenta para quem a
vé, no entanto pode ser de extrema violéncia para quem a experimenta (Siqueira, 2009). Para
Faria e Meneghetti (2007:283), a violéncia remete a toda forma de exploragdo e dominagao.
Assim, a definem como:

[...] a pratica de acdes voltadas para preservar interesses especificos através de
instrumentos coercitivos explicitos ou sutis de qualquer natureza, em contraposi¢cdo aos
mais legitimos interesses e direitos coletivos, desqualificando a praxis democratica, critica
e reflexiva e instituindo, com a finalidade de perpetuar, fatos e situagdes intensas de forca
e desproporcionais a utilidade toleravel da aceitacdo da dominagdo como fruto das
relagdes de poder, impondo, assim, um ambiente de ndo questionamento da realidade com
o intuito de reproduzi-la.

Para compreender a violéncia simbdlica, ¢ relevante recuperar a discussdo sobre o poder
simbdlico (Bourdieu, 2002) devido a relacdo entre tais conceitos. O poder simbolico pode ser
caracterizado como um poder invisivel, estruturante, de constru¢do da realidade, o qual
estabelece um sentido de construgio imediata ao mundo. E tido como o
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[...] poder de constituir o dado pela enunciagdo, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou
de transformar a visdo do mundo e, deste modo, a agdo sobre o mundo, portanto o mundo;
poder quase magico que permite obter o equivalente daquilo que ¢ obtido pela forga.
(Bourdieu, 2002:14)

Esse poder se apresenta por meio de sistemas simbolicos nos quais as produgdes
simbolicas atuam como instrumentos de dominagao, isto é,

[...] enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagdo e de
conhecimento que os sistemas simbdlicos cumprem sua fungdo politica de instrumentos de
imposicao ou de legitimagdo da dominagdo que contribuem para asseguram a dominagao
de uma classe sobre a outra (violéncia simbolica) [...] as diferentes classes e fracgdes de
classes estdo envolvidas numa luta propriamente simbolica para imporem a definicdo de
mundo social mais conforme os seus interesses [...] (Bourdieu, 2002:11).

Dessa forma, a violéncia simbolica ocorre em razdo do poder simbodlico, sendo definida
como uma violéncia “suave, insensivel, invisivel para suas proprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbolicas da comunicagdo e do conhecimento, ou mais
precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento, ou, em ultima estancia, do
sentimento” (Bourdieu, 2003:7). Evidencia-se a relagdo entre a violéncia simbodlica e as
estruturas de dominagéo historicamente construidas, posto que agentes como as instituigoes,
as familias, a Igreja, a Escola, o Estado e os homens contribuem para a reproducdo dessas
estruturas. O dominado assume o ponto de vista do dominante, pois,

[...] a violéncia simbdlica se institui por intermédio da adesdo que o dominado nao pode
deixar de conceder ao dominante (e, portanto, a dominag@o) quando ele ndo dispde, para
pensa-la e para se pensar, ou melhor, para pensar sua relagdo com ele, mais que de
instrumentos de conhecimentos que ambos tém em comum e que, ndo sendo mais que a
forma incorporada da relacdo de dominacdo, fazem esta relagdo ser vista como natural
(Bourdieu, 2003:47).

Nesse contexto, ¢ preciso enfatizar que, mesmo o presente conceito estando ligado ao
simbdlico, ndo desconsidera as manifestagdes reais do poder e de violéncia, ndo estando
simplesmente associado a um ambito “espiritual”, tendo em vista as situagdes em que pessoas
sdo “espancadas, violentadas, exploradas”, mas busca visualizar, “na teoria, a objetividade da
experiéncia subjetiva das relagcdes de dominagao” (Bourdieu, 2003:46).

Enfatizando as organizacdes e as minorias, Rosa e Brito (2009) ressaltam que a violéncia
simbdlica busca conservar os padrdes dominantes e manter a estabilidade do campo,
porquanto visa assegurar a dominagao dos quais ocupam posi¢des de destaque nesse espago e,
assim, subjugar as minorias que se inserem nesse espago. Assim,

[...] a doxa (cultura dominante legitima e compartilhada pela maioria — esta no sentido
socioldgico do termo) opera uma agdo pedagdgica no sentido de inculcar nesse exemplos
(mulheres, negros e homossexuais) a “cultura oficial”, violentando seu habitus primario,
obrigando-os a (des)assumirem determinados comportamentos ou atitudes (in)compativeis
com a doxa organizacional. Estar submetido ao processo pedagdgico descrito e aceita-lo
como legitimo, incorporando seu “arbitrio cultural” como verdade e assumindo posturas
morais e corporais segundo sua doxa... (Rosa & Brito, 2009:641).
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No contexto das minorias, pelo status de desvalorizagdo social das homossexualidades, a
violéncia simboélica marca a discriminagdo sofrida pelos homossexuais, bem como a
estigmatizagdo e a invisibilidade a que estdo submetidos, uma vez que

[...] a forma particular de dominacdo simbodlica de que sdo vitimas os homossexuais,
marcados por um estigma que, a diferenca da cor da pele ou da feminilidade, pode ser
ocultado (ou exibido), impde-se através de atos coletivos de categorizacdo que dao
margem a diferengas significativas, negativamente marcadas, e com isso a grupos ou
categorias sociais estigmatizadas. Como em certos tipos de racismo, ela assume, no caso, a
forma de uma negacdo da sua existéncia publica, visivel. A opressdo como forma de
“invisibiliza¢do” traduz uma recusa a existéncia legitima, publica, isto é, conhecida e
reconhecida, sobretudo pelo Direito, e por uma estigmatizacdo que s6 aparece de forma
realmente declarada quando o movimento reivindica a visibilidade. Alega-se, entdo,
explicitamente, a “discri¢ao” ou a dissimulagdo que ele é ordinariamente obrigado a se
impor. (Bourdieu, 2003:143)

Na relagdo entra violéncia simbdlica e o preconceito, Prado ¢ Machado (2008) dizem que
ele nos impede de “ver” que “ndo vemos” ¢ “o que ¢ que ndo vemos”. Além disso, ¢ um
elemento relevante na estruturagdo das hierarquias e na manutencdo das inferiorizagdes
sociais. O preconceito também impede que relagdes subordinadas se transformem em politica,
naturalizando uma ordem social e contribuindo para os processos de dominagdo social,
inferiorizando as homossexualidades.

Bicalho e cols. (2011) identificaram que as violéncias simbolicas com maior ocorréncia
sdo as relacionadas a depreciagdo do homossexual em relagdo ao heterossexual e exclusdo dos
ciclos sociais, o que se estende, no trabalho, a perda de promogdes, a dificuldade de
crescimento na carreira e a insercdo no mercado de trabalho. E clara a dominacio simbélica
quando os homossexuais buscam se ajustar ao modelo heteronormativo hegemdnico, quando
negam sua identidade e impdem a si mesmos diversos controles de comportamento, bem
como quando assumem o ponto de vista de uma sociedade sexista e homofobica,
discriminando outros homossexuais que possuem trejeitos femininos.

A particularidade desta relacdo de dominacao € que ela ndo esta ligada aos signos sexuais
visiveis, e sim a pratica sexual. A defini¢do dominante da forma legitima desta pratica,
vista como relacdo de dominacdo do principio masculino (ativo, penetrante) sobre o
principio feminino (passivo, penetrado) implica o tabu da feminilizacdo, sacrilégio do
masculino, isto €, do principio dominante, que estd inscrito na relacdo homossexual.
Comprovando a universalidade do reconhecimento concedido a mitologia androcéntrica,
os proprios homossexuais, embora sejam disso (tal como as mulheres) as primeiras
vitimas, aplicam a si mesmos muitas vezes os principios dominantes... (Bourdieu,
2003:144).

Tal ponto também foi constatado por Souza e Pereira (2010:10), que identificaram que os
homossexuais “definem” os comportamentos aceitaveis para os pares de acordo com os
tipificados como masculinos (aceitos) e como femininos (rejeitados), assim evidenciando que
“existe uma naturalizagdo do modelo heterossexual pelos homossexuais e uma tentativa de
estabelecer regras de funcionamento similares as do heterossexualismo”.
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Entretanto, devemos considerar os limites da proposta de Bourdieu ao refletir sobre as
organizagdes ¢ a sociedade, tendo em vista que ha resisténcia por parte das minorias como o
movimento feminista, o negro ¢ o LGBT. Do ponto de vista simboélico, esses movimentos
marcam uma ressignificagdo de ser mulher, negro ou homossexual, com impactos sobre as
politicas que buscam a valorizagdo da diversidade (Rosa & Brito:2009).

Metodologia

Esta ¢ uma pesquisa qualitativa ao lidar com aspectos subjetivos das trajetdrias
profissionais de homossexuais masculinos. Chizzotti (2008:79) ressalta que essa abordagem
“parte do fundamento de que hd uma relagdo dindmica entre o0 mundo real e o sujeito, uma
interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre o mundo
objetivo e a subjetividade do sujeito”.

Os participantes foram selecionados por indicagdo e contatos pessoais dos pesquisadores,
tendo-lhes sido informado que era um estudo sobre diversidade e trabalho, que seria sigiloso,
e que era necessario que manifestassem disponibilidade e interesse de participar. Sdo seis
homossexuais masculinos, considerados aqueles que possuem desejos afetivos e sexuais por
alguém do mesmo sexo, com idade média de 32,5, e experiéncia profissional média de 15
anos. Cinco entrevistados trabalham em organizacdes privadas e um em uma organizagio
publica. Na anélise dos dados, eles serdo identificados conforme a sigla no quadro 01 que traz
uma caracterizagdo detalhada dos mesmos.

O método de levantamento dos dados utilizado foi a historia oral com énfase na trajetoria
profissional dos individuos (Meihy, 1996), a qual possui maior objetividade do que a historia
de vida por ter como foco um assunto ja preestabelecido. Assim, a historia oral tematica busca
o esclarecimento ou opinido do entrevistado a respeito de um dado evento e detalhes da
historia pessoal do narrador sé sdo relevantes quando revelam aspectos Uteis para a tematica
central (Meihy, 1996). As entrevistas foram realizadas em Juiz de Fora — MG, durante o
segundo semestre de 2011. A analise foi realizada por meio da analise de contetido tematica e
qualitativa, (Bardin, 2008), considerando duas categorias principais: violéncia em carater
amplo e violéncia e trabalho.

Quadro 01 — Descrigdo dos entrevistados

Tipo de Setor da Tempo
Sigla | Idade | Escolaridade . s Cargo/Ocupagao de
Organizagao | Organizagao
trabalho
G1 30 Superior Privada Bancario Gerente 11
Advogado e
G2 24 Superior Privada Advocacia Supervisor de 4
Call-Center
G3 37 Superior Privada Informatica Analista de suporte 19
Incompleto
G4 35 Superior Privada Hospitalar Assistente Contabil 22
G5 33 Técnico Privada Vestuario Técnico contabil 12
G6 36 Superior Publica Educacional ASS|stente_ 22
de Secretaria
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Violéncia em Carater Amplo

Nessa categoria de discute a visdo do homossexual na sociedade, os esteredtipos e a sua
aceitacdo. O primeiro trecho trata a respeito da visdo social do homossexual masculino.

[...] As pessoas tém nogdo de ser gay, ndo sei se vocé ja viu aquela defini¢do da palavra
gay, vocé ja viu? Gay seria em francés colorido, entdo sdo pessoas alegres, pessoas
coloridas, entdo quer dizer as pessoas tém a mentalidade de que gay é um palhago, que
gay ndo ¢é pessoa, que gay ndo tem o cargo de confiang¢a por ele ndo ter capacidade de
exercer alguma coisa, ter alguma fun¢do além da parte sexual dele, entdo o gay sempre
foi excluido da sociedade. (Entrevista de G4)

O entrevistado ressalta uma visdo negativa da sociedade a respeito do homossexual
masculino. Nota-se que tal visdo ¢ pautada pelo estereotipo do gay como “algo colorido”, ou
seja, algo que foge aos padrdes socialmente valorizados, alguém ndo sério, reforcando
aspectos a violéncia apontada por Siqueira e cols. (2009). Tal estereotipo desqualifica o
homossexual tanto na sociedade quanto no trabalho, uma vez que enfatiza a sexualidade em
detrimento dos demais aspectos e, por isso, leva a exclusdo, o que ¢ refor¢cado a seguir:

[...] Porque eles acham que muitos de nds somos muito frageis, somos pessoas que
choram e etc. E ndo é assim. Na verdade, a gente é uma pessoa normal como todo cara é.
A unica diferenca é a preferéncia da gente, a gente prefere estar namorando com outro
cara e ndo uma moga.

[No caso, eles acham de néo ter feelings também, como assim?]

Porque em determinadas situa¢do que vocé tem que ter pulso firme, vamos colocar no
caso uma mulher lésbica, muitas delas apresentam aquela fala praticamente como a de
um general. Entdo, eles acham que isso a torna uma pessoa insensivel também.
(Entrevista de G3)

O entrevistado diz que ha, na sociedade, um esteredtipo que associa os homens gays a
fragilidade, e as lésbicas, a certa dureza no comportamento. A violéncia simbodlica se
evidencia ao desqualificar os homossexuais masculinos para qualquer atividade que exija
firmeza, de tal modo que eles s6 poderiam se dedicar a profissdes consideradas femininas, e
as lésbicas, as masculinas, o que possui complexos desdobramentos (Saraiva, 2011).

A seguir, destacamos a questdo da aceitacdo dos homossexuais:

E claro que existem pessoas que lidam bem com isso. Mas isso é uma minoria, minoria.
Claro que existem mdes que aceitam seus filhos, pais que aceitam seus filhos. Mas a
grande maioria [ndo]. Isso se subdivide em diversos blocos: os pais, familiares, e amigos,
que convivem bem com as pessoas que sdo; a outra parte que diz que convive e é mentira,
porque quando aparece dentro da propria familia, convive bem com os amigos dos filhos,
mas quando eles ndo estdo por perto, fazem as suas piadinhas ou dizem que ndo
suportariam se acontecesse na familia e se tem na familia ndo aceita; existem aqueles que
dizem que amam e é uma mentira muita absurda, existem aqueles que sdo completamente,
acham que sdo alienigenas, que tem que, se tivéssemos pena de morte ou chibatadas em
praca publica seria, aconteceria isso. Entdo, nos temos uma sociedade muito dividida
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entre aceitar e ndo aceitar ou matar. E sem ser extremista, porque é exatamente assim. Se
ndo fosse assim, ndo teriamos mortes o tempo todo... (Entrevista de G5)

Ao analisar a questdo homossexual na sociedade, o entrevistado observa que ha uma
postura contraditéria, tendo em que ¢ uma minoria que lida ou aceita, de fato, os
homossexuais, enquanto a maioria ndo aceita ou finge que aceita, evidenciando a falsa
aceitacdo das diferengas. Além disso, também destaca a violéncia a que estdo submetidos ao
citar casos de agressoes fisicas e de homicidios, reforcando Siqueira e cols (2009).

Violéncia e Trabalho

Esta categoria, composta por outras duas subcategorias, trata da rotina e do agir dos
homossexuais no trabalho, bem como de sua desqualificagdo e exclusdo.

A Rotina e o Agir no Trabalho

Considerando a rotina e o agir dos homens gays, iniciaremos com o “néo dito”:

[...] No meio profissional é bem, o pessoal ndo sabe, alguns que sabem respeitam, nunca
tocaram no assunto, alguns que sabem ja conversaram algumas vezes sobre isso, mas
nunca voltaram ao assunto, sempre respeitaram, nunca assim me oprimiram, mas sempre
lidaram com a maior dignidade e respeito possivel. Mas no meio profissional, ninguém
sabe.

[Mas, esses alguns que vocé falou sio do meio profissional ou ndo?]

Alguns sdo do meio profissional.

[Entao alguns do seu meio profissional sabem, mas geralmente se calam?]

E isso, se calam, ndo tocam. (Entrevista de G2)

O silenciamento apontado sugere um tabu na questdo da homossexualidade, haja vista que
os colegas que sabem sobre a sua sexualidade geralmente ndo tratam do assunto (Liongo &
Diniz, 2008). A violéncia simbodlica é manifesta porque o siléncio é uma forma de preconceito
por meio da invisibilizagdo da diferenca, além de ser uma forma de negar a sexualidade, que ¢
parte indissociavel da identidade, o que reforg¢a os achado de Irigaray e cols. (2011), Fontes
(2008) e Vianna ¢ Ramires (2008).

Outro aspecto relevante do agir dos homossexuais ¢ a seriedade no trabalho:

[...] tentar ser o mais sério possivel, ser o mais profissional possivel, tentar em algumas
situagoes, acontece, das profissées acontece... tentar ser o mais imparcial possivel, tentar
dividir as situagoes entre o pessoal e o profissional, se vocé tem um colega de trabalho,
tem um cliente, uma pessoa que vocé lida, tentar separar as coisas, isso que é o mais
importante, ndo misturar, por exemplo, um relacionamento que poderia ocorrer de um
colega ou um cliente, de uma pessoa que vocé lida, porque vocé sabe que iria dar
problema. Entdo eu tento ser o mais sério possivel, como eu vejo que outras pessoas com
as quais eu ja conversei também nessa situagdo, pessoas da minha drea que sdo bem mais
antigas que eu, que até seis horas é uma coisa, acabou, tira o paletd, ai pronto, é outra
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pessoa, pode descontrair, pode estar com os amigos, mas ser o mais sério possivel.
(Entrevista de G2)

A busca de uma postura de seriedade e de separacgdo entre a vida pessoal e profissional se
relaciona, em parte, ao fato de o entrevistado atuar em uma area conservadora, o Direito. A
violéncia simbdlica associa homossexualidade a perda de respeito profissional. O entrevistado
nega sua identidade pessoal no trabalho, o que pode ser considerado, conforme Irigaray
(2007), uma estratégia de sobrevivéncia. A passagem a seguir também trata da seriedade
como estratégia.

[...] eu posso te dizer que nos meus, do tempo que eu comecei a trabalhar até agora com
uma mdo eu conto os dias que eu faltei no trabalho, e tinha que ser algo bem grave
porque fora disso eu nunca faltei, eu ia doente, eu ia com febre, eu ia com dor em tudo
quanto é lugar que vocé imaginar, mas eu ia trabalhar.

[E por que dessa forma rigida?]

Porque eu achava que eu tinha que me destacar. Caso, eles descobrissem, eles ndo
poderiam falar isso de mim. Entdo, é o tipo de pessoa que eu ndo queria dar margem para
falar que eu fiz algo fora do meu servigo que prejudicou meu trabalho. Ndo!

[Uma forma de vocé mostrar também que mesmo sendo gay, vocé era competente
também?]

Também. Essa é a principal ideia... (Entrevista de G3)

Em busca de reforgar sua competéncia e seriedade, o entrevistado dificilmente faltou ao
trabalho, o que se aproxima da estratégia “super homem” levantada por Irigaray (2007). A
busca por se destacar sugere uma tentativa de evitar a discriminagao, isto ¢, trabalhando mais
o entrevistado se iguala aos colegas heterossexuais.

Outra estratégia relacionada com o modo de agir no trabalho ¢ afastar-se das pessoas no
ambiente de trabalho:

Eu acho que se vocé, como eu te disse, mantendo essa postura de ficar um pouco
afastado, um pouco mais recluso nas suas preferéncias, ndo quer dizer que vocé vai ser
apagado ou que vocé esteja, como que eu vou dizer, omisso, ndo, vocé ndo é nem um
pouco isso. Eu acho que o ideal é saber delinear bem isso. Vocé continuar sendo um bom
profissional, continuar sendo uma pessoa integra. (Entrevista de G3)

Piada sempre tem, mas ndo hoje porque a partir do momento que vocé mantém uma
posicdo sua, as pessoas te respeitam, porque Vocé se respeita e a pessoa te respeita, por
isso que eu falo vocé tem que ficar sempre atrds, se vocé der liberdade, a pessoa vem
quanto tiver oportunidade e te monta, entdo vocé tem que se manter naquela posi¢do que
vocé é, a sua vida tem que ser ld fora, ndo aqui dentro.

[Entéo, tudo relacionado ao mundo homossexual, vocé deixa de fora do trabalho?]
Fora do trabalho, ndo tem nada a ver comigo. (Entrevista de G4)

A discri¢do no ambiente de trabalho mencionada no primeiro trecho, principalmente com
relagcdo a sexualidade, se aproxima da estratégia do “homem invisivel” (Irigaray, 2007). A
invisibiliza¢do reflete a internalizacdo da violéncia simbodlica quando o homossexual se

submete a heteronormatividade, buscando, assim, parecer-se com os heterossexuais. No
segundo trecho, o homossexual usa a reserva como defesa para ndo ser violentado. A
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violéncia simbolica ¢ tdo evidente aqui que a negagdo da homossexualidade como aspecto
identitario constitutivo é naturalizada no trabalho. Outra manifestagdo de violéncia simbdlica
¢ parecer heterossexual ou ser discreto no trabalho:

Mas nessa nova profissao minha, eu descobri que tem varias pessoas que trabalham no meu
meio que sdo, inclusive o que é meu chefe la é, também muito discreto e tudo. Ele também ja
me demonstrou como que deve ser no ambiente de trabalho, eu certamente to
acompanhando, foi o que ele me falou, ele falou que infelizmente para vocé subir, para vocé
ter o respeito das pessoas, aqui também vocé tem que ser dessa forma, tem que ser o mais
discreto possivel, tem que se dar o respeito pra vocé ser respeitado. (Entrevista de G2)

Mas a unica regra ainda que impoe toda empresa seria “tudo tem um limite”, entdo pode
ser a vontade em outra situa¢do, mas dentro da empresa tem de ser de tal forma, tem que
haver o respeito, fora daqui pode ser como quiser. (Entrevista de G2)

Consoante a primeira passagem, “se dar o respeito” ¢ “ser discreto”, isto é, agir parecido a
um heterossexual, pois isso possibilita oportunidade de ascensio profissional. E expressa aqui
também a internalizagdo de violéncia simbolica ou a doxa, pois ele adota o ponto de vista da
sociedade heteronormativa (Rosa & Brito, 2009). Refor¢cando isso, no segundo trecho, o
individuo afirma que essa “tudo tem um limite” e esse limite abrange ser o mais discreto
possivel. O seguinte depoimento também trata da preocupagdo em se parecer heterossexual:

[...] eu ficava muito preocupado se vai dar certo, se estou certinho, se ndo estd, se eu fiz a
coisa correta, se é isso mesmo. Eu tava preocupado com a pessoa, se a pessoa vai rir de
mim, vai debochar de mim. Nesse sentido, preocupar muito com o que os outros pensam a
meu respeito |...]

[Entdo, de certa forma, vocé sempre estava querendo manter uma imagem de
heterossexual?]

E, de bonitinho, que tem tudo certinho.

[E vocé achou que atrapalhou no seu crescimento nas empresas?]

Ah, eu acho que sim. As vezes, eu olho para trds e eu falo “gente eu fui bobo, eu podia ter
me dado mais razdo, ter aceitado tal proposta, porque eu ja recebi varias propostas de
subir de cargo, de comandar”. E, as vezes, eu deixei passar por questdo de medo...
(Entrevista de G6)

Neste depoimento, notamos a internalizacdo da violéncia simbdlica na busca de se parecer
com um heterossexual o que fazia o entrevistado se sentir muito preocupado. Além disso, o
fato de esconder sua homossexualidade e a preocupacdo que isso gerava o fez sentir-se
inseguro, inclusive no que se refere a ascensdo na carreira e pelapossibilidade de liderar
outras pessoas, ratificando os achados de Ferreira e Siqueira (2007), um quadro em que se
exclui a partir do momento em que o homossexual é desqualificado, conforme discutido a

seguir.

Desqualificac¢do e Exclusdo

Essa subcategoria tem por tematica a desqualificagdo e exclus@o dos homossexuais no
trabalho. Iniciaremos com a tematica de exclusdo e de eventos.
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[Vocé ja é praticamente casado com outro rapaz?]

Certo.

[Vocé levaria ele na empresa, numa festa da empresa?]

Levaria, com certeza.

[Vocé também apresentaria como seu marido?]

Ndo, eu acho que ndo tem necessidade até mesmo porque nem todo mundo ld sabe. Entdo,
de repente como um amigo para ndo agredir, porque tem algumas pessoas que de repente
falariam “nossa que ndo tinha necessidade dele falar isso”. Porque, a visdo é ainda um
pouco retrograda das pessoas, de algumas pessoas. (Entrevista de G1)

Nota-se que mesmo vivendo um relacionamento estavel com outro homem, o entrevistado
tem receio de apresenta-lo como companheiro porque isso “agrediria” colegas do trabalho,
uma internalizacdo da violéncia simbolica ou a doxa, j4 que o problema € apenas a
valorizagdo do modelo heterossexual. A proxima passagem também ¢ associada com eventos.

[...] Em compensagdo, tem outras pessoas que ndo tem jeito, igual, por exemplo, o meu
supervisor, sempre foi.

[Da empresa atual?]

Ndo, da antiga. Ele é crente, vai ser crente, vai continuar crente, e ele ndo vai mudar a
opinido que ele tem que acha errado, que é errado, e ndo quer conversa a ponto de ele
sequer, numa reunido que ele fez extra, depois do servigo, na casa dele, de chamar todo
mundo e ndo me chamar, sem nenhum motivo aparente, a ndo ser... (Entrevista G3)

Esse depoimento expressa uma forma de violéncia simbolica baseada na exclusdo do que
foge aos padrdes heteronormativos. O entrevistado relaciona o preconceito do supervisor a
questdes religiosas. Em varias religides ocidentais a homofobia persiste ao considerar a
homossexualidade algo que se opde a uma ordem divina (Borrilo, 2010). A exclusdo também
pode se dar por meio das relagdes sociais no trabalho:

Ndo é complicada, porque vocé acaba sendo diferente, e as pessoas percebem. E aquele
negocio, homem que é homem, passa uma mulher e “nossa, gostosa, boazuda”. E eu ndo
tenho que ficar assim, homem que é homem ndo precisa fazer isso. Entdo, vocé é o
diferente, e as pessoas percebem isso, entdo com o tempo as pessoas “po, vocé ndo joga
no mesmo time”. Entdo, vocé acaba de certa forma sendo excluido. (Entrevista de G4 )

[...] entdo quando entra um funciondrio novo, enquanto ele nao sabe quem é vocé, ele te
trata bem e tal, mas depois que ele sabe quem é vocé, ele ja te trata com uma certa
indiferenga porque ele ndo sabe como vai te tratar porque a visdo dele é diferente, a
informagdo que ele tem é que veado se chegar perto de vocé esta dando em cima de vocé,
se te cortar mal ja ta te passando alguma doenga. Infelizmente, por maior que seja a
hierarquia, o pensamento deles é esse, por maior que seja o grau de instrug¢do a pessoa
tem ainda esse pensamento, as vezes a pessoa que ndo tem grau de instru¢do nenhum é
mais amiga do que tudo, eu tenho faxineiras la que fazem a limpeza la que pegam, te
abragam, outras pessoas ndo, outras pessoas ja sdo assim, sabe, tem todo cerimonial,
quer dizer as pessoas mais simples sdo mais fdaceis de conviver do que quem tem mais
estudo, os que tém mais estudo sdo piores do que quem ndo tem. (Entrevista de G4)
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No primeiro trecho, o entrevistado destaca que, por ter um comportamento diferente do

estereotipo heterossexual masculino, ele acaba sendo e se sentindo excluido. A exclusdo
também ocorre a medida que novos empregados tomam conhecimento da sua orientacao
sexual e mudam a forma pela qual o tratam (segundo depoimento). Para ele, quanto mais alto
o nivel de instrucdo, mais dificil é a pessoa de conviver.

do

O proximo relato trata a questdo da desqualificacdo do homossexual.

[...] Entdo quer dizer, as pessoas tém essa visdo porque a partir do momento que vocé
entrou num meio de héteros, vocé ja ¢ diferente, eles acham que vocé ndo é capaz de ser
tdo bom quanto eles. Entdo, eles te travam, eles ndo te ddo oportunidade para vocé
crescer, eu acho assim qualquer lugar tem que ser muito bom... entdo assim as pessoas
veem por esse lado, até mesmo por mais que vocé seja bem sucedido, bem profissional,
“ah bonitinho né”, legal profissional, mas é veado, sabe aquele negocio “ele é meu
amigo, mas é veado”, igual aquela musica, vocé pode ser uma excelente pessoa, mas é
veado, sempre tem essa palavra. (Entrevista de G4)

Para o entrevistado, estar em um meio heterossexual € ser tratado como diferente, menor
que o heterossexual. Mesmo quando aparecem suas qualidades, o homossexual ¢

desqualificado tendo em vista a sua orientagdo sexual, sendo-lhe, por isso, negadas
oportunidades de reconhecimento profissional.

O proximo depoimento descreve uma situagdo de desqualificagdo e exclusdo a pedido de

clientes.

106

Uma coisa negativa é aquilo que eu te falei, as vezes, vocé vé um cliente, que ele ndo te
entende, ndo sabe, é uma pessoa de idade, ndo sabe que vocé é um bom profissional,
como ja aconteceu. E a pessoa liga para a empresa dizendo que ndo quer vocé porque
vocé denota ter, eu vou falar com as palavras da pessoa, “ele denota ter um
comportamento muito gay para a posi¢do que ele fala”. Primeiro lugar, que posi¢do? Eu
estava la para ensinar, ndo estava la para cantar ninguém. Segundo lugar, todo boi tem
um nome, até hoje eu ndo sei o nome da pessoa que foi dito isso. Entdo o que me
incomoda é isso, ndo saber quem foi.

[A empresa nao quis falar?]

Ndo, esse é um lado ruim que eu acho que vocé deveria saber até porque hoje em dia tem
preconceito por cor, preconceito por orientagdo etc. porque também ndo pode falar por
isso? Mas, eles ndo quiseram falar, foi diretoria mesmo que falou, ndo vai ser falado.

[E como que vocé se sentiu quando eles disseram que nio seria falado?]

Como se fosse traido, como eu te falei, no inicio era uma coisa mais de unido, era como
se fosse quase uma familia. De uma hora para outra, mudou totalmente as caracteristicas
ali, mudou da agua para o vinho, alias, do vinho pro vinagre. Entdo, se tornou uma coisa
muito complicada de vocé, sabe, entdo realmente tava se tornando, durante esse periodo,
houve varias mudangas na empresa e o que era considerado uma liberdade acabou se
tornando uma prisdo vamos dizer assim, entdo ficou ruim por causa disso.

[E com essa situacdo piorou?]

Sim, até porque eu ndo sabia onde eu podia estar errando. Ou se realmente houve algum
deslize, ou se ndo houve algum deslize. Ou se toda a empresa me dizer assim, acontece
isso, isso. A gente esta tdo acostumado a se comportar de uma forma, que a gente ndo
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percebe certas coisas que nos fazemos até que elas tenham sido feitas. Entdo, acontece
muito isso. (Entrevista de G3)

Ao relatar que um cliente solicitou que ele fosse substituido em um treinamento em
virtude de sua homossexualidade, o entrevistado relata que foi desqualificado mesmo sendo
um bom profissional. A violéncia simbdlica aqui ¢ tripla: em primeiro lugar, por parte do
cliente que automaticamente o deprecia em fungdo da sua orienta¢do sexual; em segundo, pelo
fato de a empresa ter acatado essa posicdo, substituindo-o; em terceiro, por ter negado ao
entrevistado o acesso a informacdo, o que de certa forma corrobora com a violéncia. A
metafora aludida, da prisdo, sugere os danos causados pela experiéncia, e esta de acordo com

o que Siqueira e cols (2009) identificaram em seu estudo no Distrito Federal.

Consideracoes Finais

O objetivo do presente artigo foi analisar as violéncias simbodlicas nas trajetorias
profissionais de homens gays de Juiz de Fora. Em um carater amplo, as manifestagdes de
violéncia simbodlica abrangem uma visdo negativa socialmente difundida sobre os
homossexuais, esteredtipos que relacionam os gays a fragilidade e a incapacidade
profissional. Quanto & violéncia simbolica no trabalho, identificamos que os homossexuais
optam por se afastar de seus colegas de trabalho, visando, com a discri¢ao, separar aspectos
pessoais (identidade homossexual) dos profissionais para serem excelentes profissionais e, por
isso, serem aceitos. Os achados ratificam a adog@o das estratégias de “super homem” e de
“homem invisivel” identificadas em Irigaray (2007), com o objetivo de ndo serem violentados
simbolicamente, e de terem possibilidades de ascensdo na carreira.

Todavia, ao agir dessa forma, os entrevistados internalizam a heteronormatividade ao se
invisibilizarem, contribuindo para a estigmatizacdo das homossexualidades e¢ para a
inferiorizag@o social das sexualidades ndo hegemonicas. Além de ser algo objetivo, do ponto
de vista do reconhecimento profissional, a exclusdo do homossexual no contexto do trabalho
envolve principalmente as relagdes sociais, como nas comemoragdes, reunides informais e no
convivio cotidiano. Outro aspecto associado a exclusdo envolve a desqualificagdo do
homossexual, visto como diferente, incapaz, enfim, menor do que o heterossexual. Ademais, é
evidente a dominagdo simbdlica posto que sdo varias as situagdes em que os homossexuais
reproduzem padrdes heteronormativos no ambiente organizacional, submetendo-se a varias
violéncias simbdlicas muitas vezes sem consciéncia a respeito, o que coincide com os achados
de Bicalho e cols (2011:7):

[...] as referidas violéncias simbolicas, em muitos casos, além de introjetadas sdo
reproduzidas pelos sujeitos, em si ou em outrem. Nas ponderagdes do empirico, foi
possivel perceber que os sujeitos internalizam determinados controles, passando a
autovigilancia, incutindo-lhes a necessidade de ocultagdo da identidade sexual para
contornar o preconceito. Constatamos ainda que esses sujeitos, tendo internalizado os
padrdes heteronormativos, passam a reproduzir as violéncias sofridas, contribuindo para a
exclusdo dos ndo-heterossexuais que se distanciam, em outros aspectos, do modelo
hegemonico.
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O fato de este artigo ter se pautado pelo foco na violéncia simbodlica ndo quer dizer,
entretanto, que se ignora a concretude das praticas de violéncia que criam e por elas sdo
criadas. Nao desconsideramos que elas se relacionam intimamente com o contexto real e
material, tendo em vista que legitimam violéncias fisicas como o assédio moral e sexual e
aspectos relacionados com a desigualdade e inferiorizacdo daqueles que fogem aos padrdes
socialmente estabelecidos como, por exemplo, a ascensdo hierarquica nas organizagdes.

Como palavra final, acreditamos que uma agenda promissora nessa linha poderia
incorporar pesquisas com foco nas experiéncias de Iésbicas, travestis, transsexuais,
transgéneros e interssexuais no mundo do trabalho, ressaltando a inclusdo e exclusdo como
instancias politicas de discussdo material e simbolica sobre a diversidade nas organizagdes
enfocando uma perspectiva critica e reflexiva aos padrdes dominantes e socialmente
valorizados.
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