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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo conocer la relacién que existe entre las estrategias de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de Secretariado Ejecutivo. Es una investigacion de nivel descriptivo
con disefo correlacional. La poblacion y muestra estuvo conformada por 25 estudiantes. Se aplicaron dos
instrumentos: la técnica de la encuesta y el instrumento el cuestionario estructurado para medir la variable
estrategias de aprendizaje, otro instrumento de medicién fue una lista de cotejo de actas finales de notas de
estudiantes del IV semestre para medir la variable rendimiento académico; dichos instrumentos fueron
evaluados y validados mediante el juicio de expertos llegando a un nivel de confiabilidad de 0,921, el cual tiene
alto nivel de confiabilidad. Para medir la correlacién que existe entre ambas variables, se utilizo el coeficiente de
relacion de Pearson; se observa que existe correlacion de 0.846, demostrandose asi que existe una relacion
significativa; es decir que a medida que se aplica las estrategias de aprendizaje se produce un buen rendimiento
académico en la muestra estudiada. Llegando a la conclusion que existe relacion significativa entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes con un nivel de confianza del 95%.

Palabras clave: estrategias de aprendizaje, motivacionales, cognitivas, metacognitivas, administracion de
recursos y rendimiento académico.

Abstract

The main objective of the research was to know the relationship between the learning strategies and the
academic performance in the executive secretarial course students. This was a descriptive level research with
correlational design. The population and sample was constituted of 25 students. Two instruments were applied:
the survey technique and the structured questionnaire instrument to measure the learning strategies variable,
another measuring instrument was a checklist with the final report card of the students of fourth semester to
measure the academic performance variable, these instruments were evaluated and validated through expert
judgment reaching a level of reliability of 0.921, which has a high level of reliability. To measure the correlation
that exists between both variables, the Pearson's correlation coefficient was used, where it was observed that
there is a correlation of 0.846, where it is shown that there is a significant relationship; In other words, as the
learning strategies are applied, a good academic performance is produced in the sample studied. It was
concluded that there is a significant relationship between the learning strategies and the academic performance
of the students with a 95% confidence level.

Keywords: learning strategies, motivational, cognitive, metacognitive, resource management and academic

'Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Per
E-mail, *jessenia_betancourt@hotmail.com

Orcid ID: "https://orcid.org/0000-0001-9821-8048

Recibido: 07 de octubre de 2019

Aceptado para publicacion: 15 de enero de 2020 Esta obra estd bajo una Licencia de Creative Commons
Reconocimiento 4.0 Internacional (CC BY 4.0) oY

VS
@ ISSN 1995 - 445X, Rev. Inv. Val.; 14(1)_




{Investigacién Valdizana
Introduccién

En estos ultimos afios, han ido surgiendo
diferentes formas de aprender, diferentes
estrategias. En ese sentido se sabe que en las
escuelas, institutos superiores y universidades
se imparte una formacion integral. El presente
estudio abarca especialmente el instituto
tecnologico superior que forma a los futuros
profesionales y técnicos en diversas areas de
conocimiento, por ende se debe impartir una
formacién de calidad y que los egresados del
instituto en estudio mantengan el compromiso
de cumplir con las exigencias que pide la
sociedad ecuatoriana.

De alli que es indudable que cada profesional
necesita actualizarse, para ello debe ser
reflexivo de sus capacidades y de la aplicaciéon
de estrategias que favorezcan su aprendizaje.

El individuo tiene diferentes maneras de
aprender. Autores como Ausubel (2002), en su
teoria de aprendizaje significativo describe al
estudiante como un procesador reactivo de la
informacion mediante un aprendizaje
sistematico organizado. Por lo tanto, el
estudiante se enfrenta a una gran cantidad de
informacion a la que debera hallarle
significado. Estas caracteristicas presentadas
por diversas teorias son acordes a las
exigencias de los estudiantes de la carrera de
Secretariado Ejecutivo en la actualidad.

Amaya (2019) en su trabajo de investigacion
concluye que el programa de estrategias
didacticas mejora el aprendizaje en el area de
comunicacion en los nifios de 5 afios de las
instituciones educativas estatales de la
provincia de Truijillo, 2016.

Los estilos y las estrategias de aprendizaje
describen las preferencias de los estudiantes
durante las actividades de aprendizaje que
involucran la incorporacién y conciliacion
exitosa de la informacion novedosa con la
preexistente. Los participantes fueron 438
estudiantes universitarios de diferentes
carreras, entre 19 y 36 afios. Los resultados
evidencian diferencias significativas en
algunas dimensiones de estilos y estrategias
segun variables sociodemograficas y
académicas, asi como asociaciones
significativas entre algunas estrategias y la
cantidad de recursos tecnologicos que
emplean los alumnos. Se verificd la influencia
de determinadas estrategias y estilos sobre el
rendimiento académico. Estilos y estrategias

varian en los estudiantes segun
caracteristicas académicas y
sociodemograficas. Se han aislado algunos
estilos y estrategias que afectan
significativamente el rendimiento de todos los
educandos analizados (Freiberg, Ledesma &
Fernandez, 2017).

Gao (2013) determind la efectividad del
programa basado en la aplicacién de
estrategias didacticas hacia el fortalecimiento
de competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales, por parte de los estudiantes de
1.ro de secundaria en el area de Ciencias
Sociales; se report6é que la aplicacion de este
programa es efectiva al reflejarse diferencias
marcadas de estas competencias entre el
pretest y el postest del grupo experimental y
control, 100 afirmando que estos estudiantes
fortalecieron tales competencias a partir de las
estrategias didacticas recibidas,
consiguiéndose, asi, los objetivos propuestos.

Orozco (2016) en su articulo induce al maestro
a que cree, innove e implemente sus propias
estrategias didacticas, haciendo del aula de
clase un laboratorio para experimentar una
cantidad de estrategias didacticas
innovadoras.

Las estrategias de aprendizaje utilizadas por
los estudiantes afectan las metas de un
modelo educativo; inciden en el tipo de
aprendizaje que se pretende lograr. En el
analisis sobre estas estrategias que utilizan los
alumnos de las carreras de educacion
superior, cuyo modelo institucional esta
centrado en el estudiante con el enfoque por
competencias, se encontré que la mitad de
ellos se auxilian de tacticas acordes con este
modelo como el ensayo, la elaboracioén, las
metacognitivas, la autorreguladora, la
autoevaluacién y el apoyo afectivo; los demas
combinan estrategias que conllevan a la
memorizacion con las del aprendizaje
significativo; las que menos utilizan son las de
organizacion (Leon, Risco del Valle & Alarcon,
2014).

El estudiante de la carrera profesional, debe
combinar diversas estrategias cognitivas,
meta-cognitivas y motivacionales que le
garanticen ser competitivo en su campo de
estudio. Se reconoce que las estrategias bien
utilizadas le permiten al estudiante el éxito en
su rendimiento académico y por ende disfrutar
de otros beneficios que el instituto puede
otorgar como becas institucionales, premios
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por sus logros y reconocimientos académicos.

El rendimiento académico es un factor
importante para el estudiante en el desarrollo
de su carrera profesional. Es considerado por
las organizaciones educativas como una
medida estandar de calidad educativa. El
instituto Tecnoldgico Superior “Ismael Pérez
Pazmino” de Machala, Ecuador, mide el
rendimiento académico a través del tiempo de
estudio, las diversas formas de evaluacion, el
esfuerzo estudiantil y el uso de las estrategias
de aprendizaje por parte del docente.

El Objetivo general de la investigacién
planteado fue: Conocer la relacion que
existente entre las estrategias de aprendizaje
con el rendimiento académico de los
estudiantes del cuarto semestre de la carrera
de Secretariado Ejecutivo del ITSIPP.

Estrategias de aprendizaje

En la actualidad, hay una variedad de
definiciones sobre estrategias de aprendizaje,
entre las cuales destacamos las siguientes:
Segun Wertsch (1988), una estrategia de
aprendizaje es: El camino para desarrollar
destrezas, que desarrollan capacidades por
medio de contenidos y métodos. Los pasos a
dar para redactar una estrategia de
aprendizaje son los siguientes: Primero es
necesario identificar la capacidad a desarrollar
y las destrezas que la componente.
Posteriormente se seleccionan un contenido y
un método o técnica adecuada para
desarrollar dicha capacidad. En este caso la
estrategia seria situar y localizar los
acontecimientos mas relevantes de la primera
revolucidon industrial promedio de la
elaboracion de mapas y planos.

Dimensiones de las estrategias de

aprendizaje

Estrategias motivacionales. De acuerdo a

Castilla (2000), presenta las principales

estrategias motivacionales:

1. Relacionar lo estudiado con los objetivos de
la vida real: consiste en establecer la
relaciéon entre lo que se ensefia y la realidad
circundante, con las experiencias de la vida
delos estudiantes.

2. Elogios: los elogios son tdnicos espirituales,
poderosos recursos de motivacion, siendo
especialmente Uutiles con los estudiantes
flojos, Los elogios deben ser oportunos y no
exagerados.

3. Acontecimientos de actualidad: el docente,
atento a las novedades y acontecimientos

de actualidad que ocupan la opinién publica,
debe aprovechar los mismos para fines
didacticos.

4. Participacion del estudiante: el docente
mediante preguntas y el planteo de
situaciones problematicas, hace participar a
los estudiantes, aprovechando las
iniciativas de los estudiantes, sus
sugerencias, los compromete a participar.

5. El material didactico: la presentacion de un
material didactico ingenioso y variado posee
efectos motivadores.

6. Ambiente estimulante: el ambiente debe ser
estimulante al trabajo, ser limpio, decorado
adecuadamente; con el mobiliario y material
didactico necesarios. Que el ambiente invite
aestudiar.

7. Conocimiento de los objetivos a alcanzar: el
conocimiento de los objetivos de la leccién o
de la unidad, tienen un efecto motivador. Se
trabaja con mas entusiasmo y dedicacion
cuando se sabe a qué estan destinados los
esfuerzosy se conoce la meta.

8. Interés por el educando: el profesor debe
mostrar un sincero interés por el estudiante y
sus problemas, conversar en privado, el
docente es amigo del estudiante y dispuesto
a colaborar. Es condicién indispensable
establecer buenas relaciones entre el
profesory el estudiante.

9. La personalidad del profesor: se reflejaen su
manera de ser, su entusiasmo, su simpatia,
tolerancia, comprensién. Los estudiantes
deben sentir que sus profesores se dan
plenamente al trabajo. El efecto por el
profesor se traduce en afecto por la materia.

10. Aplicar los conocimientos adquiridos: los
temas puramente tedéricos son poco
atrayentes para los estudiantes y tiene
escaso poder motivador. Por esto, toda
teoria debe rematar en la practica.

11. Presentacion de dificultades: la
presentacion del tema en la clase debe ser
de manera problematica, que incite a la
reflexién a buscar alternativas de solucion al
dialogo.

12. Trabajos graduados: consiste en presentar
a los estudiantes tareas adecuadas y
graduadas segun su dificultad, partiendo
que su nivel real de conocimiento y
capacidad se elevara paulatinamente, a
conocimientos mas dificiles y complejos;
pero el éxito no debe ser logrado faciimente
sino con el esfuerzo.

Estrategias cognitivas: Son un conjunto de
tacticas de aprendizaje. Consisten en
actividades y procesos mentales que los
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aprendientes realizan de manera consciente o
inconsciente; con ellas mejoran la
comprension del lenguaje, su asimilacion, su
almacenamiento en la memoria, su
recuperacion y su posterior utilizacion. El
estudio de este tipo de estrategias nace del
interés de la Psicologia cognitiva por la forma
en que las personas comprenden el mundo
que les rodea, aprenden de su experiencia y
resuelven problemas (Bermeosolo, 1997).

Estrategias metacognitivas: La palabra
metacognicion es un término compuesto en el
cual "cognicion" significa conocer y se
relaciona con aprender, y "meta" hace
referencia a la capacidad de conocer
conscientemente; es decir, de saber lo que sé,
de explicar como lo aprendi e incluso de saber
como puedo seguir aprendiendo (Flavell,
1979).

Entonces, ademas de una serie de pasos y
procedimientos que nos permiten acceder,
procesar e interiorizar conocimientos, las
estrategias metacognitivas son acciones
concretas que realizamos conscientemente
para mejorar o facilitar el aprendizaje (Araujo,
2011).

Las estrategias metacognitivas, implican
conocer el propio conocimiento, reconocer las
propias habilidades cognitivas para evaluar,
saber qué tanto se aprendié y qué falta por
conocer, asi como modificar el aprendizaje silo
considera conveniente.

Las estrategias pertenecen a esa clase de
conocimiento llamado procedimental
(conocimiento como), que hace referencia a
cdmo se hacen las cosas (como hacer un
resumen).

El término metacognicion hace alusion a los
aspectos activos de la cognicién, aunque se
distinguen dos definiciones: conocimiento de
la cognicidén y regulacién de la cognicion.

De acuerdo con Ramirez, Olarte y Garcia
(2014), las estrategias metacognitivas le
permiten al estudiante planear su aprendizaje,
observar su desempefio y valorar su estado de
aprendizaje para ajustar sus métodos o
reformular sus metas. De tal manera, que el
aprendiz realiza procesos metacognitivos
cuando analiza qué desea aprender y fija sus
propias metas antes de estudiar (planeacion),
cuando se autointerroga sobre si comprende lo
que esta estudiando (observacién) y

autoevalla y ajusta sus métodos de estudio
para alcanzar las metas de aprendizaje fijadas
(valoracion).

El aprendizaje colaborativo permite la
interaccion de los colaboradores y esto resulta
ideal para alcanzar objetivos a corto plazo, al
permitir en cada uno de ellos nuevos
aprendizajes. Propicia un clima socio-
psicolégico a través de la articulacion y la
necesidad de explicarle al grupo las ideas
propias de forma concretay precisa.

Casamayor (2010) peinsa que el aprendizaje
colaborativo propicia el desarrollo de
competencias transversales necesarias para
el desempefio profesional como: la
planificacion del tiempo, la comunicacion,
solucién de problemas, toma de decisiones,
fomento de la capacidad innovadora y
creativa, y potenciar mayor profundidad en el
aprendizaje.

La estrategia tecnolégica es el proceso de
adopcion y ejecuciéon de decisiones sobre las
politicas, estrategias, planes y acciones
relacionadas con la creacion, difusion y uso de
la tecnologia. Una Estrategia de Tecnologia
considera los cambios por los cuales atraviesa
una organizacion, tanto interna como externa,
junto con las oportunidades potenciales
disponibles a esta. Las oportunidades de
tecnologia pueden incluir formas de usar la
tecnologia para ganar una ventaja competitiva,
para reducir costos, aumentar ingresos, etc.
Las oportunidades de la tecnologia se
sopesan contra las fortalezas y debilidades del
entorno actual, tanto tecnolégico como
organizacional para establecer la estrategia
tecnologica que se adoptara.

Rendimiento académico, encontramos
diversas definiciones a continuaciéon se ha
considerado los siguientes que dan sustento al
presente trabajo de investigacion.

Heran y Villarroel (1987) sefialan que el
rendimiento académico se define en forma
operativa y tacita afirmando que se puede
comprender el rendimiento previo como el
numero de veces que el estudiante ha repetido
uUNo 0 MAs Cursos.

En tanto Novaez (1986) sustenta que el
rendimiento académico es el resultado
obtenido por el individuo en determinada
actividad académica. El concepto de
rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el
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resultado de esta, de factores volitivos,
afectivos y emocionales, ademas de la
ejercitacion.

El aprendizaje colaborativo es un sistema de
interacciones disefiado para organizar e
inducir la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo. De acuerdo con
Johnson (1998), este va desarrollando en cada
uno de los miembros el compromiso con el
aprendizaje en los demas; al crear una
interdependencia que no implica competencia
ellos, se comparte la autoridad y se acepta la
responsabilidad, respetando el punto de vista
del otro para generar nuevo conocimiento en
conjunto; permite la interaccion de los
colaboradores y esto resulta ideal para
alcanzar objetivos a corto plazo, al dejar que
cada uno adquiera sus aprendizajes. A este
respecto, Del Valle (2008) observa que los
estudiantes participan al exponer sus
inquietudes, puntos de vista y reflexiones
diversas, lo que propicia el desarrollo de las
competencias transversales necesarias para
el desempefio profesional: planificacion de
tiempo, comunicacion, solucién de problemas,
toma de decisiones, fomento de la capacidad
innovadora y creativa, y potenciar con mas
profundidad el aprendizaje. Aunado a estos
conceptos, Casamayor (2010) opina que es un
proceso social en el que a partir del trabajo
conjunto y el establecimiento de metas
comunes se genera la construccién de
conocimientos; ademas facilita la reciprocidad
entre un amplio conjunto de individuos que
saben diferenciar y contrastar sus puntos de
vista, de tal manera que elaboren procesos de
generacién de conocimiento.

Montenegro & Santacruz (2018) han
demostrado que el modulo Aprender a
Aprender produce efectos favorables y
significativos en las estrategias de aprendizaje
en los estudiantes |l ciclo de la Especialidad de
Lenguay Literatura de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco.

La trascendencia del pensamiento complejo
en el sistema curricular para la formacion
docente, basado en el disefio, desarrollo y
gestion curricular; desde los principios
metodolégicos que promuevan la formacion
efectiva, eficaz y eficiente de los futuros
maestros, y concluir planteando la necesidad
de poner en practica la comprension, partiendo
desde niveles simples hasta llegar a los mas
complejos (Ortega, Monago & Crisostomo).

Metodologia

La presente investigacion se desarrollé con los
estudiantes del cuarto semestre de la carrera
de Secretariado Ejecutivo del Instituto
Tecnolégico Superior “Ismael Pérez Pazmifio”
de Machala, Ecuador, 2017.

El tipo de investigacidn es no experimental,
sustantiva y transversal.

Kerlinger y Lee, (2002) sefialan que la
investigacion es no experimental por la
busqueda empirica y sistematica en la que el
cientifico no posee control directo de las
variables independientes, debido a que sus
manifestaciones ya han ocurrido o a que son
inherentemente no manipulables.

Desde su naturaleza el presente trabajo de
investigacién cuantitativa corresponde al
disefio no experimental, descriptivo. Esta
investigacion es de disefio correlacional, ya
que se relaciona las Variables estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
sefala que este tipo de estudio tiene por
finalidad conocer la relacién o grado de
asociacion que existe entre dos o mas
conceptos, categorias o variables en un
contexto en particular.

La poblacién y muestra estuvo conformada por
25 estudiantes. Se aplicaron dos instrumentos:
la técnica de la encuesta y el instrumento el
cuestionario estructurado para medir la
variable estrategias de aprendizaje, otro
instrumento de medicién fue una lista de cotejo
de actas finales de notas de estudiantes del IV
semestre para medir la variable rendimiento
académico; dichos instrumentos fueron
evaluados y validados mediante el juicio de
expertos llegando a un nivel de confiabilidad
de 0,921, el cual tiene alto nivel de
confiabilidad.

Resultados

Para la contrastacion de la hipotesis general se
utilizé la correlacion de Pearson entre la
variable estrategias de aprendizaje y la
variable rendimiento académico.

ISSN 1995 - 445X, Rev. Inv. Val.; 14(1), _
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Tabla 01
Estrategias Rendimiento
de -
L Académico
aprendizajes
. Correlacion 1 846+
Estrategias  de Pearson
de Sig.
; ,000
aprendizaje  (bilateral)
N 25 25
el
Rendimiento ig
Académico (bilateral) ,000
N 25 25

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretaciéon: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido;
se tiene una significancia de 0.000, menor a
0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
entonces: existe una relaciéon significativa
entre la variable estrategias de aprendizaje y la
variable rendimiento académico. Se encontré
una asociacion lineal estadisticamente
significativa positiva considerable (r P=0.846,
p <0.05).

Hipotesis especifica 1: La contrastacion de
hipétesis utilizd la correlacibn de Pearson
entre la dimension estrategias motivacionales
y la variable rendimiento académico.

Tabla 02

Estrategias  Rendimiento
Motivacionales Académico

e e
Estrategias
ivaci ) 000
Motivacionales (bilateral) )
N 25 25
e
Rendimiento ig
Académico (bilateral) ,000
N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretaciéon: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido;
se tiene una significancia de 0.000, menor a
0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
entonces: existe una relacion significativa
entre la dimension estrategias motivacionales
y la variable rendimiento académico. Se
encontré6 una asociaciéon lineal

estadisticamente significativa positiva (r
P=0.823, p<0.05).

Hipoétesis especifica 2: La contrastacion de
hipotesis utilizé la correlacion de Pearson
entre la dimension estrategias cognitivas y la
variable rendimiento académico.

Tabla 03
Estrategias Rendimiento
cognitivas Académico
Correlacion 1 815
. de Pearson
Estrategias .
nitivas Sig. 000
o9 (bilateral) ’
N 25 25
e
Rendimiento ig
emi ) ,000
Académico (bilateral)
N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido;
se tiene una significancia de 0.000, menor a
0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
entonces: existe una relacidén significativa
entre dimensién estrategias cognitivas y la
variable rendimiento académico. Se encontrd
una asociacion lineal estadisticamente
significativa positiva muy fuerte (r P=0.815, p
<0.05).

Hipotesis especifica 3: La contrastacion de
hipotesis utilizd la correlacidon de Pearson
entre la dimension estrategias metacognitivas
y la variable rendimiento académico.

Tabla 04

Estrategias Rendimiento
metacognitivas _ Académico

Correlacion 1 825+
. de Pearson
Estrategias ig
Metacognitivas (bilateral) ,000
N 25 25
Correlacion 825 1
. de Pearson
Rendimiento Sig
Académico (bilateral) ,000
N 25 25

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido;
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se tiene una significancia de 0.000, menor a
0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
entonces: existe una relacion significativa
entre dimensién estrategias metacognitivas y
la variable rendimiento académico. Se
encontréo una asociacion lineal
estadisticamente significativa positiva muy
fuerte (r P=0.825, p <0.05).

Hipotesis especifica 4: La contrastacion de
hipotesis utilizd la correlacidon de Pearson
entre la dimensién estrategias de
administracion de recursos y la variable
rendimiento académico.

Tabla 05

Estrategias de

. ” Rendimiento
Administracion -
Académico
de recursos
. Correlacion ’ 804**
Estrategias de de Pearson
Administracion Sig. (bilateral) 000
de recursos
N 25 25
Correlacion 804* 1
L de Pearson
Rendimiento
Académico Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretaciéon: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido;
se tiene una significancia de 0.000, menor a
0.05, por lo que se rechaza la hipoétesis nula,
entonces: existe una relaciéon significativa
entre dimensién estrategias de administracion
de recursos y la variable rendimiento
académico. Se encontrd una asociacion lineal
estadisticamente significativa positiva muy
fuerte (r P=0.804, p <0.05).

Hipotesis especifica 5. La contrastacion de
hipétesis utilizé la correlacibn de Pearson
entre la dimension estrategias colaborativas y
la variable rendimiento académico.

Tabla 06
Estrategias Rendimiento
Colaborativas  Académico
Correlacion 1 848
. de Pearson
Estrategias Sig
Colaborativas (bilateral) ,000
N 25 25
Correlacion 848 1
L de Pearson
Rendimiento Sig
Académico (bilateral) ,000
N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretaciéon: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido,
se tiene una significancia de 0.000, menor a
0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula,
entonces: existe una relacion significativa
entre la dimensién estrategias colaborativas y
la variable rendimiento académico. Se
encontré una asociacién lineal
estadisticamente significativa positiva media (r
P=0.848, p<0.05).

Hipotesis especifica 6: La contrastacion de
hipétesis utilizdé la correlacibn de Pearson
entre la dimension estrategias tecnolégicas y
la variable rendimiento académico.

Tabla 07
Estrategias Rendimiento
tecnolégicas Académico
Correlaciéon 1 831%
. de Pearson
Estrategias Sig
5gi ) 000
Tecnologicas (bilateral) )
N 25 25
Correlaciéon 831 1
- de Pearson
Rendimiento Sig
Ami ) 000
Académico (bilateral) ,
N 25 25

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: La matriz de correlacion
presenta por pares de variables el coeficiente
de Pearson y el nivel de significancia obtenido,
se tiene un resultado de 0.000, menor a 0.05,
por lo que se rechaza la hipo6tesis nula,
entonces: existe una relacién significativa
entre la dimensién estrategias tecnoldgicas y
la variable rendimiento académico. Se
encontr6 una asociacion lineal
estadisticamente significativa positiva media (r
P=0.831, p<0.05).

Se determiné respuestas divididas de parte de
la muestra, representadas en la variable
estrategias de aprendizaje cuyas respuestas
resolvieron que el 75% lo identifica como
buena frente a un 25% como malo. De acuerdo
a los resultados obtenidos por Van der Sluys
Veer (2015) establecieron que los sujetos, de
manera general y en su mayoria, aplican
estrategias variadas y bajo un enfoque
socioconstructivista cuando activan
presaberes y presentan nuevas estrategias de
resolucion de problemas; sin embargo, en la
evaluacion siguen aplicando preguntas y
resimenes finales que no necesariamente
evaluan procesos ni resolucién de problemas

%
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como tal, lo que confirma el tradicional
problema de separaciéon o divorcio entre
actividades y objetivos de aprendizaje, por una
parte y, la evaluacién por otra, coincidiendo
con algunos de los resultados del presente
estudio.

Asimismo, en el analisis de la primera hipotesis
especifica se determind en las estadisticas un
coeficiente de correlacion moderada de r P=
.823 entre la dimensién estrategias
motivacionales y la variable rendimiento
académico. En los resultados obtenidos por
Saldafa (2014) encuentra que las estrategias
que mas usan los alumnos son las de
repeticion y el componente de la motivaciéon
mas alto fue la motivacion externa.
Igualmente, las estrategias de aprendizaje se
correlacionaron casi en su totalidad de forma
significativa con los diferentes elementos de la
motivacion. En relacion al rendimiento
académico se encontrd que el componente de
la motivacién con mas alta correlacion fue la
regulacion del esfuerzo; y respecto a las
estrategias de aprendizaje, fue eficaz para
dicha actividad; todo ello se puede comprobar
puesto que uno de los resultados coincide con
los obtenidos en este presente estudio.

En el analisis de la segunda hipotesis
especifica, las estadisticas establecieron un
coeficiente de correlacion moderada de r P=
.8255, entre la dimensién estrategias
motivacionales y la variable rendimiento
académico. De acuerdo a lo manifestado por
Roux & Anzures (2015) las estrategias mas
utilizadas fueron las motivacionales y las
metacognitivas. La estrategia que mostro
mayor correlaciéon con el rendimiento
académico fue: tomar apuntes en clase, que es
una estrategia de procesamiento y uso de
informacion.

En el analisis de la tercera hipotesis especifica,
las estadisticas hallaron un coeficiente de
correlacion moderada de r P= 0.804, entre la
dimensién metacognicién y la variable
rendimiento académico. Ante esto, Velarde
(2017) presenta sus resultados que las
competencias pedagogicas y la estrategia de
aprendizaje en el rendimiento académico se
tiene la variabilidad del rendimiento académico
y se debe alas competencias pedagdgicasy la
estrategia de aprendizaje la cual tiene una
similitud a los resultados que muestran esta
investigacion.

Respecto a la quinta hipétesis especifica, las

(2)

estadisticas determinaron un coeficiente de
correlacion buena de r P= .848, entre la
dimension y la variable rendimiento
académico. Ante ello los resultados indicaron
que existen correlaciones significativas vy
positivas entre las estrategias de aprendizaje,
la motivacién para el estudio y la comprensién
lectora.

De igual forma, para la sexta hipdtesis
especifica, las estadisticas determinaron un
coeficiente de correlacion buenader P=0.831,
entre la dimension estrategias colaborativas y
la variable rendimiento académico, de acuerdo
a los resultados, que presenta Alvear (2017)
sefala que el factor mas influyente es la
motivacion, por lo que se procedi6 a elaborar
un grupo de estrategias motivacionales,
coincidiendo con uno de los resultados
obtenidos en esta investigacion.

Conclusiones

Luego del analisis de los resultados podemos
decir que existe relacion significativa entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes del cuarto
semestre de la carrera de Secretariado
Ejecutivo del Instituto Tecnolégico Superior
“Ismael Pérez Pazmifio” de Machala, Ecuador,
2017.
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