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1. Introduccién

bordaré una exposicion sobre las circunstancias del caso en la Teoria
Egoldgica, la relacion del tema con el “principio de primacia de la
realidad” del Derecho Laboral aplicado a la problematica de los traba-
jadores con titulo universitario, algunas sentencias en la materia y una
reflexion sobre el fendmeno.
Adelanto que considero que para realizar un abordaje de conocimiento de cualquier feno-

meno de conducta, en este caso el modo en el que los profesionales se relacionan con su
actividad laboral y la problematica respecto a su registracion, se requiere que el sujeto cog-
noscente —el juez- se involucre en el caso y analice los hechos en consideracion de las nue-
vas formas de subordinacion con una necesaria toma de posicion politica, sin perder de
vista que si ontoldgicamente hay méas en lo dado que en lo previsto, mas aun lo hay cuan-

do hay intereses econémicos involucrados.

! La presente disertacion fue expuesta por la autora en XXVIII Jornadas de Filosofia Juridica y
Social del Primer Congreso Iberoamericano de Filosofia Juridica y Social, realizadas del 15 al 17 de
octubre de 2014, en la ciudad de Buenos Aires.

2 La autora es Docente en las asignaturas “La Actualidad de la Teoria Egologica” e “Interpreta-
cion de la ley”, catedras de titularidad del Dr. Méndez, de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Buenos Aiires.
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Al decir de Carlos Cossio (1962), los juristas dia por dia hacen algo por las derechas o las
izquierdas, también por la democracia y el totalitarismo, al gravitar sobre la vida social

como agentes del derecho.

2. Las “circunstancias del caso” como categoria egolégica

La eleccion de la Teoria Egoldgica del Derecho de Carlos Cossio (1967) responde a la ne-
cesidad, por lo menos personal, de reflexionar sobre nuestros problemas con ideas de nues-
tro pensamiento nacional. En cuanto a la filiacion filoséfica, dan base a la misma la feno-

menologia, el existencialismo y el materialismo histdrico.

De este modo, el Derecho se presenta como conducta humana en interferencia intersubje-
tiva. Dentro de las ontologias regionales de Husserl, se ubica dentro de la familia de los
objetos culturales, especificamente los egoldgicos. Esta formado por un sustrato (conducta
humana) y el sentido de la conciencia que lo vivencia como acto de conocimiento. De este

modo el método serd el empirico dialéctico, cuyo protagonista es el Juez.

Se parte de hacer ontologia, de la observacion de los datos de la experiencia juridica. Si-
guiendo el esquema Kantiano, pero identificando las diferencias con la experiencia natural,
Cossio ubica las circunstancias del caso, junto con la estructura légica y la valoracion juri-
dica como los elementos que conforman la sentencia judicial. Representan una categoria
de analisis del sustrato del caso a resolver y parte del acto de conocimiento del operador

juridico.

Las circunstancias del caso se agrupan en tres clases: las que expresamente estan estableci-
das en el texto de la norma, aquellas que figuran de modo genérico y las que son unicas del
hecho estudiado. No obstante, al analizar las particularidades del caso concreto, la conducta
en interferencia intersujetiva, se desarrollan en los tres planos heideggerianos de la coexis-

tencia: como mundo, persona y sociedad.
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3. El principio de la “primacia de la realidad” y la determinacion sobre la

existencia de la relacion de dependencia

Me propuse reflexionar sobre la vinculacion con el principio de “primacia de la realidad”
del Derecho del Trabajo aplicado a la problemética de los profesionales liberales. Las pos-
turas se bifurcan entre quienes lo clasifican como un trabajo autonomo y aquellos que lo

valoran como un contrato de trabajo.

Si bien los profesionales comparten la problematica mencionada junto a los que se denomi-
na “trabajadores autonomos”, las circunstancias coexistenciales de los primeros son dife-
rentes a las del resto, de modo que es necesario reflexionar sobre la pertinencia de emplear

los mismos criterios diferenciadores en situaciones existenciales distintas.

El art. 23 LCT, sostiene que "el hecho de la prestacion de servicios hace presumir la exis-
tencia de un contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias, las relaciones o causas
que lo motiven, se demostrase lo contrario. Esa presuncion operara igualmente aun cuan-
do se utilicen figuras no laborales para caracterizar al contrato, y en tanto que por las

circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio™.

En ese sentido, el art. 14 LCT, determina que "sera nulo todo contrato por el cual las par-
tes hayan procedido con simulacién o fraude a la ley laboral, sea aparentando normas
contractuales no laborales, interposicién de personas o de cualquier otro medio. En tal

caso, la relacion quedara regida por esta ley".

De modo que puede decirse que, mas alla de las circunstancias de pleno conocimiento sobre
la precariedad de las condiciones de trabajo, hay un reconocimiento normativo sobre la
frecuente conducta de pretender ocultar relaciones laborales bajo la forma de otras figuras
legales que no lo son y sobre la necesidad de indeterminacién de las circunstancias a buscar
en el caso concreto, a fin que el intérprete -el sujeto cognoscente- pueda analizar la comple-
jidad de una préactica empresaria caracterizada por la busqueda de la flexibilizacion de las

cargas que una relacion de empleo implica.
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El trabajo auténomo® se caracteriza por ser desempefiado por cuenta y riesgo del empleado,
es retribuido, pero no incluye la nota de dependencia. El trabajador autbnomo no trabaja
sometido a una organizacion ajena, sino que lo hace en su propia organizacion o trabaja
solo. No esté protegido por la LCT ni por otras normas del Derecho del Trabajo: no esta
sujeto a un régimen de jornada (lugar y tiempo de trabajo), ni recibe érdenes ni esta someti-
do al poder disciplinario; pero tampoco goza de vacaciones pagas, ni de licencias, ni tiene
derecho a percibir como minimo un determinado salario legal o convencional, entre otros
beneficios (Grisolia, 2014).

Por el contrario, la relacion de dependencia se caracteriza por la subordinacion que se mani-
fiesta en un triple sentido: 1) técnico: dado que el empleado somete su trabajo a los parece-
res y objetivos sefialados por el empleador, y resulta mas amplia respecto de los trabajado-
res con menor calificacion y més tenue en relacion con los mas capacitados profesional-
mente; 2)econdmico: no recibe el producto de su trabajo y, en principio, no comparte el
riesgo de la empresa; el trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicion del empleador a
cambio de una remuneracién, y no se beneficia ni perjudica por las mayores ganancias o
pérdidas derivadas de la explotacion; 3) juridico: es la principal caracteristica para configu-
rar la dependencia; consiste en la posibilidad juridica del empleador de dirigir en el empleo
la conducta del trabajador hacia los objetivos de la empresa. El trabajador estd sometido a
la autoridad del empleador: facultades de organizacién, direccion, control y poder discipli-
nario (Grisolia, 2014).

En consecuencia, lo importante es determinar si se actu6 "bajo la dependencia” del emplea-
dor (articulos 21 y 22 de la LCT). Sin embargo, en la experiencia juridica, observamos que

la determinacion de la misma se formula con las mencionadas caracteristicas de subordina-

? La ley 26.994 modificé la antigua regulacién de la locacion de servicios del Codigo Civil de
Vélez Sarsfield, Capitulo VI, como Obra y servicios, articulo 1251 estableciendo que hay contrato
de servicio cuando el prestador del servicio, actuando independientemente, se obliga a favor de otra
a prestar un servicio mediante una retribucion. En el siguiente articulo, el legislador, consagra que
en caso de duda, hay contrato de servicios cuando se trata de una obligacion de hacer cierta activi-
dad independiente de su eficacia, en cambio el de obra es eficaz, reproducible o susceptible de en-
trega. Finalmente, en el ultimo parrafo, establece que “los servicios prestados en relacion de depen-
dencia se rigen por el derecho laboral”.
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cion juridica, técnica y economica. Pero, ¢son apropiadas para entender las particularidades

que presentan las relaciones de trabajo de los empleados con titulo universitario?.

4. La jurisprudencia. Algunos casos de interés

Las decisiones jurisprudenciales han sido diferentes en los criterios empleados para deter-
minar la naturales de estos vinculos. De este modo, las sentencias varian entre aquellos que
aplican los mas usuales en la materia y aquellas que en progresion, se han adentrado en un
analisis de la experiencia de caso a caso, en busqueda de las nuevas formas que la relacion

de dependencia presenta.

Las posturas mas restringidas, consideran que para que exista una relacion regida por la
norma legal (art. 23 LCT) resulta necesario que se encuentre acreditado no sélo la presta-
cién de servicios, sino ademas que los mismos se efectuaron en relacion de dependencia,
pues solo ellos estan contemplados en la significacion legal del contrato de trabajo ( arts. 21
y 22 LCT) (Camara de Apelaciones del Trabajo, San Juan, Sala 1, Diaz, Hugo A. ¢/ Go-
mez, Juan C. s/ Apelacién de Sentencia, 23/52006, magistrados, en Id Infojus:
FA06280111).

Asi también, que “la presuncion del articulo 23 LCT no debe utilizarse cuando se trata de
prestaciones de servicios profesionales universitarios, ya que, asi como es lo normal y tipi-
co que un trabajador industrial enajene su fuerza de trabajo a empresarios de su actividad a
través de la celebracion de un contrato de trabajo, no lo es necesariamente que un profesio-
nal universitario lo haga de la misma manera. De hecho, la misma denominacion de "profe-
siones liberales™ indica que lo normal es lo contrario: la prestacién del propio arte o ciencia
en condiciones de autonomia (Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Ciudad Aut6-
noma de Buenos Aires, Sala 6, Frack, Sonia c/ Sanatorio Guemes S.A s/ despido,
23/8/1996, en Id Infojus: FA96040326, del voto del Dr. Morando, en minoria. Se trata de
un criterio casi en desuso, es especial desde “Farini Duggan, Hector Jorge ¢/ Swiss Medical
Group S.A. s/Recurso de Hecho” (F 636- XXXIX)).

Por el contrario, las posiciones intermedias han entendido que “el ejercicio de una profesion

liberal llega a constituir un verdadero contrato de trabajo cuando se desarrolla como fun-
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cion de colaboracion permanente, con vinculo continuado y evidente jerarquizacion, obli-
gandose el profesional a acatar y cumplir las 6rdenes del empleador, aungque no exista de-
pendencia técnica, sin tener relevancia el hecho de calificar de honorarios a las periddicas
entregas de dinero efectuadas por el principal” (Camara Nacional de Apelaciones de Traba-
jo, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Sala 8, Moncayo, Sandra M. ¢/ F. ES.VI. s/ Despi-
do, 23/8/1994, en Id Infojus: FA94040245).

En otros precedentes, se ha considerado como circunstancia del caso la relacion entre el
tipo de tarea brindada por el trabajador profesional y el objeto comercial de la empleadora
a fin decidir si hay relacion de dependencia. De este modo, ha dicho la Sala VIII, “que las
partes se encontraban vinculadas mediante un contrato de trabajo puesto que el actor incor-
por6 organicamente su fuerza laboral para permitir el funcionamiento de una organizacion
ajena, para el logro de los fines de ésta, especialmente si dicha empresa se dedica a brindar
servicio de limpieza a otras empresas Yy establecimientos industriales y requiere necesaria-
mente de una persona encargada, no sélo de capacitar al personal respecto de las condicio-
nes de seguridad e higiene en el trabajo, sino también de verificar que tales pautas sean
cumplimentadas en el marco de las previsiones que emanan de la Ley de Riesgos del Traba-
jo y sus normas reglamentarias” ( Camara Nacional del Trabajo, SVIII Expte n° 16.529/06
Sent.35.881 4/3/09 , “Pantano, Sergio Fabian ¢/Limpia 2001 S.A. s/despido” (del voto de la
Dra. Vazquez, en mayoria. Vazquez — Morando - Catardo).

Finalmente, las posturas mas amplias para valorar y determinar la existencia de un contrato
de trabajo, relativizan y adaptan las circunstancias mencionadas ut supra, a la realidad pro-
pia de la problematica, al modo en que los empleadores cumplen con sus fines comerciales
y a la identificacion de la relacion con el capital humano necesario para el cumplimiento de

los mismos.

De esta manera, en el caso "lIfion, Alberto Eduardo ¢/ Sociedad Italiana de Beneficencia en
Buenos Aires s/ despido™ vinculado a un médico pediatra, me interesa destacar cinco apre-
ciaciones del sustrato del caso. En primer lugar, la mayoria sostuvo que: “No modifica la
cualidad de laboral de la relacion el hecho de que no se haya configurado una subordina-
cién técnica, dado que es impensable en estos altos niveles de profesionalidad, o bien, por

la misma razén, que estuviere ausente el tradicional control horario y que, en contraste,

6
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fuese ostensible la mayor libertad en la oportunidad de la prestacién (Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, SVIII Expte n° 6.569/06 Sent.34.501 10/10/07).

En segundo lugar, “No constituye un obstaculo para caracterizar al vinculo como laboral, la
circunstancia de que los médicos contraten seguros para sufragar eventuales indemnizacio-
nes por mala praxis, porque esta practica de aseguramiento es una constante en todo profe-
sional de la medicina, especialmente la quirdrgica, sea trabajador dependiente o autbnomo,
porque tanto en un caso como en el otro, junto a la responsabilidad del establecimiento de

salud, concurre la del galeno”.

En tercer lugar, “En los tiempos actuales, cualquier médico necesita estar integrado a una
estructura hospitalaria para poder ejercer su profesion. Y esto es asi, particularmente en
especialidades como la que ejerce el actor, cirugia de infantes, dado que es esencial contar
con tecnologia compleja de diagnoéstico y tratamiento pues, sin esa infraestructura (inalcan-
zable para el profesional individual en razén de sus costos) es imposible la practica de la

medicina moderna”.

En cuarto lugar, dijeron que “La mera pertenencia de un profesional de excelencia al staff
gue promociona un establecimiento hospitalario, aunque su prestacion disminuya o no se
mantenga con asiduidad, sumada a la atencion habitual de consultorio y siempre abierta la
opcion de su consulta o supervision efectiva atn por via telefénica, constituye en la activi-
dad médica, la prestacién de un servicio personal que no hay razon, ni juridica ni factica,
para presumirse mutada a independiente o autdbnoma, cuando a lo largo de mas de dos dé-

cadas abrevo en una conexién dependiente y subordinada”.

Finalmente, descartaron otra apreciacion tradicional al sostener que el hecho que “el médi-
co haya facturado ‘honorarios’, que haya guardado silencio u omitido reclamos durante el
transcurso de la casi treintafial relacion o bien que de manera concomitante hubiese podido
prestar servicios a favor de otras personas de manera independiente o realizado actividades
autébnomas para su propio provecho en el mismo intervalo temporal, no modifica la indole
laboral del vinculo dado que la exclusividad no es una nota esencial del contrato de trabajo,
mucho menos en la medicina, si no se la convino (Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, SVIII Expte n° 6.569/06 Sent.34.501 10/10/07, Ifion, Alberto E. ¢/ Sociedad Ita-

liana de Beneficencia en Buenos Aires s/ despido” (Vazquez — Catardo). En el mismo sen-
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tido, Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, SVIII Expte n°27.277/03 Sent.34.552
30/10/07 “Brandi, Andrea M. c¢/Paramedic Emergencias Médicas S.A. s/despido” (Vazquez
— Catardo).

5. Colofén

Tal como adelanté en la introduccion, entiendo que las decisiones jurisdiccionales requieren
de una toma de posicion politica. Sentenciar en causas basadas en relaciones laborales de
los profesionales hace necesario un abordaje juridico sobre lo que realmente ocurre en el
mercado de trabajo y el aggiornamiento de las categorias tradicionales utilizados para defi-
nir la existencia del contrato de trabajo, basado en un analisis que considere los intereses

econémicos en pugna.

Si bien la llamada “crisis del contrato de trabajo” es un proceso cuyo comienzo data del
conflicto econdbmico mundial de los afios setenta, cuya consecuencia fue la desfragmenta-
cién y descentralizacién productiva (mediante las subcontrataciones, franquicias, merchan-
dising, facilities managment, etc.), es necesario reflexionar sobre la extension y mutacion
de este proceso -que parece transformarse en una practica habitual y no de emergencia- y la
necesidad de actualizar aquello que tradicionalmente considerdbamos empleadores, trabaja-
dores autobnomos Yy trabajadores dependientes. Verbigracia, es absurdo pretender -como
hemos explicado- que un Sanatorio s6lo cuente con empleados administrativos y los médi-
cos que alli se desempefian lo hagan por medio de una locacion de servicio, cuando el prin-

cipal objetivo de la firma es brindar un servicio de salud.

Necesitamos un hacer juridico comprometido, que brinde a las sentencias de la “fuerza de
conviccidn” necesaria para la proteccion de los derechos de los trabajadores. Para el pen-
samiento cossiano, el juez como canon del sujeto cognoscente, se vincula con los datos del
caso mediante el metodo empirico dialéctico, en un ir y venir de su conciencia entre el sus-
trato y el sentido del caso. En la postura jurisprudencial méas amplia —comentada-, es lo que
lleva a los magistrados a cuestionarse sobre las circunstancias que tradicionalmente se

identifican para analizar la “subordinacion”, por ejemplo, a un cumplimiento de un horario




Las circunstancias del caso en las decisiones jurisdiccionales... 9

estricto, cuando con el avance de las tecnologias el profesional puede estar a disposicion de
los requerimientos del empleador de un modo diferente.

El Derecho, igual que cualquier otro episodio de la vida humana, no se hace sin la concien-
cia de él mismo y en la medida en que esta conciencia lo anticipa como proyeccion de nues-
tra situacion hacia su futuro (...). Pero irremisiblemente se necesita ademas un repertorio de
ideas juridicas para articular, en lo viable de la situacion como proyecto, la posibilidad que
se hubiere elegido en el transito forzoso de la situacion presente a la situacion futura (Cos-
sio, 1962). Para ello, es indispensable contar con las ideas juridicas adecuadas para poder
observar el fendmeno en las maltiples posibilidades que en él se dan, y poder lograr asi la

mejor posibilidad de “entendimiento societario” como idea de justicia.

Para finalizar y poder apreciar el alcance de las situaciones que se deciden en un caso, es
necesario recordar que el hombre es un ser que coexiste y que el trabajo y las decisiones
que sobre ¢l se tomen, dan “situacion” al hombre al decir de Cossio, por eso la importancia

del trabajo para cada uno de nosotros.

El acto de valoracion coloca al juez en una situacion Gnica por su cercania al conflicto y su
posibilidad de encontrar la MEJOR SOLUCION. El juez es responsable, en el sentido exis-
tencialista del término, sobre los efectos de la sentencia en la vida de los involucrados y en

el entendimiento global que se de al tema.
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