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DEVIDO PROCESSO LEGAL E TRABALHADORES MIGRANTES NO BRASIL

DUE LEGAL PROCESS AND MIGRANT WORKERS IN BRAZIL

Resumo: No presente artigo utiliza-se o método
dedutivo-normativo para tratar dos migrantes in-
ternacionais e seu acesso a justiga. Destaca-se a
mobilidade do trabalhador migrante internacional
e sua situagdo de vulnerabilidade, o que faz com
que as lesdes trabalhistas envolvendo os migrantes
possam ocorrer com maior intensidade e frequén-
cia, mormente diante da relagdo assimétrica do
contrato de trabalho, razdo pela qual lhe deve ser
garantido o acesso & justica, assegurando-se seus
direitos fundamentais de cunho processual, pois o
estrangeiro nio deve ser tratado de forma hostil.
No texto abordam-se os principais ébices processu-
ais para o acesso do trabalhador migrante & Justica
do Trabalho, como a forma de acionamento, o idio-
ma, os custos do processo, o tempo de tramitagdo
e a necessidade de prética pessoal de determinados
atos processuais, bem como 0s mecanismos exis-
tentes na ordem juridica para superd-los, como a
cooperagdo juridica internacional, a disponibiliza-
gdo de intérprete, a assisténcia judicidria gratuita
e a modulacdo dos atos processuais, aplicando-se o
devido processo legal.
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Abstract: This article used the deductive-norma-
tive method to treat international migrants and
their access to justice. It emphasizes the mobility
of the international migrant workers and their vul-
nerability situation, which makes that labor inju-
ries involving the migrants occur with greater in-
tensity and frequency, especially in the asymmetric
relation of the work contract, and this is the rea-
son why the access to justice must be guaranteed
to them, ensuring their fundamental rights with
procedural grounds, because the foreigner should
not be treated in a hostile manner. The text ap-
proaches the procedural obstacles to the access of
the migrant to the Labor Court, such as the way of
action, the language, the costs of the process, the
proceeding time, and the need for personal practice
of procedures acts, as well as the existing mecha-
nisms in the legal order to overcome them, such as
the international legal cooperation, the availability
of interpreters, free legal aid, and modulation of
procedural acts, applying the due legal process.
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Introducao

A Organizagdo Internacional para Migragdes (OIM) é o organismo das Nagoes Unidas que
se ocupa dos migrantes e das questoes relacionadas com a migragdo e, em coordenagdo com os Estados
envolvidos, ocupa-se dos migrantes que requerem servi¢os de migracdo no plano internacional. Essa

organizagdo internacional define migrante como

qualquer pessoa que se desloca ou se deslocou através de uma fronteira
internacional ou dentro de um pafs, fora do seu lugar habitual de residéncia
independentemente: 1) da sua situagdo juridica; 2) do cardter voluntario ou
involuntdrio do deslocamento; 3) das causas do deslocamento; ou 4) da duragio da
sua estadia. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA MIGRACOES, 2018).

Portanto, essa defini¢do abrange os migrantes internacionais de todo tipo, além dos
refugiados e deslocados ambientais. De acordo com dados do World Migration Report 2018, estima-se
que existam mais de 244 milhoes de migrantes internacionais, ou seja, 3,3% da populagdo mundial
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA MIGRACOES, 2017, p. 13).

O Brasil ndo permanece alheio a essa realidade. Segundo informagbes do Alto Comissariado
das Nacdo Unidas para Refugiados (ACNUR) (2017), sdo 8.863 refugiados no Brasil, incluindo
reassentados (ALTO COMISSARIADO DAS NAGOES UNIDAS PARA REFUGIADOS, 2013), além
de 80.000 haitianos com vistos humanitérios (BRASIL, 2016), concedidos pelo Conselho Nacional
da Imigracao.

Conforme o art. 2°. da Convencéo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos
os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias, adotada pela Resolugdo n. 45/158, de
18 de dezembro de 1990, da Assembleia-Geral das Nagoes Unidas, que entrou em vigor a 01 de julho
de 2003 (nao foi assinada pelo Brasil): “trabalhador migrante designa a pessoa que vai exercer, exerce
ou exerceu uma atividade remunerada num Estado de que nio é nacional.” (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1990).

Assim, migrante internacional constitui vocdbulo de acep¢do ampla que identifica asilados,
refugiados e migrantes propriamente ditos, pelos mais diversos motivos que ensejam a movimentagao
de pessoas, como motivos econdmicos ou ambientais, sendo que a marca distintiva principal entre
os migrantes propriamente ditos e, de outro lado, asilados e refugiados, é a voluntariedade da
movimentagao, presente nos primeiros e ausente nos tGltimos.

Conforme a ligdo de Kant (2008, p. 37), devem ser garantidos o “direito a hospitalidade”
ao migrante internacional e o direito de o estrangeiro ndo ser tratado de forma hostil, como
inimigo (hostis) e, conforme Bauman (2017, p. 74), é imperiosa “a substitui¢do da hostilidade pela
hospitalidade.” Para tanto, é essencial que ocorra a integracdo local do migrante, sendo esse um

processo complexo que ird abranger multiplos fatores, dentre eles os socioeconémicos, os culturais e
os politicos (MIALHE, 2017, p. 54).
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Esses migrantes internacionais (em sentido amplo), quando exercem atividade remunerada,
nao raro necessitam se valer de mecanismos processuais para terem seus direitos trabalhistas
assegurados, acionando a Justica do Trabalho. A anélise dos ébices processuais para a defesa dos seus
direitos e interesses, encontrados nos ritos estruturados pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, bem

como a maneira de superé-los constituem o ponto central deste estudo.
1 0 acesso a justica e a vulnerabilidade acentuada do trabalhador migrante

Consoante art. 5°, inciso XXXV, da Constitui¢do Federal, “a lei ndo excluird da apreciagéo
do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito.” O dispositivo em tela representa a positivagdo do
direito de acesso a justiga como direito fundamental de titularidade de todas as pessoas naturais e
juridicas (inclusive entes despersonalizados). Cuida-se de direito de cunho processual e, portanto,

instrumental a tutela dos direitos fundamentais materiais. Como explica Marinoni (2012, p. 208):

O direito de agdo cobre a multifuncionalidade dos direitos fundamentais, ou seja,
pode ser utilizado conforme as necessidades funcionais dos direitos fundamentais.

2

Portanto, é um direito que se coloca sobre todas essas fungbes e, na verdade,
sobre todos os direitos fundamentais materiais. E que os direitos fundamentais
materiais dependem, em termos de efetividade, do direito de agao.

Em sua concepgdo mais moderna, o direito de agdo requer ndo somente a retirada de ébices
juridicos e materiais para o acesso a justiga, por meio da provocagao formal do Poder Judicidrio, mas
também que a tutela jurisdicional prestada através do processo seja efetiva e tempestiva, protegendo
adequadamente o direito material objeto de tutela. Em outras palavras, o direito de acesso a justica
nao se compraz a mera virtualidade de propositura de uma agdo, mas exige que a tutela jurisdicional
seja entregue em sua plenitude.

Na mesma linha, a Lei de Migragdo® assegura ao trabalhador migrante o acesso a justiga e
a assisténcia juridica integral gratuita:

Art. 4° Ao migrante é garantida no territério nacional, em condigdo de igualdade
com os nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, & igualdade, a

seguranga e & propriedade, bem como séo assegurados:

[-]
IX - amplo acesso a justiga e a assisténcia juridica integral gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos; [...] (BRASIL, 2017).

5 A nova Lei de Migragdo, Lei n. 13.445, foi sancionada em maio de 2017 e regulamentada pelo Decreto n. 9.199, de 20 de
novembro de 2017. A Lei garante ao migrante, em condi¢do de igualdade com os nacionais, a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Também, institui o visto temporério para acolhida humanitaria, a ser
concedido ao apatrida ou ao nacional de pais que, entre outras possibilidades, encontre-se em situagéo de grave e generalizada
violacdo de direitos humanos — situagéo que possibilita o reconhecimento da condigdo de refugiado, segundo a Lei n. 9.474,
art. 1°, I1L.
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Tratando especificamente dos migrantes internacionais, ndo bastasse a incidéncia do
regramento constitucional, existem normas internacionais especificas que lhe asseguram o acesso a

justica, em caso de violacdo de seus direitos. E o que preceitua a Convengdo 97 da OIT:

1. Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convengdo se obriga
a aplicar aos integrantes que se encontrem legalmente em seu territério, sem
discriminagédo de nacionalidade, raga, religido ou sexo, um tratamento que nao seja
inferior ao aplicado a seus préprios nacionais com relagdo aos seguintes assuntos:
(-]

d) as agodes judiciais relativas as questdes mencionadas na seguinte convengao.

(BRASIL, 1966).

No mesmo sentido, o art. 16 da Convengao sobre o Estatuto dos Refugiados (1951):

1. Qualquer refugiado terd, no territério dos Estados Contratantes, livre e facil
acesso aos tribunais.

2. No Estado Contratante em que tem sua residéncia habitual, qualquer refugiado
gozard do mesmo tratamento que um nacional, no que concerne ao acesso aos
tribunais, inclusive a assisténcia judicidria e a isencao da cautio judicatum solvi.

3. Nos Estados Contratantes outros que ndo o que tem sua residéncia habitual,
e no que concerne as questdes mencionadas no pardgrafo 2, qualquer refugiado
gozard do mesmo tratamento que um nacional do pafs no qual tem sua
residéncia habitual. (ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA
REFUGIADOS, 1951).

A Convencéo n. 143 da OIT (art. 9°) e a Convencéo Internacional sobre a Protecdo dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias (art. 54) (ambas ndo

ratificadas pelo Brasil) também seguem a mesma linha, respectivamente:

ARTIGO 9°
(]

2. Em caso de contestacdo dos direitos previstos no pardgrafo anterior, o
trabalhador deverd ter a possibilidade de fazer valer os seus direitos perante um
organismo competente, quer pessoalmente, quer através dos seus representantes.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2017).

-]

ARTIGO 54

2. No caso de um trabalhador migrante alegar a violagdo das condicoes do seu
contrato de trabalho pelo seu empregador, este terd o direito de apresentar o seu
caso as autoridades competentes do Estado de emprego, nos termos do disposto
no pardgrafo 1 do artigo 18 da presente Convengdo. (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1990).

Em que pese ser formalmente garantido ao trabalhador migrante o direito de integragéo e
de informacdo sobre seus direitos, ndo se pode olvidar sua condigdo de vulnerabilidade, decorrente de
um certo isolamento em razido do idioma e da cultura diversas da populagdo local e da usual caréncia
de recursos financeiros (razdo primordial de seu deslocamento voluntério).

Essa vulnerabilidade é acentuada quando o migrante internacional se insere em uma relagao
juridica eminentemente vertical como a relacdo de emprego. Se o contrato de trabalho, em decorréncia

de sua prépria conformagdo estrutural de conter em um dos polos uma parte hipossuficiente (o
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trabalhador), ja constitui campo fértil para violagoes aos direitos trabalhistas, quando se insere nessa
relagdo o trabalhador migrante internacional, a situacao se agrava e se produzem as condi¢des faticas
para quadros de superexploragdo, mormente quando o migrante internacional ndo preencheu os
requisitos de ingresso no paifs (migrante irregular).*

Pertinente trazer a reflexdo o pensamento de Standing (2013), que explica a diferenga entre
cidaddos e habitantes, inserindo nessa tltima categoria os migrantes, em diferentes niveis, conforme
passem a adquirir direitos. Para o autor, a migragdo atual ndo corresponde a assimilagdo de uma nova
cidadania, mas, sim, & formacado de um proletariado pronto para ser descartado, sem os beneficios do
Estado ou da empresa, como meros titulares de direitos que foram concedidos discricionariamente
pelo Estado, o que corresponde a concepgao histérica de “habitante” na Idade Média, na Inglaterra e

em outros paises europeus. Como destaca o autor:
No entanto, o conceito de “habitante” é ttil para delinear o que as pessoas
podem ou nao fazer na sociedade. O espectro comega com os solicitantes de asilo,
que praticamente nio tém direito algum. A medida que seu nimero cresce, os
governos dificultam mais suas vidas. Muitas vezes eles sdo humilhados e tratados
como se fossem criminosos. Aqueles que sdo capazes podem tentar sobreviver
levando uma existéncia precariada. Muitos simplesmente padecem, vendo suas
vidas definharem.
Em seguida, estdo os migrantes em situagdo irregular, que tém direitos civis
como seres humanos, mas nio tém os direitos econdmicos, sociais ou politicos.
Normalmente, ndo tém nenhuma alternativa para ganhar a via no precariado,
com muitos deles fazendo isso na economia subterrdnea. Nos Estados Unidos,
os milhdes de migrantes em situagdo irregular ndo tém direito de trabalhar
por saldrio, mas sdo contratados de qualquer forma. Vivem com a ameaca da
deportagdo e sem direito a protecdo social, tais como os beneficios de desemprego.
Na Espanha, cogita-se que milhdes de migrantes nio regularizados explicam a
enorme economia subterrinea no pais. E provavel que a histéria seja semelhante
na maioria dos paises.
Depois hé aqueles com o direito de residéncia temporaria, mas que tém restrigdes
do que podem fazer legalmente de acordo com a situagdo de seu visto. Eles podem
ter alguns direitos sociais, como o direito aos beneficios da empresa e do Estado,
e talvez o direito de pertencer a organizagdes econémicas, tais como sindicatos
ou associagbes empresariais. Mas tém direitos limitados ou nenhum direito
a mobilidade socioeconémica e nenhum direito politico, o que lhes dd pouca
oportunidade de se integrarem a sociedade local. Eles sdo os “habitantes” cldssicos.
Mais adiante no espectro estio os “habitantes” que tém direito a residéncia de longo
prazo e sdo formalmente autorizados a procurar empregos de sua preferéncia. Eles
podem ser relativamente seguros, porém enfrentam limitacoes estruturais nos
direitos econdmicos e sociais, por exemplo, se possuem qualificacdes que nio sdo
reconhecidas no pafs. (STANDING, 2013, p. 147).

Justamente em razdo desse quadro, no qual estdo presentes maiores possibilidades de
violagoes aos direitos dos trabalhadores migrantes, é que ganha importdncia assegurar mecanismos

processuais adequados, de acionamento e de tramitagdo, capazes de responder as especificidades

4 Conforme Pardi (2015, p. 57), “No Brasil néo se deve utilizar o termo imigrante ilegal, mas sim imigrante irregular, j& que

aqui néo se criminaliza o fato de um estrangeiro ingressar ou permanecer no pafs ao arrepio da Lei de Migracdo. Trata-se, pois,
de uma questdo meramente administrativa.”
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requeridas para a tutela dos direitos dos trabalhadores migrantes internacionais, considerando,
especialmente, sua vulnerabilidade acentuada e sua mobilidade global, em contraponto aos recursos
necessarios para defesa dos seus interesses, ao tempo de tramitacdo do processo e & necessidade da

prética pessoal de determinados atos processuais na Justica do Trabalho.
2 Obices processuais na Justica do Trabalho

Nesta parte do artigo serdo abordadas questdes relativas aos direitos processuais
fundamentais assegurados aos trabalhadores migrantes e os principais ébices processuais de acesso
a justiga pelo trabalhador migrante: a barreira do idioma no &mbito do processo e os seus custos, a

pratica pessoal de atos processuais e o tempo de tramitagdo do processo.
2.1 Direitos processuais fundamentais assegurados aos trabalhadores migrantes

A andlise de questdes processuais que envolvem o trabalhador migrante deve ser precedida
de um entendimento acerca das particularidades da situagdo do migrante internacional.

Sem um arcabougo prévio, tanto juridico-normativo quanto fético, relativos as
especificidades do tema, ndo se pode compreender as barreiras processuais atualmente existentes e
que constituem 6bices para o acesso a justiga pelo migrante internacional. Acesso a justiga entendido
ndo como a mera virtualidade de ingresso com uma acdo, mas como a possibilidade concreta
de defender seus direitos e interesses e de influenciar a decisdo final do juiz. Afinal, o migrante
internacional também ¢é titular dos direitos e garantias fundamentais de cunho processual, como
contraditério, ampla defesa, devido processo legal, vedagio ao uso da prova ilicita, motivagio das
decisdes judiciais, razodvel duracdo do processo, entre outros. Como previsto no art. 5°, caput, da
Constituigdo da Republica, os direitos fundamentais sdo extensiveis aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pafs.

E mais: a despeito da textualidade do dispositivo, a doutrina destaca que devem ser
assegurados os direitos fundamentais inclusive aos estrangeiros ndo residentes, isso porque o Brasil
se rege, nas suas relacoes internacionais, pela prevaléncia dos direitos humanos. Explica Sarlet (2007,
p. 232-233):

Nesse contexto, h4 que se invocar o principio da universalidade, que, fortemente
ancorado no principio da dignidade da pessoa humana, evidentemente nao permite
a exclusdo generalizada de estrangeiros nao residentes da titularidade de direitos,
sendo correta a tese de que pelo menos todos os direitos diretamente fundados
na dignidade da pessoa humana sdo extensivos aos estrangeiros. Também aqui
assume relevo o que poderia ser chamado de fungao interpretativa do principio da

universalidade, que, na ddvida, estabelece uma presungao de que a titularidade de
um direito fundamental é atribuida a todas as pessoas.

[.]

416 Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018 EJJL



Devido processo legal e...

Ainda nesse contexto, por se cuidar de aspecto relativo aos estrangeiros de um
modo geral, é preciso destacar que eventual ilegalidade da permanéncia no Brasil
por si s6 nao afasta a titularidade de direitos fundamentais, embora ndo impeca
(respeitados os direitos, inclusive o do devido processo legal), eventuais sangoes,
incluindo a deportagdo ou mesmo extradicao.

No mesmo sentido, j4 se pronunciou o Supremo Tribunal Federal:

o fato de o paciente ostentar a condi¢do juridica de estrangeiro e de ndo possuir domicilio
no Brasil ndo lhe inibe, s6 por si, o acesso aos instrumentos processuais de tutela da
liberdade nem lhe subtrai, por tais razées, o direito de ver respeitadas, pelo Poder
Piblico, as prerrogativas de ordem juridica e as garantias de indole constitucional que o
ordenamento positivo brasileiro confere e assegura a qualquer pessoa que sofra persecu¢do
penal instaurada pelo Estado. (SAO PAULO, 2008).

Seguindo a linha do doutrinador e da Corte Suprema, mesmo a situagdo de ilegalidade
no ingresso e permanéncia no pafs ndo deve impedir ou cercear o ingresso com a agao cabivel em
caso de sonegagdo dos direitos trabalhistas, pois, repise-se, trata-se de um direito fundamental
incondicionado, embora seja for¢oso reconhecer que, nessa hipétese, por condicionantes faticos,
raramente o trabalhador migrante ird procurar a Justiga para a defesa dos seus interesses, temendo
a deportagdo. Hé, todavia, e como serd visto adiante, a possibilidade de acionamento do Poder
Judicidrio, via cooperacao internacional.

Nas palavras de Bobbio (1992, p. 25):

Com efeito, o problema que temos diante de nés néo é filoséfico, mas juridico
e, num sentido mais amplo, politico. Nao se trata de saber quais e quantos sao
esses direitos qual € a sua natureza e seu fundamento, se sdo direitos naturais ou
histdricos, absolutos ou relativos, mas sim qual é o modo mais seguro para garanti-
los, para impedir que, apesar das solenes declaragdes, eles sejam continuamente
violados.

A recente Lei de Migracdo (Lein. 13.445/2017), no caput do seu art. 4°, seguindo a linha de
universalidade dos direitos humanos, prevé textualmente que ao migrante internacional é garantida,
no territério nacional, “em condigio de igualdade com os nacionais, a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, bem como séo assegurados: I - direitos e
liberdades civis, sociais, culturais e econémicos.” (BRASIL, 2017).

Por seu turno, a Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias (1990), embora ndo assinada e ndo
ratificada pelo Brasil, em seu art. 18, enumera os direitos processuais assegurados ao migrante
quando acusado de um crime.5 Os mesmos direitos podem ser analogicamente aplicdveis as areas

civel e trabalhista, quando cabiveis:

° O Itamaraty, na Mensagem 696, de 13 de dezembro de 2010, recomendou ao Congresso Nacional “que, em caso de adesdo
or parte da Republica Federativa do Brasil, devem ser opostas reservas ao artigo alinea g. [...] Embora o ordena-

por parte da Republica Federativa do Brasil, d post. tigo 18, § 3°, al g Emb d

mento juridico brasileiro garanta o direito de néo se incriminar, entende-se que qualquer pessoa tem o dever de servir como
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1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém os mesmos
direitos, perante os tribunais, que os nacionais do Estado interessado. Eles tém o
direito a que a sua causa seja equitativa e publicamente julgada por um tribunal
competente, independente e imparcial, instituido por lei, que decidird dos seus
direitos e obrigagbes de caréter civil ou das razdes de qualquer acusagdo em
matéria penal contra si formulada.

2. O trabalhador migrante ou membro da sua familia suspeito ou acusado da
pratica de um crime presumir-se-a inocente até que a sua culpabilidade tenha sido
legalmente estabelecida.

3. O trabalhador migrante ou membro da sua familia acusado de ter infringido
a lei penal tem, no minimo, direito as garantias seguintes: a) A ser informado
prontamente, numa lingua que compreenda e pormenorizadamente, da natureza
e dos motivos das acusagbes formuladas contra si; b) A dispor do tempo e dos
meios necessarios a preparagao da sua defesa e a comunicar com o advogado da sua
escolha; c) A ser julgado num prazo razoavel; d) A estar presente no julgamento
e a defender-se a si proprio ou por intermédio de um defensor da sua escolha; se
ndo tiver patrocinio juridico, a ser informado deste direito; e a pedir a designacdo
de um defensor oficioso, sempre que os interesses da justiga exijam a assisténcia
do defensor, sem encargos, se ndo tiver meios suficientes para os suportar; e) A
interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusagao e a obter a comparéncia
e o interrogatério das testemunhas de defesa em condigbes de igualdade; f) A
beneficiar da assisténcia gratuita de um intérprete se ndo compreender ou falar a
lingua utilizada pelo tribunal; g) A ndo ser obrigado a testemunhar ou a confessar-
se culpado. 4. No caso de menores, o processo tomard em conta a sua idade e a
necessidade de facilitar a sua reintegracdo social. 5. Os trabalhadores migrantes
e os membros das suas familias condenados pela pratica de um crime tém o
direito de recorrer dessa decisdo para um tribunal superior, nos termos da lei. 6.
Quando uma condenagdo penal definitiva é ulteriormente anulada ou quando ¢é
concedido o indulto, porque um facto novo ou recentemente revelado prova que
se produziu um erro judiciario, o trabalhador migrante ou membro da sua familia
que cumpriu uma pena em virtude dessa condenagdo serd indemnizado, em
conformidade com a lei, a menos que se prove que a nao revelagdo em tempo atil
de facto desconhecido lhe é imputével no todo ou em parte. Artigo 19 [...] 2. Na
determinagdo da medida da pena, o tribunal atendera a consideragoes de natureza
humanitédria relativas ao estatuto de trabalhador migrante, nomeadamente
o direito de residéncia ou de trabalho reconhecido ao trabalhador migrante ou
membro da sua familia. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1990).

A seguir, serdo abordados os principais 6bices processuais de acesso a justiga pelo

trabalhador migrante.

2.2 Idioma e custos do processo

A primeira barreira fatica ao migrante internacional é, sem duvida, o idioma. O processo
judicial brasileiro se desenvolve no idioma nacional, que é a lingua portuguesa. A realidade é que

ndo somos um pais fluente em linguas estrangeiras, muito pelo contrario. E ainda que assim o

testemunha quando chamada em juizo.” (GABINETE DAS NACOES UNIDAS; ALTO-COMISSARIO PARA DIREITOS
HUMANOS, 2010).

A apreciagdo pela Camara dos Deputados sobre a adesdo do Brasil a Convencédo estd parada desde junho de 2015, conforme
informagéo disponivel em Camara dos Deputados (2010).

Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018 EJJL



Devido processo legal e...

fosse, o processo, por se desenvolver perante érgao estatal, precisamente como fungao tipica de um
dos poderes do Estado (Poder Judicidrio), impde a prética de atos processuais na lingua portuguesa
(art. 192, do Cédigo de Processo Civil). Documento redigido em lingua estrangeira somente poderd
ser juntado aos autos quando acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via
diplomatica ou pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado (art. 192, pardgrafo
Unico, do Cédigo de Processo Civil). O mesmo se aplica ao processo do trabalho, por subsidiariedade
(art. 769 da Consolidagio das Leis do Trabalho).

Tratando especificamente do processo trabalhista, como melhor explicado adiante,
estrutura-se a partir de um procedimento essencialmente oral. Por isso, haverd a necessidade de
nomeagao de intérprete para a audiéncia, nos termos do art. 819 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e do art. 162, do Cédigo de Processo Civil, este tltimo aplicavel subsidiariamente ao processo do

trabalho, respectivamente:

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a
lingua nacional seré feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.
(BRASIL, 1943).

Art. 162. O juiz nomeard intérprete ou tradutor quando necessario para:

I - traduzir documento redigido em lingua estrangeira;

II - verter para o portugués as declaragbes das partes e das testemunhas que ndo
conhecerem o idioma nacional; [...] (BRASIL, 2015).

Tanto a traducdo de documentos estrangeiros para o idioma nacional quanto a nomeagao
de intérprete, além de representarem inegavel acréscimo de tempo de tramitagdo processual,
implicam custos para o processo que o migrante internacional, salvo excegdes, ndo suporta arcar,
residindo nesse ponto o segundo ébice para o acesso a justiga.

Além das custas processuais, hd a contratacdo de advogado (assisténcia técnica),
deslocamentos da parte e de suas testemunhas, pericias, tradugdes e intérprete. Sdo as despesas
processuais em sentido amplo, que comportam todos os gastos financeiros, necessarios ou tteis para
impulsionar o processo e promover a defesa dos interesses da parte.

Evidentemente que esse 6bice processual de acesso a justica é comum também aos
nacionais, razdo pela qual ndo se estenderd muito a seu respeito. Para os propésitos deste artigo,
que foca nas especificidades do migrante internacional, basta afirmar que é superavel por meio da
assisténcia juridica integral e gratuita, direito fundamental previsto no art. 5° inciso LXXIV, da
Constituigdo Federal e reproduzido no art. 4, inciso IX, da Lei n. 13.445, de 2017.

No dmbito do processo do trabalho, esse direito fundamental é assegurado de duas formas
distintas: por meio da justica gratuita e da assisténcia judicidria sindical.

A primeira corresponde a isengdo tdo somente das custas e emolumentos, e pode ser
concedida, de oficio ou mediante requerimento, pelos juizes e 6rgaos julgadores de qualquer instancia

e a qualquer tempo no processo, “aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta
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por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (art. 790, § 3°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redagio conferida pela Lei n. 13.467/2017).°

J& a segunda é mais ampla e encontra-se prevista no art. 14, da Lei n. 5.584/70. A assisténcia
judicidria gratuita é devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior saldrio, uma vez provado que sua situagdo
econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia (BRASIL, 1970).
Na Justica do Trabalho, portanto, a assisténcia judiciéria é prestada pelos sindicatos a todos os integrantes
da categoria profissional. Abrange nio somente a isencdo de custas, honordrios periciais, emolumentos,
mas também a assessoria juridica no curso do processo (assessoria técnica), sendo mais ampla e completa
do que a justica gratuita, consagrada no art. 790, § 3°, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Nesse ponto, emerge uma importante consideragdo a ser feita, especificamente quanto
aos refugiados. De acordo com o art. 12, inciso IV, da Lei n. 9474.1997, compete ao Comité Nacional
para os Refugiados (Conare) “orientar e coordenar as agdes necessarias & eficacia da protegdo,
assisténcia e apoio juridico aos refugiados.” (BRASIL, 1997). No entanto, como destaca a doutrina
especializada,” essa atividade de assisténcia e integracdo dos refugiados vem sendo desempenhada
primordialmente pela sociedade civil, por meio de organizagbes ndo governamentais, consistindo
a assisténcia judicidria gratuita na Justica do Trabalho em mais um ponto de intersecgdo entre o
Estado e a sociedade civil, representada pelos sindicatos. Como escreve Haydu (2011, p. 139-140):

No Brasil, assim como em grande parte do mundo, as politicas para integracdo
de refugiados sdo empreendidas mediante a inter-relagdo entre Estado, ACNUR e
ONGs, mas, sobretudo, pelas tltimas.

No caso brasileiro, a sociedade civil tem assumido papel de grande destaque no
trabalho realizado visando a integragdo de refugiados, fornecendo, por meio de
suas atividades diretas ou de parcerias, pouco mais de 60% do total da verba
envolvida nos trabalhos com integragdo no Pais.

A Caritas Arquidiocesana, representante da sociedade civil organizada perante
o CONARE, ¢ o ponto focal nesse tema. Vinculada & Igreja Catélica, a Caritas
Brasileira atua principalmente em S&o Paulo e no Rio de janeiro, localidades
de maior concentragdo da populagdo de solicitantes e de refugiados no pais

(RODRIGUES, 2010: 137-138).
As Ciritas trabalham em trés frentes principais, quais sejam, protecao,

assisténcia e integracdo local. Grande parte deste trabalho é viabilizada por
meio de parcerias com entidades de classe, organizagbes ndo governamentais,
agéncias internacionais, empresas etc. A parceria com o sistema “S” (SESC,
SESI e SENAI), por exemplo, possibilita a insergdo de alguns refugiados em

cursos profissionalizantes e do idioma portugués. Casas de passagem, também

¢ AlLein. 13.467/2017 conferiu nova redagao ao art. 790, § 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho, isentando do pagamen-

to das custas processuais e emolumentos somente aqueles que perceberem como remuneragdo até 40% do limite méaximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Note-se que a alteragao legislativa, a despeito da hipossuficiéncia do
trabalhador, reduziu o beneficio da justica gratuita a patamares aquém dos utilizados no processo civil, no qual, em tese, as
partes estdo em situagdo de igualdade.

Isso porque, de acordo com a novel legislacdo, a mera declaragio do requerente da justica gratuita ndo serd suficiente, ao passo
que, no processo civil, o art. 99, § 3° do Cédigo de Processo Civil, presume “verdadeira a alegagéo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural”, para fins de concessao da gratuidade da justiga que, no processo do trabalho, corresponde
a assisténcia judicidria gratuita.

7 Por exemplo, Sanchez e Mialhe (2017).
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conhecidas como albergues, também sdo importantes parcerias das Caritas. Sao
elas que propiciam acolhimento temporério a boa parte das pessoas que buscam
reftgio no Brasil.

Finalmente, cumpre salientar que a assisténcia judicidria sindical independe de filiagido do
trabalhador migrante internacional a agremiacao de classe, sendo prestada indistintamente a todos

os integrantes da categoria profissional.

2.3 Pratica pessoal de atos processuais e tempo de tramitacao

Como salienta Vedovato (2011, p. 297), invocando Feller (2006, p. 509), “o mundo se
alterou e permite que cada vez mais pessoas tenham acesso a informagdes e a mecanismos para
discussao de seus direitos, além do fato de que a mobilidade ndo pode ser evitada atualmente.”

Destarte, a globalizacdo, incrementada pelos avangos tecnolégicos e pelos modernos
meios de comunicacdo, reduziu as fronteiras. As pessoas movem-se rapidamente pelos territérios,
em fluxos mistos, seja fugindo de perseguicdes (movimentacao forcada), seja em busca de melhores
condicoes de vida (movimentacio voluntéria).

Certo € que essas pessoas muitas vezes tencionam retornar ao seu pafs de origem, uma
vez cessada a perseguicdo ou mesmo apds um periodo de trabalho no exterior, para rever parentes
ou mesmo recomecar a vida naquele local, tendo reunido melhores condicoes financeiras durante
o periodo no exterior. Ndo é por outro motivo que o art. 42 da “Lei de Reftgio” (Lei n. 9474, de
22 de julho de 1997) prevé como solugido duradoura preferencial a repatriacdo voluntaria, a qual
corresponde ao retorno ao pais de origem, uma vez cessadas as causas da perseguicao, que motivaram
a concessao do refagio.

No entanto, essa mobilidade do trabalhador migrante internacional acaba por prejudicar
a defesa de seus interesses perante a jurisdi¢do do Estado no qual prestou servigos. O processo possui
um tempo de tramitagdo para a prética dos diversos atos processuais que se encontram previamente
estruturados em lei, em decorréncia do devido processo legal (postulatérios, instrutérios, decisérios
e recursais). Ainda fosse o caso de inexistirem “tempos mortos” no processo, aqueles em que o feito
permanece aguardando a adequada tramitagdo pela secretaria ou a prolagdo de uma decisao pelo juiz,® é
invaridvel que o processo, até assegurar a satisfagdo do direito material, consuma certo espago de tempo.

Asituagdo se agrava ainda mais quando o migrante internacional se encontra em situagdo de
permanéncia irregular no pafs. As medidas de deportacio sdo expeditas em contraponto ao ritmo lento
do processo judicial. Nessa tltima hipdtese, certamente o migrante internacional deixard o pafs sem
defender seus direitos, sem acionar o Judiciario local. Conforme explanado, o migrante em situagdo

irregular ¢ um alvo preferencial de situagdes de superexploragao e de descumprimento da lei trabalhista.

¢ Os “tempos mortos” do processo sdo causados pela falta de estrutura do servigo judicidrio, excesso de servigo e despreparo

de servidores, entre outros fatores panprocessuais que refogem ao objetivo deste artigo.
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Mas é certo que o migrante internacional, independentemente da regularidade ou ndo de
sua permanéncia no pais, tem direito de agio e de, no curso do processo, defender adequadamente
seus interesses. A forma de viabilizar o acesso a justiga, compatibilizando-a com a mobilidade insita
ao migrante internacional, é a cooperacao juridica internacional, a qual consiste em um principio e
diretriz da politica migratéria nacional (art. 3°, inciso XV, da Lei de Migragdo). Regulamentando o
instituto, o Cédigo de Processo Civil prevé inclusive a assisténcia judicidria aos necessitados e viabiliza
a propositura de medida judicial em territério nacional, por parte do migrante internacional, quando
ja tenha retornado ao pafs de origem. Calha transcrever os arts. 26 e 27 do Cédigo de Processo Civil,

aplicaveis subsidiariamente ao processo trabalhista:

Art. 26. A cooperacao juridica internacional serd regida por tratado de que o Brasil
faz parte e observara:

I - o respeito as garantias do devido processo legal no Estado requerente;

II - a igualdade de tratamento entre nacionais e estrangeiros, residentes ou ndo no
Brasil, em relagao ao acesso a justica e a tramitagdo dos processos, assegurando-se
assisténcia judicidria aos necessitados;

IIT - a publicidade processual, exceto nas hipéteses de sigilo previstas na legislagao
brasileira ou na do Estado requerente;

IV - a existéncia de autoridade central para recepgéo e transmissao dos pedidos
de cooperagao;

V - a espontaneidade na transmissao de informagcoes a autoridades estrangeiras.
§ 1° Na auséncia de tratado, a cooperagao juridica internacional podera realizar-se
com base em reciprocidade, manifestada por via diplomatica.

§ 2° Nao se exigira a reciprocidade referida no § 1° para homologacao de sentenga
estrangeira.

§ 3° Na cooperagéo juridica internacional ndo serd admitida a pratica de atos
que contrariem ou que produzam resultados incompativeis com as normas
fundamentais que regem o Estado brasileiro.

§ 4° O Ministério da Justiga exercerd as fungdes de autoridade central na auséncia
de designacao especifica.

(-]

Art. 27. A cooperacdo juridica internacional terd por objeto:

I - citacdo, intimagdo e notificacdo judicial e extrajudicial;

II - colheita de provas e obtengdo de informagdes;

I1I - homologacao e cumprimento de deciséo;

IV - concessdo de medida judicial de urgéncia;

V - assisténcia juridica internacional;

VI - qualquer outra medida judicial ou extrajudicial no proibida pela lei brasileira.

(BRASIL, 2015).

A cooperagao juridica internacional pode ser ativa (quando o Brasil formula um pedido
de cooperagdo a um Estado estrangeiro) ou passiva (quando o pedido é apresentado no Brasil por
um outro Estado). Esse Gltimo caso, de cooperacdo juridica internacional passiva, é o que tutela a
situagdo dos migrantes internacionais que solicitardo, em seu pais de origem, a cooperagao ao Estado
brasileiro. A também chamada cooperacao internacional das jurisdi¢des regula-se por tratado e, na
auséncia deste, operacionaliza-se por reciprocidade. A tramitacdo ocorre via autoridade central que,

na falta de designagéo especifica, corresponde ao Ministério da Justiga, sendo oportuno destacar que
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seu Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagdo Juridica Internacional é a autoridade
central para grande parte dos tratados de cooperagdo juridica internacional de que o Brasil é parte.’

Podem ser objeto de cooperagdo juridica internacional uma série de medidas, listadas
de modo exemplificativo pelo art. 27 do Cédigo de Processo Civil. E mais: a cooperagéo juridica
internacional pode ser viabilizada também por meio do auxilio direto, com a possibilidade de
propositura de acao judicial trabalhista em territério nacional pela autoridade central brasileira, na

defesa do direito do estrangeiro. Colhe-se o escélio de Monteiro e Vergosa (2016, p. 132):

Nesse caso, recorde-se, o auxilio direto serve para viabilizar no Brasil o ajuizamento
de demanda judicial em favor do Estado estrangeiro — ou, mais frequentemente,
em favor de seus cidaddos ou residentes. Essa demanda a ser proposta no Brasil serd
processada e julgada por juiz brasileiro, sem nenhuma influéncia ou interferéncia de
juiz estrangeiro. Trata-se, simplesmente, de um processo nacional, como qualquer
outro em curso no Poder Judicidrio brasileiro, mas como requinte de dizer respeito
a interesse de estrangeiro ou cidaddo domiciliado no exterior. A demanda poderé
ser uma agdo cautelar, uma agdo de conhecimento, um mandado de seguranga,
uma agdo possesséria, uma execugdo de titulo extrajudicial, isto é, qualquer tipo
de demanda conhecida do ordenamento processual civil brasileiro. Consoante
ja se afirmou, nada impediria que o cidaddo estrangeiro ou residente no exterior
contratasse um advogado brasileiro que pudesse representa-lo no Brasil e ajuizar,
em seu nome, as agoes judiciais cabiveis. Diante, porém, das dificuldades e do custo
que essa hipdtese poderia acarretar — imagine-se o qudo complexo pode ser para um
arabe ou um chinés, por exemplo, contratar um advogado no Brasil —, o cidadao
estrangeiro ou residente no exterior pode simplesmente dirigir-se & autoridade
central brasileira — por meio da autoridade central de seu pafs — que ela tomara as
providéncias para que a medida de contetdo jurisdicional seja promovida perante o
Poder Judicidrio brasileiro. (MONTEIRO; VERCOSA, 2016, p. 132).

Nesse caso, a autoridade central encaminhard o pedido de auxilio direto & Advocacia-
Geral da Unido, que requererd em juizo a medida solicitada. Note-se que, nessa hipétese, em que o
migrante internacional solicita o auxilio direto para a propositura de agdo trabalhista, a assisténcia
juridica ndo serd prestada pelo sindicato de classe (que fica responsavel pela assisténcia nos demais
casos) e sim pela Advocacia-Geral da Unido, érgéo de representacdo da Unido.

Cumpre ressaltar que, embora o art. 34 do Cédigo de Processo Civil disponha que compete
ao Juizo Federal a apreciagdo do pedido de auxilio direto passivo que demande prestagao jurisdicional,
0 preceito merece interpretacdo conforme a Constitui¢do, precisamente o art. 114, inciso I, da Lei
Maior, de modo que, quando a situagao envolver relagdo de trabalho encetada em territério brasileiro,

a competéncia para essa apreciacdo é da Justiga do Trabalho, que também é 6rgao federal.’’

°  Outros 6rgaos também figuram como autoridades centrais em tratados especificos. Por exemplo, a Procuradoria-Geral da

Reptblica € a autoridade central na Convengéo sobre Prestacdo de Alimentos no Estrangeiro (ORGANIZACAO DAS NA-
COES UNIDAS, 1956).

10" Embora o art. 109, 1II, da Constituigdo Federal, atribua a Justiga Federal a competéncia para processar e julgar “as causas
fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou organismo internacional”, in casu a causa de pedir da
acdo ndo é um tratado internacional, mas sim uma relagao de trabalho havida no pafs, o que atrai a competéncia da Justica
do Trabalho. Saliente-se que a cooperacdo juridica internacional poderd se dar também na auséncia de tratado internacional,
somente com base na reciprocidade. Por esse motivo, ndo se mostra razodvel entender que, na existéncia de tratado, a Justiga
Federal julgaria causa trabalhista, e caso a cooperagéo internacional se desse com base na reciprocidade, essa competéncia
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Avangando um pouco mais para o momento de tramitacdo da agdo trabalhista, ainda
que exista um direito fundamental a razodvel duracdo do processo (art. 5°, LXXVIII, Constituicdo
Federal), também titularizado pelo migrante internacional, a espera ndo se coaduna com as
expectativas do migrante, que acaba, muitas vezes, deixando o pais no curso do processo, ainda

quando tenha ajuizado a reclamatéria trabalhista diretamente em territério brasileiro.

P

No entanto, o processo trabalhista é marcado por uma série de atos que devem ser
praticados pessoalmente pelas partes, notadamente o comparecimento pessoal do reclamante
na audiéncia e o depoimento pessoal, sob pena de confissdo quanto a matéria de fato. E o que se
dessume dos arts. 843, 844 e 848 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (com a redagdo conferida pela
Lein. 13.467/2017), in verbis:

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e
o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes,
salvo nos casos de Reclamatoérias Plarimas ou A¢ées de Cumprimento, quando os
empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o
proponente.

§ 2° - Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertenga & mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato.

§ 3° O preposto a que se refere o § 1°deste artigo ndo precisa ser empregado da
parte reclamada.

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamagdo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o presidente suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagdo, ainda que beneficidrio
da justiga gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condigdo para a propositura
de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agao;

II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

IIT — a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel & prova do atoj;

IV — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradi¢do com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo
aceitos a contestagdo e os documentos eventualmente apresentados

Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-d a instrugdo do processo, podendo o
presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz tempordrio, interrogar
os litigantes.

seria da Justica do Trabalho. Deve-se privilegiar, portanto, uma interpretagdo da norma que nao conduza a conclusoes con-
traditorias.
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§ 1°-Findo o interrogatério, poderad qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo
a instrugdo com o seu representante. (BRASIL, 2017).

Isso porque o processo do trabalho é estruturado a partir do principio da oralidade, que
implica a descomplicacdo do procedimento, a concentragdo de atos praticados em uma Unica
oportunidade, com a colheita de provas em audiéncia, através do juiz que tem contato direto com
as partes. Pode ser resumido, em linhas gerais, no conceito de simplificagdo do procedimento e
concentragao de atos orais.

Mas esse iter procedimental, tecido em principio para proteger o reclamante e assegurar a
celeridade na tramitagdo do feito, em se tratando de migrante internacional poderd impedir a tutela
de seu direito, seja pelo arquivamento de sua agdo (em caso de ndo comparecimento na audiéncia),
seja pela confissdo quando a matéria de fato contrariamente aos seus interesses (em razdo do nio
comparecimento em audiéncia para depor, quando expressamente cominada essa penalidade).

E licdo consolidada que o devido processo legal (Art. 5°, inciso LIV, da Constituigdo da
Republica) impde que os procedimentos previstos em lei sejam adequados ndo somente aos direitos
por ela tutelados, mas também aos sujeitos que dela vao se valer e aos fins colimados. A respeito da
efetividade processual e adequagdo do procedimento ao direito material, elucidativas as reflexdes de

Marinoni (2004, p. 188-189):

Serd o que o direito a tutela jurisdicional é apenas o direito ao procedimento
legalmente instituido, ndo importando sua capacidade de atender de maneira
idonea ao direito material¢ Ora, ndo tem cabimento entender que hé direito
fundamental a tutela jurisdicional, mas que esse direito pode ter sua efetividade
comprometida se a técnica processual houver sido instituida de modo incapaz de
atender ao direito material. Imaginar que o direito a tutela jurisdicional é o direito
de ir a juizo por meio do procedimento legalmente fixado, pouco importando
a sua idoneidade para a efetiva tutela dos direitos, seria inverter a légica entre
direito o direito material e o direito processual. Se o direito de ir a juizo restar na
dependéncia da técnica processual expressamente presente na lei, o processo é que
daré os contornos do direito material. Mas deve ocorrer exatamente o contréario,
uma vez que o primeiro serve para cumprir os designios do segundo. Isso significa
que a auséncia de técnica processual adequada para certo caso conflitivo concreto
representa hipdtese de omissdo que atenta contra o direito fundamental a
efetividade da tutela jurisdicional.

Nessa hipdtese, a despeito do rito estruturado pela legislagdo processual trabalhista, deverd o
juiz, como diretor do feito, afastar previamente a necessidade de comparecimento pessoal do reclamante,
dando ciéncia antecipada as partes, aplicando o disposto no art. 765 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que lhe concede ampla liberdade na direcdo do processo: “Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na diregdo do processo e velardo pelo andamento répido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necesséria ao esclarecimento delas.” (BRASIL, 1943).

Insta salientar que, recentemente, o Novo Cédigo de Processo Civil importou do
processo trabalhista a diretiva da ampla liberdade do juiz na condugdo do processo, cunhando-a de

adaptabilidade ou adequacao do processo, como um subprincipio da efetividade processual.
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A adaptabilidade ou adequagdo do processo apregoa que o processo deve ser estruturado
em atengdo as especificidades da causa, sejam de cunho subjetivo (por exemplo, prazo em dobro para
pessoa juridica de direito ptblico ou mesmo a situagdo do migrante internacional), finalistico (objetivo
que se visa alcangar, por exemplo, diferengas procedimentais entre a fase de conhecimento e a fase de

cumprimento) ou objetivo. Quanto ao critério objetivo, leciona Didier Junior (2015, p. 116):

Trés séo, basicamente, os critérios objetivos de que se vale o legislador para adequar
a tutela jurisdicional pelo procedimento: um, a natureza do direito litigioso, cuja
relevancia impde uma modalidade de tutela diferenciada; o segundo, a evidéncia
como se apresenta o direito material no processo; o terceiro, a situagdo processual
de urgéncia.

E no caso de auséncia de procedimento adequado estruturado normativamente para a
tutela do direito, cabe ao 6rgao jurisdicional efetuar a adequacédo, sempre precedida de uma intimacao
as partes para que se manifestem sobre a pretendida adaptagio do procedimento, providéncia essa
que objetiva salvaguardar o contraditério prévio, impedindo “decisdes-surpresa”.

Poder-se-ia objetar que, especialmente no que tange ao depoimento pessoal do reclamante,
esse ato processual poderia ser realizado via cooperagao juridica internacional, o que, em principio,
revela-se vidvel. No entanto, tal medida parece contraprodutiva, pois alargaria em demasia o tempo
de tramitagdo processual e oneraria financeiramente o processo, sem ganho significativo para causa,
pois a oitiva das partes, tirante a hipétese de obtencdo de confissdo, em regra, pouco contribui para
o descobrimento da verdade, justamente em razio da parcialidade do declarante. Assim, como regra,
essa opcdo somente deverd ser aceita quando for a tnica alternativa vidvel como meio de prova.

Outrossim, moldando-se o procedimento a necessidade de justa pacificagdo do conflito, de
modo atento as especificidades da causa, prestigia-se o principio protetor, norte também do processo

do trabalho, o que também se coaduna com a natureza alimentar do crédito trabalhista.
3 0 Acordo de Cooperacao e Assisténcia Jurisdicional

Para contextualizar o quanto sustentado, vale discorrer, ainda que brevemente, sobre
o contetido do Acordo de Cooperagdo e Assisténcia Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial,
Trabalhista e Administrativa entre os Estados-Partes do Mercosul, a Republica da Bolivia e a
Republica do Chile, promulgado entre nés pelo Decreto n. 6.891/2009.

Referido instrumento internacional, que entrou em vigor para o Brasil, no plano juridico
externo, em 08 de fevereiro de 2009, foi selecionado por razdes empiricas: a presenga maciga em
territério nacional de migrantes internacionais oriundos desses paises, notadamente bolivianos, o
que incrementa as chances de sua aplicagdo prética.

O acordo regula a cooperagao em atividades de simples tramite processual ou em atividades

probatérias. E o que disciplina o art. 5°:
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Cada Estado Parte deverd enviar as autoridades jurisdicionais do outro Estado
Parte, segundo o previsto nos artigos 2 e 10, carta rogatéria em matéria civil,
comercial, trabalhista ou administrativa, quando tenha por objeto:

a) diligéncias de simples trdmite, tais como citagbes, intimagdes, citagdes com
prazo definido, notificagdes ou outras semelhantes;

b) recebimento ou obtengao de provas.

O mesmo instrumento ainda preceitua que as cartas rogatérias poderdo ser transmitidas
por via diplomdtica ou consular, por intermédio da respectiva autoridade central ou pelas partes
interessadas, em conformidade com o direito interno. Caso a transmissdo da carta rogatéria seja
efetuada por intermédio das autoridades centrais ou por via diplomdtica ou consular, nao se exigira
o requisito da legalizacdo. Caso seja transmitida por intermédio da parte interessada, deverd ser
legalizada pelos agentes diplomaticos ou consulares do Estado requerido, salvo se entre o Estado
requerente e o requerido tiver sido suprimido o requisito da legalizagido ou substituido por outra
formalidade (art. 10).

Observe-se, assim, que mesmo entre os paises-membros do Mercado Comum do Sul
(Mercosul) e alguns dos seus Estados associados (Chile e Bolivia), em que hd maior integragdo e um
fluxo considerével de migrantes internacionais, adotou-se no dmbito internacional o modelo-padrao
para operacionalizar o trdmite processual em territério estrangeiro, qual seja, a carta rogatoria,
modalidade de comunicagio processual de longa data conhecida no direito nacional, mas de dificil
utilizagdo em razdo do trdmite entre as jurisdi¢es, o que consome considerdvel tempo e recursos e,
portanto, acaba retardando a solugdo do processo.

Evidentemente que o quanto sustentado neste artigo ndo afasta a possibilidade de
utilizagdo do instrumento internacional no caso concreto, operacionalizando-se a cooperagdo entre as
jurisdi¢bes por meio da rogatéria. No entanto, conforme explanado, a legislagdo nacional, ressalvado
o caso de propositura de agado por migrante internacional que j& deixou o territério nacional, quando
serd imprescindivel a cooperagao juridica internacional nos moldes do acordo internacional ou com
base na reciprocidade, contempla mecanismos que, salvo melhor juizo, sdo mais eficazes para o
mesmo desiderato de assegurar o acesso a justica ao migrante internacional, com maior economia de

tempo e de dinheiro, o que deve conduzir a sua utilizagao preferencial.

Conclusao

Os migrantes ocupam uma posi¢do marginalizada, tanto em termos de identidade cultural
e social, quanto no sentimento de ndo pertencimento a sua nova comunidade, onde, frequentemente,
desponta a xenofobia e a intolerdncia.

Vérias ainda sdo as barreiras processuais para a defesa dos direitos do trabalhador migrante

internacional perante Justiga do Trabalho.

EJJL Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018

427



428

Jorge Luis Mialhe, Carolina Marzola Hirata Zedes

Entretanto, os 6bices de ordem cultural (idioma), econdmica (custos do processo), tempo
de tramitagdo do processo e a obrigatoriedade da prética pessoal de determinados atos processuais
devem ser superados em prol do direito fundamental ao devido processo legal em sua acepgdo mais
moderna (art. 5°, inciso LIV, da Constituicio Federal).

O primeiro passo para essa defesa, inclusive em juizo, é a informacao, o esclarecimento ao
trabalhador migrante sobre seus direitos e as condi¢des nas quais se desenvolve um processo judicial
em territério nacional para que este, juridicamente assessorado, possa tomar uma decisdo informada.

Para além de proclamacdo formal de direitos de cunho trabalhista aos migrantes
internacionais, impde-se sua efetivacdo pratica, o que se viabiliza, entre outros, por intermédio do
direito de acdo, o qual deve se desenvolver em um processo justo e equilibrado. Para tanto, é preciso
interpretar e aplicar o direito instrumental de acdo e o préprio processo e seus modelos de tramitagdo
de forma consentdnea com as particularidades juridicas e faticas do trabalhador migrante, sendo
indispensavel conhecer, simultaneamente, a condi¢do do migrante e também as normas processuais
que podem favorecer ou dificultar a defesa de seus direitos, para uma tutela adequada.

O grande desafio que se coloca atualmente, em termos de direitos fundamentais, é a
sua efetivacdo. Nao se deve esquecer que o que diferencia o Direito da Moral é justamente a sua
coercitibilidade. A possibilidade de garantir os direitos fundamentais de ataques recorrentes se
viabiliza, na prética, por meio do direito de agdo.

Impende aprimorar os mecanismos processuais existentes para que possam dar cobro das
mais diversas situagoes, servindo de efetivo instrumento para a tutela de direitos. O direito de acdo
e de efetividade processual, como direitos fundamentais de carater acessério, ndo devem ser meras

declaragbes formais de direitos que, na pratica, sdo de pouca ou nenhuma valia.

Referéncias

ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA REFUGIADOS. Convencdo Sobre o Estatuto
dos Refugiados (1951). Disponivel em: <http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portu-
gues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos Refugiados.pdf>. Acesso em: 06 abr. 2017.

ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA REFUGIADOS. Declaracio de Cartagena.
Adotada pelo “Coléquio sobre Protecdo Internacional dos Refugiados na América Central, México
e Panama: Problemas Juridicos e Humanitérios”, realizado em Cartagena, Colémbia, entre 19 e 22
de Novembro de 1984. Disponivel em: <http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portu-

gues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_de Cartagena.pdf>. Acesso em: 06 abr.
2017.

ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA REFUGIADOS. Estatisticas do ACNUR

mostram aumento alarmante de violéncia sexual na RDC. ONUBR, 30 jul. 2013. Disponivel em:
<http://www.acnur.org/portugues/recursos/estatisticas/>. Acesso em: 06 abr. 2017.

Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018 EJJL


http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Convencao_relativa_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_de_Cartagena.pdf
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portugues/BD_Legal/Instrumentos_Internacionais/Declaracao_de_Cartagena.pdf
http://www.acnur.org/portugues/recursos/estatisticas/

Devido processo legal e...

ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA REFUGIADOS. Protocolo de 1967 Relativo
ao Estatuto dos Refugiados. Disponivel em: <http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/por-
tugues/BDL/Protocolo_de_1967 Relativo_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf>. Acesso em: 06 abr.
2017.

BAUMAN, Zygmunt. Estranhos a nossa porta. Rio de Janeiro: Zahar, 2017,
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BRASIL. Constituicdo. Reputblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 08 out.
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DE 02 maio 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Decreto n. 58.819, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convengdo 97 sobre Trabalhadores
Migrantes. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DE 15 jul. 1966. Disponivel em: <http://www.planal-
to.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58819.htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Decreto n. 6.891, de 02 de julho de 2009. Promulga o Acordo de Cooperagdo e Assisténcia

Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista e Administrativa entre os Estados Partes do

Mercosul, a Reptblica da Bolivia e a Reptblica do Chile. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DE, 03 jul.
2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6891.
htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Lei n. 13.015, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 17 mar. 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Lei n. 13.445, de 24 de maio de 2017. Institui a Lei de Migragdo. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 25 maio 2017. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13445 . htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Lei n. 5.584, de 26 de junho de 1970. Disp6e sobre normas de Direito Processual do Traba-
lho, altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestagdo de
assisténcia judicidria na Justica do Trabalho, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasi-
lia, DE, 27 jun. 1970. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5584.htm>.
Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Lei n. 6.815, de 19 de agosto de 1980. Define a situagao juridica do estrangeiro no Brasil,
cria o Conselho Nacional de Imigracao. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DE 20 ago. 1980. Disponi-
vel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6815.htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

BRASIL. Governo prorroga visto humanitdrio para haitianos. Governo do Brasil, 14 set. 2016. Dispo-

nivel em: <http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/09/governo-prorroga-visto-huma-
nitario-para-haitianos>. Acesso em: 06 abr. 2017.

EJJL Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018

429


http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Protocolo_de_1967_Relativo_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/portugues/BDL/Protocolo_de_1967_Relativo_ao_Estatuto_dos_Refugiados.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 58.819-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58819.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58819.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5584.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6815.htm
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/09/governo-prorroga-visto-humanitario-para-haitianos
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/09/governo-prorroga-visto-humanitario-para-haitianos

430

Jorge Luis Mialhe, Carolina Marzola Hirata Zedes

BRASIL. Lei n. 9.474, de 22 de julho de 1997. Define mecanismos para a implementacado do Estatu-
to dos Refugiados de 1951, e determina outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DE 23
jul. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9474.htm>. Acesso em: 06
abr. 2017.

CAMARA DOS DEPUTADOS. MSC 696/2010. Submete & consideragdo do Congresso Nacional
texto da Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migran-
tes e dos Membros das suas Familias, adotada em 18 de dezembro de 1990, em Sessido da Assem-
bléia Geral das Nacoes Unidas. 15 out. 2010. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposi-
coesWeb/fichadetramitacao¢idProposicao=489652>. Acesso em: 17 jan. 2018.

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Introducdo ao Direito Processual Civil,
Parte Geral e Processo de Conhecimento. 17. ed. Salvador: JusPodivm, 2015. v. 1.

FELLER, Erika. Asylum, migration and refugee protection: realities, myths and the promise of
things to come. International Journal of Refugee Law, v. 18, 1. 3-4, p. 509, 2006.

GABINETE DAS NACOES UNIDAS; ALTO-COMISSARIO PARA DIREITOS HUMANOS.
Convengdo Internacional sobre Trabalhadores Migrantes e seu Comité. Boletim Informativo n° 24 (Rev.
1). Brasilia, 13 dez. 2010. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mos-
trarintegra;jsessionid=7E31BBA1C844521E6EB1ACDES836463C.proposicoesWebExterno2¢codte-
or=917816&filename=MSC+696/2010>. Acesso em: 17 jan. 2018.

HAYDU, Marcelo. A integracao dos refugiados no Brasil. In: RAMOS, André de Carvalho; RODRI-
GUES, Gilberto; ALMEIDA, Guilherme Assis de (Org.). 60 Anos de ACNUR. Perspectivas de futuro.
Sao Paulo: ACNUR/Editora CL-A Cultural, 2011. p. 131-145.

KANT, Immanuel. A paz perpétua. Tradugio e preficio Marco Zingano. Porto Alegre: L&PM, 2008.
MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria Geral do Processo. 6. ed. Sdo Paulo: RT, 2012.
MARINONI, Luiz Guilherme. Técnica Processual e Tutela de Direitos. Sdo Paulo: RT, 2004.

MIALHE, Jorge Luis. A naturalizacdo dos refugiados. In: SANCHEZ BRAVO, Alvaro; MIALHE,
Jorge Luis (Org.). Refugiados e migragoes no século XXI: direitos fundamentais e relages internacio-
nais. Belo Horizonte: Arraes, 2017. p. 49-60.

MONTEIRO, André Luis; VERCOSA, Fabiane. Comentarios aos Artigos 26 e 34 do Novo Cdédigo
de Processo Civil. - Titulo II. Capitulo II. A Cooperagédo Juridica Internacional. In: WAMBIER,
Teresa Arruda Alvim et al. (Coord.). Breves Comentdrios ao Novo Cédigo de Processo Civil. 3. ed. Sdo
Paulo: RT, 2016. p. 133-157.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Nimero de migrantes internacionais chega a cerca de
244 milhoes, revela ONU. ONUBR, 13 jan. 2016. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/nu-
mero-de-migrantes-internacionais-chega-a-cerca-de-244-milhoes-revela-onu/>. Acesso em: 06 abr.
2017.

Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018 EJJL


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 9.474-1997?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9474.htm
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=489652
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=489652
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=7E31BBA1C844521E6EB1ACDE5836463C.proposicoesWebExterno2?codteor=917816&filename=MSC+696/2010
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=7E31BBA1C844521E6EB1ACDE5836463C.proposicoesWebExterno2?codteor=917816&filename=MSC+696/2010
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=7E31BBA1C844521E6EB1ACDE5836463C.proposicoesWebExterno2?codteor=917816&filename=MSC+696/2010
https://nacoesunidas.org/numero-de-migrantes-internacionais-chega-a-cerca-de-244-milhoes-revela-onu/
https://nacoesunidas.org/numero-de-migrantes-internacionais-chega-a-cerca-de-244-milhoes-revela-onu/

Devido processo legal e...

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengio Internacional sobre a Protecio dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias. Adotada pela Resolucdo 45/158

da Assembléia Geral da ONU em 18 de dezembro de 1990. Disponivel em: <http://acnudh.org/
wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A30-Internacional-para-a-Prote % C3%A7 %-
C3%A30-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Irabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%-
C3%ADlias.pdf>. Acesso em: 06 abr. 2017.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. C-143 — Conven¢do Sobre as Imigracées
Efetuadas em Condigoes Abusivas e Sobre a Promogdo da Igualdade de Oportunidades e de Trata-
mento dos Trabalhadores Migrantes. Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/
WCMS_242707/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 06 abr. 2017.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA MIGRACOES. IOM Definition of “Migrant”. Disponi-
vel em: <https://www.iom.int/who-is-a-migrant>. Acesso em: 17 jan. 2018.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA MIGRACOES. World Migration Report 2018. Genebra:
IOM, 2017. Disponivel em: <https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr 2018 en.pdf>.
Acesso em: 17 jan. 2018.

PARDI, Luis Vanderlei. O regime juridico da expulsdo de estrangeiros no Brasil: uma analise a luz da
Constituicio Federal. Sdo Paulo: Almedina, 2015.

SANCHEZ BRAVO, Alvaro; MIALHE, Jorge Luis (Org.). Refugiados e migracoes no século XXI: direi-
tos fundamentais e relacdes internacionais. Belo Horizonte: Arraes, 2017.

SAO PAULO (Estado). Habeas Corpus n. 94016 MC/SP. Relator: Min. Celso de Mello. Julgamen-
to em 07 abr. 2008. Disponivel em: <http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.

asp¢numero=940168&classe=HC&codigoClasse=0&origem=]UR&recurso=0&tipoJulgamen-
to=M>. Acesso em 06 abr. 2017.

SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficdcia dos Direitos Fundamentais. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do Advo-
gado, 2007.

STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Sdo Paulo: Auténtica, 2013.

VEDOVATO, Luis Renato. O direito dos refugiados e realidade: a necessaria diminuigao das
distancias entre o declarado e o alcancado. In: RAMOS, André de Carvalho; RODRIGUES, Gilber-
to; ALMEIDA, Guilherme Assis de (Org.). 60 Anos de ACNUR. Perspectivas de futuro. Sdo Paulo:
ACNUR/Editora CL-A Cultural, 2011. p. 289-312.

Data da submissao: 02 de fevereiro de 2018
Avaliado em: 13 de abril de 2018 (AVALIADOR A)
Avaliado em: 15 de maio de 2018 (AVALIADOR C)
Aceito em: 28 de junho de 2018

EJJL Joagaba, v. 19, n. 2, p. 411-432, maio/ago. 2018

431


http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
http://acnudh.org/wp-content/uploads/2012/08/Conven%C3%A7%C3%A3o-Internacional-para-a-Prote%C3%A7%C3%A3o-dos-Direitos-Humanos-de-todos-os-Trabalhadores-Migrantes-e-Membros-de-suas-Fam%C3%ADlias.pdf
https://www.iom.int/who-is-a-migrant
http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=94016&classe=HC&codigoClasse=0&origem=JUR&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=94016&classe=HC&codigoClasse=0&origem=JUR&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=94016&classe=HC&codigoClasse=0&origem=JUR&recurso=0&tipoJulgamento=M




	_GoBack
	Editorial
	O “Protocolo do Diálogo” entra em vigor
	Naiara Posenato

	Editorial
	Cleptocracias multipartidárias 
	Multi-party kleptocracies 
	Branko Milanovic


	Medios alternativos de solución de conflictos y su relacion con los acuerdos reparatorios en materia penal: una nueva forma de acceso a la justicia 
	Meios alternativos de resolução de litígios e sua relação com acordos de compensação em matéria penal: uma nova forma de acesso à justiça
	Amalia Patricia Cobos Campos
	José Luis Chacón Rodríguez
	Claudia Patricia González Cobos
	Roberto Aude Díaz
	Lila Magüregui Alcalá 


	Trabalho digno como direito humano fundamental: o Brasil perante a CIDH no Caso 12.066
	Dignifying work as a fundamental human right: Brazil before the IACHR in Case 12.066
	Amélia Sampaio Rossi
	Amanda Carolina Rodrigues Buttendorff Beckers


	A precarização do direito humano fundamental ao trabalho nas organizações sociais de saúde
	The precarious conditions of the fundamental human right to work in social health organizations
	Elda Coelho de Azevedo Bussinguer
	Shayene Machado Salles


	Devido processo legal e trabalhadores migrantes no Brasil
	Due legal process and migrant workers in Brazil 
	Jorge Luís Mialhe
	Carolina Marzola Hirata Zedes


	Uma nova cultura constitucional para o reconhecimento do imigrante
	A new constitutional culture for immigrant recognition
	Fernanda da Rosa Cristino


	Justiça juvenil, guerra às drogas e direitos humanos: a efetividade do princípio da excepcionalidade da medida socioeducativa de internação
	Juvenile justice, war on drugs, and human rights: the effectiveness of the principle of the exceptionality of the correctional measure of incarceration
	Gustavo Raposo Pereira Feitosa
	Acássio Pereira de Souza


	Autonomia privada e educação dos filhos: lacunas e dúvidas sobre a educação domiciliar no Brasil
	Private autonomy and children’s education: gaps and doubts about home education in Brazil
	Alexandre Antonio Bruno da Silva
	André Studart Leitão
	Marcella Mourão de Brito


	Proteção da personalidade no ambiente digital: uma análise à luz do caso do assim chamado Direito ao Esquecimento no Brasil
	Protection of personality in the digital environment: an analysis in the light of the case of the so-called Right to be Forgotten in Brazil
	Ingo Wolfgang Sarlet


	Discurso de ódio pelo Facebook: transparência e procedimentos de contenção
	Hate speech on Facebook: transparency and containment procedures
	Maria Edelvacy Pinto Marinho
	Stella Regina Coeli de Souza


	Maria do Rosário vs. Jair Bolsonaro: uma leitura (anti) democrática do Inquérito Penal n. 3.932
	Maria do Rosário vs. Jair Bolsonaro: an (anti)democratic reading of the Criminal Investigation n. 3932 
	Marco Aurélio Rodrigues da Cunha e Cruz
	Robison Tramontina
	Grazieli Ana Paula Schmitz


	O “direito à desindexação”: repercussões do caso González vs Google Espanha
	The “right of deindexation”: Repercussions of the González vs Google Spain case
	Pedro Henrique Machado da Luz
	Marcos Wachowicz


	O caso Hissène Habré e as possibilidades de inovação em matéria de cortes regionais criminais
	The Hissène Habré case and the innovation possibilities regarding criminal regional courts
	Rodrigo Leite
	Rafael Lamera Giesta Cabral


	Aplicação do princípio do melhor interesse da criança pelo Superior Tribunal de Justiça de 2001 a 2018
	The application of the principle of the best interest of the child by the Superior Court of Justice from 2001 to 2018
	Antonio Jorge Pereira Júnior
	Francisco Flávio Silva Rodrigues


	A estética da Revolução de Outubro: retomada do potencial emancipatório radical
	Aesthetics of the October Revolution: resumption of the radical emancipatory potential 
	Martonio Mont’Alverne Barreto Lima
	Vinícius Madureira Maia 


	Diretrizes para Autores

