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RESUMEN

La insercion laboral juvenil es un reto para las empresas ecuatorianas, ya
que supone una inversién en recursos humanos que a la larga producen be-
neficios econémicos. En ese contexto, la investigacién tiene el objetivo de
determinar los costos de insercién al trabajo juvenil entre 18 y 26 afios, en
las empresas industriales del Ecuador, dentro del marco de la Ley Organica
para la promocion del trabajo juvenil, regulacién excepcional de la jornada
de trabajo, cesantia y seguro de desempleo, publicado en el Registro Oficial
720, 28-111-2016. Se usa el método deductivo, se trata de un estudio empirico
- descriptivo. Se aplica el estudio de caso a la Empresa FAIRIS C.A. ubicado
en la ciudad de Ambato. Los resultados de la investigacién demuestran que
la contratacion juvenil en las empresas industriales logra incrementar los
beneficios econdémicos; los costos de contratacién juvenil son menores con
relacion a los costos de personal con experiencia. Concluyéndose, que las em-
presas adquieren significativamente beneficios por las contrataciones juveni-
les porque los costos laborales son menores y el rendimiento laboral es alto.

Palabras clave: Costos de contratacion laboral, beneficios, rendimiento la-
boral.

ABSTRACT

The labor juvenile insertion is a challenge for the Ecuadoran companies, sin-
ce he supposes an investment in human resources that eventually produce
economic benefits. In this context, the investigation has the aim to determine
the costs of insertion to the juvenile work between 18 and 26 years, in the
industrial companies of the Ecuador, inside the frame of the Organic Law for
the promotion of the juvenile work, exceptional regulation of the day of work,
unemployment and insurance of unemployment, published in the Official Re-
cord 720, 28-I11-2016. The deductive method is used, treats itself about an
empirical study - descriptively. The study of case is applied to the Company
FAIRIS C.A. located in Ambato's city. The results of the investigation de-
monstrate that the juvenile contracting in the industrial companies manages
to increase the economic benefits; the costs of juvenile contracting are minor
with relation to the costs of personnel with experience. Concluding, that the
companies acquire significantly benefits for the juvenile contractings becau-
se the labor costs are minor and the labor performance is high.

Keywords: Labor contract costs, benefits, work performance.
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INTRODUCCION

La participacion laboral de los jéovenes en el mercado laboral es un tema que
es y serd abordado en los Paises de América Latina, principalmente por el
crecimiento de dicha actividad por las mujeres, debido a cambios de com-
portamiento intergeneracional entre los afios ochenta y noventa, donde “los
jovenes de 18 a 24 afios tenian tasas de desempleo entre tres y cuatro veces
superiores a las registradas para las personas de mediana edad. Ademas,
cuando estaba ocupado, mostraban mayores niveles de precariedad y menor
cobertura de la seguridad social” (Bucheli, 2006).

A partir de 1995 esta situacion fue considerada por distintos gobiernos
como un factor importante en las politicas publicas, es asi, que, a fin de dis-
minuir el desempleo juvenil, lograndose a través de la insercion de politicas
nacionales y locales que la tasa de desempleo juvenil se encuentre entre 9 al
10,5%; sin embargo, en los anos 1999 esta tasa sube al 17% (Bucheli, 2006),
dando lugar a incrementar la informalidad en el trabajo. Del afio 2004 en
adelante se intenta recuperar la inserciéon laboral de los jovenes en el mer-
cado de trabajo. En los afios 2009 la tasa de desempleo juvenil alcanza el
13% y en el ano 2011 un 13,1%, incrementandose paulatinamente en los anos
siguientes (OIT, 2010). Lo que quiere decir, que los paises con economias
desarrolladas y en desarrollo ain existe el “desempleo en los jévenes y los
peligros sociales que puede derivar de la falta de trabajo y la inactividad
prolongada..., lo cual puede derivar a contar en los paises de una generacion
perdida integrada por jévenes que se desvinculan por completo del mercado
de trabajo” (OIT, 2010, p. 1). Sin embargo, también se puede observar que los
trabajadores jovenes con ingresos bajos, son aquellos que:

(...) trabajan en establecimientos fijos de los que podrian ser despedidos, la ma-
yoria de los trabajadores trabajan por cuenta propia y desarrollan actividades en el
sector informal... son pocos las economias que brindan prestaciones de desempleo
que permita subvenciona la busqueda de empleo, lo que afecta en el desarrollo de los
paises, y aumentado la cantidad de trabajadores pobres y disminuyendo el ritmo de los
avances en materia de reduccion de la pobreza (OIT, 2010, p. 2).

De esta forma la Organizacién Internacional de Trabajo muestra que las
tendencias laborales de los jévenes entre los periodos 1998 al 2008 y al 2018
son como las que se mencionan en el tabla 1.
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Problemas de
vulnerabili-
dad laboral en
jovenes

Indicador

Relacion

Efectos

2018
Efectos

Tanto las tasas de
participacion de
la fuerza de tra-
bajo juvenil como
la relacion empleo
poblacién

estan descen-
diendo

A nivel mundial,
la tasa de par-
ticipacion de la
fuerza de
trabajo juvenil
disminuy6 del
54,7 por ciento al
50,8 por ciento
entre 1998 y
2008, lo cual
significa que en
2008 sdlo uno de
cada dos jovenes
participaba acti-
vamente en el
mercado de
trabajo

La proporcion de
jovenes emplea-
dos dentro de la
poblacién juvenil
(la relacion
empleo-poblacion
juvenil) sufrié un
descenso del 47,9
al 44,7 por ciento
entre 1998 y 2008

La crisis econo-
mica se refleja

en la cohorte de
desempleo juvenil
mas grande de la
historia

Incremento de la
tasa de desempleo
juvenil de 13 %
en 2016, subira a
13,1% 2018V

Las tasas de
empleo juvenil
mostraban una
tendencia a bajar
antes de la crisis
econdmica, sin
embargo eran

La tasa de
desempleo de jo-
venes se mantuvo
enun 12,1 por
ciento en 2008,
en comparacion
con un

La relacion entre
la tasa de desem-
pleo de los
jovenes y la de los
adultos fue del 2,8
en 2008, y superd
la cifra de 2,6 por

En el peor momen-
to de la crisis, la
tasa mundial de
desempleo juvenil
experiment6 el
aumento anual
mas grande de su

Existe vulnerabi-
lidad que afecta
a las mujeres
jovenes, donde

la participacion
de las mujeres en
la fuerza laboral

casi tres veces 5,8 por ciento de ciento de historia. La tasa es 16,6% puntos
mayores que las la tasa general 1998 de desempleo porcentuales
de los adultos de desempleo juvenil aumento inferior a la de los
mundial y un 4,3 de 11,9 hombres jévenes.
por ciento de la a 13,0 por ciento
tasa de entre 2007 y 2009
desempleo de
adultos
Los jovenes Los Los jovenes Las tasas de Tres de cuatro jo-

sufren déficits de
trabajo decente
desproporciona-
dos, medidos en
términos

de cantidad de
trabajadores
pobres y situacion
en el empleo. L

jovenes tienen
mas probabilida-

dores pobres que
los adultos

des de ser trabaja-

representaban un
24 por ciento del
total de los
trabajadores
pobres del mundo,
en comparacion
con un 18,1 por
ciento del total
del

empleo mundial
en 2008

desempleo juvenil
parecen ser mas
sensibles a las
crisis econdmicas
que las

de los adultos. En-
tre 2008 y 2009,
se registro un
aumento del 14,6
por ciento en el
nimero de adultos
desempleados, en
comparacion con
un 9,0 por ciento
de aumento en

los jovenes desem-
pleado

venes se encuen-
tran empleados en
la economia infor-
mal en relacion a
tres de cada cinco
adultos
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Muchos jovenes
en economias

en desarrollo
comienzan a
vincularse con el
mercado

laboral en calidad
de trabajadores
familiares no re-
munerados, antes
de convertirse en
trabajadores por
cuenta propia en
la edad adulta

En las economias
en desarrollo, mas
jovenes que adul-
tos trabajan en
negocios fami-
liares (probable-
mente empresas
informales) o en
el campo.

La probabilidad
de que los jovenes
de paises de bajos
ingresos accedan
algun dia al em-
pleo remunerado
en el sector for-
mal es minima.

Las mujeres jove-
nes tienen mas di-
ficultades que los
hombres jovenes
para encontrar
trabajo. La tasa de
desempleo juvenil
femenino en 2009
se ubico en el 13,2
por ciento,
mientras que la de
los hombres se si-
tud en el 12,9 por
ciento (una brecha

La tasa de jovenes
mujeres es de
34,4& con rela-
cion al 9,8% de los
hombres jévenes.

de 0,3 puntos
Porcentuales, la
misma diferencia
por razones de
sexo observada en
2007).

Fuente: Elaboracién con base en (OIT, 2010, pags. 4-8) (OIT, 2017)

1 Se define como jévenes “al grupo de personas en edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios de edad.
Ahora bien, siguen existiendo diferencias en la forma en que los programas de estadisticas nacionales definen
y miden la juventud. Las definiciones de “joven” se basan, en parte, en el uso final de la medicion. Silo que se
desea es, por ejemplo, medir la franja etaria en que se prevé que una persona ingrese al mercado de trabajo,
entonces la definicion estadistica de 15 a 24 afios de edad puede ya no ser véalida, dado que hoy en dia més y
mas jovenes posponen la entrada al mercado de trabajo hasta mucho después de los 25 afos. Por otra parte, se
dan varios casos, en especial en el mundo en desarrollo, donde la edad tipica de incorporacion al mercado de
trabajo puede ser inferior a los 15 afios, en cuyo caso el limite entre trabajo juvenil y trabajo infantil deja de
ser claro” (OIT, 2010, pag. 1).

Esto permite demostrar que el empleo juvenil tiene una tendencia negativa,
debido a factores como:
1. Elincremento de poblacién juvenil en regiones de américa latina como se

observa en la Figura 1.

2. El crecimiento de la participacion del trabajo juvenil.

Esto significa, que a pesar de constituirse en aspectos positivos pueden
convertirse en negativo cuando el incremento de la fuerza laboral no sea
necesario en el mercado, es decir que no existan suficientes empleos para
ofrecer, y esto provoque una competencia intensa entre los jévenes, teniendo
mayores oportunidades aquellos que tienen una excelente formacion y redes
sociales, haciendo que los que no tiene suficientes redes sociales, pasaran a
ser los jovenes desempleados, o a aceptar trabajos en peores condiciones o
incorporarse a la economia informal.

Econamias 2015 Economias

2010 Africa

Africa Europa
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Figura 1. Distribucion regional de la poblacion juvenil 2010 2015
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Desde el punto de vista politico esta situacién da origen a la implementacion
de politicas que permitan mejorar esta situacién, es asi que en el ano 2012,
en una reunién de 185 estados miembros de la OIT, durante la 101 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, resuelven invitar en su punto 7. a
los “gobiernos, a los interlocutores sociales, al sistema multilateral, incluido
el G-20, y a todas las organizaciones nacionales, regionales e internacionales
competentes a que adopten urgentemente nuevas medidas para afrontar la
crisis del empleo juvenil” (OIT, 2012, pag. 3), ademas de implementar politica
de empleo y econémicas para promover el empleo juvenil (punto 21 y 22),
considerar aspectos relacionados a la empleabilidad: educacion, formacion
y competencias , y transicién de la escuela al trabajo (puntos 26 y 27), im-
plementar politicas de mercado de trabajo (puntos 33 y 34), posibilitar la
iniciativa empresarial y empleo por cuenta propia de los jévenes (puntos 40 y
41), promover los derechos de los jovenes ( puntos 48 y 49) y finalmente se re-
suelve que la OIT, debe encargarse de respaldar las distintas acciones de los
gobiernos para promover un trabajo decente para los jévenes, tanto nacional,
regional y mundial, brindar asistencia técnica, y promover las alianzas de
colaboracion y sensibilizacion.

Asi, desde esta perspectiva situacional del ambito mundial sobre el traba-
jo juvenil, en el caso de Ecuador, algunos indicadores de desempleo y empleo
juvenil; muestran que el desempleo juvenil tuvo un incremento de 10,7% del
afno 2007 a 11,9% para el 2016 (OIT, 2017) , donde la misma tiene una rela-
cién lineal con relacion al comportamiento en América Latina que también
sufrié un “incremento del 18,9% en el 2016 al 19,5% en el 2017, que represen-
ta a 10,2 millones de jovenes desocupados” (Olmedo, 2018, pag. 6), como se
presenta en la tabla 2.

El comportamiento de los indicadores de ocupacion refleja que a pesar de
existir un leve incremento en la tasa de empleo desde el afio 2007 al 2017 de
64,7 a un 65,9%., la tasa de ocupacion juvenil sufrié una reduccién de 47,3%
(2007) a 41,7% (2017) de acuerdo a la base de datos de la OIT (2018), como se
puede observar en la tabla 3.

Desde este aspecto, la contratacién laboral de jovenes es un aspecto im-
portante para el desarrollo de las personas y reducir las tasas de pobreza y
de mejorar las tasas de desempleo juvenil. Asi, en Ecuador,

en marzo del 2016, se aprobdé la Ley Orgdnica para la Promocion del Trabajo
Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seqguro
de Desempleo. Su objetivo era el de impulsar el empleo juvenil mediante la
regulacion de las pasantias y el porcentaje minimo de trabajadores jovenes
(18-26 anos) en empresas privadas, asi como la aplicacion de las jornadas
prolongadas y reducidas de trabajo, y la licencia de paternidad o maternidad
para el cuidado de los hijos dentro de los primeros 12 meses de vida del nifio
o nina” (ENEMDU, INEC, 2018) citado en (Olmedo, 2018, p. 32).

En la Ley, se reforma al cédigo de trabajo, anadiéndose lo siguiente: (Asam-
blea Nacional de la Republica del Ecuador, 2016, p. 4)
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Tabla 2. Indicadores del mercado laboral en el Ecuador (2007-2017)

20].6' 2017
Tais 2007 (2005|200 20101 2011|2012) 2015 | 2014 | 2015 2016 Promedio
al T11
Iasa de desocupacidn laboral
E v uador [ [ soleoleas]salaeal a1 aolaz]az]sa]lsa]az
América | atina v el Caribe U ezl 6axl 7zalsalraleas] sal s1]lea]l zalaz]lnr
Tasa de desocupacion laboral por genairo
Ecuador 5. U &, B, b 5, & 4.5 4.1 4, 0 4.2 4.3 b, 4 5, 4 4.3
Hurmbire 3.8 a3 52 as] 38| 36| 35| 3.7)] 35| 43| 4.2 ] 3.4
Muicr B. 7 2.3 2,4 fd =K-] 4.4 4.3 5. 5.5 B.2 A b, &
Arndrica Lalina y el Canibe - Hombre 5,4 5.1 8,1 57 5,3 5.4 5,4 53 5.7 8,9 7.2 7.6
Amcncalatina y cl Canbe  Mucr i - 2.1 9.1 -3 =R 1] [t [ 32 £.Y 9.2 .Yy a0 4
Tasa de desscupaciaon labaral por edad
Evuadar ff sl aol 65| 56|l an) a1 | a0 as] a3] sa| sa] 43
15 - T4 10.7 (138|141 127 11.9] 10.7] 100 ) 11.2] 104 ]| 11.9] 11.7 D4
5y mas 36| 39| a4 | 39| 31 .7 .6 7.4 ER| an | a1 3%
Aménca Latina v el Canbe - 15 a 24 afie] 14,0 | 137|155 147141 14a0)140] 138|151 | 121 ] 189 19.5
Ameénca Latina v el Canbe - 2%y mas w| 4.9 4.5 o4 2.1 4.5 4.4 A7 4.5 4.9 =R b.U b

Tasa de parilicipacion laboral

Euador i | 68,1 ] 55,.‘:| 55,3| 63,T| sz.sl 630' 629' 63,1 | &6, 2| 6‘8,2' ﬁe,si 68,3
Tasa de participacion laboral por genero

Fruador i 681 | 662 653 e3 7l el sl 62l 631 | 662|682 685 688

Hombre 23,2 81.6] 80.2) 78,9 77,2 ) 78.1 J7.6| 72.¢ ]| 80.5] 81,0 81.1 g1.1

M ujer 53,7 51.8| 51.3) 49,4 481 | dan| 4na| 45 5| 27| 562|567 | 573
Tasa de panticipacién laboral por adad

Ecuador ¥ 68,1 | 66,.2] 65.31 63.7] 62,6 63.0) 62,01 631 ] 66,2 68,2 | 68,5 ] 68,8

15- 24 rpa| 512 50046 a)laz1faza]laze)ar1] azs] ase]| 461 460

25y Mas 73,7 | 71.8) 71.1) 69.9) 60.2) £3.2) 60.0] 71.0]| 74.1 7E.1 76,4 ) ¥6.7

Tasa de desocupaciin urbana por génern

Ecuador gf 69| 69| as| 78| a0 49| a7 5.1 s4]| 82| 89| 54
Amcnca Latina vy cl Sanbo w [ £ 2.2 £ .1 f.2 0 5.4 3 2.9 9.3 A
I lamhbire sl ss| 71|l el 51| as| az>| as]| aa] 5| ss5] as
M ujer g4 | g8 |104] 93| 7.2 55| 5. 50| 7] 85| s8] 7.0
Aménca Latina v ol Canbe - Hombro wi 6.3 5.9 7.0 6.5 5.9 6.3 &1 .1 6.5 8.0 8.3 2.0
Amcénca Latina v ol Canbo - Muwcr wl 45 2.9 0,5 9,3 2.5 -] 2.2 /.49 2.4 10,1 0 10,7 11,2
Tasa de dessccupacion uibana por edad
Ecuador gf 6o | 89| as]| 78| a0 49| a7 5.1 s4] 82| 89| 546
15 - 24 16/ |16, 3| 106 | T8 G] 15. 6] 156 | 10411581133 16,7 ] 16,7 ] 130.4
25 y rnas 40| as5]| 61| 5.2 ] 41 3.3 | 21 26| 28| so| s ] a2
América Latina y el Canbe - 1saxixi |160]|156] 17,6 167|152 16,2| 16,2) 16,4 17,5] 31,4 22,3 23,0
Amdérca Latina v ol Carbe - 25y mas x| 5.4 | 5.1 &1 57 ] 5.1 53| 5.z 5.1 54| 66| 8.0 | 7.7
Tasa de padicipaciaon laboral urbana por génern
E<uador af 69,1 | 67,7 66,2 sa,2]| 82,2 62.2| ¢1.28| 62.2| 64,1 | 65,7| 65,8 65,2
Hombre f7.3| ann| 7o n| 7r.d| 759 7ae| A0 ThA| TR | 7R3 | 7R.4 | TR
M ujer 6.9 | G55 G4 2] 52 3] 49 5] &0 1 AR G| 487 M1 ,2]| 54,2 ] 54 5| 54 4
Tasa de participacidn laboral urbana por edad
L cuador af 591 677 66, 3] 64,2 622 B2 U] 61U 62.2] 641 ]| 657 629 ] 60U
15- 24 52,4 )| 50,3 48,0 44,5) 40,6 ) 40,0) 33,4 27,82 38,09 39,7 20,8 30,2
2h ¥y mas Fo 2| F43] FR] AL B AU BUE]| AL F2B) FA4E )] F4 | A

Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises, 2018

Art. 34.1.- Trabajo Juvenil. - E]l contrato de trabajo juvenil es el
convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven
comprendida entre los dieciocho (18) y veintiséis (26) afios de
edad, con la finalidad de impulsar el empleo juvenil en relacién de
dependencia, en condiciones y dignas, a fin de garantizar el acceso
al primer empleo y la promocién de sus habilidades y conocimientos.
El nimero o porcentaje minimo de trabajadores entre 18 y 26
afios en las empresas sera regulado por el Ministerio del Trabajo
en funcion del tipo de actividad y el tamano de las empresas.
Art. 34.2.- Condiciones del trabajo Juvenil. La contratacion
del empleo juvenil no implica la sustitucion de trabajadores que
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Tabla 3. Indicadores de ocupacioén (2007-2017)

2016) 2017
Pais 2007] 2008|2009] 2010| 2011| 2012| 2013 2014 2015] 2016 -
Promedio
al 111
Tasa de ocupacién laboral

Ecuador e/ 647]162,2|61,1]|60,1|596|60,4|5603|604|633|646| 64,8|659
Hombre 80 | 781| 76 | 753| 75 | V53| 749|758 |776|775|777]| 783
Mujer 5011475 47 | 459453 | 465| 466| 46 | 498 524 52,7 | 54,1
15-24 4731441 429 40,5] 37,9 39,2| 376|365 39 | 40,2| 40,7 | 41,7
25 y mas 71,1 69 | 679]|67,2|67.1|674|681| 69 | 719|731 733]| 74,2
Ameérica Latina y el Caribe u/ 576|578|576|575|57.7|583|582|581|579]|572|56,7]| 56,5
Ameérica Latina y el Caribe -15-24w | 466 | 46,1 | 45 | 447]|445| 427 41,8| 41,3/ 403| 39 | 389] 38,7
América Latina y el Caribe - 25y mas u] 64,9 | 65,7| 655]| 654|654 | 643|644 | 644 | 64,2| 63.6 62,7

Fuente: Elaboracién propia con base en OIT (base de informacion de las encuestas de hogares de los
paises, 2018)

mantienen una relacién laboral estable y directa, por lo que la
utilizaciéon de esta modalidad contractual siempre implicara
aumento del numero total de trabajadores estables del empleador.
Art. 34.3.-Aporte a la Seguridad Social. El pago del aporte del
empleador bajo esta modalidad contractual serd cubierto por el
Estado Central hasta dos salarios bésicos unificados del trabajador
en general por un afo, conforme establezca el IESS, siempre que
el nimero de contratos juveniles no supere el 20% del total de la
némina estable de trabajadores de cada empresa. Si el salario es
superior a dos salarios basicos unificados del trabajador en general,
la diferencia de la aportacién la pagara el empleador, y si el nimero
de trabajadores es superior al 20% de la némina de trabajadores
estables, la totalidad de la aportacién patronal de aquellos
trabajadores que superen dicho porcentaje la pagara el empleador”.
“Solo el valor pagado al trabajador por concepto de remuneracion
se considerarda gasto deducible para efectos del Impuesto a la Renta
del empleador, cuando el aporte patronal lo cubra en su totalidad el
Estado Central; mas cuando el empleador pagare al trabajador por
concepto de remuneracién un valor mayor a los dos salarios basicos
unificados, se considerara gasto deducible a esta remuneraciéon y
a la diferencia de la aportaciéon mencionada en el inciso anterior,
Unicamente cuando esta ultima la haya cubierto el empleador.

Por lo que, en la ley se considera como jévenes en condiciones para trabajar
entre los 18 a 26 anos de edad, el Estado se hace responsable de los aportes
a la seguridad social hasta el 20% de contrato juveniles sobre el total de
trabajadores, la remuneracion es sujeto a deduccién del Impuesto a la Renta
el Empleador o deducible como gasto. La aplicacién de esta ley en beneficio
de los jovenes, de acuerdo al andlisis realizado por Olmedo (2018) menciona
que los resultados de la aplicacién de la ley arrojan que: el mercado laboral
no reconoce la importancia que el joven actual le otorga a las expresiones de
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identidad, existen muchos jovenes que estudian con hambre, no existe apoyo
al mercado laboral juvenil en la medida que no existen productos financieros
para fomentar el emprendimiento de los jovenes, el mercado laboral juve-
nil tiene un alto componente politico, la educacién universitaria falla en ser
compatible con las demandas de conocimientos y habilidades que los jévenes
demandan.

Estos resultados, da a entender que la contratacién laboral depende de la
modalidad , disponibilidad de puestos laborales y de la capacidad econdmi-
ca de las empresas. Ya que implica la contrataciéon considerar los distintos
tipos (Vesga, 2011) y la flexibilidad que puede existir; asi, Atkinson (1984)
diferencia entre dos tipos de empleados, Diaz (1996) propone la importancia
de la flexibilidad y (Roca, Beltran, Escrig, Bou, & Cegarra, 2008) mencionan
la importancia de la reduccién de costos, como se observa en el Tabla 4.

Tabla 4. Aspectos relacionados con la contratacion laboral

Autor

Aspectos

Diferencias

Atkinson (1984)

citado en a (Mar-

tinez, Vela, & De
Luis, 2009)

En el modelo de la empresa flexible, diferencia entre: (a) los em-
pleados del nicleo competitivo que realizan actividades, como por
ejemplo las de innovacion, que son fuente de ventaja competitiva;
y (b) los empleados de la periferia que son menos importantes por-
que realizan actividades que no son fuente de ventaja competitiva

Flexibilizacién

(Diaz, 1996)

Propone dos tipos de flexibilizacién: una macroecondmica, la cual
se refiere a la capacidad y tipo de adaptacion del sistema produc-
tivo a condiciones cambiantes, determinadas por la crisis de los
modelos de acumulacion anteriores, la globalizacién y la revolu-
cién tecnoldgica.

Flexibilizacién

(Roca, Beltran,
Escrig, Bou, &
Cegarra, 2008)

Afirma que la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OECD, 2007) y autores como Blyton y Morris (1992)
y Cardon (2003) advierten del efecto paraddjico que sobre la pro-
ductividad laboral presenta la utilizacion de contratos tempora-
les, pues por un lado son beneficiosos al mejorar la flexibilidad

Costos

productiva y reducir los costes laborales, pero también son cos-
tosos puesto que dificultan la participacién e integracion de los
trabajadores en la empresa.

En ese contexto, la presente investigaciéon responde a la pregunta écudl es
el costo de insercion laboral de un joven en las empresas industriales? tiene
el objetivo de determinar los costos de insercién al trabajo juvenil entre 18
y 26 afios, en las empresas industriales del Ecuador, dentro del marco de la
Ley Organica para la promocidén del trabajo juvenil, regulacion excepcional
de la jornada de trabajo, cesantia y seguro de desempleo, publicado en el Re-
gistro Oficial 720, 28-I11-2016. Se plantea como hipétesis de trabajo, H1 =La
contratacion juvenil tiene relaciéon con factores sociales y econémicos, H2 =
los costos de contratacion juvenil son menores con relacién a los costos de
personal con experiencia; H3= la contratacion juvenil en las empresas indus-
triales logra incrementar los beneficios econémicos a partir del incremento
de la produccion.
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2 La modalidad de empleo como forma de vinculacion laboral ha llegado a consti-
tuirse en la categoria representativa del trabajo como actividad econémico-productiva
(Vesga, 2007a, p. 83)

La flexibilidad laboral interna se refiere a la capacidad de la empresa para contratar
y utilizar 3 flexiblemente la mano de obra, en sus dimensiones numérica, salarial, funcio-
nal y de tipo de contrato (Diaz, 1996, p. 41)

MATERIALES Y METODOS

La investigacién asume el método deductivo, se trata de un estudio empirico
- descriptivo. Se usa como base de datos la Encuesta Nacional de empleo, des-
empleo y sub empleo (ENEMDU) 2018, para el andlisis se considera una sub
muestra de 8.936 personas de una muestra poblacional de 59.958. Asimismo,
se considera como estudio de caso a la Empresa FAIRIS C.A. ubicado en la
ciudad de Ambato - Ecuador. Las técnicas de recogida de informacién estan
basadas en la encuesta y revisiéon documental.

RESULTADOS

Caracterizacion socio demografico juvenil en Ecuador

Los resultados de la encuesta muestran que la poblacién juvenil en el Ecuador,
viene conformada por varones en un 52,5% y mujeres en un 48,5%, de los cua-
les un 69,94% son solteros, 19,49% se encuentran en condiciones de union libre

y el 6,76% son casados, como se puede observar en la tabla 5.

Tabla 5. Poblacion segun género, estado civil por edades, 2018

6. Estado civil 2 SEXO

Casadofa) | Separado(a) |Divorciado(a)| Viudo(a) Unién libre | Soltero(a) Total | Hombre | Mujer | Taial
3 EDAD I8 8 20 0 4] 125 1109 1262 92 57 1262
'|9 18 13 0 1] 114 M5 1060 556 54 1090

"_’IF 27 32 0 2 180 T80 1021 531 450 1021

£ 41 3l 0 1 182 652 07 463 A 207
'3".. (] 33 3 0 156 159 1060 554 50 1060

'13 o1 38 3 ] 242 foRd 980 491 A 980

£ 08 a3 3 4 n 349 921 484 437 921

'?.5 126 45 7 1 245 403 BB 447 A58 BES

'-—’b 126 32 F: 2 136 387 810 379 431 210
Total (e R 21 100 1742 6250 936 4602 4334 9360

6.8% 3.5% 0.2% 0.1% 19.5% 60.99% 100.0% | 51.5% | 48.5% | 100.0%

Fuente: Elaboracién propia con base en (ENEMDU, INEC, 2018)

Asimismo, la poblacién juvenil en su mayoria alcanza a lograr una formacion en
un 41,5 % educacion media; 16,3% Secundaria, 10,7% Basica, 23,7% Educaciéon
superior universitaria. También, el 93,7% saber leer y escribir y el 6,3% no,
lo que quiere decir que existe analfabetismo funcional; sin embargo, el 78%
de las personas que estudiaron lograron obtener un titulo el 78% y el 22% no.
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Caracterizacion del empleo y desempleo juvenil

Los datos de la encuesta, muestran que el mercado laboral juvenil viene ca-
racterizado sobre el total de empleo, que el 20% de los jovenes tienen un
empleo adecuado, un desempleo del 33% y un subempleo del 50%, como se
observa en la tabla 6. Lo que significa que aquellos que tiene trabajo es como
consecuencia del subempleo, ya que existe un desempleo cesante del 19% y
un desempleo nuevo del 14%.

Tabla 6. Andlisis de regresién lineal
Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error estandar de
ajustado la estimacion
1 ,791a ,625 -,875 ,707
a. Predictores: (Constante), 27. Desea trabajar mas horas, 12A. Por sus estudios obtuvo algtn
titulo, 3. EDAD, 14. Idioma que habla
b. Variable dependiente: Trabajo la semana anterior

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta en (ENEMDU, INEC, 2018)

Relacion de los costos de contratacion juvenil y con personal de
experiencia

Los resultados de la investigacién, muestran que el costo de un trabajador
con experiencia en la empresa Industrial FAIREX C.A. asciende a un total de
547%$us, como se presenta en la tabla 7.

Tabla 7. Costo mensual trabajador con experiencia

COsTO
HORAS
#H. NOCTURNO #H. H#H. ORDINARIA
25% SUPLEMENTARIA |SUPLEMENTARIAS S 25%
EMPLEAD SUELDO |(APROXIMADAS S50% 100% (APROXIMA
No. 0 CARGO | MENSUAL ) (APROXIMADAS) | (APROXIMADAS) | DAS)
A‘I‘UDANTE'DE / \\‘
1 NN PRODUCCION |  $354,44 80 0 ~ 0 $32,37
TOTAL 7 §304,44 20,00 N, & T $ 32,87
Aux RecursosH: Aux RecursosH: Aux RecursosH:
Salario Basico trabajador Promedio de Horas Promedio de Horas
industrial extras en el mes extras en el mes
HORAS HORAS TOTAL
SUPLEME |EXTRAORD INGRESOS TOTAL
NTARIAS | INARIAS FONDO DE | GRAVADO DECIMO APORTE COsTO
0% 100% RESERVA s TERCERO DECIMO CUARTO PATROMNAL EMPRESA
So00 S0 S000] _$427,31 535,61 $317 $51,92_ 5547,00
$0,00  $0,00 $000  $427,31 $ 35,61 532,17 $51,92  $547,00
Fuente: Datos de la Empresa Fairex C.A.,2018
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Asimismo, el costo de la contratacién de un joven comprendido entre los 18
a 26 anos asciende a $ 495, considerando que trabaja horas extras en la pro-
duccion de su producto, como se observa en la tabla 8.

Tabla 8. Costo mensual de contratacion juvenil

coOsTo
HORAS
# H, NOCTURNG HH, HH, CHREINARLA
257 SUPLEMENTARIA | SUPLEMENTARIAS 5 2%
EMPLEAD SUELDO  [(APROXIMADAS 550% 100% (APROXINAA
Mo, L=] LARGO MEMSUAL { AP ROX | MADAS] if\‘”{‘)ﬂ(lmw\‘.ﬁl Ul'\b!
AVUDANTE D :
1 i) PRODUCCION | $ 384.44) B0l ™\ £32.87
TOTAL 4 304,44 m,n?‘l'--.. S - - 5 32,87
by
Pramedi de Homs
" e
cosTo | cosTo
HORAS | HORAS
SUPLEME | EXTRACRD
NTARIAS | INARLAS TOTAL APORTE
50% 1007 INGRESOS PATRONAL TOTAL
[ARRON [[APROXIM| FONDODE | GRAVADD DECIMD {ASUME EL COLTO
MADAS) | ADAS) RESERVA 5 TERCERC DECIMO CUARTO ESTADO) EMPRESA
5 0,00 50,00 50,00 % 43737 13561 53217 551,92 5495
5 0,00 sua 30,00 427.31) 535,61 532,17 551.92) §455§
Aux Fecu rsosH
en n partidel
Ermcenw mas

Fuente: Elaboracién propia con base en encuesta en (ENEMDU, INEC, 2018)

El costo mensual de un trabajador juvenil en funcién al salario minimo as-
ciende a $ 459 como se presenta en la tabla 9.

Tabla 9. Trabajador juvenil en empresas industriales con salario minimo sec-
torial 2018

COsTO
HORAS
#H. NOCTURNQ #H. #H. ORDINARIA
25% SUPLEMENTARIA | SUPLEMENTARIAS | $25%
EMPLEAD SUELDO |{APROXIMADAS S 50% 100% {APROXIMA
No. [s) CARGC MENSUAL } {APROXIMADAS) | (APROXIMADAS) DAS)
AYUDANTE DE IS
1 NN PRODUCCION |  $394,44 0 = - - £0,00
TOTAL $ 394/44 P 5 $0,00
Aux RecursosH: Aux RecursosH:
Salario Basico trabajador Promedic de Horas extras
industrial en el mes
/ Aux RecursosH:
Fi Recben a partir del
JI,I treceavo mes
cosTo | cosTo /
HORAS | HORAS /
SUPLEME |EXTRAORD /
NTARIAS | INARIAS TOTAL APORTE
50% 100% méﬁREsos PATRONAL TOTAL
{APROX| [(APROXIM | FONDO DE RAVADO DECIMO {ASUME EL COSTO
MADAS) | ADAS) RESERVA S TERCERD DECIMO CUARTO ESTADQ) EMPRESA |
50,00 50,00 50,00 $394,494 532,87 $32,17 $47,92| 545948
50,00 $0,00 50,00  $394,44 532,87 $32,17 $47,92|  5458,48

Fuente: Datos de la Empresa Fairex C.A., 2018
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La determinacién de los costos, muestra que existen diferencias significati-
vas entre el costo total de la contratacién juvenil con relacién con el adulto,
comprobandose la H2 = los costos de contratacion juvenil son menores con
relacion a los costos de personal con experiencia. Asimismo, se puede obser-
var que los costos de contratacién entre los jovenes que trabajan en empre-
sas industriales son iguales, existe una diferencia cuando el trabajador joven
esté dispuesto de trabajar horas extra.

Relacion de la contraccion juvenil con los beneficios econémicos
empresariales

De acuerdo a los datos de la Empresa Fairex C.A. se puede observar que
H3= la contratacién juvenil en las empresas industriales logra incrementar
los beneficios econémicos ya que, de acuerdo a la normativa legal, el Estado
Ecuatoriano asume los costos que corresponde al aporte patronal, en el caso
de estudio, este monto corresponde a $ 47.92, lo que significa que existe una
diferencia entre el costo de una persona adulta que alcanza a $ 547 y el costo
de contrataciéon joven alcanza a $ 459. Esta diferencia para la empresa se
constituye en un beneficio econémico. Asimismo, cuando la empresa decide
contratar a un trabajador joven y que este ademds predispuesto a trabajar
horas extras que permitan incrementar la produccién, a pesar de que existe
un incremento en el costo a $ 495,09, este costo se encuentra por debajo del
costo de una persona adulta, incrementado de esta forma los beneficios em-
presariales.

CONCLUSIONES

* La contratacién juvenil tiene relacién con factores sociales y econo-
micos, como: la edad, género, el titulo profesional que obtuvo y la predispo-
sicién para trabajar.

* El género es un factor determinante para la contratacién juvenil por
las empresas industriales, porque las mujeres tienen una alta probabilidad
de no ser contratadas por tanto existe la posibilidad de desarrollar una acti-
vidad informal.

. Los costos de contratacién juvenil en las empresas industriales tienen
una diferencia entre los costos de contrataciéon de una persona adulta.

e Los costos asumidos por el Estado por concepto de pago patronal en
la contrataciéon de jévenes comprendido entre los 18 a 26 anos, permite obte-
ner beneficios econémicos para la empresa.
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