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La Educacidon ocupa un lugar esencial en la
sociedad ya que con ella los paises deben
garantizar el acceso en condiciones de
igualdad a una educacién y aprendizajes
inclusivos, equitativos y de calidad. Pero en
este mundo cambiante del siglo XXI, aunque
los estados son los principales responsables
de la educacién, este compromiso debe
convertirse en corresponsabilidad para
ser compartido por el conjunto de actores
que conforman la sociedad: todas y todos
tenemos un papel fundamental para hacer
realidad el derecho a la educacidn. En ese
sentido, la educacién velard por hacer reales
los principios de igualdad y no discriminacion
que, sin duda alguna, deben ser la esencia
de los derechos humanos y han de ayudar
a reducir las desventajas por numerosas
razones y en muchas esferas de la vida de las
personas.

La discriminacion hacia las minorias por
razones de todo tipo, entre ellas a las personas
LGBTI, con concepciones e ideas tradicionales
y pretéritas que solo acarrean desigualdad
social y que fomentan o impulsan el conflicto,
el racismo y la xenofobia, solo pueden
atacarse desde la educacién y en el respeto a
los valores humanos. Por ello, la Agenda 2030
y su compromiso de «no dejar a nadie atras»
nos proporciona un marco de oportunidades
idéneo para trabajar sin desfallecer a favor de
laigualdad y la no discriminacidn.

Precisamente, uno de los principios rectores
recogidos en La Ley 6/2014, de 25 de julio,
Canaria de Educacién no Universitaria es el
principio de igualdad: “La educacién en y
para la convivencia basada en el respeto, la
solidaridad v la igualdad, la construccién de
una cultura de paz dirigida a la prevencion
de los conflictos y su resolucion mediante el
didlogo, la coeducacién y la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres”. Asimismo, la citada
Ley establece que la consejeria competente
en materia de educacion debe desarrollar un

plan para la igualdad de género en el sistema
educativo.

Ademas de este texto legal, contamos con
otros muchos e importantes antecedentes
gue velan por estos principios de igualdad
ante la ley, desde la Constitucion Espafola
(1978), el Tratado de Maastricht (1992), La
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que dedica el Capitulo
| al d4mbito educativo, o la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en la que
se enriquecen los principios establecidos
en normas anteriores y se concretan los
relacionados con la educacion. Asimismo, el
Estatuto de Autonomia de Canarias y la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres suponen un avance
normativo al garantizar la vinculacién de los
poderes publicos en todos los ambitos, en
el cumplimiento de la transversalidad como
instrumento imprescindible para el ejercicio
de las competencias autonomicas en clave
de género. Por ultimo, ya en 2014 contamos
con la imprescindible Ley 8/2014, de 28 de
octubre, de no discriminacion por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de
los derechos de las personas transexuales.

Asi pues, se van estableciendo politicas
con marcos normativos que garantizan los
derechos de la ciudadania y la preservacion
de la orientacién e identidad sexual como la
La Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

En paralelo, organismos como la UNESCO o
UNICEF trabajan para que la igualdad entre
mujeres y hombres sea real y para que las
desigualdades se eliminen. En la actualidad,
todos los paises, regiones y administraciones
tienen una hojade ruta marcada porlaAgenda
2030 de la ONU y los Objetivos de Desarrollo



Sostenible (ODS). En concreto, el objetivo 4:
Educacion de Calidad para “garantizar una
educacion de inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje a
lolargo de lavida” y el objetivo 5: Igualdad de
género: que “no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para
conseguir un mundo pacifico, préspero vy
sostenible”, ocupan un lugar preferente en la
Agenda 2030:

Con todos estos antecedentes normativos,
la Consejeria de Educacion y Universidades
disefié el Plan Coeducar en el sistema
educativo canario. Plan para la igualdad y
prevencion de la violencia de género 2017-20.
Este Plan tiene la finalidad de contribuir a que
en las comunidades educativas se avance en
la igualdad real entre mujeres y hombres y a
erradicar mediante la educacion en valores,
todas las violencias de origen sexista en el
ambito educativo.

Para la elaboracion de este Plan creimos
fundamental contar con la participacién
del mayor numero posible de personas
vinculadas a diversos sectores, tanto de los
diferentes niveles de la administracion como
de asociaciones, organizaciones y colectivos
qgue pudieran aportar sus conocimientos
y miradas diversas que nos permitieran
concebir un Plan acorde con las necesidades
del sistema educativo canario.

Este Plan se concibe como un conjunto de
medidas y actuaciones que tienen como
fin dltimo ofrecer una herramienta para
que la comunidad educativa pueda seguir
trabajando en aras de conquistar la igualdad
real entre mujeres y hombres, a la vez que se
contribuya a la transformacion de la escuela
mixta en un modelo de escuela coeducativa
y apuntalar la socializacién igualitaria libre
de roles y estereotipos sexistas. Con el fin de
prevenir y erradicar la violencia de género,
las violencias de origen sexista, y promover
el respeto a la diversidad afectivo-sexual y los
valores de convivencia positiva y la resolucién
pacifica de conflictos, planificamos este Plan
y las acciones que lo componen.

El Plan para la Igualdad y Prevencion de
la Violencia de Género de la Consejeria
de Educacién del Gobierno de Canarias se
desarrolla en seis ejes estratégicos articulados
en torno a un eje medular: “La Igualdad como
un valor vertebrador del sistema educativo
que contribuye a la construccién de una
sociedad igualitaria e inclusiva, libre de roles
y estereotipos sexistas”. Cada uno de los
seis ejes intenta delimitar una tematica que
permita concretar acciones especificas del
Plan. Asi pues, los ejes estan relacionados
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con:

1. Promocion e inclusion de la perspectiva
de género en la administracion educativa.

2. Prevencién e intervencion ante |Ia
violencia de género y las violencias de
origen sexistas.

3. Transformacion de la escuela mixta en un
modelo de escuela coeducativa.

4. Educacion Afectivo-Sexual.

5. Visibilizacién y reconocimiento de |Ia
contribucion de las mujeres a la cultura y
a la sociedad.

z6. Impulso a la coordinacién de drganos
administrativos, garantizando el fomento
de laigualdad de género vy la paridad en la
representacion.

Acorde con estos ejes, hemos puesto en
marcha medidas que han sido pioneras tanto
en la Comunidad Canaria como en el resto
del territorio nacional, como por ejemplo la
creacion de la Primera Unidad de Igualdad en
Educacion con representacién de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Educacién y
Universidades que realizara el seguimiento
y actualizaciéon del Plan de Igualdad o la
creacion de la figura de los Agentes Zonales
de Igualdad (AZI), cincuenta docentes
distribuidos en las ocho islas que disponen de
cinco horas lectivas semanales sin docencia
directa y que se encargan de dinamizar la
formacion vy los planes de igualdad de los
centros educativos de su entorno inmediato
gue tienen asignados.

De igual forma y, dentro de los ejes
mencionados, hemos convocado proyectos
de educacién afectivo-sexual dirigidos a todas
las etapas educativas, jornadas regionales e
insulares para compartir practicas de éxito,
campanas de sensibilizacion, adquisicion de
maletas con cuentos y juegos coeducativos y
bancos con otros recursos y guias didacticas,
materiales para la visibilizacion de Ia
contribucién de la mujer a la cultura y a los
avances sociales, etc.

Retomando la referencia a las medidas
novedosas de este Plan, nos centraremos
en la publicacion mediante resolucién, de
un Protocolo para el acompafiamiento al
alumnado Trans y la atencion a la diversidad
de género en los centros educativos de
Canarias. En muchas ocasiones, en los centros
educativos se detectan realidades que suelen
pasar desapercibidas ante la sociedad en
general. Una de ellas es la transexualidad en
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edades tempranas y que sigue siendo hoy
dia una de las realidades poco conocidas. Por
ello y, en aras de avanzar hacia una sociedad
inclusiva, sin barreras, para evitar que se sigan
perpetuando situaciones de exclusion social
e invisibilidad y con la finalidad de orientar a
la comunidad educativa, hemos desarrollado
este protocolo de atenciéon educativa a la
identidad de género.

Segun refleja el texto del protocolo “La
transexualidad no es un patologia, sino una
expresion mas en el desarrollo de la identidad
de género. La atencién del alumnado Trans,
desde una perspectiva social, tiene como
objetivo crear las condiciones para la mejora
de su calidad de vida, ya que son las normas
sociales en torno al género las que dificultan
su vida cotidiana, expresandose también
en el dmbito educativo [...] Por ello, una de
las piedras angulares de este modelo es el
acompafamiento, que promueva y respete
la autonomia de la persona en lugar de
sustituirla en el proceso, independientemente
de su edad, y teniendo en cuenta que es
fundamental comprender que existe una
multiplicidad de vias en la construccién de la
propia subjetividad, siendo todas ellas validas.
Se trata de un modelo encaminado a legitimar
el desarrollo identitario del alumnado Trans y
a reforzar, sus aptitudes y habilidades sociales
para la gestion de los conflictos, facilitando las
herramientas y, de forma especial, los apoyos
precisos para ayudarle en la organizacién de
su experiencia, con el propdsito de favorecer
sus factores protectores. Estas decisiones son
competencia de la propia personay el proceso
es compartido por quienes participan de la
vida del alumnado Trans”.

Tal y como se contempla en el protocolo,
una vez que se conoce la realidad del
alumnado Trans, se valoran e identifican
las necesidades educativas para realizar la
propuesta de actuacién, compartida con la
familia y con su consentimiento o, en caso de
controversia, actuando conforme al interés
superior del menor hasta que se resuelva

judicialmente la misma, siempre teniendo en
cuenta las circunstancias individuales de cada
estudiante. En todo caso, la puesta en marcha
del protocolo nunca se condicionara a ningun
tipo de diagndstico médico o psicoldgico.

Alo largo del texto que desarrolla el protocolo
de atencion al alumnado Trans se describen
pautas de actuacion de las personas y
profesionales que deben ponerlo en practica.
Entre ellas, el centro deberd adecuar la
documentacidn administrativa al nombre
e identidad de género sentidos, por lo que,
teniendo en cuenta que los documentos
oficiales deberdan mantener el nombre
registral hasta que se modifique en el registro
civil, toda la comunidad educativa debera
dirigirse a la nifla o al nifio por en nombre
que ella o él hayan elegido, se les permitira el
uso de los aseos y vestuarios conforme a su
identidad de género, etc.

Ademas de todas estas medidas, el centro
educativo podrda realizar acciones de
informacidn, sensibilizaciéon y de formacién
destinadas a toda la comunidad educativa
para favorecer la normalizacion de |Ia
diversidad sexual y de género en el dmbito
educativo.

En definitiva, con este protocolo concreto
en el marco del Plan para la Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género, asi
como con todas las medidas que contempla
el citado Plan, la Consejeria de Educacion
y Universidades del Gobierno de Canarias
persigue “Reconocer el derecho a la identidad
de género del alumnado, con respeto a su
dignidad personal, integridad moral y libre
desarrollo de la personalidad de acuerdo a su
identidad, todo lo cual implica el tratamiento
conforme a su sexo sentido y garantizar
la plena integracidon escolar del alumnado
cuya identidad de género no coincida con
la identidad registral”, promoviendo, como
no puede ser de otra manera, la igualdad
como eje vertebrador del sistema educativo
canario.



