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Trata de ofrecer valor afiadido
al investigador operativo que
solicita tu colaboracién. No le
digas solo lo que él ya sabe. En
mi opinion, hay que intentar
arriesgar en las conclusiones,
pero amparandose siempre en
argumentos extraidos de los
datos de la investigacion. Eso si,
con cierta prudencia para no
entrar en el terreno de la espe-
culacién, al mismo tiempo que
se ofrece algo distinto a lo que
ya piensa el investigador. Este
es un profesional con experien-
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cia que domina el proceso in-
vestigativo de cada caso, pero
hay ocasiones en los que algun
elemento del mismo se le esca-
pa hasta el punto de que no lo-
gra elaborar una hipodtesis po-
tente. No es labor del analista
de conducta solventar las ca-
rencias del investigador sino
ofrecer argumentos alternati-
vos al modo tradicional de in-
vestigar delitos, del mismo mo-
do que hacen el resto de espe-
cialidades implicadas en el es-
clarecimiento del crimen. H
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