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Resumen

La importancia de la motivacion del alumnado de Magisterio es clave para
cualquier sistema educativo. Para mejorarla realizamos un andlisis de determinadas
caracteristicas personales del alumnado que cursa los Grados de Educacion Infantil
y Primaria en Andalucia y las relacionamos con su nivel y tipo de motivacién
(intrinseca y extrinseca). Utilizamos un disefio mixto; realizamos investigacion
documental, disefiamos un cuestionario ad hoc y la entrevista. Concretamente se
han analizado 996 cuestionarios y 56 entrevistas. Los constructos del cuestionario
se validaron mediante Andlisis Factorial Confirmatorio, y para el andlisis bivariante
utilizamos las pruebas paramétricas y no paramétricas correspondientes. Entre los
resultados, constatamos diferencias significativas entre los tipos de motivacion
y determinadas variables de indole académica, familiar y socio-econdmica.
Concluimos la importancia de favorecer la motivacion intrinseca de los futuros
maestros aplicando programas adecuados de orientacién vocacional, realizando
una eleccion de titulacion personal y razonada, asi como implicdndose en labores
de voluntariado.

Palabras clave: Docente; Motivacion; Alumnado universitario; Formacion;
Andalucia (Espafia)
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Abstract

The motivation of Teacher Training students is key for any educational system. In
order to improve their motivation we have carried out a study of specific personal
characteristics of the students of the degrees in Childhood and Primary Education
in Andalusia and we have related it to their level and type of motivation (intrinsic
and extrinsic). We use a mixed design; we carried out a documentary research, we
designed a questionnaire ad hoc and an interview. Specifically 996 questionnaires
were analyzed and 56 interviews. The constructs of the questionnaire have been
validated using Confirmatory Factor Analysis, and for bivariate analysis we have
carried out the corresponding parametric and non-parametric tests. Among the main
results, we have identified significant differences between the types of motivation
and certain academic, family and socio-economic variables. We concluded
the importance of favoring intrinsic motivation in future teachers by applying
appropriate programmes of vocational guidance, to make a choice with regard to
the qualification on a personal and reasoned level as well as the involvement in
volunteer activities.

Keywords: Teacher; Motivation; University students; Training; Andalusia (Spain)

1. INTRODUCCION

La motivacion incide en la eleccion realizada sobre determinadas acciones
personales, y repercute en la persistencia y el esfuerzo dedicado a llevar a cabo dichas
tareas. Dornyei y Ushioda (2013) indican que la motivacion permite reconocer los
motivos por los cuales las personas deciden realizar alguna actividad, asi como el
tiempo y el esfuerzo que estan dispuestos a emplear para su consecucion.

Definimos la motivacién como la energia que impulsa a una determinada accion
(Bhuiyan et al., 2015), siendo un elemento que condiciona la vida de la persona
(Siwek, Oleszkowicz y Stowinska, 2016).

En el ambito educativo, son muchos los autores que sefialan la relacion entre
motivaciony aprendizaje (entre otros, Elias y Sanchez-Gelabert, 2014; Presentacion et
al.,2015). Lamotivacion es fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje y le
otorgasentido y significado al conocimiento adquirido (Reyes, 2015). Concretamente,
Del Siegle et al. (2014) subrayan la importancia de la motivacion académica para
la persistencia del alumnado en las tareas, en su rendimiento académico y en la
eleccion de la carrera.

Ademas, las consecuencias de la motivacion varian en funcién de su
modalidad, intrinseca o extrinseca, asi como en funcién de las estrategias de
aprendizaje (Ahn y Shin, 2014). Son diversas las investigaciones que contemplan
distintos tipos de motivacion, tales como las realizadas por Bailey y Phillips (2016);
Hidi (2015); Niehaus et al. (2012); Pan et al. (2013) y Valle et al. (2015). Por un
lado, la motivacion intrinseca permite al alumnado estar mas dispuesto a realizar un
importante esfuerzo mental, y a utilizar estrategias de aprendizaje mas profundas
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y efectivas realizando la tarea por el interés y curiosidad que la misma le genera.
Mientras que, por otro lado, el alumnado motivado extrinsecamente habitualmente
selecciona aquellas tareas que les resultan mas faciles y con las que pueden asegurarse
obtener recompensas externas (Henain, 2015; Rinaudo et al., 2003).

En este sentido, considerando la importancia de la motivacion intrinseca nos
cuestionamos cémo podemos mejorarla en el alumnado que cursa los Grados de
Educacion Infantil y Educacion Primaria. Asi, se diferenciaron motivos de caracter
intrinseco y extrinseco por los cuales eligieron dichas titulaciones. Ademas, se estimo
relevante conocer determinadas caracteristicas, factores personales que pudieran
estar relacionados con su motivacion, con la intencion de identificar estrategias
motivacionales mas eficaces.

2. FACTORES QUE INCIDEN EN EL NIVEL DE MOTIVACION DEL
ALUMNADO

Se pueden senalar algunos aspectos que repercuten en la motivacion, la
investigacion de Meijers et al. (2013) expone que el conocimiento sobre las actitudes
y deseos del alumnado contribuyen a su motivacion por aprender. Estudios como
el de Cabanach, ef al. (2010) ponen de manifiesto que la creencia positiva de cada
discente sobre su autoeficacia, ademas de un factor de proteccion ante el estrés,
mejora su motivacion. Espinar y Ortega (2015) destacan la importancia de la figura
del profesor entre los factores que afectan a la motivacion del alumnado. En esta
misma linea, puntualizan De Boer ef al. (2010) que también afectan decisivamente a
la motivacion las expectativas del profesorado.

En este sentido, destacamos la importancia de la figura del docente para
cualquier sistema escolar. “El Informe McKinsey, a partir de la comparacion de
los 10 mejores sistemas educativos del mundo (...), destaca que el nivel educativo
de un pais depende de la formacion, motivacion y aprendizaje permanente de sus
profesores y profesoras” (Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia, 2016, p. 33).

Resefiamos que la investigacion realizada por De Cooman_et al. (2007) ya
concluia que el profesorado recién titulado que ejerce la profesion considera los
aspectos de caracter intrinseco, altruista e interpersonal como relevantes para su
desempefio profesional.

El docente debe estar suficientemente motivado para desarrollar un estilo
de actuacion que facilite el aprendizaje del alumnado. Debe ensefiar a utilizar
habilidades motivadoras que ayuden a los discentes a aprender (Gonzalez-Peiteado,
2013). Sin embargo, segiin exponen Sarsenbaykyzy ef al. (2016) hay alumnado de
Magisterio que pierde la motivacion al dudar si tienen determinadas cualidades
para el ejercicio de la profesion, tales como habilidades profesionales, desarrollo
intelectual y creatividad.
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Este aspecto es de interés, concretamente, identificamos como factores
desmotivadores, que el alumnado pueda presentar un comportamiento de indefension,
considerando que su éxito académico es debido a razones externas que no puede
controlar. Son personas que consideran tener escasa habilidad (poca inteligencia,
falta de memoria...) y sienten aburrimiento o ansiedad en el desempeio de sus
tareas (Naranjo, 2009). Asimismo, puede manifestar desesperanza aprendida el
alumnado que piensa que esta destinado a fracasar, independientemente de sus logros
académicos. En este sentido, Ilustrisimo (2016) indica que tener una perspectiva
fatalista sobre el futuro actia como indicador de la desmotivacion.

Ademas de diferentes estudios e investigaciones que analizan aspectos que
inciden en la motivacién, indagamos a continuacion sobre la relevancia que esta tiene
en la Universidad. Resulta necesario concienciar de la importancia de la motivacion
intrinseca en el &mbito universitario, concretamente en las titulaciones de Magisterio,
aspecto crucial para el buen desempefio de una 6ptima labor profesional docente.

3. MOTIVACION EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

La motivacion tiene un papel preponderante en el aprendizaje universitario,
como se infiere en recientes investigaciones realizadas por Dryer ef al. (2016) y
Garcia-Ramirez (2016). Este tltimo concluye que en la innovacion docente, la
motivacion (por competencias y de logro) es clave para el desarrollo del pensamiento
creativo y para mejorar el rendimiento académico.

La investigacion realizada por Donche ef al. (2013) analiza la personalidad,
motivacion académica y las estrategias de aprendizaje del alumnado en el primer afio
de universidad. Asimismo, Liu et al. (2014) estudiaron los perfiles de motivacion,
las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico; y determinaron con los
resultados obtenidos del analisis multivariante de la varianza la importancia de la
satisfaccion de las necesidades para un aprendizaje autorregulado.

Por tanto, como ya indicamos, en la formacion inicial adquiere importancia
promover y despertar en los universitarios una fuerte motivacion para la adquisicion
de nuevos aprendizajes y el desarrollo de competencias, facilitandoles asi el gusto
por continuar formandose e ir mejorando durante su desempefio profesional como
docentes (Rosales, 2014).

Asi, resulta necesaria en la sociedad actual una formacion inicial exigente
y esmerada en la mejora de la motivacion intrinseca de todo el alumnado que ha
accedido a los Grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria, favoreciendo que
cada universitario encuentre el verdadero sentido por el que desarrolla su profesion.

En esta linea, indicar que el alumnado que durante la formacion inicial en
la universidad empieza a tener interés profesional, consigue con mayor rapidez
y efectividad su insercion en el mundo laboral; sin embargo, los que tienen una
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motivacion extrinseca les resulta mas factible que abandonen su profesion en sus
primeros afos de ejercicio (Garcia, 2011).

También debemos sefialar causas que ocasionan desmotivacion, resultando este
un problema que puede llegar a originar el abandono de los estudios universitarios
(Bailey y Phillips, 2016; Ilustrisimo, 2016). Los motivos que generan en el alumnado
la decision de abandonar la formacion universitaria han sido también estudiados
por autores como Boza y Toscano (2012), quienes, en primer lugar, detectan la
importancia de la escasa vocacion y, en segundo lugar, sefialan la baja motivacion.
Anaden que la motivacion intrinseca ejerce mayor influencia que la extrinseca en
este tipo de decisiones de renuncia.

Investigaciones como la de Aliakbari y Hemmatizad (2015) amplian los
factores que influyen en la desmotivacion. En este caso, refiriéndose al alumnado
irani de educacion secundaria y universitaria, ¢ identifican los siguientes factores
desmotivacionales: el contenido y materiales de aprendizaje, los profesores y sus
estilos de ensefianza, las instalaciones escolares, la falta de motivacion intrinseca y
los malos resultados académicos.

Concretamente en Andalucia, lugar donde se circunscribe esta investigacion,
se establece en el Plan de Exito Educativo 2016-2020 como una linea de mejora
la formacion del profesorado. Entre otras actuaciones especifica “un modelo de
formacion inicial del profesorado mas ajustado a las necesidades reales del sistema”
(Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia, 2016, p. 5). Por tanto, resulta del
todo relevante realizar investigaciones que mejoren la formacion inicial de futuros
docentes y fomenten su motivacion intrinseca.

De esta forma, este estudio aporta el andlisis de determinadas caracteristicas
del alumnado que cursa los Grados de Educacion Infantil y Primaria en Andalucia
y su posible relacion con su motivacion. Concretamente se presentan factores de
tipo personal, econémico y familiar, que pueden relacionarse con la motivacion
intrinseca y extrinseca de los futuros maestros'. Aspectos que deben ser reconocidos
por los docentes universitarios para el mejor desempefio de su labor profesional y en
el disefo y desarrollo de programas de orientacion profesional.

4. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Fundamentada la relevancia de la motivacion intrinseca en el alumnado de
Magisterio, nos proponemos concienciar de la importancia de fomentarla y establecer
propuestas para su mejora. Para ello, planteamos los siguientes objetivos especificos:

1 Este articulo se enmarca dentro de la Tesis Doctoral titulada Motivacion de los futuros
maestros en las universidades andaluzas. Estudio comparado del alumnado que cursa los Grados de
Educacion Infantil y Primaria. Dirigida por Vicente Llorent Bedmar y Verénica Cobano-Delgado
Palma. Realizada por Purificacion Bejarano Prats. Universidad de Sevilla, Sevilla.
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- Objetivo 1:

Definir y estudiar la motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado de

Magisterio de Educacion Infantil y Primaria en Andalucia.

- Objetivo 2:

Analizar factores de indole académica, familiar y socio-economica del
alumnado que cursa los Grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria

en Andalucia.

- Objetivo 3:

Conocer la relacion de determinados factores académicos, familiares y socio-
econdmicos del alumnado de Magisterio en Andalucia con el nivel y tipo de

motivacion (intrinseca o extrinseca).

También formulamos las hipdtesis, que fueron determinadas cuando ya se
tenia conocimiento sobre la tematica. De manera general planteamos que
la motivacion intrinseca durante la formacion inicial en las titulaciones de
Magisterio es fundamental para el proceso de aprendizaje y el desempeiio de
su futura labor profesional. De forma mas especifica detallamos que: (1) el
conocimiento de las caracteristicas personales del alumnado de Magisterio
permite el planteamiento de estrategias mas eficaces para la mejora de
su motivacidn intrinseca, (2) el momento de eleccion de la titulacion de
Magisterio puede tener relacion con el nivel de motivacion del alumnado
y (3) determinados factores relacionados con el contexto del alumnado
(familiar y socio-econémico) se pueden relacionar con su motivacion por la

titulacion de Magisterio.

Pues bien, para llevar a cabo este estudio seguimos los principios éticos que
desde la investigacion educativa se deben seguir (Safiuedo, 2006). Planteamos
un disefio mixto, combinando técnicas cuantitativas y cualitativas para tener
una mejor comprension del tema de estudio. Desde este planteamiento, como
indica Pereira (2011) “no solo se desea la obtencion de datos numéricos, sino
también se busca la vision mas intima del participante, los datos cualitativos

cobran un papel relevante” (p. 26).

4.1. Participantes

La poblacion esta constituida por el alumnado de primero y cuarto curso de
los Grados de Educacion Infantil y Primaria de todas las facultades de educacion
de Andalucia (Espafia), tanto en los centros publicos como en los privados que
estan adscritos a una universidad. Es decir, los centros de Almeria, Cadiz, Cordoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, Antequera, Bormujos, Granada, Cordoba,

La Linea de la Concepcion y Ubeda.
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La muestra obtenida tiene en cuenta aspectos como el nivel de fiabilidad y
grado de precision, exigibles a la hora de hacer inferencias con los datos de la
muestra elegida. Utilizamos la formula para el caso de estimacion de proporciones
para poblaciones finitas y calculamos estableciendo el tamaiio de la poblacion N =
14 931; Z, ,=1,96; el valor de la distribucion normal tipificada dado por el nivel
de confianza exigido del 95% (nivel de significacion 0=0,05) y un margen de error
para la proporcion muestral (error muestral) e = 0,03 (Albert, 2007). Consideramos
p.q = 0,25 con el propoésito de obtener un tamaifio de la muestra (n) que asegure una
representatividad general, donde p es la proporcidon poblacional que presenta una
variable de estudio y q su complementaria, g= 1-p (Vivanco, 2005). Como resultado
obtenemos un tamafio de la muestra de n=996 discentes (n) a los cuales se les ha
aplicado el cuestionario disefiado.

En el caso de las entrevistas, aplicamos un total de 56. Matizamos que, habiendo
obtenido el principio de saturacion teorica, segun los criterios de muestreo cualitativo
cuando los datos resultan repetitivos (Valles, 2014), continuamos realizando
entrevistas para obtener informacion del alumnado de los dos cursos (primero y cuarto)
de ambas titulaciones (Infantil y Primaria) y de los distintos centros investigados.

4.2. Instrumentos

Se ha disefiado un cuestionario ad hoc para la tesis doctoral titulada Motivacion
de los futuros maestros en las universidades andaluzas. Estudio comparado del
alumnado que cursa los Grados de Educacion Infantil y Primaria, ha sido el principal
instrumento de recogida de informacion utilizado, cumple con los requisitos de validez
y fiabilidad (Padilla, 2002). Esta tarea no ha sido facil, debido a la dificultad que
supone la medicion de fenomenos como la motivacion. Utilizamos un procedimiento
de anélisis que permite el estudio de “variables latentes inobservables por medio de
indicadores” (Bisquerra, 2000, p. 89).

Dicho cuestionario consta de cuatro apartados, en este articulo profundizamos
en dos de ellos: (1) los datos personales del alumnado que cursa los Grados de
Educacion Infantil y Primaria en Andalucia y (2) el referido a los motivos iniciales
para la eleccion del Grado. Este ultimo bloque se desarrolla en base a la bibliografia
consultada, entre otros autores Naranjo (2009) detallalos tipos de motivacion intrinseca
y extrinseca, Printrich y DeGroot (citado en Rodriguez, 2009) plantea la importancia
del componente de valor —motivos por los que se realiza una tarea- y Bertomeu
et al. (2007) investiga sobre las motivaciones hacia los estudios de Magisterio.

La validacion de constructos (las motivaciones intrinseca y extrinseca) del
cuestionario disefiado, realizada mediante Analisis Factorial Confirmatorio (AFC),
que “se centra en el estudio de los modelos de medida, esto es, en analizar las
relaciones entre un conjunto de indicadores o variables observadas y una o mas
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variables latentes o factores” (Arias, 2008, p. 75). En este caso, los indicadores han
sido los items del cuestionario.

Para medir los tipos de motivacion intrinseca y extrinseca hemos agrupado
determinadositemsdel cuestionario. Realizamos el cuestionariopilotoy analizamoslos
resultadosobtenidos,observamoslanecesidaddereformularciertositemsparaaumentar
la consistencia interna y validar posteriormente la teoria mediante el AFC. Podemos
observar en la Tabla 1 los valores de Alpha de Cronbach de los constructos estudiados.

Tabla 1. Agrupacion teédrica de constructos y valores Alpha de Cronbach

Variables Alpha de Cronbach (Piloto)  Alpha de Cronbach (Total)

Intrinseca 0,666 0,763
Motivacion

Extrinseca 0,441 0,705

Fuente. Elaboracion propia.

Tras el andlisis, finalmente identificamos seis items para medir el tipo de
motivacion intrinseca y once para la extrinseca. A continuacion, la Tabla 2 muestra
para los dos constructos, tanto para la motivacion intrinseca como para la extrinseca,
los items del cuestionario analizados.

Para realizar el AFC se utiliza el paquete de R Lavaan (software libre).
Ajustamos los diferentes modelos de motivacion (extrinsica e intrinseca) utilizando
los items teoricos dentro de cada dimension definida (Rosseel, 2015).

Comprobamos la estructura conceptual del instrumento para precisar grupos
de indicadores o factores cuyos componentes medibles tratan un tema comun
(inter-correlaciones entre las respuestas a las cuestiones) definiendo a continuacion
el constructo como predice la teoria y eliminando las variables que no muestran
correlacion entre si (Lei y Wu, 2007).

Los modelos de ecuaciones estructurales conocidos como SEM tienen la
ventaja de “proponer el tipo y direccidon de las relaciones que se espera encontrar
entre las diversas variables contenidas en él, para pasar posteriormente a estimar los
parametros que vienen especificados por las relaciones propuestas a nivel tedrico”
(Ruiz et al., 2010, p. 34).

A continuacion, presentamos los dos constructos (motivacion intrinseca y
extrinseca) formados por los items correspondientes. Observamos en la Figura 1
los indices de ajuste relativo, Comparative Fit Index (CFl) y Tucker Lewis Index
(TLI), que muestran el buen ajuste de los datos a las escalas tedricas planteadas. Los
valores de ambos items varian entre 0 y 1, indicando 0 un mal ajuste y 1 un ajuste
perfecto (Herrero, 2010). Consideramos el valor apropiado a partir de 0,9 (Hu y
Bentler, 1999). También indicamos los resultados de los indices de ajuste absoluto,
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Tabla 2. Definicion de constructos. Motivacion intrinseca y extrinseca

Constructo Denominacién del item N2 de item
Me gustaba la ensefianza 1
Me gustaba trabajar con los nifios 2
Motivacion Deseaba aprender temas educativos 6
intrinseca Pensaba que era gratificante educar a nifios pequefios 7
Deseaba ayudar a los demas 9
Tenia vocacién 16
Pensaba que era una titulacion facil 3
Creia que era una profesion con buen salario 4
Titulacién bien considerada
Creia que era una profesion que tiene muchas vacaciones 8
] Un paso para iniciar estudios mds elevados o de otra indole 10
21?:,':::2" Por tradicién familiar 11
Por imposicion familiar 12
Creia que era una profesion con buenas oportunidades de trabajo 13
Me atraia el plan de estudios de Magisterio 14
Deseaba completar otros estudios que ya poseia 15
Era necesaria la titulacién para continuar o ascender en mi trabajo 17

Fuente. Elaboracion propia.

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) y su intervalo de confianza
del 90%, asi como el valor de Standardized Root Mean Residual (SRMR). Un buen
ajuste de los datos requiere que el intervalo superior para la medida de RMSEA y el
valor de SRMR sea inferior a 0,1; variacion que depende del autor referido y del tipo
de modelo (Hu y Bentler, 1999; Hopper et al., 2008).

Asimismo, observamos en la Figura 1 los valores de los parametros
estandarizados entre las relaciones de los items con sus constructos y las asociaciones
entre los constructos, junto con una indicacion de la probabilidad (p-valor) asociada
al parametro. Los indicadores expresan el buen ajuste de los datos a la estructura
teorica planteada, por tanto, obtenemos la validacién de dichas escalas en sus
correspondientes constructos.

Podemos identificar en la Figura 1 que los items referidos a la motivacion
intrinseca muestran cargas positivas, es decir, una mayor valoracion en estos
indicadores implica una mayor motivacion intrinseca, siendo mas representativa en
las preguntas 2 (0,712) y 16 (0,703), y alcanza escasa representatividad en los items
9 (0,466) y 6 (0,499)°. En el caso de la motivacion extrinseca, los 11 items expresan
cargas positivas, siendo mas representativa en la variable 4 (0,686) y menos en la 15

2 Enla Tabla I podemos identificar las variables correspondientes a cada item.
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(0,227)%. También conviene resefiar la bidireccionalidad en la motivacion intrinseca
y extrinseca, resultando una relacion negativa, es decir, cuando una aumenta la otra
disminuye.
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Figura 1. Constructos sobre la motivacion (instrinseca y extrinseca). Método
MLR; CFI=0,9; TLI=0,9; RMSEA=0,09 (0,085,0,095); SRMR=0,08: *p<0,005;
#<0,05

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas del cuestionario y la investigacion documental, las entrevistas
personales al alumnado de los Grados de Infantil y Primaria nos han permitido
profundizar en determinados aspectos del estudio. Se procedio a realizar la cédula
de la entrevista, ya realizado el analisis documental, disefiado el cuestionario y
analizados los datos de la prueba piloto del mismo. La relacion interpersonal de
la entrevista resultd de gran interés, ya que, a diferencia del cuestionario, permitio
“la posibilidad de observar al sujeto y la forma en que se enfrenta a la situacion”
(Padilla, 2002, p. 142). En este caso, el procedimiento de analisis se ha efectuado
con el programa informatico MAXQDA, version 11 para Windows. Para utilizar
este programa informatico se categorizaron dimensiones para el analisis, a las cuales
se les asign6 un color, agrupando asi diferentes variables de la entrevista. En este
articulo se aportan los datos de la dimension referida a “motivos para continuar los
estudios”.

3 ldem.
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4.3. Procedimiento

Para esta investigacion, concluida durante el curso 2014-15, utilizamos
pruebas paramétricas y no paramétricas para el analisis bivariante. Aplicamos
pruebas paramétricas Analysis Of Variance (ANOVA) y la t de Student (t), las cuales
comparan las medias aritméticas de los valores de la variable dependiente (McMillan
y Schumacher, 2005).

La prueba ANOVA (F) la hemos utilizado cuando la variable independiente
era politbmica (mas de dos modalidades) y con muestras (grupos muestrales) no
relacionadas, es decir, excluyentes entre si (cada sujeto presenta una sola modalidad
de la variable independiente). También, hemos realizado la prueba de Welch (W). La
prueba t de Student (t) la aplicamos con variables independientes dicotémicas (con
solo dos modalidades) (Field, 2009).

En todas las pruebas de contraste de hipotesis el nivel de significacion prefijado
a= 0,05. De tal forma que si la probabilidad (p) asociada al valor numérico del
estadisticodelapruebaes menoroiguala0,05, consideramos diferencias significativas
entre medidas, o distribuciones, de la variable dependiente observadas en grupos
muestrales constituidos segiin cada modalidad de la variable independiente; por lo que
podriamos concluir que las variables estan relacionadas entre si (Pérez ef al., 2012).

Por ultimo, sefialar que hemos obtenido los resultados estadisticos del analisis
bivariante empleando el software SPSS version 21.

5. RESULTADOS

Con el analisis documental realizado en diversidad de estudios e investigaciones
y desde el convencimiento de que el ambiente condiciona a la persona, estimamos
que el tipo de motivacion podria estar condicionado por tres tipos de factores: los
académicos, los familiares y los socio-economicos. Teniendo en cuenta los tipos de
motivacion, intrinseca y extrinseca, del alumnado de los Grados de Infantil y Primaria,
exponemos a continuacion los resultados obtenidos segun los tres factores indicados.

5.1. Caracteristicas académicas

Para concretar las caracteristicas académicas de los universitarios estudiamos
las siguientes variables: a) estudios cursados antes de iniciar los Grados en Infantil
o en Primaria* (entre las opciones: Bachillerato’, Ciclo Formativo de Grado

4 Articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

5 En Espaia, el Bachillerato forma parte de la educacién secundaria postobligatoria, y por
lo tanto tiene caracter voluntario. Comprende dos cursos académicos, que se realizan ordinariamente
entre los 16 y 18 aflos de edad (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2016a).
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Superior®, otros estudios universitarios), b) momento de eleccion para realizar los
estudios universitarios de Magisterio (desde siempre, al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria’, al terminar Bachillerato, al terminar la Prueba de Acceso a
la Universidad®, al terminar Ciclo Formativo de Grado Superior o en otro momento)
y ¢) la opcion en la que han elegido esta titulacion (primera, segunda, tercera, cuarta
0 mas).

Pues bien, en la primera variable hallamos diferencias significativas en relacion
a la motivacion intrinseca y a la motivacion extrinseca, es decir, segun los estudios
cursados antes de iniciar la titulacion (W=13,52; g.1.=2; g.1.=179; p<0,001 y F=8,52;
g.1.=2; g.1.=987; p<0,001, respectivamente). Asi, el alumnado que habian estudiado
previamente un Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) muestra una media mas
alta en la motivacion intrinseca (M=4,47). En el caso de la motivacion extrinseca,
la media mas baja (M=2,37) corresponde a aquellos que han estudiado Bachillerato
(véase la Tabla 3).

Segun el momento en el que el alumnado decidi6 cursar el Grado, las medias
relativas a la motivacion intrinseca son significativamente diferentes (W=36,93;
g.1.=5; g.1.=265; p<0,001). Aquellos que han considerado estudiar Magisterio desde
siempre presentan mayor media (M=4,55) en motivacion intrinseca. Sin embargo,
aquellos que han tomado la decision tras superar la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU) alcanzan una puntuacion menor (M=3,95) en este tipo de motivacion.

Respecto a la motivacion extrinseca, el alumnado que ha decidido cursar estos
estudios al terminar el CFGS (M=2,62) obtiene lamedia mas elevada. Contrariamente,
los que han indicado la opcion desde siempre (M=2,36) o al terminar ESO (M=2,37),
las medias son mas bajas. Constatandose que estas diferencias son estadisticamente
significativas (F=3,72; g.1.=5; g.1.=979; p=0,002).

En funcion del orden de eleccion de la titulacion, el alumnado que ha optado
por elegir esta carrera en primer lugar ha obtenido mayor media en la motivacion
intrinseca (M=4,40). Esta valoracion disminuye a medida que se elige esta carrera en
segundo, tercero, cuarto... lugar (Tabla 3). En este caso, dichas diferencias también
resultan significativas estadisticamente (W=25,13; g.1.=3; g.1.=49; p<0,001).

6 Los Ciclos Formativos de Grado Superior en Espafia, forman parte de la educacion superior
y conducen a la obtencion del titulo de Técnico Superior (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
2016b).

7  La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) es de caracter obligatorio y gratuito en Espafia,
consta de cuatro cursos académicos que se realizan ordinariamente entre los 12 y los 16 afios de edad
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2016a).

8 La Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) que se necesita hacer para acceder a los
estudios universitarios en Espafia, pretende garantizar que el alumnado tiene los conocimientos previos
requeridos para cursar los estudios universitarios. Se compone de una fase general obligatoria y una fase
especifica voluntaria con la que se puede subir nota (Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, 2016c¢).
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Tabla 3. Motivacién intrinseca y extrinseca del alumnado de Magisterio, segtn las
caracteristicas académicas analizadas

Caracteristicas académicas Motivacion
Intrinseca Extrinseca
n Media DT. n Media DT
Estudios cursados Bachillerato 698 4,27 0,60 698 2,37 0,57
antes de iniciar el CFGS 220 4,47 0,46 220 2,53 0,59
primer curso del Grado  QOtros estudios universitarios 72 4,31 0,65 72 2,54 0,63
Desde siempre 421 4,55 0,43 421 2,36 0,60
Al terminar Bachillerato 210 4,06 0,59 210 2,42 0,54
Momento de eleccion Al terminar CFGS 99 4,33 0,53 99 2,62 0,54
para realizar el Grado Al terminar ESO 86 4,24 0,53 86 2,37 0,53
Al terminar la PAU 87 3,95 0,58 87 2,49 0,62
Otro 82 4,22 0,78 82 2,38 0,61
Primera 779 4,40 0,52 779 2,41 0,59
Opcién de eleccién de  Segunda 168 4,09 0,61 168 2,44 0,55
la titulacién Tercera 22 3,68 0,60 22 2,37 0,66
Cuarta o mas 20 3,57 0,97 20 2,34 0,60

Fuente. Elaboracion propia.

5.2. Caracteristicas familiares

Referente a las caracteristicas familiares, analizamos las siguientes variables:
a) estudios cursados por los padres (ninguno, leer y escribir, primarios, secundarios,
superiores), b) nivel econdmico familiar (muy alto, alto, medio, bajo, muy bajo),
¢) trabajo remunerado del padre y de la madre (con las opciones: si, no, realiza
las labores del hogar) y d) la vinculacion de dicha profesion con el ambito de la
ensefianza (si, no), en el caso del padre y de la madre.

Los resultados de las medias de la motivacion extrinseca son significativamente
diferentes solo con respecto al nivel econdmico familiar (F=2,76; g.1.=4; g.1.=953;
p=0,027)°. Podemos observar en la Tabla 4 que la media mas alta corresponde
al alumnado con un nivel econémico familiar alto (M= 2,58). En relacion a la
motivacion intrinseca no resulta estadisticamente significativa (F=0,44; g.1.=4;
g.1.=953; p=0,779).

9 En las demads variables se ha obtenido un p-valor asociado al valor numérico del estadistico
de la prueba mayor a 0,05 por lo que no se establecen diferencias significativas. Se obtienen para
la motivacion intrinseca y extrinseca respectivamente: estudios del padre (F=1,64; g.1.=4; g.1=971;
p=0,161 y F=0,24; g.1.=4; g.1.=971; p=0,917), estudios de la madre (F=1,34; g.1.=4; g.1.=975; p=0,253
y F=0,67; g.1.=4; g.1.=975; p=0,613), trabajo remunerado del padre (F=2,00; g.1.=2; g.1.=966; p=0,136 y
W=3,10; g.1.=2; g.1.=31; p=0,059), trabajo remunerado de la madre (F=1,04; g.1.=2; g.1.=975; p=0,353
y F=1,38; g.1=2; g.1.=975; p=0,252), vinculacion del trabajo del padre con la ensefianza (t=-0,34;
2.1=769; p=0,737 y t=1,82; g.1.=74; p=0,072), vinculacion del trabajo de la madre con la ensefianza
(t=-0,49; g.1.=459; p=0,626 y t=0,95; g.1.=459; p=0,345).
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Tabla 4. Motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado de Magisterio, segun las
caracteristicas familiares analizadas

Caracteristicas familiares Motivacién
Intrinseca Extrinseca

n Media DT. n Media DT.

Muy alto 2 4,50 0,47 2 2,54 0,38

Alto 46 4,29 0,68 46 2,58 0,66
Nivel econdmico familiar Medio 736 4,33 0,58 736 2,42 0,59

Bajo 154 4,27 0,57 154 2,26 0,54

Muy bajo 20 4,23 0,55 20 2,51 0,42

Ninguno 22 4,17 0,57 22 2,53 0,58

Leer y escribir 31 4,42 0,52 31 2,39 0,66
Estudios del padre Primarios 334 4,36 0,54 334 2,41 0,57

Secundarios 347 4,27 0,61 347 2,42 0,59

Superiores 242 4,31 0,61 242 2,41 0,59

Ninguno 20 4,18 0,56 20 2,55 0,60

Leer y escribir 31 4,30 0,58 31 2,31 0,66
Estudios de la madre Primarios 315 4,37 0,55 315 2,43 0,59

Secundarios 358 4,30 0,57 358 2,40 0,57

Superiores 256 4,27 0,63 256 2,43 0,59

Si 776 4,32 0,58 776 2,39 0,57
Trabajo remunerado del No 180 4,28 0,59 180 2,50 0,59
padre No, realiza las

labores del 13 4,62 0,52 13 2,69 0,87

hogar

Si 457 4,31 0,59 457 2,44 0,59
Trabajo remunerado de la No 142 4,26 0,59 142 2,46 0,56
madre No, realiza las

labores del 379 4,34 0,55 379 2,39 0,57

hogar
Vinculacién del trabajo del ~ Sf 68 429 057 68 2,54 0,74
padre con la ensefianza No 703 432 058 703 2,37 0,55
Vinculacién del trabajo de la S 84 4,28 0,61 84 2,49 0,63
madre con la ensefianza No 377 431 059 377 2,43 0,58

Fuente. Elaboracion propia.

5.3. Caracteristicas socio-economicas

En cuanto a las caracteristicas socio-econdmicas del alumnado hemos hallado
diferencias significativas en: a) la realizacion de labores profesionales remuneradas
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y b) realizacion de actividades voluntarias en alguna organizacién. Los datos
resultantes reflejan que aquellos que tienen un trabajo remunerado muestran medias
de motivacion intrinseca mayor (M=4,44) que aquellos que no disponen de empleo
(M=4,30), siendo dicha diferencia significativa (t=2,31; g.1.=975; p=0,021). En el
caso de la motivacion extrinseca, la media es mayor entre los que han sefialado
no tener trabajo remunerado; sin embargo, en este caso no se obtiene diferencia
significativa (t=-0,43; g.1.=121; p=0,670).

En el caso del voluntariado, la media de la motivacion intrinseca es
significativamente mayor para el alumnado que colabora como voluntario en alguna
organizacion que la de aquellos que no participan en este tipo de actividades (t=2,88;
2.1.=962; p=0,004). En cambio, los universitarios que si eran voluntarios alcanzan
una media significativamente menor en motivacion extrinseca (t=-2,49; g.1.=962;
p=0,013), véase la Tabla 5.

Tabla 5. Motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado de Magisterio, segun las
caracteristicas socio-econémicas analizadas

Caracteristicas socio-econémicas

del alumnado Motivacion
Intrinseca Extrinseca

n Media D.T. n Media D.T.

Si 104 4,44 0,56 104 2,39 0,67
Trabajo remunerado

No 873 4,30 0,58 873 2,42 0,57

Si 134 4,45 0,55 134 2,30 0,64
Voluntario de alguna organizacion

No 830 4,31 0,59 830 2,41 0,57

Fuente. Elaboracién propia.

Durante el desarrollo de las entrevistas, ademas de los factores estudiados,
profundizamos sobre las razones por las cuales los universitarios de ambos Grados
se sienten mas motivados. Los participantes de Educacion Infantil, expresan
mayoritariamente sentirse mas motivados debido a que los estudios les permiten
mejorar en su crecimiento personal (30,8%) y a la realizacion de Practicas de
Ensefianza (26,9%). En el caso de los entrevistados de Educacion Primaria, en mayor
proporcidn indican que el aspecto por el que se sienten mas motivados durante los
estudios se debe a que pueden tener cercania con los nifios (35,7%); también sefialan
como razones que les motivan la adquisicion de nuevos aprendizajes (21,4%) y el
desarrollo de Practicas de Ensenanza (21,4%).

Asimismo, durante las entrevistas cuestionamos al alumnado los aspectos que
durante los estudios los podian animar para el desarrollo de su titulacion. En el
Grado de Educacion Infantil sefialan desarrollar contenidos mas actuales y practicos
(33,3%), ampliar el periodo de practicas externas (31,2%), mejorar la organizacion
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del plan de estudios (8,3%), mayor coordinacion entre los docentes (8,3%), mayor
nota de acceso (6,3%) y cambios en el proceso de evaluacion (4,2%). En el Grado
de Educacién Primaria indican ampliar el periodo de practicas externas, (22%),
establecer contenidos mas actuales y practicos (22%), optimizar la organizacion del
plan de estudios (22%), facilitar la participacion de los discentes (9,8%), cambiar
el proceso de evaluacion (7,3%) y mejorar la coordinacion entre los docentes
universitarios (7,3%).

Finalmente, respecto a los rasgos de los docentes universitarios para el buen
desarrollo de los estudios, el alumnado de los Grados de Educacion Infantil y
Primaria fundamentalmente expresa durante las entrevistas que tengan cualidades
para comunicar (40,7% y 37,9%, respectivamente) y sean cercanos (24,1% en ambos
Grados).

6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Hemos podido comprobar que determinados factores y caracteristicas del
alumnado universitario de Magisterio se relacionan con su motivacion intrinseca
y extrinseca. Este aspecto resulta relevante para disefiar una adecuada formacion
inicial, ya que, como diferentes autores indican, nuestra accion y las estrategias de
aprendizaje utilizadas son diferentes en funcion del tipo de motivacion (entre otros,
Henain, 2015; Ahn y Shin, 2014; y Rinaudo et al., 2003).

Ademas, deseamos reincidir que la motivacion va cambiando segin los
momentos y circunstancias. Debemos tener presente que la motivacion no permanece
estable a lo largo de la vida, aumenta o disminuye en funcioén de determinados factores
y nuevas experiencias vividas. La motivacion implica un dinamismo funcional,
debido a la necesaria adaptacion a las circunstancias que ocurren en el entorno del
alumnado (Palmero, 2005). De aqui la importancia del objetivo general planteado,
resulta necesaria la concienciacion hacia la mejora de la motivacion intrinseca del
alumnado de Magisterio, ya que desde el ambito universitario, concretamente los
docentes que imparten en las titulaciones de Magisterio debemos ser conscientes de
ello durante la formacion en el Grado y establecer las medidas oportunas.

Partiendo de esta premisa, los resultados obtenidos permiten establecer
estrategias que mejoren la motivacion intrinseca del alumnado universitario de
Magisterio:

1. Consideramos importante definir la motivacion intrinseca y extrinseca, a lo
que nos referimos en el primero de los objetivos especificos. Los resultados
de esta investigacion ponen de manifiesto que, a medida que aumenta la
motivacion intrinseca, se produce una disminucion en la motivacion
extrinseca, segun los items estudiados. Este aspecto es de gran importancia
para el profesorado universitario que imparte docencia en los Grados de
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Educaciéon Infantil y Educacion Primaria, pues al establecer estrategias
que desarrollen la motivacion extrinseca, pueden obtenerse resultados a
corto plazo (por ejemplo, la adquisicidon memoristica de conocimiento
para un examen), pero pueden ir en detrimento de la motivacion intrinseca
(la adquisicién de un conocimiento significativo para ponerlo en practica
durante su futuro desempefio profesional).

En este sentido, Henain (2015) y Rinaudo et al. (2003) afirman que el tipo
de motivacion que tiene el alumnado incide en su estilo de aprendizaje.
Por tanto, el desarrollo de la motivacion intrinseca en el aprendizaje es de
gran importancia. De acuerdo con De Coomanet al. (2007), los docentes
recién titulados que ejercen la profesion consideran los aspectos de cardcter
intrinseco, altruista e interpersonal como relevantes para su desempefio
profesional. Afirmaciones que apoyan la importancia de los resultados
obtenidos.

2. Respecto al andlisis de los factores de indole académica, familiar y socio-
econdmica (segundo objetivo especifico) y su relacion con el nivel y tipo de
motivacion (tercer objetivo especifico), los resultados permiten concluir y
establecer las siguientes propuestas:

A. En relacién a las caracteristicas académicas, hallamos que el alumnado
que tenia pensado estudiar las titulaciones de Educacion Infantil y
Educacion Primaria desde pequefios (“desde siempre”) tiene mayor
motivacidn intrinseca que aquellos que lo decidieron al terminar la PAU.

Respecto al orden de eleccidn para el acceso a la universidad, el alumnado
que eligi6 la titulacion de Magisterio como primera opcién manifesto
mayor nivel de motivacion intrinseca.

Estos resultados ponen de relieve la necesidad de ofrecer programas
adecuados de orientacion académica y profesional dentro del sistema
escolar de un pais (Meijers et al., 2013). La relevancia de una orientacion
vocacional dirigida a todo el alumnado antes de cursar los estudios
superiores, la entendemos como un proceso longitudinal que se desarrolle
desde la infancia hasta la edad adulta y que esté determinada por factores
personales y contextuales y no meramente de caracter profesional (Aradjo
y Taveira, 2009). En la formacion vocacional, previa a la eleccion de la
titulacion, resulta necesaria una educacion personalizada que permita el
desarrollo integral de la persona. En Espafa, la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), sin modificacion en la actual Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) establece lo siguiente: “(...) f) La orientacion
educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores” (LOE, 2006, articulo 1).
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Continuando con las caracteristicas académicas, los resultados también
evidencian que el alumnado que curso previamente un CFGS presenta
una motivacién intrinseca mayor que los que proceden de Bachillerato.

En este sentido, manifestamos la necesidad de llevar a cabo un
replanteamiento del sistema de acceso a las titulaciones de Magisterio
en Espafia. Han sido muchos los debates acerca de la necesidad de
aumentar la nota de corte en dichas titulaciones, en efecto, en los
ultimos anos hemos podido constatar que en algunas facultades de
Ciencias de la Educacion se ha incrementado la nota de acceso en
los Grados de Educacion Infantil y Primaria. Como ejemplo, el caso
de la Universidad de Sevilla, en la titulacion de Infantil la nota de
corte en 2010 es 8,600 y en 2017 es 9,333; para el Grado de Primaria
en 2010 es 7,271 y en 2017 es 8,580 (Distrito Unico Andaluz, 2017).

Si bien, un procedimiento que endurece los requisitos de acceso a la
titulacion puede estar vinculado a la mejora del prestigio social de dicha
profesion, sin embargo, debemos tener presente que el incremento de la
nota de corte impediria cursar los estudios a discentes que pueden ser
buenos docentes motivados intrinsecamente.

Asimismo, debemos tener en cuenta el dato anteriormente indicado,
referido a que el alumnado que procede del CFGS muestra mayor
motivacion intrinseca. En este sentido, segun manifestaron la mayoria de
los encuestados del Grado de Educacion Infantil que procedian de CFGS,
la especialidad que habian cursado previamente tenia clara relacion
con la tematica de la titulacion, como por ejemplo Técnico Superior
en Educacion Infantil. Asi, podemos percibir que cuando el alumnado
aprende conocimientos mas vinculados a la profesion de Magisterio
(como en CFGS) mejora su animo por estos estudios.

En esta misma linea, diferentes autores abogan por modificar el acceso a
estas titulaciones, atendiendo a las habilidades y capacidades relacionadas
con la docencia. Es decir, teniendo mas en cuenta determinadas aptitudes
necesarias para ser un buen maestro. Tal como defienden Zapico-Barbeito
et al. (2017) “la necesidad de poseer ciertas caracteristicas personales
que no se tienen en cuenta o que no se precisan para obtener una nota alta
en la selectividad” (p. 93).

. Determinados aspectos de indole familiar también se relacionan con el

tipo de motivacion del alumnado, aunque han sido las menos relevantes.
Asi pues, los que presentan un nivel econémico familiar bajo, manifiestan
tener menor motivacion extrinseca.

Figuera y Alvarez (2014) en este sentido, proponen “articular acciones
de informacion orientadas a conocer la realidad socioeconomica de
las familias y a la posibilidad de consecucion de becas para lograr los
objetivos personales formativos” (p. 39).
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No obstante, el analisis realizado sobre las caracteristicas familiares
del alumnado en relacion a la motivacion intrinseca no resulta
estadisticamente significativo (véase Tabla 5). Esto nos resulta 16gico, ya
que las caracteristicas familiares son un factor externo que pueden ejercer
menor influencia en la motivacion intrinseca que otros factores como el
gusto por la ensefianza, el disfrute al trabajar con nifios o la vocacioén por
la profesion, entre otros.

Resaltamos este hecho para incidir en la importancia de la eleccion de la
titulacion de manera personal y razonada. De acuerdo con Haguinzaca
(2017) la eleccion de la titulacion, y consecuentemente la profesion, se
debe realizar “con amor y asi puedan ser mas eficaces y eficientes en su
area laboral o como estudiante” (p. 6). Por el contrario, la falta de decision
en la eleccion de la titulacion por influencia de familiares o por el grupo de
iguales “los lleva a una decision incorrecta, logrando asi una frustracion
en el estudiante” (p. 17). Ademas, indican Fernandez-Garcia et al. (2016)
que “los padres, mantienen que la eleccion académica realizada es una
responsabilidad de los hijos, es una decision eminentemente individual
que condicionara en buena medida su vida profesional futura” (p. 1120).
Por consiguiente, volvemos a incidir en la importancia del desarrollo de
programas de formacion vocacional que favorezcan la toma de decisiones
del alumnado de manera critica.

C. Respecto a las caracteristicas socio-econdomicas, el alumnado de los
Grados de Educacion Infantil y Primaria que desempefan un trabajo
remunerado y/o aquellos que participan en actividades de voluntariado,
presentan mayor motivacion intrinseca que el resto.

Asi pues, teniendo en cuenta que la motivacion varia segun los estimulos
recibidos, proponemos fomentar unas condiciones externas que puedan
propiciar la mejora de la motivacion intrinseca, tales como el desempefio
de labores de voluntariado en el alumnado. En este sentido, el Instituto
de Estudios Laborales de ESADE afirma que “el 92% de los trabajadores
que participan en actividades de voluntariado mejoran su rendimiento
(...) Las capacidades que mas aumentan son las de trabajar en equipo y
comprender la realidad social (...)” (ESADE, 2014).

En definitiva, dada la relevancia de la figura del docente en la motivacion
del alumnado (Espinar y Ortega, 2015), son convenientes investigaciones que
estudien la motivacion de futuros maestros y de los factores que en esta pueden
repercutir. El futuro maestro debe estar suficientemente motivado para ejercer su
labor docente, favoreciendo en su alumnado el gusto por aprender. Solo si es asi
puede aplicar estrategias que motiven (Gonzalez-Peiteado, 2013). En consecuencia,
debemos fomentar el desarrollo de la motivacion en la formacion inicial del maestro,
especialmente la de caracter intrinseco.
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De acuerdo con Herraiz (2015) “los contextos de formacion son complejos
y variables” (p. 206), son diversas las formas en las que se puede producir tanto
el proceso de aprendizaje inicial del docente como la forma en la que este ejerce
la profesion. Por tanto, los hallazgos de esta investigacion son de utilidad, por un
lado, para favorecer programas adecuados de orientacion vocacional y, por otro,
para mejorar los planes de estudio de la formacion inicial de los futuros maestros y
concienciar al profesorado responsable de dicha formacion.

Asi, consideramos que los objetivos propuestos en este articulo se han
cumplido. A partir de los resultados obtenidos es conveniente plantear nuevas lineas
de investigacion, consideramos necesario investigar la relacion de la motivacion
con otros factores, tales como el nivel de autoeficacia del alumnado, el estrés o la
percepciodn que tiene del docente, entre otros. Asimismo, creemos de gran importancia
el desarrollo de proyectos de innovacion docente para la mejora de la motivacion
intrinseca en el alumnado que cursa Magisterio, de esta forma pueden establecerse
actuaciones concretas en los centros y facultades donde se imparten los Grados de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.
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