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Resumen

La vigencia de cualquier teoria depende
de que sus hipotesis resistan al paso del
tiempo y a la evidencia empirica mas alla
de la época en que fueron planteadas.
En este trabajo se realiza el esfuerzo
de contrastar las teorias clasicas de la
insercion laboral, tratando de validarlas
nuevamente, pero con datos mas recien-
tes, para el contexto espafiol y centran-
do la atencion en la poblacion joven de
nuestro pais entre 2006 y 2014 (todo el
periodo que va desde los albores de la
crisis econdmica -antes de 2007- hasta
2014, momento donde la economia es-
pafiola parecia mejorar). Con datos de
diferentes fuentes (tedricas y estadis-
ticas) se ha tratado de confirmar la ac-
tualidad o no de dichos planteamientos
tedricos clasicos concluyendo que, con
matices propios del contexto temporal
elegido, muchas de las hipotesis de esas
teorias siguen siendo utiles aun para el
analisis, interpretacion y explicacion de
la insercion laboral de los jovenes en
Espana.
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Abstract

The validity of any theory depends on its
hypothesis resisting the passage of time
and empirical evidence beyond the time
they were raised. In this paper an effort
is made to contrast the classical theories
of labor insertion, ftrying to validate
them again, but with more recent data,
for the Spanish context and focusing
attention on the young population of
our country between 2006 and 2014
(the entire period that goes from the
dawn of the economic crisis - before
2007 - until 2014, when the Spanish
economy seemed to improve). With data
from different sources (theoretical and
statistical) we have tried to confirm or not
the current approach of such classical
theoretical approaches, concluding that,
with nuances of the chosen temporal
context, many of the hypotheses of these
theories are still useful for the analysis,
the interpretation and explanation of the
labor insertion of young people in Spain.
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1. Introduccion

La tradicion en la literatura cientifica en el ambito de la Sociologia del Trabajo es
amplia, tanto como es la preocupacion por el estudio del mercado de trabajo, por las
variables que explican su funcionamiento y por los elementos que lo definen desde
el punto de vista de las barreras de entrada, permanencia y salida en los procesos
de insercion laboral (de la poblaciéon en su conjunto y del colectivo de jovenes, en
particular).

Sin embargo, parece interesante, a la hora de abordar el estudio del mercado de
trabajo, utilizar los modelos tedricos clasicos como punto de partida para el estable-
cimiento de modelos tedricos mas actuales. Sélo desde el conocimiento de estos
modelos — planteamientos tedricos y, sobre todo, entendiendo si sus hipdtesis siguen
resistiendo el contraste en la actualidad, se puede estar en condiciones de plantear
esas ofras visiones mas actuales, seguramente mas complejas en su articulacion y
en su definicion que las primeras.

Este trabajo parte de esta premisa: trabajar con esas teorias clasicas, con sus hipéte-
sis, y tratarlas de verificar en el contexto de la crisis econémica, en el marco espaniol
y, para un segmento especifico, el de los jovenes'. De esta forma, se comprendera
mejor cdmo han podido ir evolucionando las diferentes explicaciones al fendmeno
social de la insercion laboral. Todos los planteamientos tedricos que se presentan en
este articulo encajarian, sin duda, en el concepto mertoniano de teoria de alcance
medio (Merton, 1980), dado que no buscarian una asimilacion total y universal en
relacion con la realidad que se quiere explicar, sino que tratan de explicar el punto
central de su planteamiento en el contexto de la realidad social donde surgen como
teoria. Es decir, se trata de un trabajo en el que se asume que, para comprender
mejor la realidad, es bueno mirar a través del cristal de un modelo o planteamiento
tedrico (Requena y Ayuso, 2016).

No ha lugar a citar aqui la ingente cantidad de trabajos cientificos centrados en el
trabajo y el mercado laboral en los ultimos afios, pero baste recordar que, solo en el
periodo que va de 1995 a 2014, la Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas
(REIS)? (revista de referencia en la sociologia en Espafia) dedicd de manera directa
a este tema (trabajo y mercado laboral) 49 articulos y, de manera indirecta, en econo-
mia o en educacion, 132 y 44 articulos respectivamente, sumando estos tres temas
por si solos el 52,1% de los trabajos presentados en ésta (Trinidad et al, 2016: 49).

Este interés, como es evidente, se ha acrecentado como consecuencia de la crisis
economica que se inicia en 2007-2008 y que, en sus consecuencias, se extiende
en la ultima década. En este sentido, centrarse en estudiar el desempleo juvenil en
Espana y la situacion de éstos, los jovenes, en sus procesos de insercion en el con-
texto actual, lo podemos encontrar, por ejemplo, en trabajos recientes como los de
Moreno (2015), Garcia (2014) o Cano (2014). Todos ellos tratan de arrojar luz sobre
qué sucede en el mercado laboral espafiol, y cémo se articula la variable desempleo
juvenil en este contexto.

1 El debate sobre qué es y qué no es ser joven sigue abierto, pero por falta de espacio no se puede
entrar aqui en él, aunque recomendamos la lectura de Bourdieu (2000).

2 Hablamos de la REIS por ser una revista de temas generales en sociologia y no especificamente
laborales, con la idea de mostrar la importancia de estas tematicas. Evidentemente, en publi-
caciones especializadas como la Revista Sociologia del Trabajo el interés por estos temas es
central.
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El contexto de este trabajo es un contexto de crisis econdmica, tratando de compren-
der hasta qué punto las principales hipétesis de las teorias clasicas de la insercion
laboral pueden seguir siendo validadas en ese citado contexto (de ahi que se utilicen
datos de 2006 a 2014). Se toma como referencia teorias cuyas conclusiones pueden
parecer simples y poco sofisticadas en la actualidad (donde los modelos explicativos
suelen ser tremendamente complejos) pero que, se entiende aqui, siguen teniendo
bastante vigencia y siguen permitiendo al observador analizar, interpretar y explicar
el proceso de insercion laboral de los jévenes en Espana. Es el caso del modelo
neoclasico que de forma tan clara explica Toharia (1983), la teoria del capital huma-
no y los planteamientos de Gary Becker (1975) o las teorias credencialistas (Coll-
ins, 1986; Thurow, 1983; Rothschild y Stiglitz,1976; Spencer, 1973; Arrow, 1973), asi
como las ideas de la teoria de la correspondencia (Bowles y Gintis, 1976), la teoria
del logro de estatus (Blau y Duncan, 1967) o la teoria del mercado dual de trabajo
(Piore, 1983; Doeringer y Piore, 1983).

2. Metodologia

Para el desarrollo de este articulo se trabaja desde dos estrategias. Por una parte,
se revisan los principales modelos clasicos que explican el proceso de insercion
laboral para tratar de sefalar cuales son sus principales hipétesis (que desarrolla-
mos a continuacion a proposito de cada una de las teorias trabajadas). Y, por otra,
partiendo de esas hipotesis, se ha tratado de localizar datos estadisticos (del periodo
2006-2014) y, en la medida de lo posible, relacionados con el segmento de poblacion
joven de nuestro pais, con el objetivo de tratar de establecer en qué medida alguna
de esas hipotesis clasicas sigue teniendo vigencia en el contexto de Espafia y para
la poblacién joven.

Asi, desde estas estrategias, se ha trabajado con los siguientes planteamientos teo-
ricos y fuentes de datos:

* El modelo neoclasico y su hipotesis sobre como un exceso de oferta por parte
de los oferentes de empleo presiona a la baja en los salarios cuando esa oferta
supera a la demanda de los empleadores. Los datos utilizados provienen de
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) presentando las tasas de paro para
los cuartos trimestres de los afios 2008 y 2014. Asi mismo, se ha trabajado
con la Encuesta de Estructura Salarial con las medias salariales para 2008 y
2014. Ambas estadisticas son publicadas por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE).

 Lateoria del capital humano. Se parte de la hipdtesis de que las desigualdades
de renta — ingresos de los trabajadores estarian determinadas por desiguales
niveles educativos. Para ello se presentan datos de la citada Encuesta de Es-
tructura Salarial (para el afio 2014), atendiendo al nivel de estudios y el tipo de
contrato (a tiempo completo o a tiempo parcial). Se testan, asi mismo, alguna
de las hipotesis de Gary Becker en relacion con la tasa de rendimiento de la
educacion universitaria y secundaria. En concreto, se estudia si, para el caso
espafol, hay relacion entre ingresos y edad y nivel de estudios — cualificacion
(se trabaja con la EPAY, en concreto, con tasas de paro para los cuartos trimes-
tres de 2004, 2008 y 2012). Asi mismo, se estudia hasta qué punto se confirma
la hipotesis de que la poblacidn joven es la que vive mayor rotacion laboral, y
se comprobara si se produce o no el aumento de los afios de permanencia en
el ambito educativo (aqui se analizaran datos del Informe de la Juventud en
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Espafia 2012, publicado por el Instituto de la Juventud, y datos del Sistema
Estatal de Indicadores de la Educacion 2016). Asi mismo, se trabaja con otra
hipotesis de este planteamiento tedrico, aquella que habla de la relacion que
puede haber entre la inversién en capital humano y el ciclo vital, asi como la es-
casa relacion entre ese capital humano — esa formacion recibida desde el punto
de vista formal, y las definitivas exigencias del mercado laboral que encuentran
los jovenes una vez quieren acceder a dicho mercado (se usan a este respecto
datos del Informe de la Juventud en Espana 2012 y, ademas, datos del Sondeo
de la Juventud Espafola del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) -
Estudio 2.822 de 2009).

 Las teorias credencialistas. Teorias que, en términos generales, se centran en
cémo las personas para competir por un puesto de trabajo tratan de conseguir
y aportar las mejores credenciales posibles tanto en términos de experiencia
como en recursos de tipo ocupacional. Para analizar alguno de estos aspectos
se ha trabajado con datos del Sondeo de la Juventud Espaiiola del Centro de
Investigaciones Socioldgicas - Estudio 2.631 de 2006 (previo a la crisis eco-
némica y, por tanto, contexto no contaminado por las consecuencias negativas
de ésta). Y para analizar si el sistema educativo es usado como filtro por parte
de los empleadores a la hora de seleccionar a sus empleados se ha acudido a
datos del Observatorio de Innovacion en la Educacion y en el Empleo con datos
del estudio publicado en 2014: Informe OIE sobre jovenes y mercado laboral: EI
camino del aula a la empresa.

 La teoria de la correspondencia. Teoria de base marxista que considera, en su
concepcion amplia, que el sistema educativo participa de forma activa en la re-
produccion de las condiciones del sistema de produccion capitalista. Para tra-
bajar en la idea de correspondencia entre el nivel de estudios alcanzado y el
estatus — posicion ocupacional de los jovenes espafoles, se analizan datos del
Sondeo de la Juventud Espanola del Centro de Investigaciones Sociologicas -
Estudio 2.822 de 2009.

» Teoria del logro de estatus. Teoria que trata de establecer que el logro ocupacio-
nal alcanzado por los jévenes dependera sobremanera de la familia de origen de
estos. Se ha analizado, también aqui datos del Sondeo de la Juventud Espafola
del Centro de Investigaciones Socioldgicas - Estudio 2.822 de 2009.

* Y, finalmente, la Teoria del mercado dual de trabajo. Desde este planteamiento,
el mercado de trabajo es un mercado desigual, segmentado, dualizado, dividi-
do entre aquellos que estan en la estabilidad laboral (o en puestos laborales de
mayor estabilidad) y, por otro lado, estarian aquellos que describen procesos
laborales de precariedad en términos de condiciones de trabajo. Para presen-
tar datos que en relacion con los planteamientos de esta teoria se utiliza la
Encuesta de Estructura Salarial del INE para el afio 2014 y datos Sondeo de la
Juventud Espafiola del Centro de Investigaciones Socioldgicas - Estudio 2.822
de 2009.

Se puede ver un resumen de las teorias y datos utilizado en la Figura 1.
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Figura 1.- Teorias y fuentes de datos utilizadas

* Encuesta de Poblacion Activa (2008-2014) - INE
« Encuesta de Estructura Salarial (2008-2014) - INE

* Encuesta de Estructura Salarial (2014) — INE

« Encuesta de Poblacion Activa (2004-2008-2014) — INE

« Informe de la Juventud en Espafa (2012) — INJUVE

« Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion (2016) — Ministerio de Educacion
« Sondeo de la Juventud Espariola (2009) — Estudio 2.822 del CIS

* Sondeo de la Juventud Espafiola (2006) — Estudio 2.631 del CIS
« Informe OIE sobre jovenes y mercado laboral: El camino del aula a la empresa (2014) — OIEE

* Sondeo de la Juventud Espafiola (2009) — Estudio 2.822 del CIS

« Sondeo de la Juventud Espafiola (2009) — Estudio 2.822 del CIS

« Encuesta de Estructura Salarial (2014) — INE
* Sondeo de la Juventud Espafiola (2009) — Estudio 2.822 del CIS

Fuente: Elaboracion propia

Para analizar los datos estadisticos se ha empleado la estadistica descriptiva. Se ha
trabajado asi con analisis de frecuencias, tasas, incrementos y medias aritméticas.

Como se puede apreciar por los datos utilizados, y tal y como se indicé mas arriba,
se ha tomado como referencia temporal el contexto previo a la crisis econémica
(2006-2007) extendiendo nuestra aportacion hasta el afio 2014 (en alguna de las
fuentes de datos). Esto nos da una perspectiva amplia de ese momento en la medida
en que podemos contrastar las hipétesis en periodos de expansién econémica y en
periodos de contencion de esa expansion, asi como su influencia en la posicion de
la poblacién joven al respecto.

3. Los modelos clasicos para la insercién laboral

3.1. El modelo neoclasico

El punto de partida del modelo neoclasico es la existencia de un mercado laboral ca-
racterizado por lo que se podria definir como un estado de competencia perfecta. Es
decir, es un modelo que apostaria por un equilibrio perfecto entre oferta (de trabajo)
y demanda (de trabajo) y, como consecuencia de esta interaccion ideal, la definicion
y aparicion del nivel de empleo y el salario de equilibrio (Martinez, 2002: 100).

La demanda de trabajo actuaria como un factor de produccion mas, de tal forma
que el factor humano no tiene mas significado que el de un coste fijo, el coste fijo
del empleo que procede del reclutamiento, seleccion y formacion de los trabajadores
(Toharia,1983). Estos costes fijos actian como un factor que dificulta la rotacion de
trabajadores por diferentes puestos de trabajo, limitando, por tanto, la movilidad de
los trabajadores.
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Desde este punto de vista, cuando la oferta de trabajo por parte de los trabajadores
supera a la demanda de los empleadores, estos presionan a la baja en el coste sa-
larial y, al mismo tiempo, provocan que el nivel de cualificacion exigido sea mas alto.
Es decir, cuando no hay equilibrio entre oferta y demanda lo que se viene a producir
es una alteracion en los mecanismos de busqueda tanto de los trabajadores como de
los empleadores (Martinez, 2002).

Este planteamiento tedrico serviria para explicar algunos componentes del acceso
al mercado laboral espanol por parte de la poblacion joven. Las elevadas tasas de
desempleo juvenil que caracterizan a nuestro pais frente al contexto de la Unién
Europea® (incluso en momento de crecimiento econémico) sefialan una oferta de
empleo de jévenes normalmente mas cualificados que generaciones anteriores, que
estan en pleno proceso de busqueda de empleo. Por su parte, ese exceso de oferta
frente a la demanda empresarial provoca que los empleadores puedan negociar a la
baja los salarios, asi como cualquier otra condicion laboral.

Tabla 1. Comparacion Tasa de Paro y Salario medio (por grupos de edad y periodo 2008-2014)

Tasa de paro 2014 T4 Tasa de paro 2008 T4 Incremento %
De 16 a 19 afios 67,28 45,83 46,80
De 20 a 24 afios 48,88 24,50 99,51
De 25 a 29 afios 29,77 16,61 79,23
De 30 a 34 afios 23,35 13,17 77,30
Total nacional 23,70 13,79 71,86

Salario Medio 2014 (€) | Salario Medio 2008 (€) Incremento %

Menos de 20 afios 7.732,36 9.960,26 -22,37
De 20 a 24 afios 11.835,07 13.293,39 -10,97
De 25 a 29 afios 16.305,61 17.434,00 -6,47
De 30 a 34 afios 20.208,67 20.528,28 -1,56

Total nacional 22.858,17 21.883,42 4,45

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa
y la Encuesta de Estructura Salarial (INE)

Como se puede ver en la Tabla 1, donde se comparan tasas de paro y salarios en el
contexto de la crisis econdmica iniciada en 2007-2008, el incremento de las tasas de
paro ha sido muy alto en todos los grupos de edad analizados. La presion sobre los
salarios de esos mismos grupos de edad ha sido a la baja en este periodo de 6 afos
(aumento del paro es aumento de la oferta — busqueda de empleo). Asi, en el grupo
de 16 a 19 afios, mientras que la tasa de paro ha crecido casi en un 50%, el salario
se ha visto reducido en un 22,4%. El paro juvenil, en términos de tasa, se incremen-
té entre 2008 y 2014 en casi el 100% en el grupo de 20 a 24 afios, mientras que el
salario medio de ese segmento se redujo en casi un 11%. Ademas, en comparacion
con la media total espafiola, vemos como la presion al salario a la baja se da en los
segmentos mas jovenes, mientras que el salario medio nacional ha aumentado entre
2008 y 2014 a pesar de que la tasa de paro es casi un 72% mayor.

3 Afinales de 2014 EUROSTAT publico datos de paro juvenil en la UE (tasa de paro de 15 a 25
afos). Para el caso de Espania, la tasa de paro juvenil era del 53,5% frente a la media de la zona
euro del 23,6%, y muy alejado de 7,7% de Alemania, por poner un ejemplo.
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3.2. La teoria del capital humano

El punto basico de este segundo modelo, en lo que al proceso de insercion laboral de
los jovenes se refiere, es que los trabajadores con diferentes niveles de cualificacion
responden no solo “a diferencias existentes entre capacidades innatas, sino también,
y, sobre todo, a que han dedicado cantidades diferentes de tiempo a adquirir esas cua-
lidades” (Toharia,1983:14). Es decir, han dedicado cantidades diferentes de tiempo a
adquirir su capital humano. Realizar una inversion en educacién romperia con la teoria
neoclasica pues ya no se habla solo de la cantidad de trabajo que se ofrece, sino de la
calidad de ese trabajo, calidad que viene determinada por la decisién de cada individuo
en relacién con la cantidad de capital humano que quiera acumular (Ibidem, 1983) de
cara a poder acceder al mercado de trabajo en mejores condiciones.

Esta teoria tiene una forma interesante de explicar las diferencias salariales. Parte
de la idea de que, por lo general, los individuos que tienen un nivel educativo alto o
de alta cualificacion, ganan mas dinero que los de nivel educativo bajo o baja cua-
lificacion. De esta forma, se explicarian las diferencias salariales atendiendo a las
diferentes inversiones en capital humano. Ademas, sefiala otro concepto interesante,
lo que se conoce como costes de oportunidad. Con ello se refiere a que aquellos que
invierten en capital humano estarian sacrificando una posible renta actual en espera
de “una renta futura que, necesariamente, debe ser mayor para asi compensar los
sacrificios realizados” (Toharia, 1983: 14). Por tanto, se puede concluir que, desde
esta perspectiva, aquellas actividades que los individuos realizan en el presente po-
drian afectar a su bienestar futuro en los términos en los que se ha definido: salario.

Gary Becker (1975, 1983), el mayor exponente de esta corriente, afirma que las ac-
tividades que influyen tanto en la renta monetaria como en la renta fisica de las per-
sonas son las actividades que se materializan como inversiones en capital humano,
que encuentran sus principales manifestaciones en la educacion, la propia formacion
que se reciba en el trabajo, asi como el proceso de busqueda de informacion sobre
los precios y las rentas que puedan desarrollar los individuos. Todas estas formas en
las que se puede invertir mejoran las cualificaciones de los individuos, y con ello sus
niveles de renta. En definitiva, lo que se puede ver en el planteamiento de Becker es
que las desiguales rentas e ingresos vendrian determinados por desiguales niveles
de educacion y formacion.

Tabla 2. Ganancia Media por Hora (en €) por trabajador segun nivel de estudios (2014)
y tipo de contrato

Nivel de estudios czirirglztt)o E::;iz\(l) N,\:;gi:al
Menos que primaria 8,52 7,40 8,25
Educacién primaria 8,88 7,35 8,57
Primera etapa de educacion secundaria 9,58 7,61 9,25
Segunda etapa de educacién secundaria 11,02 8,16 10,6
Ensefianzas d:uf;er:oarc;osr:nr;irlzfre;s;onal de grado 12,06 8,52 1.73
Diplomados universitarios y similares 14,49 11,00 14,10
Licenciados y similares, y doctores universitarios 17,65 12,82 17,24
Todos los estudios 12,01 8,53 11,51

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Estructura Salarial (INE)
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En la Tabla 2, y para el caso de Espafia, se comprueba si es posible mantener adn
esa hipotesis de que las desigualdades de renta pueden estar determinadas por
desiguales niveles educativos. A menor nivel de estudios y tipo de contrato mas pre-
cario (tiempo parcial frente a tiempo completo) la ganancia media por hora es menor.
Asi, mientras que la ganancia media por hora de un trabajador a tiempo completo
con nivel de estudios inferior a primaria asciende a 8,52€, esa ganancia media sube
hasta los 17,65€ entre los trabajadores con estudios superiores (licenciatura, docto-
rado, etc.). Es decir, la inversién en capital humano sigue resultando rentable para el
trabajador, al menos, en términos de renta.

Gary Becker (1975, 1983), realizd un profundo estudio en Estados Unidos con la
pretensién de medir la tasa monetaria del rendimiento de la educacién universitaria
y secundaria. Llegd a destacadas conclusiones que se sefialan de forma resumida
por su relacion con el objeto de este articulo y que se comprueban también para el
caso espafol:

1.- Existe asociacion entre ingresos y edad, aumentando los primeros al aumentar la
edad, relacion que también es positiva si sumamos la variable nivel de cualificacion.
Con ello se llega a la idea de que las tasas de paro estaran también relacionadas con
el nivel de cualificacion.

Tabla 3. Tasas de Paro por nivel de estudios alcanzado (2004-2012) y grupo de edad

. ) De 16 a De 20 a De 25 a | Media nacio-
Nl €2 EEUElEs 19 afios 24 afos 29 afios nal total
2012 T4 83,38 63,05 58,12 38,98
Educacién primaria 2008 T4 56,33 38,86 31,15 20,36
2004 T4 31,93 20,76 15,23 11,65
Incremento 2004-2012 en % 161,13 203,71 281,62 234,59
- N 2012 T4 75,94 53,89 39,44 32,83
Educacién secundaria primera
etapa y formacion e insercion 2008 T4 4478 27,52 21,93 17,98
laboral correspondiente 2004T4 | 28,02 17,55 11,25 11,86
Incremento 2004-2012 en % 171,02 207,07 250,58 176,81
. . 2012 T4 62,57 50,70 32,95 25,31
Educacién secundaria segunda
etapa y formacion e insercion 2008 T4 35,77 20,10 15,33 13,02
laboral correspondiente 2004 T4 | 27,95 18,29 11,04 10,96
Incremento 2004-2012 en % 123,86 177,20 198,46 130,93
2012 T4 28,79 42,47 25,69 16,19
Educacion superior, excepto 2008 T4 21,61 17.35 11,49 7.40
doctorado
2004 T4 25,20 22,70 12,38 8,06
Incremento 2004-2012 en % 14,25 87,09 107,51 100,87
2012 T4 0,00 . 35,52 5,96
Doctorado 2008 T4 . 100,00 3,01 2,19
2004 T4 . . 5,02 2,82
Incremento 2004-2012 en % 607,57 111,35
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2012T4 73,88 51,41 33,66 25,77
Total 2008 T4 45,83 24,50 16,61 13,79
2004 T4 29,04 19,31 11,95 10,53
Incremento 2004-2012 en % 154,41 166,24 181,67 144,73

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE)

En este sentido, en Espafa la inversién en capital humano, educacion y formacion
también ayuda a mejorar la posicion en el mercado de trabajo. Como se ve en la Ta-
bla 3, desde el afo 2004 al afio 2012, y para el caso de la poblacion joven espafola,
se aprecia que las tasas de paro son muy diferentes atendiendo al nivel de estudios
alcanzado. Por ejemplo, mientras que entre los que tenian 25 a 29 afos en 2004 la
tasa de paro con nivel de estudios de educacién primaria era del 15,23%, en 2012
esa tasa ascendi6 al 58,12% (lo que supone un incremento del 281,62%). Frente a
ellos, entre los de esa misma edad, pero con Educacion Superior (sin contar doc-
torado) la tasa de paro en 2004 era del 12,38% (no muy diferente del primer grupo
por nivel de estudios), pero en 2014 es del 25,69% (muy inferior a lo que sucedia
en el grupo de educacioén primaria), lo que es un incremento del 107,51%. Es decir,
la inversion en formacion, en capital humano, no asegura no caer en situacion de
desempleo, pero si ayuda a estar en mejores condiciones para resistir una situacion
como la vivida por el mercado laboral espafol desde finales del afio 2007.

2.- Becker concluy6 también, para Estados Unidos, que es la poblacién joven la que
cuenta con mas tendencia a cambiar de empleo con mayor frecuencia, aumentando
también los afios que permanecen en el ambito escolar.

Tabla 4.Numero de trabajos remunerados (en %) que han tenido a lo largo de su vida
por grupo de edad (2012)

15 a 19 afos 20 a 24 afios 25 a 29 afios Total
Uno sélo 59,3 28,8 18,4 30
2 15,3 22,7 18,1 19,3
3 10,2 17,3 17,8 16,2
4 3,1 9 11,6 9
5 1,9 5,6 10,4 7
6 0,8 3,7 4 3,3
7 0,3 1,3 2,5 1,6
8 0,5 14 2,6 1,8
9 0,9 0,7 0,6
10 0,3 1 2,3 1,4
11 0,2 0,2 0,3 0,2
12 0,5 0,2 0,7 0,4
No recuerda 4,9 6,9 9,1 7,4
No contesta 2,8 1,3 1,5 1,7
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia con datos del Informe Juventud en Espafia 2012 (Instituto de la Juventud)

« 57



Anduli ¢ Revista Andaluza de Ciencias Sociales N° 18 - 2019

Como se puede ver (Tabla 4.), y con datos del Informe de la Juventud en Espana
2012 (en pleno contexto de crisis de empleo), el 81,5% de los jévenes entrevistados
habia tenido ya 5 o menos empleos de media, lo que supone una alta rotacion por
diferentes puestos de trabajo. Ademas, esa elevada rotacién parece que comienza a
ser mas profunda en los segmentos de poblacién mas joven: entre los que tienen 15
a 19 anos el porcentaje de los que dicen haber tenido ya 5 o menos empleos remu-
nerados es de casi el 90% (aunque por la edad, también es el segmento en el que en
mayor medida se ha tenido un unico empleo), porcentaje que es del 83,4% entre los
que tienen 20 a 24 anos, quedando en el 76,3% entre los que tienen de 25 a 29 afos.

Tabla 5.- Esperanza de vida en educacion desde los cinco afos en Espaiia
(numero de anos y periodo 2007-2014)

Hombre Mujer Total D:;Z?Lﬂ;tnrlg:_
2007-2008 16,6 17,8 17,2 1,2
2008-2009 16,4 17,5 17 1,1
2009-2010 17,1 18 17,6 0,9
2010-2011 17,6 18,4 18 0,8
2011-2012 17,8 18,6 18,2 0,8
2012-2013 18 18,7 18,3 0,7
2013-2014 18,2 18,8 18,5 0,6

Fuente: Elaboracioén propia a partir del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion.
Edicion 2016

Asi mismo, y para el caso de Espafia, la estimacion del numero de afios de perma-
nencia de una persona de cinco afios (Tabla 5) en el sistema educativo y formativo
(en ensefianzas de régimen general no universitaria y universitarias), ha ido crecien-
do desde el inicio de la crisis econémica hasta el ultimo dato analizado (afio 2014).
Ademas, si bien las mujeres parecen contar con una mayor esperanza de vida en
educacion, la distancia respecto a los hombres se ha reducido a la mitad desde
2007-2008 a 2013-2014. En el caso de las mujeres, desde 2007-2008 hasta 2013-
2014, la esperanza de vida en educacion ha crecido en un afio, mientras que entre
los hombres ese mismo dato ha crecido en 1,6 afios. Con independencia de esto,
si se aprecia un progresivo aumento de la prevision de permanencia en el sistema
educativo (tal y como sefalaba el propio Gary Becker), al menos en este periodo
coincidente con la crisis econdmica. Esta misma idea estaria en la linea desarrolla-
da por Rujas (2015) cuando comenta como se ha venido produciendo en Espafia
una progresiva vuelta al sistema educativo, como consecuencia del incremento del
desempleo, entre aquellos con menores niveles de estudio y, en concreto, como se
ha producido un incremento de poblacion en la educacion secundaria y en los ciclos
formativos de Grado Medio en Formacion Profesional. Al respecto de este proceso, y
como conclusion de su trabajo, indica que “si el retorno de estas personas al sistema
escolar no es algo nuevo, parece haberse acentuado como estrategia de proteccion
frente al riesgo de desclasamiento y la precarizacion creciente que ha traido consigo
la crisis econémica” (Rujas, 2015: 28).

Este modelo, ademas, se plantea la relacion que tiene la inversion en capital humano
y el propio ciclo de vida de las personas. Garcia y Gutiérrez (1996) consideran que
existe un hecho fundamental que explica las diferentes carreras laborales de los
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individuos, y éste radica en las desiguales inversiones en capital humano que hacen
dichos individuos. Aquellos que hacen mas inversion en capital humano tienen ma-
yores probabilidades de conseguir mayores éxitos laborales en el futuro, frente a los
que hacen menores inversiones. Esto situa el analisis en el camino de otra variable
importante: el tiempo que se dedica a esa inversion. Aquellos que invierten mas en
la acumulacién de capital humano, para alcanzar niveles de cualificacién mas eleva-
dos, tardan mas en acceder al mercado laboral e inician sus trayectorias laborales
de forma mas tardia. En todo caso, se puede recordar en este momento lo que se
ha podido comprobar para Espafa con los datos presentados en la Tabla 3, y las
diferentes tasas de paro atendiendo al nivel de estudios alcanzado, de tal forma que
aquellos que realizan mayor inversion en capital humano en términos de mayor nivel
de estudios alcanzado, tienen mas probabilidades de estar en mejor situacion en
cuanto a dichas tasas de paro (incluso en momentos de crisis del ciclo econdmico).

Los ambitos en los que se toman esas decisiones de cara a la inversion en capital
humano variaran dependiendo del momento en el ciclo de vida en el que nos en-
contramos. Garcia y Gutiérrez (1996), indican que asi, por ejemplo, en la infancia y
en la adolescencia la inversion se realiza dentro de la familia de origen, donde las
decisiones suelen ser tomadas solo por los padres. A partir de ahi, una vez llega el
momento de decidir si se sigue o no en los estudios, si se decide avanzar mas alla
de la formacion obligatoria o acceder al mercado laboral, la familia sigue teniendo
un peso importante, pero ya no tan determinante como en la primera etapa, porque
estariamos hablando de decisiones clave en el futuro de los hijos como puede ser
elegir la ocupacion.

La ultima etapa es la que se inicia con la entrada al mercado laboral de los jévenes
y, con ello, a los primeros empleos. Aqui se siguen tomando decisiones de cara a
la inversion en capital humano, decisiones que se centraran mas en relacién con
los puestos de trabajo (Garcia y Gutiérrez, 1996). En este caso, en el mercado de
trabajo espafol y, en concreto, en el que deben insertarse los jovenes, existe un
desajuste entre la formacion y la cualificacion con la que se llega y las exigencias de
ese mercado. Esto hace que las inversiones en capital humano estén destinadas a la
especializacion y al progresivo ajuste a esas necesidades requeridas en el mundo la-
boral. En este marco es en el que adquiere sentido la formacién de postgrado, la for-
macion en la empresa, la formacion en el trabajo, etc. Las decisiones en este caso,
frente a lo que plantean Garcia y Gutiérrez, no siempre se toman ya en el ambito de
la propia familia tras la emancipacion residencial, sino que, en el caso de Espana,
son decisiones que se siguen realizando en conjunto con la familia de origen, pero
con mayor peso especifico para el joven protagonista de la decision, ya que las tasas
de emancipacion residencial antes de los 30 afos en Espafia no parecen indicar que
se actue de forma contraria. De hecho, en el cuarto trimestre del afo 2014, la tasa de
emancipacion entre la poblacion joven espafiola de entre 16 y 29 afios era del 21,5%,
y mas de un 60% de los jovenes espafioles, segun el citado Informe de la Juventud
en Espana 2012, vivia en casa de sus padres la mayor parte del afo.

Profundizando un poco mas en el caso espafiol, ya se ha apuntado la idea de la es-
casa relacion entre lo estudiado en el sistema educativo y las exigencias del mercado
laboral. Pues bien, preguntados aquellos, que en su mayoria ya habrian acabado su
etapa formativa formal (los jévenes que tienen entre 25 y 29 afios), sobre si su tra-
bajo actual estaba relacionado o no con su nivel de estudios, se comprueba como el
60,4% de los jévenes entrevistados sefiala que esta poco o nada relacionado (Tabla
6), lo que se convierte en el sintoma del desajuste entre la formacion y las exigencias
del mercado laboral, tal y como se indicé mas arriba.
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Tabla 6.- Grado de relacién del empleo actual con los estudios realizados (%)
y para jovenes de 25 a 29 aios

Grado de relacion
Muy relacionado 23,3
Bastante relacionado 17,7
Poco relacionado 16,9
Nada relacionado 43,5
N.C. 0,6

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sondeo de la Juventud Espafiola
- Segunda Oleada — 2009 — Estudio 2822 (CIS)

3.3. Las teorias credencialistas

Los jovenes compiten con otros jovenes por alcanzar un puesto de trabajo. Para ello
buscan algun tipo de credencial que les permita estar en mejores condiciones en ese
proceso competitivo. Por lo general, y en la esencia de este planteamiento clasico,
dichas credenciales se obtendrian tanto a través del sistema educativo como me-
diante la adquisiciéon de experiencia profesional en el ambito laboral. Se describiria
asi una estructura social que se definiria por la adquisicién de mejores posiciones
de estatus y donde el mérito alcanzado seria el principal factor explicativo del logro
laboral, del logro ocupacional (Collins, 1986).

La Teoria de la competencia por los Puestos de Trabajo, que fue planteada por Thurow
(1983), es uno de los exponentes de esta corriente credencialista. Desde su punto de
vista, la competencia entre los trabajadores se produciria sobre todo por los puestos de
trabajo y, en menor medida, por los salarios. En un escenario de competencia constan-
te por dichos puestos, la experiencia alcanzada, asi como la formacion que reciban los
trabajadores devendran en recursos ocupacionales, entendidos estos como mejores
credenciales y como via de acceso a puestos laborales de mayor prestigio.

Segun Brunet y Morell (1998: 49), la aportacion de Throw se basaria también en la
idea de que la competencia por los puestos de trabajo se fundamentaria en que las
cualificaciones que se aplican en la actividad laboral se consiguen de manera “informal
en el propio puesto de trabajo, lo que lleva aparejado que la productividad individual no
dependa tanto de las condiciones iniciales del trabajador como del puesto de trabajo
en concreto”, lo cual ayudaria a la obtencion de cualificaciones y/o mejores credencia-
les. Esas mejores credenciales son las que facilitaran al empresario cubrir las vacantes
mediante la clasificacion de los candidatos en relacion con el coste que supondria en
potencia el proceso de aprendizaje de cada empleado. En definitiva, lo que viene a
indicar esta aportacion es que la mayoria de las cualificaciones laborales se adquiriran
una vez se llega al puesto de trabajo y no antes (Garcia y Gutiérrez, 1996), de ahi laim-
portancia que tiene el acceso al mercado de trabajo para adquirir experiencia laboral.

¢ Y como se puede ver hasta qué punto funcionan estas ideas de las teorias creden-
cialistas para el caso espafol? Pues bien, los propios jévenes espafoles (Tabla 7),
preguntados por cuales son las razones por las que existe paro juvenil en nuestro
pais, sefalan la falta de experiencia como la principal razén por la que los empre-
sarios no contratan personas jovenes y, en menor medida, la inadecuada formacion
recibida. Sin embargo, el 20% de los jovenes que respondieron en el estudio n® 2631
del Centro de Investigaciones Socioldgicas (previo a la crisis econémica, de ahi lo
significativo de las opiniones que tiene este segmento de poblacion precisamente en
este contexto) si indican que, a la hora de elegir los estudios, los jévenes no piensan
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en sus salidas profesionales. Asi se configuran dos tipos de barreras de entrada al
mercado laboral para los jévenes espafioles: las que ponen los propios empresarios
a la hora de no contratar a poblacion joven por falta de la experiencia y, con ello,
dejan de conseguir las credenciales en el puesto de trabajo; y, por otra parte, las que
ponen los propios jovenes al decidir estudiar algo que puede no tener cabida — salida
laboral en un mercado de trabajo como el espanol, lo que redundaria en lo planteado
con anterioridad a proposito de la teoria del capital humano.

Tabla 7. Razones que explican el paro juvenil en Espaiia (%) por grupos de edad

15a19 | 20a24 | 25a29
~ ~ . Total
anos afnos anos
Los empresarios no djcm e'mpleo a gente sin 39 40,7 37.9 392
experiencia

La formacion que reciben no es la adecuada 16,1 17,4 19,7 17,9
En la eleccién de estudios no piensan en las salidas 241 19,5 19,1 20,7
Los contenidos de FP no son adecuados 11,6 14,6 15,9 14,2

N.S. 7 54 57 6

N.C. 2,2 2,4 1,7 2,1
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sondeo de la Juventud Espafiola
— Estudio 2631- 2006 (CIS)

Junto al planteamiento de Throw tenemos la Teoria del Filtro de Spence (1973), la
Teoria de la senalizacion de Arrow (1973) y la Teoria de seleccion o criba de Roths-
child y Stiglitz (1976). Todas inciden en que la formacién no tiene por qué llevar
aparejada una mayor productividad. Asi mismo, apuntan en la direccion de sefialar
el papel del sistema educativo en su funcién de seleccion de los mejores. Seria un
sistema educativo que clasificaria a los individuos jovenes trabajadores. Dicha cla-
sificacion seria informacion valiosa para el futuro empleador que podra desarrollar
de manera mucho mas eficaz la labor de seleccién entre la oferta existente. De esta
forma, el nivel educativo actuaria como la forma y el medio para acceder al mercado
laboral y, en consecuencia, el camino por el cual conseguir unos salarios adecuados
al puesto desempenado. En definitiva jqué papel tiene el sistema educativo? Filtrar
para poder seleccionar a los mejores, entendiendo por mejores aquellos que el em-
pleador considera mas adecuados a los objetivos de su empresa.

Profundizando un poco mas en esta interesante perspectiva, Spence (1973) define
un modelo basico de equilibrio como feedback informativo en el que la oferta salarial
de los empleadores a los diferentes niveles educativos induce a los individuos a in-
vertir en educacion. Por su parte, Arrow (1973) desarrolla la teoria de la educacién en
el contexto de la educacion superior la cual sirve, esencialmente, como instrumento
de filtro para clasificar a los individuos y aportar informacién al mercado de trabajo.

En este sentido, existe, para el caso de Espafia un interesante informe que abunda en
estas cuestiones y, en concreto, en la educacion superior desde el punto de vista tanto
de los trabajadores jovenes como de los empresarios. Nos referimos al trabajo del Ob-
servatorio de Innovacion en la Educacion y en el Empleo: Informe OIE sobre jovenes
y mercado laboral. El camino del aula a la empresa (2014). Por una parte, destaca la
desconfianza, desconfianza de los jovenes espanoles hacia la posibilidad de ejercer su
profesion en Espafia, posicionandose asi el 80% de los universitarios espafoles que par-
ticiparon en el estudio y que dicen tener bajas expectativas al respecto. En relacion con el
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perfil de formacién que, en opinion de los jévenes, buscan las empresas espafiolas, mas
de dos tercios de los jovenes universitarios encuestados consideran que los perfiles bus-
cados por dichas empresas son muy exigentes. Ademas, soélo el 40% de las empresas
que participaron en la investigacion senalan que la formacion universitaria recibida por
los candidatos a un puesto de trabajo en Espafia es completa. Ademas, son los propios
jovenes los que vienen a indicar que carecen, desde el sistema educativo, de compe-
tencias basicas y cada vez mas necesarias para la insercion laboral, con lo que esa
idea de filtro sefialada anteriormente no se materializaria en el contexto espafiol al nivel
deseado, puesto que las empresas no cuentan con elementos que requeririan para apli-
car dicho filtro (competencias buscadas y que no se encuentran en el grado deseado).
Por ejemplo, el 75% de las empresas considera que los jovenes espafoles no reciben
formacion adecuada en idiomas, un 71% en practicas en empresa“, un 69% considera
inadecuada la formacion en habilidades y capacidades (caso de la iniciativa, la motiva-
cion, la capacidad para resolver problemas o el trabajo en equipo), el 62% considera
que no es suficiente la internacionalizacion de los estudiantes y un 34% que tampoco es
buena la formacion en informatica y nuevas tecnologias. Por tanto, inadecuacion de la
formacién al mundo del trabajo tanto desde el punto de vista de los jovenes como de los
empleadores, de tal forma que, si bien el empleador sigue usando el sistema educativo
para sefalar, filtrar, analizar las credenciales, le gustaria poder hacerlo no sélo en base
a conocimientos propios de un curriculum formativo, sino también en relacion con otras
competencias cada vez mas demandadas (como las que se acaban de senalar).

3.4. La teoria de la correspondencia

Se trata de un planteamiento de base marxista en su concepcién del propio sistema
educativo, en la medida en la que consideran que éste lo que hace es reproducir las
condiciones del propio sistema de produccion capitalista. Los principios basicos de
esta teoria los definieron Samuel Bowles y Herbert Gintis (1976). Su planteamiento
€s muy conocido, y se basa en la idea de que las relaciones sociales que se generan
tanto en la familia como en el entorno de la escuela no tienen mas correspondencia
que las propias relaciones de produccion. El centro escolar crea trabajadores que pre-
sentan las caracteristicas exigidas en los diferentes puestos de trabajo que haya en un
determinado mercado laboral. Por ejemplo, si dicho mercado laboral necesita jévenes
con capacidad de decision, asi seran formados algunos vy, a partir de ahi, ocuparan
los puestos mas elevados de la jerarquia ocupacional, al tiempo que se formara en
la obediencia y el respeto a las normas a aquellos que el sistema productivo necesite
que ocupen los puestos mas bajos de esa misma jerarquia ocupacional. Esta particu-
lar vision del papel del sistema educativo como productor de desigualdad se refuerza
con ofra desigualdad: los recursos economicos de las familias. Dichos recursos se
encuentran desigualmente repartidos y actuaran como mecanismos de refuerzo a esta
educacion diferenciada segun el puesto futuro que se espera sea ocupado.

Desde aqui se llega a otra de las hipoétesis de Bowles y Gintis, que no es mas que
aquella que indica que existe correspondencia entre las relaciones sociales que se
producen / generan dentro de la familia y las relaciones de produccién. Aplicada esa
actuacion diferenciada del sistema educativo al caso de la familia, el proceso es tal
que los padres que ocupan una posicion baja en la jerarquia ocupacional valoraran
aquello en lo que ellos mismos fueron formados (obediencia, respeto a la norma, la
honradez, por ejemplo), mientras que aquellos padres que tienen una posicion de
estatus laboral mas alta tendran mayor inclinacion hacia valores como “la curiosidad,
la autodireccion y la felicidad” (1976: 88).

4 Se puede ver un interesante trabajo al respecto de las practicas en empresa en Vazquez-Fernan-
dez y Barrera-Algarin (2017).
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El sistema educativo tiene, por tanto, la funciéon de “integrar a los jovenes en el sis-
tema econdmico de la correspondencia estructural entre sus relaciones sociales y
las de produccion” (Brunet y Morell, 1998: 52). Esto quiere decir que es el sistema
educativo el que amolda a los individuos a los principios de la disciplina en el puesto
de trabajo, pero también coadyuva a que los trabajadores jovenes desarrollen carac-
teristicas de comportamiento personal que terminan siendo marcas identificativas
de la clase social de pertenencia, identificacion que es también con un determinado
puesto de trabajo (Brunet y Morell, 1998).

Bowles y Gintis, profundizando en este papel basico atribuido al sistema educativo,
sefialan que lo que ha caracterizado a la organizacion educativa es la de convertirse
en el espacio para la réplica de las relaciones de dominio, asi como las relaciones de
subordinacion que tienen lugar en la esfera econémica.

“La correspondencia entre la relacion social de la instruccién escolar y el trabajo
explica la capacidad que tiene el sistema educativo para producir una fuerza de
trabajo décil y fragmentada. La experiencia de la instruccién escolar, y no mera-
mente el contenido del aprendizaje formal es central en el proceso” (Bowles y
Gintis, 1985: 145).

Tabla 8. Correspondencia del nivel de estudios mas alto
alcanzado por jévenes de 25 a 29 aios y la ocupacion alcanzada (%)

Nivel de estudios
Ocupacion Alcanzada Primaria Sec‘,m_ F.P. Med'f)s unt- Supe- Total
daria versitarios riores
Dlrecc!on de. empre§a§ y admi- 2,5 6,2 6,4 8,9 1,6 4,6
nistraciones publicas
Tecm’cos y pr'ofesmnales cien- 11 40 516 131
tificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de 8,3 13.8 17 178 226 14.9
apoyo
Empleados de fipo 42 6.2 43 2,2 48 | 44
administrativo
Trabajadorg’s de servicios de 25 36,9 26.6 178 48 23.2
restauracion y personales
Trabauac?ores cualificados de 42 3.2 22 26
agricultura y pesca
Artesf’:mos y trabajgdoreg cuali- 23.3 16.9 26,6 44 48 17.8
ficados de la industria
Operadores de maquinaria y 125 6.2 8.5 16 7.2
montadores
Trabajadores no cualificados 19,2 10,8 4,3 4.4 6,5 10,3
Fuerzas armadas 0,8 3,1 1,1 1
N.C. 1,1 2,2 1,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sondeo de la Juventud Espafiola
— Segunda Oledada — 2009 — Estudio 2822 (CIS)
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En el caso espafiol, y para aquellos jovenes que, en toda logica y por edad, ya ha-
brian acabado el periodo educativo formal (aquellos con edad comprendida entre los
25y 29), se presenta en la Tabla 8 la correspondencia entre el nivel educativo alcan-
zado y el puesto ocupado (por grandes grupos laborales). Mas alla de las excepcio-
nes (es decir, posiciones laborales ocupadas por niveles de estudios, en teoria, no
siempre acordes, lo que indicaria sobre-cualificacion o infra-cualificacion) lo que si
se puede comprobar es que hay una importante correspondencia entre lo estudiado
y el tipo de trabajo que se ocupa. Por ejemplo, son los que tienen estudios universi-
tarios medios o superiores los que en mayor medida ocupan posiciones de técnicos
profesionales, cientificos y de profesionales de apoyo. Y son los que tienen educa-
cion primaria y secundaria los que en mayor medida ocupan las posiciones laborales
centradas en la artesania, el trabajo cualificado industrial, el operador de maquinaria
y/o el trabajo no cualificado. Es decir, el sistema educativo, el nivel alcanzado por los
jévenes espanoles, vendria a reproducir las clases sociales vinculadas a la formacion
por la via de la ocupacién alcanzada.

3.5. Teoria del Logro de Estatus

Peter M. Blau y Otis Dudley Duncan desarrollan la Teoria del Logro de Estatus en su
ya clasico texto The American Occupational Structure (1967). El planteamiento de
estos autores sigue sobre el terreno del papel jugado por la educacioén y su influencia
en el logro ocupacional de los individuos (en nuestro caso, los jovenes). Sin embar-
go, tanto el paso por el sistema educativo como el nivel que se alcance dependera
de la familia de origen de ese joven. Blau y Duncan lo que hacen es construir una
hipotesis que afirma que el papel que tiene la educacion es la de actuar de interme-
diaria entre la propia familia y el logro ocupacional alcanzado.

Junto con la educacion, y mediante el Path Analysis, sefialan otras variables que
también tienen peso en ese logro ocupacional. Asi estaria el caso la inteligencia
de los sujetos, la motivacion y, en especial, las influencias que tenga sobre ellos
el contexto social en el que se mueven. Serian también variables consideradas la
edad, caracteristicas del primer empleo como el nivel ocupacional, la existencia o no
de cambios de residencia (movilidad residencial o disponibilidad a ella), etc. Desde
aqui, Blau y Duncan llegaron a conclusiones que, durante largo tiempo, han consti-
tuido hipétesis a contrastar en estudios de insercion laboral. Alguna de ellas son las
siguientes (Hernandez, 1993):

1.- Hay, y queda definida, una clara correlaciéon en cuanto a la influencia que tiene,
en el estatus ocupacional que se alcanza en un momento determinado, el estatus
ocupacional que se haya conseguido en momentos anteriores de la vida laboral. Es
decir, en el fondo apuntan ya al concepto de trayectorias laborales que, por falta de
espacio, no vamos a poder desarrollar aqui en la extension deseada, pero que queda
perfectamente explicado para el caso de los jévenes espaiioles en los también ya
clasicos trabajos de Joaquin Casal (1996; 1999), donde se establecen los modos de
transicion a la vida adulta. Sefala como las mas frecuentes a futuro (el trabajo de
Casal alude a los umbrales del S.XXI) las trayectorias en precariedad (entendidas
éstas como una especie de inestabilidad contante en el proceso de insercién labo-
ral) y las trayectorias de aproximacién sucesiva (entendidas como una especie de
proceso de ensayo — error en el mercado de trabajo mediante el ajuste de expecta-
tivas constante y la progresiva asuncién de los logros ocupacionales — profesionales
parciales). Esta ultima, la de aproximacion sucesiva, es la que validaria para Espana
esta hipotesis de Blau y Duncan.
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2.- Sefialan que no hay excesiva correlacién intergeneracional entre movilidad ocu-
pacional y movilidad educacional. Es decir, hay casos en los que el nivel educativo
del padre o la madre (por ejemplo, bajo) no determina una ocupacion baja en la jerar-
quia ocupacional de los hijos, sino lo contrario y, con ello, la posibilidad de dar a los
hijos jovenes una mejor educacion aumenta, creciendo también las posibilidades de
los hijos de mejorar en sus posiciones ocupacionales.

En la Tabla 9 se presentan datos para el caso de los jovenes espafioles en relacion
con lo que se acaba de indicar. Se puede apreciar que, habiendo una relativa re-
produccion de clase social ocupacional a partir del nivel de estudios de los padres
(es decir, por ejemplo, entre padres de estudios superiores aparecen ocupaciones
mas altas en el caso de los hijos), si se ve también como no son nada despreciables
los porcentajes de hijos que ocupan posiciones de técnico y profesional cientifico o
profesional de apoyo teniendo sus padres niveles de estudio inferiores a primaria o
unicamente primaria. En todo caso, esta hipotesis se estaria matizando en Espania,
en la medida en que cada vez son mas las generaciones de padres — madres que
contando con estudios superiores tienen hijos llegando a la edad de insercion laboral
también con niveles de estudios altos (recordemos el aumento descrito con anterio-
ridad de la esperanza de vida en la educacion).

Tabla 9.- Relacion entre el nivel de estudios mas alto alcanzado por el padre
y la ocupacion alcanzada por los jovenes de 25 a 29 afios (%)

Nivel de estudios del Padre
Menos de Educa- Estudios
Ocupacion Alcanzada estudios | Primarios | cién se- | superio- | N.S. | N.C. | Total
primarios cundaria res

Dlre.cc.:lon dg empreisgs y 8.5 46 33 36 6.3 46
administraciones publicas

'I'.ecn’lc'os y p.rofe3|onales 10,6 75 20,7 25 131
cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de 12,8 12,7 20,7 196 14.9

apoyo
Empleados de tipo 2,1 58 3,3 3,6 25 | 44
administrativo

Trabajadorfe’s de servicios de 19.1 27.7 18,5 196 188 50 | 232
restauracion y personales

Trabajaqores cualificados de 6.4 23 2.2 6.3 26

agricultura y pesca

Artesanos y trabajadores 17 20,2 15,2 10,7 | 375 17,8
cualificados de la industria

Operadores de maquinaria y 43 1 5.4 18 6.3 7.2

montadores
Trabajadores no cualificados 17 7,5 10,9 8,9 18,8 | 25 | 10,3
Fuerzas armadas 2,1 0,6 1,8 6,3 1
N.C. 54 0,8
Total 100 100 100 100 100 | 100 | 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sondeo de la Juventud Espafiola
— Segunda Oledada — 2009 — Estudio 2822 (CIS)

e H5



Anduli ¢ Revista Andaluza de Ciencias Sociales N° 18 - 2019

3.- Lo que si vienen a indicar en relacion con la movilidad social intergeneracional es
que a medida que aumenta el estatus del padre las posibilidades de movilidad ascen-
dente de los hijos disminuyen, lo cual es del todo légico en la medida en que dismi-
nuyen las posiciones sobre las que se puede producir dicha movilidad (completando
asi lo ultimo indicado al respecto del punto 2.). Esta conclusién, pero matizada para
las ultimas generaciones, también se ha reproducido en Espafia y, de forma clara, se
puede encontrar en Martinez y Marin (2012). Explican como han sido los procesos
de movilidad social en nuestro pais en las ultimas décadas, y como la propia movi-
lidad social para las cohortes de nacidos entre 1977-1981 (la ultima que analizan a
partir del Estudio n°® 2.634 Clases Sociales y estructura social del CIS del ano 2006),
los que, en teoria, deberian haber completado ya su proceso de insercion social, ha
sufrido una caida en su movilidad social ascendente en relaciéon a generaciones an-
teriores, y han vivido, por otra parte, un aumento de su movilidad social descendente.
Como consecuencia de la crisis, contexto de este trabajo, es cada vez mas frecuente
encontrar hijos con peor posicion de estatus que su familia de origen.

En este punto tenemos también a Collins (1986), quien estd a medio camino entre
los planteamientos credencialistas (apartado anterior) y los que hablan del logro de
estatus. Collins plantea que es la educacion la que hay que considerar como un
elemento que terminara posicionando a las personas en un determinado grupo de
estatus. Esto quiere decir, en su opinion, que la educacion deja de cumplir un papel
destinado al logro ocupacional por la via de la cualificacién, para cumplir un papel
de desarrollo de una funcién de seleccion cultural. En suma, siendo importante el
nivel educativo alcanzado (en términos de titulacion, hemos de entender), con dicho
nivel no es suficiente puesto que sera también fundamental contar con el proceso de
socializacion del que ha participado el individuo para la aprehensién de habilidades
y destrezas que seran absolutamente necesarias en el futuro laboral. Collins rela-
cionara también dicha socializacion con la productividad individual, de tal forma que
aquellos que han completado con éxito esa socializacion en habilidades y destrezas,
una vez lleguen al mundo laboral, acabaran siendo mas productivos. En este sentido,
cobran de nuevo vigencia las conclusiones presentadas anteriormente en relacion
con el Observatorio de Innovacién en la Educacion y en el Empleo.

3.6. La teoria del mercado dual de trabajo

Sin duda, uno de los planteamientos mas clarificadores de la descripcion de las
estructuras de los mercados laborales en las sociedades postindustriales es el de
Michael J. Piore (1983). Segun su teoria del mercado dual de trabajo, éste esta
segmentado de tal forma que, por una parte, estaria un sector primario caracterizado
porque es capaz de ofrecer puestos laborales en los que los salarios son relativa-
mente altos, en los que las condiciones laborales son buenas, las situaciones y las
relaciones laborales se establecen en planos de igualdad, las normas laborales son
respetadas y el ejercicio de éstas esta perfectamente definido. Son trabajos en los
que las posibilidades de avanzar y crecer son reales. En definitiva, esto alude a la
estabilidad laboral como marca caracteristica de este segmento del mercado laboral.

Pero, por otra parte, habla de la existencia de un sector secundario que quedaria
definido por caracteristicas totalmente opuestas a las que se acaba de indicar para
el primario. Esto es, peores condiciones de trabajo y, evidentemente, peores salarios.
Posibilidades de avance limitadas cuando no inexistentes. Esto indica una enorme
rotacion laboral de la poblacion que esta en ese segmento del mercado de trabajo,
tal y como se pudo comprobar anteriormente en la Tabla 4, cuando se presento el
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numero de empleos remunerados de los jovenes espafoles y la inestabilidad en el
empleo como signo distintivo de esta poblacion.

Sarriés (1999) alude a como entre las caracteristicas del mercado laboral esta la de
ser discriminatorio y opaco ante determinados perfiles, perfiles que Garcia (1998),
al tratar ese sector secundario, concretiza en mujeres, jévenes, inmigrantes y mino-
rias étnicas, perfiles que son los que, en mayor medida, experimentan esas peores
condiciones laborales descritas por Piore en su vision dual del mercado de trabajo.

El salario, la ganancia por hora trabajada puede ser, sin duda, un ejemplo de esa
dualidad del mercado de trabajo. En la Tabla 10 se comprueba como la ganancia
media por hora en Espafia aumenta a medida que aumenta la edad (tal y como
sefalaba el propio Gary Becker y que ya se vio en su momento). Asi, de los 7,42€
de ganancia media por hora trabajada entre los menores de 25 afios, se llega a los
13,39€ de ganancia por hora entre los que tienen 55 y mas afios. No es sélo una
diferencia por edad, sino que esta dualidad del mercado de trabajo aparece también
por el tipo de contrato: se gana menos por hora de trabajo no solo si se es mas jo-
ven, sino si se esta ante un contrato a tiempo parcial o frente a un contrato a tiempo
completo. Esa diferencia es menor entre los mas jévenes independientemente del
contrato, pero en el caso de las personas de mas de 55 anos, los que tienen un
contrato a tiempo completo ganan de media por hora trabajada 13,89€, mientras
que los de esa misma edad con un contrato a tiempo parcial se quedan por debajo
de los 10€ de ganancia por hora. Esa dualidad de nuestro mercado de trabajo queda
claramente representada, por tanto, en estos datos de la Encuesta de Estructura
Salarial para el afio 2014.

Tabla 10.Ganancia Media por Hora (en €) por trabajador por edad (2014) y tipo de contrato

Tiempo completo Tiempo parcial Media Nacional
Menos de 25 afios 7,5 7,27 7,42
De 25 a 34 afios 10 8,12 9,67
De 35 a 44 afios 12,04 8,76 11,59
De 45 a 54 afios 12,99 8,56 12,47
55y mas afios 13,89 9,57 13,39
Todas las edades 12,01 8,53 11,51

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Estructura Salarial (INE)

Martinez (2000: 78) utiliza también esta perspectiva en su trabajo e indica, por una
parte, que “la ubicacion de los trabajadores en un segmento u otro esta determina-
do por las caracteristicas del puesto de trabajo en relacion con la cualificacion del
trabajador” y, por otra parte, que “las habilidades, oportunidades y expectativas de
adquirir educacion formal estan determinadas por la procedencia de clase social”, lo
que, en ultimo término, esta claramente relacionado con el estatus de la familia de
origen, esencialmente en el acceso a los primeros empleos. Todos estos aspectos
también han sido descritos con anterioridad tanto en la Tabla 8 como en la Tabla 9, y
los factores de reproduccion de clase social origen - destino.

El propio Piore amplia su perspectiva (1983) y afirma que, incluso dentro del sector
primario (el mas estable en términos laborales), habria una subdivision interna: seg-
mento inferior y segmento superior. Dentro del segmento superior del sector primario
estarian encuadrados los trabajadores profesionales y directivos. Ambos segmentos
se diferenciarian en que en el superior los salarios son mas elevados, el estatus
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asociado a dichas posiciones también lo es y las posibilidades de que se produzcan
ascensos profesionales son mayores que en el segmento primario inferior. Es un
segmento, el superior primario, que se pareceria al secundario (el de la precariedad
laboral, como se definiria en la actualidad, y para el caso espanol, como el elemento
caracteristico) en lo que a la movilidad y a la rotacion por diferentes puestos de tra-
bajo se refiere, pero mientras que en el secundario es rotacién en la inestabilidad, la
temporalidad y la falta de expectativas de promocion, en el primario superior, es una
movilidad y rotacién para la promocion y el ascenso profesional.

El propio autor sefiala que hay barreras de entrada al segmento superior. La principal
es la educacién formal. La educacion formal pasa a convertirse en un requisito basi-
co para poder llegar a obtener un puesto de trabajo en el segmento superior (como
también se pudo ver en los datos anteriores al sefialar cierta correspondencia entre
nivel de estudios y estatus ocupacional entre los jévenes espafioles). De esta forma,
esos requisitos educativos que, por lo general, pueden ser esquivados en otros am-
bitos de la economia, variaran con los propios ciclos econémicos, con las propias
condiciones economicas, pudiendo ser sustituidos a conveniencia por otros equiva-
lentes en formacion informal o la propia experiencia. En definitiva, lo que indica Piore
es como el segmento superior es capaz de establecer mecanismos de acceso al
mismo que, en no pocas ocasiones, se terminan convirtiendo en barreras absolutas
de entrada para aquellos que no dispongan de ellos (aludimos asi al propio concepto
sociolégico de Cierre Social Excluyente desarrollado por Parkin (1984).

Cuando Doeringer y Piore (1983) hablan de los jévenes de forma especifica, vienen
a considerar que existe un discurso mayoritario que se construye sobre la idea de
que a este perfil solo le interesa puestos laborales de corta duracion, debido a que
este tipo de trabajos interferirdn poco en sus actividades escolares o en sus tiempos
de ocio, pero serian empleos que generan ingresos que permiten mantener esas
actividades. De esta forma, los puestos de trabajo del sector — segmento secundario
resultarian mas que apropiados a los deseos de esta poblacion joven. El que pue-
dan rotar por diferentes puestos, una vinculacion menos formal al propio puesto de
trabajo, asi como mayor tolerancia a la impuntualidad y al absentismo laboral, iria en
la linea de los intereses laborales de los jévenes en esa etapa vital. Sin embargo,
cuando los jovenes toman la decision de formar una familia, emanciparse y, con ello,
independizarse del hogar familiar de origen, inician la busqueda de empleos mas
estables, pero se trata de un camino hacia una vida de mayor estabilidad que depen-
dera de que existan o no puestos de trabajo que asi lo permitan.

Tabla 11.- Aspectos que los jovenes mas valoran de un empleo (%) por grupos de edad

15a 19 anos | 20 a 24 anos | 25 a 29 afos Total

Que sea seguro, estable 77,9 80,1 85,2 81,6
Que proporcione ingresos altos 15,4 14,4 9,7 12,7
Que tenga prestigio social 3,3 3 2,6 2,9
Que proporcione mando y poder 2,3 1,5 1,3 1,6
N.S. 0,8 0,4 0,7 0,6

N.C. 0,3 0,6 0,5 0,5

Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sondeo de la Juventud Espafiola
— Segunda Oledada — 2009 — Estudio 2822 (CIS)
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Sin embargo, esta ultima conclusién que deriva en hipétesis no parece cumplirse
para el caso de los jovenes espafioles. Es decir, no parece que apuesten (Tabla 11) o
valoren los empleos secundarios porque les permitan realizar otras actividades, sino
que lo que mas valoran de un empleo es la seguridad y la estabilidad en el mismo,
independientemente de la edad o grupo de edad de pertenencia. Es decir, los jove-
nes apuestan realmente por empleos que encuadrariamos en la definicion del sector
primario (estabilidad y buenas condiciones) mas que por empleos del secundario. Lo
que puede haber sucedido, en el marco de una sociedad postmoderna, es un cambio
en la valoracion social que los jévenes hacen del trabajo, teniendo un sentido mas
utilitario que de realizacion personal.

4. Conclusiones

El objetivo de este articulo no era otro que poner en actualidad planteamientos teo-
ricos que se desarrollaron hace décadas. Desde estos clasicos de la Sociologia del
Trabajo se ha estudiado la vigencia o no, para el caso de los jovenes espafioles, de
sus principales postulados. Como hemos podido comprobar, una parte importante
de las conclusiones de las perspectivas presentadas se siguen refrendando en la
realidad empirica.

Asi, en relacion con el modelo neoclasico podemos concluir que aun queda validada
la hipétesis de presion a la baja en los salarios cuando existe mas oferta por parte
de los que buscan empleo, que demanda por parte de los empleadores, y esto se
materializa ain mas en momentos de crisis econémica y, con especial incidencia, en
el ambito de los trabajadores jovenes.

Asi mismo, la hipétesis de las diferencias salariales segun niveles de formaciéon —
cualificacion que plantea la teoria del capital humano también ha quedado validada
en el contexto espafiol analizado. El salario es mucho menor entre aquellas personas
que combinan dos caracteristicas: menor nivel de estudios y mas precariedad (tipo
de contrato). Ademas, se ha confirmado para nuestro pais que la inversion en capital
humano, educacién y formacion es un factor que ayuda a mejorar la posiciéon de los
jovenes en el mercado de trabajo. Las tasas de paro son menores entre aquellos
que tienen estudios superiores que aquellos con nivel formativo menor. Los jovenes
espafoles, presentan una alta rotacion laboral y, ademas, hemos podido comprobar
cémo la esperanza de vida escolar no ha hecho mas que aumentar durante los afos
de la crisis. En todo caso, para Espana queda validada también la hipotesis de que
una mayor inversion en capital humano aumenta las probabilidades de encontrar
empleo o, el menos, de estar en mejor situacion en relacion con las tasas de paro.

Respecto a las teorias credencialistas se ha visto como aparecen barreras que es-
tan dificultando la insercion laboral de los jévenes espanoles. Los jovenes aluden a
la falta de experiencia laboral como el principal freno, unido a una inadecuacion de
la formacion a las exigencias del mercado laboral. Asi mismo, por su parte, los em-
presarios espafnoles ven dificultados sus procesos de seleccion de personal en sus
empresas puesto que ahora no sélo se pide un determinado titulo sino una serie de
competencias que, consideran, no se reciben con los modelos formativos actuales.

En relacion con la teoria de la correspondencia, existe esa correspondencia entre el
nivel de estudios alcanzado y el puesto laboral ocupado. Niveles altos de estudio,
en mayor medida, significan que se ocupe un puesto mas elevado en la jerarquia
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ocupacional — mayor estatus ocupacional, pudiendo considerar asi al sistema
educativo espafiol como un reproductor de clases sociales vinculadas al estatus
ocupacional.

En relacién con la Teoria del Logro de Estatus se puede concluir, que una parte de
los jovenes esparioles describen trayectorias ocupacionales de aproximacion suce-
siva en la medida en que su estatus ocupacional vendra determinado por los estatus
ocupacionales que hayan conseguido en fases anteriores de su vida laboral. Ade-
mas, cada vez es mas frecuente encontrar vidas laborales y de insercion basadas
en la precariedad constante. Y se mantendria una mejoria en el estatus ocupacional
de los hijos respecto al nivel de estudios de los padres, pese a que actualmente se
comiencen a ver en Espafia procesos de movilidad descendente intergeneracional.

Finalmente, la dualizacion y/o segmentacion del mercado de trabajo espanol en dos
(estables y precarios) es la marca distintiva de éste. En el caso de los jévenes es el
sector secundario de ese mercado el que ocupan (al menos en las primeras fases de
su proceso de insercion, y siempre que la trayectoria sea de aproximacion sucesiva y
no unicamente en precariedad). Los jévenes, en términos de estructura salarial, son
los que tienen un menor salario en comparaciéon con perfiles de mayor edad. Esta
dualidad salarial lo es también por tipo de contrato siendo mas precaria la situacion
de los que tienen contratacion a tiempo parcial que a tiempo completo. Asi mismo, no
es del todo cierto que los jévenes espafioles prefieran los trabajos del sector secun-
dario para poder compaginarlos con otras actividades, sino que la inmensa mayoria
apuesta por la estabilidad en el empleo (propio del sector primario) con elemento
mas valorado, siendo asi independientemente de la edad.

En todo caso, mas alla de lo planteado aqui, aun queda campo de estudio parar
comprender mejor los sistemas de relaciones laborales actuales, donde los jovenes
espafoles desarrollan sus procesos de insercion laboral y, por medio de estos, sus
procesos de insercion social.
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