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EDITORIAL: 

CONSIDERAÇÕES ACERCA DA ATUAÇÃO DE MULHERES NA 

PESQUISA CIENTÍFICA 

 

 

A inserção e a crescente disseminação do trabalho das mulheres na ciência oferecem um 

novo olhar sobre o modo como se desenvolvem as diferentes áreas do conhecimento. Apesar 

de as mulheres corresponderem à maioria da população brasileira e ingressarem nas 

universidades também em maior número que os homens, contraditoriamente, ainda têm 

representatividade baixa na ciência. 

Os desafios relacionados ao reconhecimento das pesquisadoras no âmbito da produção 

científica se revelam em situações sutis, que declaram o descuido para com as diferenças 

relacionadas ao gênero, como eventualmente a pesquisadora ser citada como “o autor”. Diante 

da praxe de empregar o último sobrenome dos pesquisadores, por vezes se negligenciam a 

conferência do nome e a identificação de gênero antes de mencionar de forma correta o 

pesquisador ou pesquisadora. A credibilidade da profissional também pode ser um desafio, 

principalmente em áreas em que a atuação feminina é consideravelmente menor em relação à 

masculina. 

Para as mulheres, há ainda o desafio de conciliar a maternidade com o trabalho na 

docência e na pesquisa. Dadas as demandas naturais do período de gestação até os primeiros 

anos dos filhos, muitas mães pesquisadoras podem ver sua produtividade científica reduzida. 

As que conseguem manter os níveis de produção acadêmica de acordo com as exigências das 

instituições de pesquisa e ensino precisam se esforçar ainda mais para conciliar todas as 

atividades. 

Nesse ponto, contudo, as expectativas de melhorias são boas. Recentemente, o Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) anunciou que o currículo 

Lattes, principal plataforma para registro de atividades acadêmicas e científicas no Brasil, 

passará a ter, já nos próximos meses, uma aba para indicar os períodos de licença de 

maternidade e paternidade. Segundo informações divulgadas pelo CNPq, o pedido para a 

inclusão dessa informação no Lattes veio em 2018 do grupo Parent in Science, que investigou 

os impactos da maternidade e paternidade nas carreiras de 1216 docentes em um estudo. 

Assim, apesar dos desafios, a atuação das mulheres na ciência tem avançado ao longo 

do tempo. E a perspectiva feminina tem muito a acrescentar. Um ambiente de trabalho mais 

inclusivo, em que se valorizam as competências das pesquisadoras e se superam barreiras de 

gênero, promove cooperação e evolução conjunta dos profissionais e da ciência. 

Por fim, é com satisfação que apresentamos o conteúdo desta edição. Trata-se de artigos 

que compartilham, com a comunidade acadêmica e a sociedade em geral, relevantes achados 

científicos das áreas de Administração, Contabilidade e Economia. 

O primeiro, desenvolvido pelos autores Rodrigo Hickmann Klein, Deisy Cristina 

Barbiero Klein, e Edimara Mezzomo Luciano, intitulado “AMPLIAÇÃO DA 

TRANSPARÊNCIA DE DADOS ABERTOS GOVERNAMENTAIS: A PERCEPÇÃO 

DOS OBSERVATÓRIOS SOCIAIS BRASILEIROS AMPLIAÇÃO DA 

TRANSPARÊNCIA DE DADOS ABERTOS GOVERNAMENTAIS: A PERCEPÇÃO 

DOS OBSERVATÓRIOS SOCIAIS BRASILEIROS”, propõe identificar e avaliar a 
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importância de mecanismos que possam ampliar a transparência do DAG para atender ao 

propósito do processo de accountability. 

O segundo artigo, desenvolvido pelos autores Shalimar Gallon, Aline Mendonça Fraga 

e Elaine Di Diego Antunes, intitulado “ESTUDO DE CASO LUSO-BRASILEIRO SOBRE 

POLÍTICAS E PRÁTICAS DE EXPATRIAÇÃO”, aponta que há diferentes políticas e 

práticas de expatriação para as empresas pesquisadas, influenciadas pelo contexto do país de 

origem, legislação, estratégia e amadurecimento internacional da organização e objetivo da 

expatriação. 

O terceiro artigo, desenvolvido pelos autores Sandro Vieira Soares, Christopher Bulaon, 

Silvia Pereira de C. Casa Nova e Ícaro Roberto A. Picolli, intitulado “APRENDIZAGEM 

BASEADA EM PROBLEMAS PARA OS CURSOS DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS: 

DESAFIOS E OPORTUNIDADES DE SUA ADOÇÃO”, busca compreender as 

dificuldades e vantagens encontradas por docentes em Ciências Contábeis que vivenciaram a 

adoção do problem-based learning. 

O quarto artigo, desenvolvido pelos autores Elaine Görgen Strehl, Carlos Alberto Mello 

Moyano e Derli Luís Angnes, intitulado “ATRIBUTOS QUALITATIVOS E FATORES DE 

SATISFAÇÃO COM O TRANSPORTE PÚBLICO URBANO POR ÔNIBUS”, propõe 

identificar os atributos qualitativos e os fatores que impactam na satisfação com a qualidade de 

ônibus urbanos. 

O quinto artigo, desenvolvido pelos autores Clóvis Fiirst, Alexandre Corrêa dos Santos, 

Moacir Manoel Rodrigues Junior e Vinícius Costa da S. Zonatto, intitulado 

“CARACTERÍSTICAS POLÍTICAS E DESEMPENHO FINANCEIRO PÚBLICO SOB 

A LUZ DA TEORIA DOS CICLOS POLÍTICOS”, revela que o ano eleitoral influencia 

positivamente o desempenho financeiro, porém tal relação é negativa em períodos em que 

ocorre mudança de gestor. 

O sexto artigo, desenvolvido pelos autores Raphael Junger da Silva, Mônica Zaidan 

Gomes e Moacir Sancovschi, intitulado “COMO ALUNOS DE CONTABILIDADE 

PERCEBEM A CONTRIBUIÇÃO DE CONTADORES PARA A ADOÇÃO DE 

PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE GREEN IT NAS ORGANIZAÇÕES”, 

avaliou a importância de disciplinas sobre sustentabilidade e Tecnologia da 

Informação/Sistema de Informação (TI/SI) para formar a percepção de estudantes de graduação 

e pós-graduação stricto sensu em contabilidade, da Região Metropolitana do Rio de Janeiro, no 

tema sustentabilidade em TI/SI. 

O sétimo artigo, desenvolvido pelos autores Kenyth Alves de Freitas, Bruno de Almeida 

Vilela, Rui Fernando C. Ferreira e André Edson Ribeiro de Souza Aprigio, intitulado 

“EVIDÊNCIAS DE FORUM SHOPPING NA ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DO 

COMÉRCIO: UMA ANÁLISE DA REDE SOCIAL DE DISPUTAS ENTRE ESTADOS-

MEMBROS”, mostra que muitos membros da OMC não utilizam seu fórum, o que permite 

inferir sua escolha de fóruns regionais devido à restrição de recursos. 

O oitavo artigo, desenvolvido pelos autores Gabriel de Deus Ferreira e Josivania Silva 

Farias, intitulado “HACKATHONS NO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO: OBJETIVOS 

E RESULTADOS SOB A ÓTICA DE AGENTES PÚBLICOS PROMOTORES DAS 

INICIATIVAS”, investiga a finalidade e resultados das iniciativas de hackathons utilizadas 

como estratégia para inovação aberta no setor público brasileiro, considerando a perspectiva de 

agentes públicos promotores das iniciativas. 
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Ressaltamos que todo o conteúdo desta edição, bem como das anteriores, está 

disponibilizado de maneira gratuita, livre e irrestrita em nosso endereço eletrônico 

periodicos.ufc.br/contextus. 

Desejamos a todos uma excelente leitura! 

 

Prof. Dr. Diego de Queiroz Machado 

Editor-chefe 

 

Profa. Dra. Alane Siqueira Rocha 

Editora Associada 

 

Profa. Dra. Márcia Zabdiele Moreira 

Editora Associada 
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PRESENTATION 

 

 

Dear readers, 

 

We are pleased to present another issue of Contextus – Contemporary Economics and 

Management Journal. In this publication, articles are made available that share relevant 

scientific findings with the academic community and society as a whole within the areas of 

Administration, Accounting and Economics. 

The first article, developed by the authors Rodrigo Hickmann Klein, Deisy Cristina 

Barbiero Klein, and Edimara Mezzomo Luciano and entitled “TRANSPARENCY 

INCREASEMENT OF OPEN GOVERNMENT DATA: PERCEPTION OF 

BRAZILIAN CITIZEN OBSERVATORIES”, sets out to identify and to evaluate the 

importance of mechanisms that can increase OGD transparency and thus meet the purpose of 

accountability processes. 

The second article, developed by the authors Shalimar Gallon, Aline Mendonça Fraga, 

and Elaine Di Diego Antunes and entitled “LUSO-BRAZILIAN CASE STUDY ON 

EXPATRIATION POLICIES AND PRACTICES”, shows that there are different policies 

and practices of expatriation to the surveyed companies influenced by the country context, 

legislation, strategy and international maturity of the organization and purpose of the 

expatriation. 

The third article, developed by the authors Sandro Vieira Soares, Christopher Bulaon, 

Silvia Pereira de C. Casa Nova, and Ícaro Roberto A. Picolli and entitled “PROBLEM-BASED 

LEARNING FOR UNDERGRADUATE IN ACCOUNTING: CHALLENGES AND 

OPPORTUNITIES OF ITS ADOPTION”, aims to understand difficulties and advantages 

faced by accounting faculty staff who adopted PBL in the classroom. 

The fourth article, developed by the authors Elaine Görgen Strehl, Carlos Alberto Mello 

Moyano, and Derli Luís Angnes and entitled “QUALITATIVE ATTRIBUTES AND 

SATISFACTION FACTORS WITH URBAN PUBLIC TRANSPORT BUS SERVICE”, 

sets out to identify the qualitative attributes and the factors that impact the satisfaction with 

urban bus quality. 

The fifth article, developed by the authors Clóvis Fiirst, Alexandre Corrêa dos Santos, 

Moacir Manoel Rodrigues Junior, and Vinícius Costa da S. Zonatto and entitled “POLITICAL 

CHARACTERISTICS AND PUBLIC FINANCIAL PERFORMANCE UNDER THE 

LIGHT OF THE POLITICAL CYCLES THEORY”, shows that the electoral year 

positively influences the financial performance, however this relationship is negative in periods 

when government is changed. 

The sixth article, developed by the authors Raphael Junger da Silva, Mônica Zaidan 

Gomes, and Moacir Sancovschi and entitled “HOW ACCOUNTING STUDENTS 

PERCEIVE THE CONTRIBUTION OF ACCOUNTANTS FOR THE ADOPTION OF 

SUSTAINABILITY AND GREEN IT PRACTICES IN ORGANIZATIONS”, evaluates 

the importance of sustainability and Information Technology/Information System (IT/IS) 

disciplines in building up perceptions of undergraduate and graduate accounting students’ in 

the metro of Rio de Janeiro with respect to sustainability in IT/IS. 
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The seventh article, developed by the authors Kenyth Alves de Freitas, Bruno de 

Almeida Vilela, Rui Fernando C. Ferreira, and André Edson Ribeiro de Souza Aprigio and 

entitled “FORUM SHOPPING EVIDENCE IN THE WORLD TRADE 

ORGANIZATION: A SOCIAL NETWORK ANALYSIS OF DISPUTES BETWEEN 

MEMBER STATES”, shows that many WTO’s members do not use its forum, which allows 

inferring they choose regional forums due to the restriction of resources. 

The eighth article, developed by the authors Gabriel de Deus Ferreira and Josivania 

Silva Farias and entitled “HACKATHONS IN BRAZILIAN PUBLIC SECTOR: 

PURPOSES AND RESULTS FROM THE PERSPECTIVE OF PUBLIC AGENTS 

PROMOTING THE INITIATIVES”, aims to investigate the purpose and results of 

hackathon initiatives used as a strategy for open innovation in the Brazilian public sector, 

considering the public agents’ perspective regarding the initiatives. 

We note that the entire contents of this edition, as well as the previous ones, are free of 

charge and unrestrictedly available at our website periodicos.ufc.br/contextus. 

 

We wish you an excellent read! 

 

Prof. Dr. Diego de Queiroz Machado 

Editor-in-chief of Contextus 

revistacontextus@gmail.com  

Contextus Journal (Fortaleza) – FEAAC / UFC 

Av. da Universidade, 2486 – Benfica, Fortaleza – CE – CEP 60020-180 – Brasil 
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PRESENTACIÓN 

 

 

Estimados lectores 

 

Es con satisfacción que presentamos una edición más de Contextus – Revista 

Contemporánea de Economía y Administración. En esta publicación, son presentados artículos 

que se comparten con la comunidad académica y la sociedad en general, con resultados 

científicos relevantes de las áreas de administración, contabilidad y economía. 

El primer artículo, desarrollado por los autores Rodrigo Hickmann Klein, Deisy Cristina 

Barbiero Klein y Edimara Mezzomo Luciano, titulado “AMPLIACIÓN DE LA 

TRANSPARENCIA DE DATOS ABIERTOS GUBERNAMENTALES: LA 

PERCEPCIÓN DE LOS OBSERVATORIOS SOCIALES BRASILEÑOS”, se propuso 

identificar y evaluar la importancia de mecanismos que puedan ampliar la transparencia del 

DAG para atender al propósito del proceso de accountability. 

El segundo artículo, desarrollado por los autores Shalimar Gallon, Aline Mendonça 

Fraga y Elaine Di Diego Antunes, titulado “ESTUDIO DE CASO LUSO-BRASILEÑO 

SOBRE POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE EXPATRACIÓN”, apunta que hay diferentes 

políticas y prácticas de expatriación para las empresas encuestadas influenciadas por el contexto 

del país de origen, legislación, estrategia y maduración internacional de la organización y 

objetivo de la expatriación. 

El tercer artículo, desarrollado por los autores Sandro Vieira Soares, Christopher 

Bulaon, Silvia Pereira de C. Casa Nova y Ícaro Roberto A. Picolli, titulado “APRENDIZAJE 

BASADO EN PROBLEMAS PARA LOS CURSOS DE CIENCIAS CONTABLES: 

DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES DE SU ADOPCIÓN”, intenta comprender las 

dificultades y ventajas encontradas por los docentes en ciencias contables que vivieron la 

adopción del problem-based learning (PBL) en el salón de clases. 

El cuarto artículo, desarrollado por los autores Elaine Görgen Strehl, Carlos Alberto 

Mello Moyano y Derli Luís Angnes, titulado “ATRIBUTOS CUALITATIVOS Y 

FACTORES DE SATISFACCIÓN CON EL TRANSPORTE PÚBLICO URBANO CON 

ÓMNIBUS”, se propuso identificar los atributos cualitativos y los factores que impactan en la 

satisfacción con la calidad de los autobuses urbanos, se realizó este estudio.  

El quinto artículo, desarrollado por los autores Clóvis Fiirst, Alexandre Corrêa dos 

Santos, Moacir Manoel Rodrigues Junior y Vinícius Costa da S. Zonatto, titulado 

“CARACTERÍSTICAS POLÍTICAS Y DESEMPEÑO FINANCIERO PÚBLICO BAJO 

LA LUZ DE LA TEORÍA DE LOS CICLOS POLÍTICOS”, revela que el año electoral 

influye positivamente en el desempeño financiero, pero tal relación es negativa en períodos en 

que ocurre cambio de gestor. 

El sexto artículo, desarrollado por los autores Raphael Junger da Silva, Mônica Zaidan 

Gomes y Moacir Sancovschi, titulado “CÓMO ALUMNOS DE CONTABILIDAD 

PERCIBEN LA CONTRIBUCIÓN DE CONTADORES PARA LA ADOPCIÓN DE 

PRÁCTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y DE GREEN IT EN LAS ORGANIZACIONES”, 

evaluó la importancia de las disciplinas de sostenibilidad y Tecnología de Información/Sistemas 

de Información (TI/SI) para la formación de la percepción de estudiantes de graduación y 
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postgrado en contabilidad, de la Región Metropolitana de Río de Janeiro, en el tema 

sostenibilidad en TI/SI. 

El séptimo artículo, desarrollado por los autores Kenyth Alves de Freitas, Bruno de 

Almeida Vilela, Rui Fernando C. Ferreira y André Edson Ribeiro de Souza Aprigio, titulado 

“EVIDENCIAS DE FORUM SHOPPING EN LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DEL 

COMERCIO: UN ANÁLISIS DE LA RED SOCIAL DE DISPUTAS ENTRE ESTADOS 

MIEMBROS”, muestra que muchos miembros de la OMC no utilizan su foro, lo que permite 

inferir su elección de foros regionales debido a la restricción de recursos. 

El octavo artículo, elaborado por los autores Gabriel de Deus Ferreira y Josivania Silva 

Farias, titulado “HACKATHONS EN EL SECTOR PÚBLICO BRASILEÑO: METAS Y 

RESULTADOS BAJO LA PERSPECTIVA DE LOS AGENTES PÚBLICOS 

PROMOTORES DE ESTAS INICIATIVAS”, investiga la finalidad y resultados de las 

iniciativas de hackathons utilizadas como estrategia para innovación abierta en el sector público 

brasileño, considerando la perspectiva de agentes públicos promotores de las iniciativas. 

Destacamos que todo el contenido de esta edición, además de las anteriores, está 

disponible de manera gratuita, libre e irrestricta en nuestro sitio electrónico 

periodicos.ufc.br/contextus. 

¡Deseamos a todos una gran lectura! 

 

Prof. Dr. Diego de Queiroz Machado 

Editor jefe de Contextus (B1) 

revistacontextus@gmail.com  
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